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SZANOWNI CZYTELNICY!

Zbliza sie nowy rok akademicki, a wraz z nim mam przyjem-
nos¢ przekazac¢ w Panstwa rece kolejny, jesienny numer czasopi-
sma ,Klinika”. Jest to trzecie wydanie specjalne, przygotowane
i opracowane tym razem przede wszystkim przez opieku-
néw naukowych Kliniki Prawa Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu tédzkiego.

W biezagcym numerze, jak zawsze, utrzymana zostata idea
przypisania poszczegdlnych tekstéw do trzech podstawowych
dziatéw. W pierwszym z nich, prezentujgcym dorobek todz-
kiej poradni prawnej, znajdg Panstwo dwa teksty autorstwa
dr M. Wysoczyriskiej. Pierwszy: ,Zagadnienia etyki prawniczej
w nauczaniu klinicznym studentéw z perspektywy doswiad-
czen Studenckiego Punktu Informacji Prawnej Kliniki Prawa
— Kliniki Praw Dziecka”, zostat poswiecony sposobowi naucza-
nia etyki wprowadzonemu w klinice prawa w todzi, drugi zas,
pt. ,Sposdb organizacji pracy tzw. grupy sadowej z zakre-
su prawa karnego z perspektywy doswiadczen Studenckiego
Punktu Informacji Prawnej Kliniki Prawa — Kliniki Praw Dziecka”,
stanowi kontynuacje ciekawego tematu poruszanego juz na
tamach ,Kliniki”, a zwigzanego z symulacjami rozpraw sgdo-
wych. Odnosi sie bowiem do zorganizowane] na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu tddzkiego symulacji roz-
prawy sadowej z zakresu prawa karnego, bedacej podstawg
do stworzenia nowego projektu w ramach tamtejszej kliniki
prawa — tzw. grupy sadowej. W dziale drugim, poswieconym
warsztatowi nauczyciela klinicznego, zamiescilismy dwa arty-
kuty M. Ustaborowicz: ,Aktywne metody nauczania w klini-
kach prawa” oraz , Podstawowe zagadnienia organizacji grupy
studenckiej”, bedgce ponownym zaproszeniem do dyskusji na
temat roli i celu aktywnego nauczania prawa w studenckich po-
radniach prawnych. Na zakonczenie, w dziale trzecim — ,Debata
srodowiskowa” — prezentujemy artykuty: dr. P Skuczyriskiego
z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego,
poswiecony celowi oraz charakterowi pracy pro bono w kon-
tekscie pomocy prawnej, oraz pani J.N. Wrdbel, studentki
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Wroctawskiego,
rowniez odnoszacy sie do dziatalnosci pro bono widzianej przez
pryzmat pracy w studenckiej poradni prawnej i jej role w ksztat-
towaniu $wiadomosci prawnej studentéw prawa.

Na koniec chciatabym podziekowac Fundacji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, Autorom oraz Redakcji za zaangazowanie
i twérczy wkiad w powstanie tego numeru ,Kliniki”. Zyczac
Panstwu przyjemnej lektury, zachecam réwniez do pisania i prze-
sytania tekstéw dotyczacych Panstwa doswiadczen z klinicznym
nauczaniem prawa.

Dr Marta Janina Skrodzka
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The project of academic group of s.c. judicial cooperation

Dr Matgorzata Wysoczynska

Students are obliged to choose specialization in Klinika Prawa of £tédz. Building groups of s.c. judicial cooperation takes place in
the stage of recruitment students to Klinika Prawa. Studenst are informed of this project by the Commission for students recruit-
ment. Finally they are divided into two groups, it depends on students interests on civil or criminal law. Students of both groups
are prepared by the lawyers with practical knowledge: one performs the functions of the Supreme Court Judge assistant, another
one is legal adviser. In October 2009 Klinika Prawa has also acquired for its plans acceptance and formal approval of the President
of District Court in £6dz. During academic year students are obliged to visit once a month as an audience the District Court of
tédz. Moreover, they had to prepare the case concerned on civil or penal law and show the final results according to the method
of s.c. mute court method. Both groups usually gain their aims successfully.

Teaching ethics in Klinika Prawa of £odz

Dr Mafgorzata Wysoczynska

The need for teaching ethics is out of discussion. This particular branch of law let students choose further profession and surely
follow that decision. Discussion of ethics and lawyers give students the opportunity to realize what the individual issues are and
become an excuse of very satisfying analyses. Students of WPIA Ut, Klinika Prawa of £t6dz, were obliged to answer simple questions
are solve particular problems. Each student got his/her own “questioning paper” and was asked to write short essay dedicated to
the ethical matters. The examiner wrote back commentary notes and in few cases asked for meeting to discuss the answers given
by students. The project was estimated as an educational success, eventually all students answered questions properly.

Warsztaty pracy nauczyciela klinicznego

The active methods in clinical education

Magdalena Ustaborowicz

Activities carried out under the Law Clinic, due to their specific nature, allow the teacher to have direct contact with the student
and to provide the necessary knowledge and skills needed in dealing with clients and their cases. Active methods are those that
aim to engage learners in the teaching process.

The use of these methods is incredibly beneficial to the workshop participant (the student) because the knowledge and skills they
gain on their own in this way are far more relative and durable.

These methods also advantage the teacher (the supervisor), placing them in the role as both researcher and author.

Active methods emphasise learning above teaching and in essence, this is why they are advantageous.

This article contains examples of active methods that can be used to construct interesting and compelling lessons.

They can be divided into two main groups, the first group — forms of discussion (the 66 Method, the Open Ear, My Voice). The second
group — methods for analysing cases (the Case Method, Troubleshooting).

All these methods assume the activity of participants (students), learning in action and gaining experience.

Basic issues of organisation of student groups

Magdalena Ustaborowicz

One of the fundamental problems of legal clinics, and also part of the methodology of teaching in the clinic, is the issue of how
student groups are organized. The way that the clinic is organized, its status at the faculty of law, the commitment of academics
and the characteristics of each clinic all have a large impact on both the level of education acquired by students and their skills.
These factors all have a great effect on the quality of legal advice on offer.

Most of such clinics are organized upon the principle of creating thematic sections (e.g. sections of civil law, criminal law, labour
law, etc.) — which form one clinic, having a coordinator and a joint program and action plan. In this situation, a section should
not number more than 10-12 students.

The obvious advantage of the organization of legal clinics in the form of small groups (sections) is also the possibility to control the process
of granting legal aid — a tutor is able to examine all aspects of the case, the actual situation and the solution proposed by the students.
This would not normally be possible in traditional academic terms.
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Conducting the work section in the form of a small group in this way gives an excellent opportunity to teach seminars in closer
and more familiar quarters. It also increases the capacity of supervision over students’ work. It allows discussion to be carried out
and gives a voice to each member of the group. This approach allows the supervisor to prepare and conduct different kinds of
workshops and can lead to an improvement in the standard of teaching, which eventually will benefit the student.

Debata srodowiskowa

Pro bono in relation to legal aid and the professionalism
of lawyers

Dr Pawet Skuczynski

The article concerns some issues of pro bono in the context of organization of the legal aid system on the one hand and a culture
of professionalism on the other. Thus it aims on better understanding what pro bono is and how this well-known mainly in United
States of America concept could be used in European societies, in particular in Poland. The first part of the article contains some
remarks on various definitions of pro bono, which can be found in history and in some contemporary regulations like Model
Rules of Professional Conduct. It embraces also short presentation of the most important pro bono programs implemented under
auspices of American Bar Association. The second part of the article presents some fundamental discussions about pro bono, in
particular of obligatory or voluntary nature of it and of argumentation used to justify both positions. Those argumentations are
based on the concept of legal aid system, which should include pro bono as a foundation of such a system on the one hand and
on the concept of professionalism on the other. The latter can be varied understood and that leads to drawing of three basic
types of professionalism. The pro bono is an important point in the most contemporary type of professionalism, which is based
on consumption as the first incentive of professional activity in developed societies. The third part of the article is an attempt to
transfer some of the conclusions in the polish context and contains also proposal of the view on pro bono that, as author believes,
could be most efficient in building legal aid system in Poland.

The clinical pro bono activity as a starting-point in the
development of legal consciousness of the young legal
practitioner — from a clinical student to an apprentice

Joanna Natalia Wrobel

The main objective of the this article is to emphasize the essence of student’s law counseling centre activity and the way of
implementation its entrusted duties. Simultaneously the article pays attention on the nature of the pro publico bono activity
which currently constitutes one of many priorities both student’s activity and legal self-governments. The crucial in this matter
is that after practicing under the student’s law counseling centre, the young law graduates develop their own professional
profile and gain features which are indispensable in the future law career. The Author underlines the importance of duties and
activities fulfilling in the student’s law counseling centre for the decision on apprenticeship in the legal profession or future
professional path.

A draft of the Code of Ethics of Legal Clinics in Poland

The XVt National Congress of Legal Clinics was held in tédz in May 2011. The extremely ambitious goal of workshops of the
Congress was to create a draft of Code of Ethics of Legal Clinics in Poland. Workshops were led by Professor M. Krdl, dr P tabieniec
and dr M. Muliriski.

The first part of the workshops was devoted to the need of creation of the draft of the Code of Ethics for all Legal Clinics in Poland.
It was considered that such a code is needed so its initial systematic was created and then the draft of the code was prepared.

In accordance with the principles of workshops all participants were divided into

groups which were working simultaneously on the specific parts of the draft. Here are the results of the work of the Congress.
Of course the specific of workshops make necessary to develop further what we have achieved.

We expect that presentation of the draft allows us to receive valuable comments from the members of the Polish clinical society,
so that it will be possible to implement it in all clinics in the future.

We will be grateful to receive any comments on the address: klinika@wpia.uni.lodz.pl

.a 4 www.fupp.org.pl
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Zagadnienia etyki prawnicze] w nauczaniu
klinicznym studentow z perspektywy
doswiadczen Studenckiego Punktu

Informacji Prawnej ,Kliniki Prawa — Kliniki
Praw Dziecka” WPIA Ut

Dr Mafgorzata Wysoczynska*

Nauczanie etyki prawniczej w todzkiej klinice do tej pory odbywato sie poprzez zajecia wyktadowe
lub spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych grup zawodowych prawnikéw. Studenci todzkiej
kliniki prawa w roku akademickim 2009/2010 w miejsce tych propozycji otrzymali zadanie polegajace
na napisaniu krotkiej opinii prawnej dotyczacej wskazanego, kazdemu piszacemu indywidualnie, stanu
faktycznego odnoszacego sie do problemu z zakresu etyki zawodowej prawnikéw. W tym roku akade-
mickim pod opieka pracownikow kliniki prawa pracowato 74 studentow. Opracowano zatem 37 zadan
problemowych do zaopiniowania, przy czym rozdzielono je pomiedzy studentami w ten sposéb, aby
osoby pracujace w parze badz pod opieka tego samego opiekuna naukowego nie miaty takich samych
zadan. Przydziat identycznego zadania dwom osobom podyktowany byt tym, by mozliwa byta ewen-
tualna dyskusja co do rozwigzania proponowanego przez studenta, z zachowaniem konfrontacyjnego
charakteru polemiki. Zréznicowanie zadan w ramach sekcji spowodowane byto tym, aby podczas semi-
naryjnej dyskusji o zagadnieniach etycznych studenci mogli zapozna¢ sie z jak najszerszym spektrum
zachowan prawnikow w toku ich dziatalnosci zawodowej. Zadania problemowe nadto wyposazono
w precyzyjne polecenie oraz materiat pomocniczy o charakterze zrédtowym. Dla studentow szczegélnie
zainteresowanych omawianym zagadnieniem przygotowano do analizy materiat dodatkowy, ale udziat
w tym projekcie byt dobrowolny.

Uzasadnienie dydaktyczne podejmowanych dziatan

Celem zadania byto ustalenie, w jakim stopniu studenci potrafig
samodzielnie rozstrzyga¢ problemy ztozone: prawno-etyczne.
Podczas kontrolowania opinii przez opiekuna nie zawsze jest
mozliwe zbadanie, czy piszagcy ma $wiadomos¢ wystepowania
probleméw etycznych zwigzanych z udzielaniem porad praw-
nych, nadto nie zawsze opiekun moze w petni kontrolowac,
jaki jest sposéb podziatu obowigzkéw w studenckiej parze. To
natomiast powoduje, ze nie zawsze ma wiedze o sposobie roz-
wigzywania dylematéw moralnych przez poszczegdlne osoby
znajdujace sie pod jego opieka — z reguty dysponuje obrazem
pogladdédw bedacych wypadkowa doprowadzania do konsensu-
su przez pare studencka. Z tego powodu celowe byfo, poprzez
wskazanie studentom zadan do samodzielnego rozwigzania,
zwroécenie ich uwagi na dylematy pozaprawne, jakie wigzg sie
ze stosowaniem prawa. Z tego réwniez powodu ocena odpo-
wiedzi nie byta wyrazana stopniem, ale punktacja o 5-prze-
dziatowej skali, aby nie wartosciowad przedstawianych pogla-
déw, lecz w gtdwnej mierze sposéb ich prezentacji. Oceniano
w pierwszym rzedzie trafnos¢ przedstawianej argumentadji,
bowiem w wielu wypadkach rozwigzanie zalezne byto od przy-
jetych przez piszacego priorytetéw, przy czym zdarzato sie, ze

mozliwych do obrony byfo kilka stanowisk. W niewielu wypad-
kach odpowiedzi mozna ujg¢ w kategoriach: poprawne—niepo-
prawne (w zasadzie wytgcznie tam, gdzie zachowanie prawnika
wypetniato znamiona przestepstwa). Wiekszos¢ zadan skfaniata
jednak réwniez studenta do zamanifestowania w tresci opi-
nii indywidualnego progu wrazliwosci, taktu, kultury osobistej
i przyjetego systemu wartosci, cho¢ podkresli¢ nalezy jeszcze
raz, z catag moca, ze tych wartosci nie oceniano.

Oceniano:

) spdjnos¢ wywodu;

} trafnos¢ argumentacji zmierzajgcej do wsparcia wskazanego
przez studenta rozwigzania;

) odniesienie sie przy udzielaniu odpowiedzi na pytanie do
realiow stanu faktycznego, przy czym premiowano te odpowie-
dzi, ktére — pozbawione nadmiernego teoretyzowania — zawie-
raty w sobie propozycje konkretnych rozwigzan;

* Adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji Ut w Zaktadzie Prawa Karnego Miedzy-
narodowego Ut, opiekun naukowy Kliniki Prawa WPIA Ut, radca prawny OIRP
w todzi, trener z zakresu zasad etyki zawodowej OIRP w todzi, mwysoczynska
@poczta.onet.pl.

' Zwanej dalej: klinikg prawa.
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) respektowanie wskazanych ram opracowania jako probierz
umiejetnosci dyscyplinowania stowa przy analizie stanu faktycz-
nego i szanowania regut wspdlnych dla wielu pracujacych na
jednakowych zasadach.

Wuymagania formalne

Matryca udzielenia odpowiedzi miata mie¢ nastepujaca postac:
1. Student powinien zidentyfikowac problem, tj. dokonac
wstepnej oceny, czy zachowanie podmiotu dotyczy zrealizo-
wanych znamion przestepstwa, czy tez jest czynem z zakresu
przewinien dyscyplinarnych badZ prawnie irrelewantnym.
Nastepnie oczekiwano wyczerpujacego uzasadnienia sta-
nowiska z podaniem podstawy prawnej stanowigcej uza-
sadnienie dokonanej oceny.Ostatecznie nalezato wskazac
konsekwencje prawnokarne badz dyscyplinarne wynikajgce
z dokonanej w pkt 2 oceny zachowania sprawcy?.

Propozycja oceny polegata na tym, ze przedstawione kazusy
oceniono punktami od 5 do 0 (5 pkt odpowiednikiem bdb
itd.). Ocena ostateczna to opis wykonania zadania poprzez

na substytucje. W tej szczegdlnej sprawie wskazac jednocze-
s$nie trzeba, ze co najmniej trzech obroncéw sygnalizowato
prébe zdyscyplinowania klientéw z uwagi na niestawiennic-
two oraz nieudzielanie substytucji. Ostatecznie obroncy, nie
mogac ,poradzi¢ sobie” z oskarzonymi — wypowiadali pet-
nomocnictwa, argumentujac, ze nie potrafig uzyskac¢ zgody
klienta na substytucje, a ich niestawiennictwo niezasadnie
tamuje postepowanie, czego nie chca (np. pismo — k. 1823).
Sumujac, 13% terminéw to terminy, na ktérych podejmowa-
ne byty czynnosci procesowe zmierzajace do wykrycia prawdy
materialnej, 5% terminéw to terminy ,,w sposéb zawiniony”
puste z uwagi na przeszkody po stronie wymiaru sprawiedli-
wosci (konwoje nie dowiozty oskarzonych), 82% terminow
to terminy odraczane z uwagi na niestawiennictwo oskarzo-
nych i obroncéw. Po pieciu zmianach w skfadzie orzekajgcym
na posiedzeniu rozprawy gtéwnej w maju 2004 r., wreszcie,
dotad ,chorujacy oskarzeni” stawili sie, by ztozy¢ wnioski
o zmiane kwalifikacji prawnej czynu. Prokurator nie opono-
wat. W tym stanie rzeczy sad, na podstawie art. 17 § 1 pkt 6
KPK, umorzyt postepowanie z uwagi na przedawnienie®.

wskazanie zaliczenia zadania albo wskazanie w komentarzu, ze
konieczne jest spotkanie konsultacyjne z opiekunem naukowym

do tworzenia standéw faktycznych w pytaniach problemowych

w celu wyjasnienia watpliwosci. Kazda z prac zostata réwniez  Ponizej podaje kilka przyktadowych zadan do analizy, jakie dano
opatrzona recenzjg wskazujgcg ocene sposobu przeprowa- studentom, m.in. na kanwie wskazanego stanu faktycznego:
dzenia analizy wraz z ewentualnymi uwagami krytycznymi lub 1. Na posiedzeniu rozprawy gtéwnej prokurator jest bierny.

polemicznymi oraz wskazaniem waloréw pracy. Nie zadaje pytan, nie sktada wnioskéw dowodowych, gtéwnie
wysyta SMS-y pod pulpitem tawki. Sedzia ignoruje jego posta-
Przeglad zagadnien do analizy we, a zdziwionemu adwokatowi podczas przerwy rzuca: tak

Wybor probleméw do analizy poprzedzony byt badaniami mate-  jest zawsze, nie ma co liczy¢, ze on sie zmieni. Ocen postawe
riatu akt sadowych i postepowan dyscyplinarnych, jakie miaty  sedziego w takiej sytuacji.

miejsce m.in. dla potrzeb dysertacji doktorskiej opracowanej 2. Adwokat, sedzia i prokurator styszeli na sali sgdowej oskarze-
w WPIA Ut3. Otrzymano zatem do analizy materiat oparty m.in.  nia ze strony zdenerwowanej zony oskarzonego, ze inny sedzia
o zdarzenia faktyczne. Dla potrzeb rozwazan jako punkt wyjscia ,wzigt tapéwke za wypuszczenie na wolnos¢ kolegi, a w sprawie

ostatecznie wybratam stan faktyczny opisany ponizej: 2

3

W Sadzie Rejonowym dla todzi-Srédmiescia w todzi w latach
1994-2004 toczyta sie sprawa przeciwko pieciu oskarzonym:
A, B, C, D i E. Jednym z oskarzonych byt cztowiek prowa-
dzacy tzw. agencje towarzyska jako ,sukcesor intereséw na
miescie” K. Oskarzonym w tej sprawie zarzucano popetfnie-
nie przestepstwa m.in. z art. 280 KK*. W sprawie doszto do
umorzenia postepowania z uwagi na przedawnienie, gdyz
oskarzeni i ich obroncy nie stawiali sie z uwagi na liczne
choroby. Réwnolegle jednak w sprawie toczacej sie przed
Sadem Okregowym w todzi® oskarzony A. stawiat sie, nie
dostarczajgc dowoddéw choroby i nie wnoszac o odroczenie
terminu posiedzenia. Podsumowujac, pierwsza opisana spra-
wa toczyta sie dziewiec lat, miaty miejsce w sumie 42 posie-
dzenia rozprawy gtéwnej, z czego jednak tylko na pieciu
doszto do dowodowych czynnosci procesowych. Nie zasto-
sowano instytucji zawieszenia postepowania na podstawie
art. 22 KPK. Po czterech latach od skierowania do sgdu aktu
oskarzenia, na skutek wnioskéw o zwrot akt do prokuratury
celem uzupetnienia materiatu dowodowego oraz na skutek
niestawiennictwa i choréb oskarzonych, przez cztery lata nie
podejmowano czynnosci. Podejmowanie czynnosci nie byto
mozliwe z uwagi na nieobecno$¢ zawsze co najmniej jedne-
go oskarzonego, usprawiedliwiong zwolnieniem lekarskim,
albo nieobecnos¢ obroncy przy jednoczesnym niewyrazaniu
zgody przez oskarzonego na prowadzenie rozprawy pod
jego nieobecnos¢ i niewyrazaniu zgody przez oskarzonego
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WypowiedZ nalezato ograniczy¢ do 1,5-2 stron arkuszu A4, edytorem tekstu
Word, czcionka Times New Roman 12, péttorej interlinii.

Jako teren badan wybrano celowo obszar wojewddztwa t6dzkiego, gdzie znaj-
duje sie bardzo duzy osrodek miejski, a takze jeden z najliczniejszych, jedli chodzi
o liczbe jednostek organizacyjnych, sadéw powszechnych skupionych w obsza-
rze wiasciwosci Sagdu Okregowego i Sadu Apelacyjnego w todzi jako jednost-
kach podziatu instancyjnego i organizacyjnego dziatania sgdéw powszechnych.
Ostatecznie za wyborem tego obszaru terytorialnego do badan przemawiaty jesz-
cze dwie okolicznosci. Obszar ten jednoczesnie jest siedzibg organéw wszystkich
istniejgcych na rynku ustug prawniczych zawodowych korporacji prawniczych,
ktérych przedstawiciele aktywnie funkcjonuja w aglomeracji t6dzkiej, swiadczac
ustugi dla ludnosci, m.in. polegajgce na reprezentacji w procesie i doradztwie
(w szczegdlnosci chodzi o Okregowa Izbe Radcéw Prawnych i Okregowa Rade
Adwokacka).

W innej sprawie oskarzony opisany powyzej jako A. skazany zostat za kierowa-
nie grupa w rozumieniu art. 258 KK.

Wyrok nie jest prawomocny, dlatego sprawa nie podlega badaniu, ale sam fakt
obecnosci oskarzonego, osobiscie widzianego przez autorke na sali sagdowej,
moze zosta¢ w tym miejscu wskazany.

Dla studentéw pretendujacych do oceny wyrazonej stopniem wskazano ten
kazus do indywidualnego rozstrzygniecia i postawiono im pytania, ktére sa
nastepujace: 1. Jak ma sie zachowa¢ obronca wobec klienta tamujacego pro-
ces, aby pogodzi¢ etyczny wymdg dziatania na jego rzecz z nakazem dziatania
uczciwie i rzetelnie w toczacym sie procesie? 2. Jak ma postapi¢, w Swietle
zasad etyki i prawa, sedzia wobec adwokata tamujacego proces? 3. Jak ma po-
stapic¢ prokurator, w Swietle zasad etyki i prawa, wobec sedziego, ktéry pozwala
manipulowad procesem? Matryca udzielenia odpowiedzi miafa mie¢ nastepu-
jaca postac: student powinien poprawnie zidentyfikowac problem, tj. dokona¢
wstepnej oceny, czy zachowanie podmiotu dotyczy zrealizowanych znamion
przestepstwa, czy jest czynem z zakresu przewinien dyscyplinarnych; nastepnie
oczekuje sie wyczerpujacego uzasadnienia stanowiska z podaniem podstawy
prawnej stanowigcej uzasadnienie dokonanej oceny; ostatecznie student powi-
nien wskazac konsekwencje prawnokarne badz dyscyplinarne wynikajace z do-
konanej w pkt 2 oceny zachowania sprawcy. Wypowiedz nalezato ograniczy¢
do trzech stron arkuszu A4, edytorem tekstu Word, czcionka Times New Roman
12, péttorej interlinii.
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meza nic sie nie daje zrobi¢”. Jaka postawe powinien zajac
sedzia? Ocen problem z punktu widzenia zasad etyki zawodo-
wej i instytucji sygnalizacji.

3. Radca prawny zatrudniony byt w korporacji majacej pozycje
quasi-monopolisty na rynku. Po ustaniu zatrudnienia i wyga-
$nieciu zobowigzania do zachowania w tajemnicy okolicznosci
zwigzanych z zatrudnieniem udzielat pomocy prawnej podmio-
tom przez tego przedsiebiorce poszkodowanym. Ocen jego
postawe z punktu widzenia zasad etyki.

Z uwagi na ramy niniejszego opracowania nie zamieszczam
catej tresci zadania wraz ze wskazaniem tresci zatacznika, czyli
notki bibliograficznej oraz wyciggu z przepiséw, a jedynie przy-
ktadowe polecenia do analizy. Wspomnie¢ jednak nalezy, ze
studenci otrzymywali wycigg z przepiséw pomocnych przy opi-
niowaniu poszczegdlnych zagadnien.

Ocena realizacji projektu

Pisemne analizy nalezato oddac do recenzji po uptywie miesig-
ca od otrzymania zadania. Wszystkie prace oceniane byty na
przestrzeni krétkiego czasu (trzy dni) przez jedng osobe. W cze-
$ci obligatoryjnej zadania udziat wzieli wszyscy studenci klini-
ki prawa’. Gdy student prezentowat poglad kontrowersyjny,
ale dajacy sie obroni¢, i czynit to konsekwentnie w wywodzie,
w zaleznosci od sprawnosci argumentacji otrzymywat nawet
5 pkt. Konkluzje dotyczace pracy studenta, ze wskazaniem, co
nalezy udoskonali¢ i nad jakimi aspektami organizacji czasu

Dziat I. Dorobek poradni il

pracy, sposobu wykonywania zadania nalezy sie zastanowic itp.,
umiescitam nadto w formularzu oceny pracy studenta znajduja-
cego sie pod mojg opieka, ktéry wreczytam kazdemu uczestni-
kowi swojej sekcji na seminarium konczacym zajecia. Podobnie
uwagi recenzyjne o pracy studenta nieznajdujacego sie pod
mojg opieka staratam sie tak formutowac, aby mogty stac sie
przyczynkiem do dyskusji z kazdym opiekunem poszczegdlnych
sekcji na zajeciach seminaryjnych konczacych rok akademicki
w klinice prawa. Rolg zadania nie byto bowiem wartosciowa-
nie pogladéw naszych studentéw, ale wskazanie im ztozonosci
pracy prawnikéw w praktyce wykonywania kazdego z zawo-
déw prawniczych, wskazanie zrédet wiedzy o etyce prawni-
czej i zachecenie do eksploracji wiasnej osobowosci w procesie
budowania indywidualnego systemu wartosci przestrzeganych
podczas wykonywania zawodu prawnika w przysztosci. |

7 Szesciu studentéw nie otrzymato punktéw uprawniajacych do zamkniecia pro-
jektu poprzez jego zaliczenie. Zaproponowano im indywidualne spotkania kon-
sultacyjne w celu wyjasnienia przyczyn braku akceptacji ich opinii. We wszystkich
pracach powodem otrzymania 0 pkt byty btedy merytoryczne. Polegaty one
m.in. na wewnetrznej sprzecznosci opinii prawnej: student stawiat teze o ist-
niejgcym przewinieniu dyscyplinarnym we wstepie pracy, w uzasadnieniu bronit
pogladu przeciwnego, by w konkluzji przedstawia¢ mozliwe do zastosowania
srodki oddziatywania dyscyplinarnego. W innym wypadku studentka, piszac
o postawie prokuratora w procesie karnym, za podstawe argumentacji wzieta
przepisy rzadzace procesem cywilnym. Sumujac, ocena wyrazona 0 pkt byta
wskazywana woéwczas, gdy praca obarczona byta btedem merytorycznym lub
logicznym.
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Sposob organizacji pracy tzw. grupy
sgdowe] z zakresu prawa karnego
z perspektywy doswiadczen Studenckiego

Punktu Informacji Prawnej ,Kliniki Prawa
— Kliniki Praw Dziecka” WPIA Ut

Dr Mafgorzata Wysoczynska*

Metoda nauczania klinicznego w postaci pracy nad przygotowaniami do symulacji rozprawy sadowej
zyskuje na popularnosci, czego dowodem jest zywy odzew wsrod studentow, ktorym oferowana jest
ta metoda edukacji uniwersyteckiej. W ubiegtym roku akademickim, na zasadzie zajec¢ fakultatywnych,
obok petnowymiarowego czasu zaje¢ w klinice prawa, grupa dwunastu studentow, ktérzy dobrowolnie
zgtosili che¢ uczestniczenia w projekcie, pod opieka naukowa opiekuna klinicznego zorganizowata
symulacje rozprawy sadowej w sprawie o zahojstwo. Praca studentow ograniczyta sie do przygotowania
mow koncowych oraz orzeczenia wraz z pisemnymi motywami rozstrzygniecia. Z uwagi na duze
zainteresowanie studentéow tym projektem zadecydowano o wyborze sprawy umozliwiajacej peten
udziat wszystkich uczestnikow procesu karnego, a zatem, procz standardowych rél prokuratora, obroncy,
oskarzonego, w procesie udziat wzieli oskarzyciel positkowy, powad cywilny, a sedzia zawodowy zgtosit
votum separatum. Praca nad przygotowaniami do prezentacji trwata dwa miesiace, w wymiarze dwoch
godzin tygodniowo, ktdre poswiecane byty na konsultacje merytoryczne (facznie okoto 15 godzin
pracy seminaryjnej). Studenci pracowali na materiale fikcyjnych akt sadowych, stworzonym przez
opiekunow klinicznych. Efekt koncowy zaprezentowany zostat sedziom zawodowym Sadu Okregowego
w todzi, pozostatym studentom kliniki prawa oraz licealistom szkoty zaproszonej w kolejnym roku
akademickim do programu ,,Znam swoje prawa”? w sali sgdowej nr 1 Sagdu Okregowego w todzi. Praca
studentow w warunkach prawdziwej sali sadowej oraz fakt, ze stuchaczami byli sedziowie zawodowi
Sadu Okregowego w todzi, byty dla studentow dodatkowym bodzcem do starannego przygotowania,
ktore zaowocowato wyroznieniem jednego ze studentéow (w roli prokuratora) przez sedziow zebranych
na sali nagrodq ksiazkowa za najbardziej interesujaca prezentacje. Te doswiadczenia ubiegtego roku
zaowocowaty w roku akademickim 2009/2010 uruchomieniem nowego projektu edukacyjnego pod
nazwa ,Grupa sadowa", ktérego zatozenia przedstawiajq sie nastepujaco.

__EP

Zatozenia projektu tzw. grupy sadowej

Projekt oparto na trzech powigzanych elementach. Studenci
mieli za zadanie uczestniczy¢ w pracach kliniki prawa na stan-
dardowych zasadach, z obowigzkiem realizacji obligatoryjnych
dla wszystkich elementéw ksztafcenia klinicznego, jak udziat
w szkoleniach, spotkania z klientami i opiniowanie spraw zle-
canych do analizy oraz sporzadzenie pracy nad zagadnieniem
z zakresu etyki prawniczej. Réwnoczednie zobowigzani zostali
do uczestniczenia w zorganizowanych catodniowych pobytach
w sadzie, na sali sgdowej podczas posiedzenia rozprawy gtéw-
nej, w wymiarze jednego spotkania w miesigcu, w skali 6-7
godzin dziennie. Ostatecznie efektem ich pracy miaty by¢ przy-
gotowane wedle pierwotnego wyboru specjalizacyjnego dwie

rozprawy symulacyjne, do ktérych przygotowania zobowigzani
zostali samodzielnie, cho¢ pod pieczg opiekunéw naukowych.
Catos¢ tych dziatan odbywata sie w ramach tzw. zawodowych
praktyk studenckich.

* Adiunkt na Wydziale Prawa i Administracji Ut w Zaktadzie Prawa Karnego Miedzy-
narodowego Ut, opiekun naukowy Kliniki Prawa WPIA Ut, radca prawny OIRP
w todzi, trener z zakresu zasad etyki zawodowej OIRP w todzi, mwysoczynska
@poczta.onet.pl.

! Zwanej dalej: klinikg prawa.

2 Program typu ,street law"” zorganizowany przez Studencki Punkt Informacji
Prawnej ,Klinika Prawa — Klinika Praw Dziecka” i Fundacje Uniwersytetu
tédzkiego, a sfinansowany przez Fundacje Instytutu Spraw Publicznych ze srod-
kéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach programu , Obywatel
i Prawo V.
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Przebieg realizacji poszczegdélnych etapéow projektu
Etap 1

Studenci kliniki prawa zwyczajowo do potowy pazdziernika
zobowigzani sg do wyboru specjalizacji wewnatrzklinicznej. Tak
byto réwniez w tym roku. Budowanie grupy sadowej miato
miejsce juz na etapie rekrutacji studentéw do kliniki prawa,
w ostatnim tygodniu pazdziernika 2009 r.

Na etapie rozmowy wstepnej studenci informowani byli przez
komisje rekrutacyjng o projekcie i stawiani przed alternaty-
wa wyboru drogi pracy w klinice $ciezka standardowa badz
poprzez udziat w grupie sadowej.

Ostatecznie powstaty dwie grupy sadowe z uwagi na podziat
specjalizacyjny, a zatem grupy karna i cywilna. Kazda z nich
zostata oddana pod opieke pracownika naukowego w stopniu
adiunkta, przy czym opiekun naukowy grupy cywilistéw nadto
petni funkcje asystenta sedziego Sadu Najwyzszego, a opiekun
naukowy grupy karnej jest czynnym zawodowo radcg praw-
nym. W pazdzierniku 2009 r. klinika prawa uzyskata réwniez
dla swoich planéw akceptacje i zgode formalng prezesa Sadu
Okregowego w todzi w zakresie organizacji udziatu studen-
téw w posiedzeniach sgdowych w charakterze publicznosci.
Koniecznos¢ uzyskania przedmiotowej zgody, wyrazonej na
pismie, wynika z modelu nauczania proponowanego naszym
studentom na WPIA Ut oraz rygoréw administracyjnych zwia-
zanych ze statusem odbywanych w ten sposéb zajec.

Etap 2

W ramach pracy w grupie sgdowej studenci zobowigzani zostali
do udziatu jeden raz w miesigcu w posiedzeniu sadu, w charak-
terze publicznosci. Wizyty w sadzie miaty miejsce od pazdziernika
do kwietnia. Podczas okresu wizyt w sgdzie opiekunowie mieli
prawo kontroli uczestniczenia w rozprawach i oczekiwania spo-
rzadzania pism procesowych zwigzanych z tokiem $ledzonej
sprawy (np. odpowiedzi na pozew, apelacji, wniosku dowo-
dowego etc.). W kazdym miesigcu przynajmniej jednokrotnie
wyznaczano termin spotkania w sadzie okregowym, obligato-
ryjny dla wszystkich uczestnikdéw obu grup sadowych.

W skali miesigca oznaczafo to obcigzenie dla studenta w wymia-
rze 5-7 godzin zegarowych, czyli okoto 8 jednostek godzino-
wych uniwersyteckich.

Dodatkowo zawsze wyznaczano kilka terminéw posiedzen
dodatkowych, w ktérych studenci mogli uczestniczy¢, wedle
wilasnego uznania, z zagwarantowanym miejscem w charak-
terze publicznosci, na sali sadowej. Wybér posiedzen o cha-
rakterze obligatoryjnym odbywat sie arbitralnie przez opiekuna
naukowego sekgji karnej. Opiekun kontaktowat sie w sadzie
okregowym z osobami, ktére z wielkg zyczliwoscig i zrozumie-
niem odniosty sie do projektu i jego uczestnikéw, dzieki czemu
studentéw zapraszano na sprawy ciekawe, czesto medialne
i majace ztozony charakter. Spotkania rozpoczeto wprowadze-
nie studentéw do budynku Sadu Okregowego w todzi przez
specjaliste z Biura Prasowego SO w todzi, ktére w formalny spo-
sob sprawuje piecze nad udziatem mtodziezy w posiedzeniach
sgdowych w SO w todzi. Podczas pobytu na sali sgdowej gru-
pie towarzyszyt opiekun naukowy lub wyznaczona do kontroli
przebiegu wizyty osoba. Dzieki ogromnej zyczliwosci sedzidw
studenci, po zakonczonych danego dnia posiedzeniach, mieli
czesto okazje do rozmowy z sedzig orzekajgcym i zadawania
pytan merytorycznych. W kazdym miesigcu wyznaczano terminy
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posiedzen w sprawach zaréwno z zakresu prawa karnego, jak
i cywilnego, przy czym w zakresie obligatoryjnych spotkan sado-
wych uczestnicy obu grup musieli w nich bra¢ udziat naprze-
miennie. | tak w ramach spotkan sagdowych studenci mieli okazje
uczestniczy¢ m.in. w sprawach z zakresu tymczasowego aresz-
towania, o zabdjstwo, o sprowadzenie katastrofy budowlanej,
z zakresu uznania orzeczenia sadu zagranicznego, o zapfate.
Po kazdym wyjsciu do sadu studenci sekgji karnej, podczas
comiesiecznego spotkania seminaryjnego, mieli mozliwos¢
omdwienia szczegodlnie zawitych badz interesujgcych kwestii.
Ostatnie spotkanie w sgdzie miafo miejsce w kwietniu 2010 r.
W tym miesigcu réwniez miato miejsce zakonczenie pracy sado-
wej grupy cywilnej, poniewaz dokonata ona prezentacji symu-
lacji rozprawy sgdowe] w sprawie o odszkodowania za btad
w sztuce lekarskiej. Etapy pracy grupy sagdowej karnej nad symu-
lacjg zostaty przedstawione ponizej.

Etap 3

Praca w sekcji rozpoczeta sie od narady ze studentami w grud-
niu 2009 r. co do pryncypidéw wspdlnych wszystkim przygo-
towujacym to zadanie (2 godz. seminarium). Wspdlnie z opie-
kunem zadecydowano, ze przedmiotem symulacji ma zostac
cate posiedzenie rozprawy gtéwnej z zakresu prawa karnego.
Studenci réwnoczesnie postanowili sami przygotowac stan
faktyczny i fikcyjne materiaty akt sagdowych. Kolejne spotkanie
w tej sprawie wyznaczono za miesigc, podczas ktérego studen-
ci mieli przedstawi¢ propozycje standw faktycznych do realizacji
w ramach symulacji i dokona¢ wyboru najlepszej propozycji.

W styczniu 2010 r. studenci dokonali wyboru stanu faktycznego,
dokonano jego doprecyzowania, dookreslono role procesowe
i podziat tych rél na poszczegdlnych uczestnikéw grupy sado-
wej (4 godz. seminarium).

Studenci przystapili do pracy, na dostarczonych przez opieku-
na wzorach materiatéw akt sgdowych, nad stworzeniem akt
postepowania przygotowawczego i sgdowego dla potrzeb
symulacji. Podzielono ich na trzy zespoty: sedziéw, obroncéw
i oskarzycieli (w tym zespole: prokurator, oskarzyciel positkowy
i petnomocnik powoda cywilnego). W ramach tak wytonionych
zespotow zobowigzano studentéw do opracowania poszcze-
goélnych, wyraznie im wskazanych materiatéw. Prace trwaty
kolejny miesigc (luty 2010 r.), podczas ktérego droga poczty
elektronicznej i indywidualnych konsultacji opiekun kontrolowat
postepy prac poszczegdlnych zespotéw (ok. 10 godz. w skali mie-
sigca). W kolejnym miesigcu studenci, po stworzeniu materiatu
akt sadowych, spotkali sie na seminariach z przedstawicielami
wszystkich zawoddéw prawniczych: grupa sedzidéw z sedzig sadu
rejonowego (2 godz. seminarium), grupa oskarzycieli z proku-
ratorem okregowym (6 godz. seminarium), grupa obroncow
z aplikantem adwokackim (2 godz. seminarium), petnomocnik
powoda cywilnego z radcg prawnym (2 godz. seminarium), aby
skonsultowa¢ watpliwosci merytoryczne z prawnikami zawodo-
wo zwigzanymi z wymiarem sprawiedliwosci. Po tym spotkaniu
w marcu 2010 r. studenci przystapili do pracy nad tezami swoich
wystapien. Od tego czasu az do symulacji zespoty nie informo-
waly sie o obranej linii postepowania. Nie konfrontowano tez
linii obrony z tezami mowy koncowej oskarzycieli, a sktad sado-
wy nie konsultowat z kolegami tez orzeczenia. Jedynie opiekun
naukowy, jako koordynator projektu, znat catos¢ przedsiewziecia.

3 Jest niezbedna, by m.in. wykaza¢ formalnie udziat studentéw w zajeciach maja-
cych miejsce poza jednostkg organizacyjng Ut.
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Celem takiej konstrukgji byto stworzenie studentom warunkdéw
maksymalnie zblizonych do panujacych na sali sgdowej. Nie
wywierano jednak wptywu na merytoryczne decyzje studentéw,
ograniczajac sie do petnienia roli doradcy. Rdwnoczesnie, by
zapewni¢ element suspensu, swiadkami w sprawie byli studen-
ci spoza kliniki prawa, ktérzy otrzymali od opiekuna materiat
dowodowy nieznany studentom kliniki prawa, aby urealni¢
przebieg rozprawy i odebrac mu wszelkie elementy inscenizacyj-
ne. Miaty by¢, na ile to mozliwe, zachowane realia sali sgdowej
w zakresie znajomosci materiatu. W tej czedci projektu decydu-
jace znaczenie miat element wspétpracy nieformalnej opiekuna
z poszczegblnymi zespotami, sprawnos¢ przeptywu informacji
miedzy nimi i pomoc merytoryczna opiekuna w zakresie niekre-
pujacym wolng wole studenta (ok. 10 godz. w skali miesigca).
Podane w nawiasach godziny pracy dotyczg obcigzenia nauczy-
ciela akademickiego (ok. 30 godz. Pracy). W zaleznosci od stu-
denta to obcigzenie wahato sie od 4 do 20 godz. miesiecznie,
wedle woli udziatu w fakultatywnych zajeciach dodatkowych.

Ostatecznie w kolejnym miesigcu, w maju 2010 r., studen-
ci wyrazili gotowos¢ przedstawienia projektu publicznosci
w postaci innych studentéw kliniki prawa. Symulacja rozpra-
wy sgdowej trwata 1 godz. i 15 min. Nastepnie ogfoszono
przerwe i po 15 min narady skfad sagdowy ogtosit wyrok wraz
z ustnymi motywami rozstrzygniecia.

W czerwcu, na ostatnim spotkaniu seminaryjnym, nastgpito
omowienie sposobu realizacji projektu, wskazanie popet-
nionych btedéw merytorycznych i dokonanie oceny udziatu
w projekcie wszystkich studentéw wedle specjalnie stworzone-
go przez opiekuna formularza oceny pracy studenta (3 godz.
seminarium). Wsréd jego podstawowych kategorii wyréznia
sie m.in. punkt: ocena pracy podczas przygotowan do symu-
lacji. Na sktadowa tej oceny przypadty: 1) cechy pracy wiasnej
studenta: zaangazowanie w projekt, terminowos¢, rzetelnos¢,
poprawnos¢ merytoryczna; 2) cechy wspdtpracy z partnerami
w zespole, takie jak umiejetnos¢ pracy na rzecz sukcesu grupy,
komunikatywnos¢, szacunek dla odmiennych pogladéw.

Etap 4

Studenci zespotu grupy sadowej sekcji karnej dokonaja pre-
zentacji symulacji rozprawy sadowej raz jeszcze. Bedzie to
miato miejsce w roku akademickim 2010/2011 w pazdzierniku
2010 r. wedle wstepnego zatozenia, jesli bedzie taka mozliwos¢,
w Sadzie Okregowym w todzi. Publicznoscig bedg sedziowie
Sadu Okregowego w todzi, tak zyczliwie goszczacy klinicznych
studentdw, licealisci programu ,Znam swoje prawa”* i kolejni
studenci nowego roku akademickiego kliniki prawa. W kolej-
nym roku akademickim postuluje sie bowiem zmienione kryte-
ria naboru do grupy sadowej. Warunkiem udziatu w projekcie
miatoby by¢ sporzadzenie apelacji od prezentowanego wyroku
w toku symulacji rozprawy sgdowej w terminie miesigca od
prezentadji (listopad 2010 r.), a autorzy najlepszych opracowan
zostang kolejnymi uczestnikami omawianego programu, ktéry
ma miec przebieg identyczny z opisanym w tym artykule, z tg
réznicg, ze dodatkowo studenci bedg mogli skorzystac z zajec
z poprawnej dykgji.

Ocena realizacji projektu

Zawodowe praktyki studenckie, jakie studenci odbywajg w klini-
ce prawa, stanowig integralng czes¢ ksztatcenia ujetego w pla-
nie studiéw prawniczych. Uniwersytet tédzki oczywiscie or-
ganizuje i inne zawodowe praktyki studenckie, przewidziane

w planach studiéw, przy udziale instytucji panstwowych i samo-
rzadowych, w tym saddéw powszechnych®. Klinika prawa petni
jednak w tym wypadku role szczegdlna, gdyz jej podstawowym
celem jest praktyczne przygotowanie studenta do aplikacji i wy-
konywania zawodu prawnika. Praktyki zawodowe kierunkowe
zatem, tj. praktyki przygotowujgce do zawodu zwigzanego ze
studiowanym kierunkiem studiéw, przewidziane w zarzadze-
niu Rektora Ut, oczywiscie miaty juz miejsce w okregu Sadu
Okregowego w todzi poprzez wspotprace z sgdami rejonowy-
mi, prokuraturg i kancelariami adwokackimi. Wolg opiekundw
kliniki prawa byto jednak zmodyfikowanie ich zakresu w aspek-
cie dotyczacym studentéw prawa pracujgcych w klinice prawa
jako jednostce odbywania praktyk. Zadna z praktyk, jak dotych-
czas, nie dawata studentom mozliwosci sprawdzenia swoich
umiejetnoéci w takim stopniu, jak czyni to klinika prawa. Zywy
kontakt z prawem na sali sagdowej, opiniowanie spraw z zakresu
roznych dziedzin prawa, relacjonowanych przez réznych ludzi,
ktérzy, najczesciej w emocjach, z nadziejg na pomoc, zdarza
sie, ze nieporadnie, przedstawiajg swoje problemy, to trudne,
ale wzbogacajace doswiadczenie. Sama zas symulacja rozpra-
wy sgdowej, jako element wienczacy catoroczng prace w klinice
prawa, zmusza mfodziez do pracy quasi-orzeczniczej, petnienia
rél procesowych oraz prezentacji efektu swojej pracy przed pu-
blicznoscig, stanowiac nie tylko sprawdzian ich wiedzy, ale takze
umiejetnosci oratorskich i argumentacji wtasnych pogladdw.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ o pozamerytorycznych war-
tosciach ptynacych z tej metody edukacyjnej. Studenci, zwia-
zani formalnym uczestnictwem w grupie, muszg radzi¢ sobie
z interpersonalnymi oddziatywaniami, ucza sie sztuki wspot-
pracy dla dobra zespotu, skierowanej na wspdlny sukces, odpo-
wiedzialnosci (od rzetelnosci, terminowosci jednej osoby zale-
2y sukces wszystkich), wreszcie poznajg ograniczenia wiasne;
natury, z ktéorymi w dfugim, bo trwajgcym semestr procesie
przygotowan do publicznego wystapienia muszg sobie radzic.

Nagroda w postaci prestizowego miejsca prezentacji efektow
ich pracy (sala sadowa Sadu Okregowego w todzi) dla bene-
ficjentéw programu jest dodatkowym bodzcem do podjecia
dalszego ksztafcenia w kierunku aplikacji prawniczych.

Udziat w posiedzeniach sadowych stanowi dla nich podobnie
istotng wskazéwke co do wyboru dalszej drogi kariery zawodo-
wej, ale moze tez stanowi¢ materiat do przemyslen nad wtasng
postawg i sposobem codziennego funkcjonowania, szczegdlnie
gdy sedzia wykorzystuje instrumenty policji sesyjnej, by zacho-
wujgcego sie niestosownie cztonka publicznosci usuna¢ z sali
sadowej.

Sumujac, omoéwiona metoda edukacyjna wydaje sie ze wszech
miar zastugujaca na kontynuowanie i wprowadzanie jej i na
innych polach uniwersyteckiego ksztatcenia, nie tylko poprzez
uniwersyteckie poradnie prawne.

4 Program typu ,street law” zorganizowany przez Studencki Punkt Informacji
Prawnej ,Klinika Prawa — Klinika Praw Dziecka” i Fundacje Uniwersytetu tédzkiego,
a sfinansowany przez Fundacje Instytutu Spraw Publicznych ze srodkéw Polsko-
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach programu ,,Obywatel i Prawo V".
Zarzadzenie Rektora nr 2 z 8.10.2007 r. w sprawie: zawodowych praktyk stu-
denckich studentéw Uniwersytetu todzkiego jest oparte o art. 66, art. 160 ust. 2,
art. 166 ust. 2 oraz art. 189 ust. 2 pkt 2 ustawy z 27.7.2005 r. Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 12.7.2007 r. w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia
i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (Dz.U. Nr 164, poz. 1166), rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 7.9.2004 r. w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli
(Dz.U. Nr 207, poz. 2110) oraz § 22 Statutu Ut z 26.6.2006 r. ze zm.

«
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Aktywne metody nauczania w klinikach

prawa

Magdalena Ustaborowicz*

Tradycyjny model ksztatcenia prawnikow najczesciej oparty jest na wyktadzie jako dominujacej formie
nauczania. Od kilkunastu lat zauwazy¢ mozna jednak rozwaj form niedyrektywnych. Studenckie poradnie

prawne, symulacje, program ,,Prawo na co dzien”

i inne inicjatywy coraz odwazniej wdzierajg sie do

programdéw nauczania. Zmiany ksztattu odbywania aplikacji zawodowych oraz przeobrazenia na rynku
ustug prawniczych wymagajq od uczelni prawniczych nie tylko tradycyjnego przekazywania studentom
wiedzy z zakresu poszczegolnych gatezi prawa, ale takze wyposazenia ich w bagaz umiejetnosci, ktore

umozliwia im wykonywanie zawodu prawnika.

Tytutem wstepu

Zajecia prowadzone w ramach klinik prawa, ze wzgledu na
swoj szczegdlny charakter, daja prowadzacemu mozliwosc¢
bezposredniego kontaktu ze studentami oraz przekazywania
niezbednej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w kontaktach
z klientami i prowadzeniu ich spraw. Dzieki pracy w matych gru-
pach (z ostatnich statystyk zgromadzonych przez FUPP wynika,
ze jeden opiekun sprawowat piecze nad osmiorgiem studen-
téw) mozliwe jest prowadzenie zaje¢, tj. seminaridw, warszta-
téw, szkolen, w sposdb zapewniajacy aktywny udziat studen-
téw poprzez zastosowanie odpowiednich metod nauczania.

Metody aktywne (niedyrektywne) to takie, ktérych zatoze-
niem jest zaangazowanie 0s6b uczacych sie w proces dydak-
tyczny. Stosowanie tych metod wptywa korzystnie nie tylko
na uczestnika zaje¢ — studenta (wiedza i umiejetnosci zdo-
byte samodzielnie sg trwalsze) — lecz takze na nauczyciela
— opiekuna — stawiajac go w roli badacza i tworcy. Istotg

metod aktywnych jest przewaga uczenia sie nad nauczaniem.

Metod aktywizujacych jest bardzo wiele i w mniejszym lub
wiekszym zakresie pojawiaja sie w nauczaniu szkolnym i uni-
wersyteckim juz od jakiegos czasu. Nie s jednak czesto sto-
sowane ze wzgledu na swa pracochtonnos¢ i brak dostepu do
odpowiednich materiatéw, a czasem odpowiednich warunkéw
i zbyt duzej liczebnosci grup studenckich. Stosowane w praktyce
metody aktywne mozna podzieli¢ na:

1) rozwijajace umiejetnosci krytycznego myslenia, a wiec anali-
zowania, oceniania, poréwnywania i wyciggania wnioskéw, np.
burza mézgow;

2) ksztattujgce umiejetnosci dyskutowania, prezentowania wia-
snej opinii oraz wyrazania wtasnego punktu widzenia, np. kula
$niezna, prosze o gfos;

3) nastawione na emocje, przezywanie, dziatanie, np. symula-
cja czy scenki (odgrywanie rol);

4) postugujagce sie formami graficznymi, ktére jednoczesnie
ucza wspdtpracy w grupie, np. drzewko decyzyjne, circept itp.

Role niedyrektywnych metod nauczania najlepiej ilustruje opra-
cowana w wyniku wieloletnich badan piramida uczenia sie'.
Rozréznia ona aktywne i bierne formy zaje¢ dydaktycznych
oraz szereguje je na podstawie stopnia zapamietywania przez
uczestnikow przekazywanych tresci, wyrazonego w procen-

tach. Wynika z niej, ze im wiekszy udziat uczestnikéw w zaje-
ciach, tym poziom zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci
WYyZzszy.
Wykitad
5%
Czytanie
10%
Formy
audiowizualne 20%

Demonstracja 30%
Dyskusja w grupach 50%

Praktyka, dziatanie 75%

Wykorzystywanie wiedzy poprzez
nauczanie innych 90%

Co zapamietujemy?

10% 20% 30% 50% 70% 90%
tego, co | tego, co | tego, co | tego, co | tego, co | tego, co
czytamy | styszymy | widzimy | styszymy sami robimy

i widzimy | méwimy sami

Ponizszy artykut zawiera przyktady metod aktywizujacych, ktére
moga postuzy¢ do skonstruowania interesujacych, porywaja-
cych zajec. Podzieli¢ je mozna na dwie podstawowe grupy: po
pierwsze na formy dyskusyjne (metoda 66, otwarte ucho, pro-
sze o gtos), po drugie na metody stuzace analizowaniu kazuséw
(metoda przypadkdéw, rozwigzywanie problemdw). Wszystkie
te metody zaktadaja aktywy udziat uczestnikdw — studentéw
— uczenie sie w dziataniu i zdobywanie do$wiadczenia.

Metoda przypadkoéow

Istota tej metody polega na analizie i dyskusji nad zdarzeniem
zaprezentowanym przez prowadzacego na pismie, w prasie,
telewizji, ewentualnie w filmie lub radiu i znalezienie odpowie-
dzi na pytania typu:

* Autorka jest asystentem w Zaktadzie Polityki Prawa na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu todzkiego oraz opiekunem w Klinice Prawa — Klinice Praw
Dziecka, istniejacej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego.

1 Zrédio: National Training Laboratories, Berhel, Maine, USA.
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) Jakie jest inne mozliwie najlepsze rozwigzanie tego problemu?
) Co nalezy zrobi¢, aby przedsiewziecie sie powiodto, aby zapo-
biec zaistniatym skutkom?

) Jaka decyzje podjatbys na miejscu bohatera przypadku?
Metoda ta uczy twodrczego poszukiwania rozwigzan, analizy
stanu faktycznego, stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
i obrony witasnego stanowiska.

Nie podajemy nowego materiatu, lecz przedstawiamy sytuacje
problemowa w taki sposdb, aby uczestnicy musieli wykorzy-
sta¢ wiedze i doswiadczenie w nowych warunkach lub przy
podejmowaniu trafnych decyzji. O sukcesie tej metody, oprocz
dobrego opisu przypadku, decydowa¢ bedzie doktadne zapo-
znanie uczestnikéw z elementami pracy, a takze czuwanie nad
sprawnym przebiegiem dyskusji.

Metoda przewidziana jest do stosowania we wszystkich gru-
pach od kilku do kilkudziesieciu oséb. Czas trwania — od kilku
do kilkudziesieciu minut — zalezy od zawitosci problemu.

Potrzebne materiaty:

— przypadek (artykut z prasy, opracowany kazus, nagranie
wideo itp.) oraz niezbedny do jego prezentacji sprzet,

— ewentualnie ustawy, kodeksy, podreczniki niezbedne do
rozwigzania sprawy.

Przebieg zaje¢

1. Poznanie opisu przypadku. Uczestnicy zaje¢ samodzielnie
lub w niewielkich grupach (2-3 osoby) analizujg przedstawiony
przypadek.

2. Zadawanie pytan dotyczacych przypadku prowadzace-
mu. Kazdy z uczestnikbw moze zadawac¢ dodatkowe pytania
dotyczace przypadku przedstawionego przez prowadzacego.
Wazne, by prowadzacy jedynie ttumaczyt wszelkie niejasnosci
i nie podawat dodatkowych faktéw.

W innych wariantach tej metody prowadzacy moze podawac
nowe, dodatkowe fakty, jesli uczestnicy zadadzg odpowiednie
pytania. Moze to by¢ dodatkowe utrudnienie dla uczestnikow.
Pozwala to na ksztattowanie umiejetnosci analizy stanu fak-
tycznego i dazenia do wyjasniania wszelkich aspektow sprawy.
3. Znalezienie optymalnych sposobdéw rozwigzania problemu.
Kazdy z uczestnikdw prébuje najpierw samodzielnie znalez¢
najlepsze rozwigzanie. Nastepnie na forum catej grupy uczest-
nicy zgtaszaja propozycje rozwigzan problemu wraz z ich
uzasadnieniem, na podstawie wczesniej zebranych informacji.
Analizuje sie rdzne rozwigzania problemu i wybiera najlepsze
—w tej czesci zaje¢ dochodzi do myslenia problemowego i $cie-
rania sie pogladdw.

4. Ocena przebiegu zajec.

Metoda ta jest szczegodlnie przydatna przy analizie kazuséw
—w tym nawet bardzo zawitych.

Otwarte ucho

Jest to metoda, ktéra pozwala uczestnikom dzieli¢ sie wtasny-
mi opiniami. Niezwykle istotng cecha tej metody jest to, ze
uczestnicy moga na goraco ocenia¢ wypowiedzi kolegdéw oraz
dyskutowac. Zadaniem prowadzgcego jest niedopuszczanie do
przemienienia sie dyskusji we wzajemng krytyke, bez zwigzku
z tematem zaje¢. W zwigzku z tym metoda ta najlepiej spraw-
dza sie w grupach studenckich oraz innych zespotach skupiaja-
cych osoby doroste.

Zaleta tej metody jest to, ze kazdy cztonek grupy musi zabra¢
glos, co sprawia, ze nawet osoby niesSmiate maja swoj wktad
w dyskusje.

Zajecia przeznaczone sg dla grup od 6 do 20 oséb. Oczywiscie
mozna dyskutowac w szerszym gronie, ale wydtuza to czas
zaje¢, a ponadto istnieje zagrozenie znudzenia sie uczestnikow
niezabierajacych akurat gtosu. Czas trwania zajec¢ dla grupy
ok. 10 oséb to od 30 do 45 min.

Potrzebne materiaty:
— zegarek lub stoper,
— arkusze papieru (w drugim wariancie zajec).

Przebieg zajec¢

1. Prowadzacy przedstawia uczestnikom temat dyskusji.

2. Nastepuje runda wypowiedzi uczestnikéw. Kazdy z nich
wypowiada sie po kolei (pomocne bedzie ustawienie krzeset
w okregu, tak by wszyscy uczestnicy mogli sie dobrze widzie¢).
Czas wypowiedzi to maksymalnie 3 min. Wszyscy zabierajacy
gfos moga komentowac wypowiedzi przedmdwcdw.

3. W zaleznosci od rodzaju problemu poddanego dyskusji pro-
wadzacy moze zarzadzi¢ drugg runde wypowiedzi.

4. Po zakonczeniu wypowiedzi wszyscy uczestnicy majag moz-
liwos¢ podzielenia sie wiasnymi wrazeniami oraz przedyskuto-
wania przebiegu zajed.

W innym wariancie zamiast wypowiedzi ustnych uczestnicy
przygotowuja wiasne stanowisko na pismie — na przygotowa-
nych przez prowadzacego arkuszach papieru.

Prosze¢ o gtos

Jest to metoda sprawnego porozumiewania sie w réznorodnych,
nawet bardzo skomplikowanych sytuacjach. Ksztattuje umiejet-
nos¢ prezentowania wiasnego punktu widzenia, przygotowu-
je do publicznych wystapien. Podstawowg zaletg tej metody
jest uaktywnianie wszystkich, nawet najbardziej niesmiatych
uczestnikdw przy jednoczesnym ograniczeniu tych, ktoérzy
dominujg w grupie. W przeprowadzeniu zajec niezwykle istot-
na jest rola protokolanta. Role te mozna przyzna¢ osobom
mato aktywnym lub nieSmiatym, ktére rzadko zabierajg gtos
podczas zajec.

Metoda przeznaczona jest dla wszystkich grup: od kilku do kilku-
nastu czy nawet kilkudziesieciu oséb. czas niezbedny do prowa-
dzenia zajec¢ to od 30 do 45 min.

Taka forma zajec jest szczegdlnie przydatna w grupach, w kto-
rych uczestnicy nie majg odwagi zabra¢ gtosu (koniecznos¢
wykorzystania mandatéw sprawia, ze kazdy musi sie wypo-
wiedziec), oraz w zespotach, w ktérych niektérzy uczestnicy
dominuja w dyskusji (nie dopuszczajg innych do gtosu) — wow-
czas ograniczenie mozliwosci wypowiedzi sprawia, ze osoby
nieSmiate moga wzigc udziat w dyskusji.

Potrzebne materiaty:
— mandaty do dyskusji (karteczki r6znego koloru),
— zapisany na tablicy/plakacie temat dyskusji.

Przebieg zaje¢

1. Prowadzacy przedstawia temat dyskusji oraz zasady jej pro-
wadzenia (tematem dyskusji moze by¢ zagadnienie merytorycz-
ne, kazus, a takze problem, ktéry pojawit sie w trakcie pracy
w klinice, np. watpliwos¢ etyczna).

2. Kazdy uczestnik otrzymuje trzy kartki z mandatami — kazdy
z mandatéw uprawnia do zabrania gtosu (uczestnik ma wiec
mozliwos¢ zabraé gtos trzykrotnie). Pojedyncza wypowiedz
nie moze przekroczy¢ 1 min (prowadzacy powinien wyznaczyc
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sekundanta lub samodzielnie kontrolowad czas wypowiedzi
kazdego z uczestnikow).

3. W zaleznosci od liczebnosci grupy wszyscy dyskutujg wspdl-
nie lub w mniejszych zespotach. Podziatu na mniejsze zespoty
moze dokonac prowadzacy — powinny one liczy¢ 7-8 oséb.

4. Kazda z grup wybiera protokolanta, ktéry bedzie spisywat
najwazniejsze wnioski i argumenty. (Jesli cata grupa dyskutuje
wspolnie, protokolant zostaje wybrany przez prowadzacego
sposréd uczestnikdw).

5. Zespoty dyskutujg na okreslony przez prowadzacego temat.
Uczestnicy, by zabrac gfos, musza przedstawi¢ mandat — wyko-
rzystane mandaty s odktadane. Dyskusja toczy sie do momen-
tu, az wszyscy jego cztonkowie wykorzystajg wszystkie mandaty.
6. Protokolant prezentuje zapisane wyniki dyskusji na forum
catej grupy (w mniejszych zespotach, ktére dyskutowaty wspél-
nie, protokolant, przedstawiajac swoje notatki, podsumowuje
dyskusje).

Rozwigzywanie probleméw

Jest metodg stuzacg rozwigzywaniu problemdw w twoérczy spo-
sob. Podstawowg cechg tej formy zajec jest jej uporzadkowany
charakter — dziatanie jest podzielone na fazy, ktére nastepuja
kolejno po sobie. W efekcie grupa znajduje rozwigzanie pro-
blemoéw poprzez kreatywnos¢ i szukanie pomystéw. Ponadto
celem zaje¢ jest uswiadomienie uczestnikom zalet pracy
w zespole oraz ksztattowanie umiejetnosci strategicznego pla-
nowania dziatan.

Zajecia przeznaczone sg dla grup o liczebnosci od kilku do
nawet 25-30 os6b. Czas trwania to od 30 do nawet 45 min.

Potrzebne materiaty:

— duze arkusze papieru lub tablica,

— karteczki (do przeprowadzenia burzy mézgéw),
— markery.

Przebieg zaje¢

Krok 1

Prowadzacy okresla sytuacje problemowa. Problem powinien
zosta¢ zapisany na plakacie/tablicy.

Krok 2

Prowadzacy zadaje uczestnikom pytanie: Jakie dodatkowe infor-
macje s potrzebne? Wazne, ze nie jest istotne, czy informacje,
o ktérych mowig uczestnicy, s dostepne, czy nie.

Krok 3

Uczestnicy podaja zrédta zdobywania informacji, ktére sg zapi-
sywane na tablicy/plakacie. W tym miejscy nie jest istotne, czy
zrédta te sg dostepne, czy nie.

Krok 4
Na tablicy/plakacie zapisywane sa wszystkie pytania, ktore rodza
sie w zwigzku z dang sytuacja.

Krok 5

0 co witasciwie chodzi? Kazdy z uczestnikdw, indywidualnie i po
chwili zastanowienia, zapisuje na kartce, na czym jego zdaniem
polega problem i gdzie tkwi jego sedno.

Krok 6
Poszukiwanie pomystéw na rozwigzanie problemu. Kazdy z uczest-
nikdw zapisuje na kartkach propozycje rozwigzan. Kartki zostaja

nastepnie zawieszone na tablicy (pomysty, ktére sie powtarzaja,
zostajg wyeliminowane). Powstafa lista pomystéw to efekt swo-
iste] burzy mézgoéw uczestnikéw. Wazne, by uczestnicy prze-
strzegali ponizszych zasad:

— nikt nie ocenia pomystéw;

— nikt nie krytykuje pomystéw innych oséb;

— nikt nie bada, czy propozycja jest mozliwa do wykonania;

— wszystkie pomysty sg dobre;

—im wiecej pomystéw, tym lepiej.

Krok 7

Rozszerzanie listy pomystow. Uczestnicy sprawdzaja, czy opra-
cowane wczesniej pomysty rozwigzan maja inne zastosowania.
Powinni odpowiedzie¢ na pytania:

— czy dane rozwigzanie mozna zastosowac w innych sytuacjach,
— €O mozna zmienic,

— czy to rozwigzanie mozna jako$ uogdlni¢, aby miato wiecej
zastosowan,

— czy to rozwigzanie mozna uszczegdtowic,

— jakie bedga skutki zastosowania tego rozwigzania,

— czy poszczegdlne rozwigzania moga sie ze sobg faczyc.

Krok 8

Ocena opracowanych rozwigzan. Kazdy uczestnik otrzymuje
okreslong liczbe punktéw (np. w formie samoprzylepnych kar-
teczek) i przyznaje je najlepszym, jego zdaniem, rozwigzaniom.
Krok 9

W tym etapie uczestnicy zaje¢, podzieleni na mniejsze zespoty,
powinni opracowac strategie wdrozenia wybranego rozwigza-
nia. Uczestnicy powinni okresli¢ etapy postepowania, koniecz-
ne czynnosci, mogace sie pojawi¢ przeszkody oraz sposoby ich
eliminowania.

Schemat 1. Plan przebiegu zaje¢ — dla uczestnikow
* Jak nazywa sie problem?
* Jakie dodatkowe informacje sg potrzebne?

* Gdzie mozemy szukac informacji?

* Zapisanie wszystkich pytan, ktére przychodza na mysl
w zwigzku z tym problemem.

* Wiec o co wiasciwie chodzi?

e Poszukiwanie pomystéw na rozwigzanie problemu.
* Poszerzenie listy pomystow.

* Ocena pomystéw.

e Strategia realizacji.

€E€E€EELELEELEL

Metoda 66

Jest to metoda, ktora ksztaftuje umiejetnosc dyskutowania w zespo-
le, skutecznego porozumiewania sie oraz prezentowania wtasnego
punktu widzenia. Pomaga takze w przygotowaniu uczestnikéw do
zabierania gtosu podczas publicznych wystapien.
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Metoda 66 pozwala w ciekawy sposéb zebrac¢ opinie grupy.
Jednoczesnie uczestnicy, dzieki obowigzkowi bezwzglednego
kontrolowania uptywajgcego czasu, uczg sie dziata¢ pod presja
czasu. Dodatkowa zaletg metody jest to, ze angazuje w dysku-
sje wszystkich uczestnikdw.

Taka forma zajec jest niezwykle przydatna, gdy niezbedne jest
pobudzenie uczestnikéw do pracy nad jakim$ problemem.
Metoda 66 moze by¢ wyjsciem do dalszej dyskusji.

Zajecia mozna przeprowadzac¢ w grupach od kilkunastu do
wrecz kilkudziesieciu osdb. Czas trwania zaje¢ to mniej wiecej
30 min.

Potrzebne materiaty:
— zegarek lub stoper.

Przebieg zajec
1. Prowadzacy dzieli grupe na szescioosobowe zespoty.

2. Kazdy z nich w ciggu 6 min dyskutuje na temat przedstawio-
ny przez prowadzacego. W zaleznosci od potrzeb zadaniem
zespotdw moze by¢ znalezienie rozwigzania problemu, poda-
nie skojarzen, sformutowanie pytan do przedstawionego przez
prowadzgcego kazusu itp.

3. Po uptywie wyznaczonego czasu wszystkie zespoty prezentu-
ja wyniki swej pracy na forum catej grupy.

Metoda ta jest swietnym wyjsciem do dalszych zajec¢. Pobudza
ich kreatywnos¢ oraz uaktywnia, co ufatwia dalszg prace.

Podsumowanie

Wszystkie zaprezentowane powyzej metody moga by¢ zasto-
sowane podczas zaje¢ prowadzonych w klinikach prawa i nie
tylko. Pozwalajg urozmaici¢ zajecia dydaktyczne oraz zaan-
gazowac studentéw w twodrcze rozwigzywanie problemow.
Jednoczesnie przygotowujg do publicznych wystapien, prezen-
towania witasnej opinii i zabierania gtosu — takze w kontrower-
syjnych sprawach. |

Podstawowe zagadnienia organizagji

grupy studenckiej

Magdalena Ustaborowicz*

Pomyst utworzenia klinik prawa — miejsc, gdzie studenci pod okiem doswiadczonych nauczycieli
akademickich moga nabywac nie tylko wiedze, ale przede wszystkim umiejetnosci — zrodzit sie na bazie
klinik dziatajqcych w szkotach i na uniwersytetach medycznych. Poza aspektem edukacyjnym klinikom
przyswiecat takze inny cel — Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej tym cztonkom spoteczenstwa,
ktorzy ze wzgledu na trudng sytuacje materialng lub szczegélng sytuacje zyciowa nie byli w stanie

skorzystac z profesjonalnego poradnictwa.

Tytutem wstepu

Dzi$ wiekszos¢ wydziatéw prawa w wielu krajach, na wszystkich
kontynentach, uznaje nauczanie kliniczne za nieodfgczny ele-
ment programu ksztatcenia studentéw prawa, jako uzupetnie-
nie wiedzy merytorycznej o trening umiejetnosci praktycznych.

W przeciwienstwie do tradycyjnego sposobu przekazywania
wiedzy z zakresu prawa podstawowymi formami wykorzysty-
wanymi w nauczaniu klinicznym sa: odgrywanie rél (role play-
ing), symulacje (w tym symulacje rozpraw sgdowych), analiza
kazuséw (case studies), debaty, wywiady, gry negocjacyjne,
¢wiczenia dyskusyjne, trening umiejetnosci sporzadzania opi-
nii prawnych i pism procesowych, pisemnego streszczania
stanu faktycznego i prawnego, praca w matych grupach,
spotkania z przedstawicielami specjalnosci pozaprawnych
(socjologia, psychologia, medycyna, kryminalistyka).

Nie ulega takze watpliwosci, ze do zadan klinik nalezy nie tylko
trening umiejetnosci. Réwnie wazne s3g: przekazanie studen-
tom wiasciwych sposobdw organizacji pracy, trening z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych — w tym przede wszystkim pro-
wadzenia rozmowy na gruncie zawodowym — oraz swiadomo-

dci etycznej wykonywania zawodu prawnika, jego roli w spo-
teczenstwie, natury standardéw etycznych oraz ich miejsca
w praktyce zawodowej, a takze sposobow rozwigzywania dyle-
matdéw moralnych, ktére niewatpliwie kazdy prawnik spotyka
na swojej drodze, czyli zagadnien, ktére niejednokrotnie spy-
chane sg na dalszy plan w tradycyjnym spojrzeniu na nauczanie
prawa. Wszystkie te elementy maja na celu przygotowywanie
studentéw do rywalizacji na rynku pracy i przysztego wykony-
wania zawodu, ale takze sprawienie, ze absolwenci wydziatéw
prawa bedga bardziej wrazliwi na potrzeby spoteczne oraz swia-
domi dylematdéw moralnych zwigzanych z wykonywaniem tego
wyjatkowego zawodu.

Jednym z podstawowych probleméw zwigzanych z organiza-
cja pracy kliniki, a zarazem elementem metodologii nauczania
w klinice jest kwestia organizacji grupy studenckiej. W naszym
kraju spotka¢ mozemy rozne formy organizacji klinik prawa:
od kota naukowego, poprzez fundacje czy stowarzyszenia, po
samodzielny zakfad — element struktury uniwersyteckiej. Nie
ulega watpliwosci, ze sposéb zorganizowania kliniki, jej status

* Autorka jest asystentem w Zaktadzie Polityki Prawa na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tédzkiego oraz opiekunem w Klinice Prawa — Klinice Praw
Dziecka, istniejacej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego.
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na wydziale prawa, zaangazowanie nauczycieli akademickich
oraz specyfika poszczegdlnych klinik majg olbrzymi wptyw
zardbwno na poziom ksztatcenia studentéw i nabywane przez
nich umiejetnosci, jak i na jakos$¢ swiadczonego poradnictwa
prawnego.

Ponizsze informacje i wskazéwki oparte zostaty na wiedzy i do-
Swiadczeniu uniwersytetéw amerykanskich. Nauczanie kliniczne
jest nieodzownym elementem wszystkich tamtejszych wydzia-
téw prawa, co wiecej — stato sie one obowigzkowg czescig pro-
gramu nauczania. Wiele sposrdd stanowych korporacji zawodo-
wych prawnikéw (BAR Association) wymaga od kandydatéw do
wykonywania zawodu udziatu w jakiej$ formie treningu umiejet-
nosci (program kliniczny, moot court, mock trail). Doprowadzito
to do podniesienia roli klinik, a takze do statego doskonalenia tej
formy nauczania. Kliniki prawa sg wiec na wiekszosci amerykan-
skich uniwersytetow osobnymi katedrami, posiadajacymi duza
samodzielno$¢ i funkcjonujacymi niejednokrotnie analogicznie
do sporych firm prawniczych — z wiasnym sekretariatem, $rod-
kami finansowymi, zasadami itp. Profesorowie prowadzacy kli-
niki s etatowymi pracownikami uniwersytetéw i — co niezwykle
istotne — nadzdr nad klinikami jest ich podstawowym, a niekie-
dy jedynym obowigzkiem. Oznacza to, ze doswiadczenie uczelni
amerykanskich doprowadzito do uksztattowania odrebnej grupy
nauczycieli akademickich — profesoréw klinicznych. Ich zada-
niem w ramach prowadzenia klinik jest nadzorowanie kwestii
organizacyjnych, ale przede wszystkim przygotowywanie pro-
gramu nauczania w ramach zaje¢ klinicznych. Ich rola jest tym
bardziej istotna, ze zajecia kliniczne zapewniaja zwykle wyjatko-
wo duzg ilos¢ punktéw w ramach programu (przyktadem moze
by¢ Columbia Law School, gdzie kliniki premiowane sg 7 punk-
tami, a przyktadowo zajecia seminaryjne lub wykfady monogra-
ficzne — 2, 3 lub 4 punktami).

Wrécmy jednak do problematyki organizacji kliniki i jej wpty-
wu na poziom ksztatcenia studentdw. Ponizej znajdziesz infor-
macje, w jaki sposéb przygotowac swojg grupe studencka do
pracy w czasie trwania roku akademickiego. Pamietaj jednak, ze
wszystkie zatozenia i standardy stanowig niejako wzér — i nie-
jednokrotnie nie da sie ich wprowadzi¢ w zycie z dnia na dzien,
Co nie oznacza, ze nie nalezy prébowac. Pamietac trzeba jed-
nak, by uwzgledni¢ specyfike konkretnego uniwersytetu, pro-
gram nauczania oraz dostepne srodki.

Dlaczego mata grupa?

Podstawowym problemem kazdej kliniki jest liczba studentow
uczestniczacych kazdego roku (lub w kazdym semestrze) w zaje-
ciach. Wielko$¢ grupy ma olbrzymi wptyw na poziom ksztafcenia
w klinice, co wptywa takze na jakos¢ udzielanego poradnictwa
prawnego. Bardzo czesto stojg tu naprzeciw siebie dwa, niekiedy
sprzeczne dazenia — jedno to chec ksztatcenia na jak najwyzszym
poziomie, co wymaga jak najmniejszych grup, drugie to potrzeby
spoteczne, czyli ilos¢ oséb oczekujgcych na udzielenie pomocy
prawnej. Chec Swiadczenia duzej liczby porad wymaga duzej licz-
by studentéw. Nie ulega watpliwosci, ze gdy chce sie osiggnac
zadowalajacy poziom nauczania, niezbedne jest zapewnienie 0so-
bistego kontaktu nauczyciel-student w trakcie catego procesu.

Aby byto to mozliwe, musi by¢ spetnionych kilka podstawo-
wych wymogéw i zatozen:

) nauczyciel akademicki jest petnoetatowym pracownikiem
wydziatu prawa i jest w stanie poswieci¢ odpowiednig ilos¢
czasu nie tylko na nauczanie podczas seminariow i szkolen,
ale takze na indywidualny kontakt podczas sesji z poszcze-
gdlnymi zespotami prowadzgcymi sprawy;

) grupa studencka liczy okoto 10 studentéw;

) wszyscy studenci przeszli stosowng procedure kwalifikacyj-
ng — dzieki czemu nie tylko prezentujg odpowiedni poziom,
ale przede wszystkim nauczyciel miat mozliwos¢ poznania
podstawowych cech studentéw, co niewatpliwie utatwi orga-
nizacje pracy, szczegdlnie w pierwszych tygodniach.

Faktem jest, ze osobisty kontakt nauczyciel-student nie jest typo-
wy dla polskiego sposobu nauczania uniwersyteckiego — szcze-
golnie prawa. Jednoczesnie wskazywany jest coraz czesciej jako
wiasciwy i prowadzacy do pobudzania aktywnosci i kreatywno-
dci studentdéw, co z kolei prowadzi do wzrostu poziomu ksztat-
cenia, ktéry jest przeciez celem kazdego uniwersytetu i kazdego
nauczyciela akademickiego.

Do podstawowych celéw nauczyciela akademickiego, w szczegdl-
nosci nauczyciela klinicznego, naleze¢ powinny:

a) uswiadomienie studentom, ze sprawy, z ktérymi zwracajg sie
do nich klienci, sg dla nich niezwykle wazne, niejednokrotnie
stanowig podstawowe zyciowe problemy. Ma to wyjatkowe
znaczenie w procesie ksztaftowania u studentéw poczucia
odpowiedzialnosci za powierzone im sprawy;

b) przekazanie studentom podstawowych umiejetnosci prawni-
czych (czyli wykorzystywanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu
realnych problemdéw i analizie prawnej oraz ustalaniu prawdzi-
wych stanéw faktycznych);

¢) przedstawienie roli prawnika jako osoby swiadczgcej pomoc;
d) przekazanie zasad analizowania gromadzonych faktéw;

e) ukazywanie roli emocji jako elementu wptywajacego na
ksztattowanie stosunkéw prawnych;

f) wskazanie wtasciwego systemu wartosci;

g) inspirowanie studentéw do podejmowania wyzwan w pro-
cesie ksztatcenia.

Oczywiste jest wiec, ze dla realizacji powyzszych zadan niezbed-
ne jest prowadzenie zaje¢ w nieduzych grupach, umozliwia-
jacych staty, realny nadzér nad studentami i kontrole procesu
ksztatcenia. Praca w wiekszych grupach uniemozliwia realizacje
wspomnianych powyzej celéw. Réwnoczesnie pomimo réznic
pomiedzy ksztattem i zasadami funkcjonowania poradni praw-
nych na uniwersytetach dziatajgcych w réznych krajach jedna
z podstawowych cech wspdlnych jest organizacja klinik w po-
staci matych grup, umozliwiajacych wielokierunkowe interakcje
pomiedzy studentami i nauczycielem.

Wiekszos¢ klinik prawa dziatajgcych na wydziatach prawa zor-
ganizowana jest na zasadzie tworzenia sekcji tematycznych
(np. sekcja prawa cywilnego, karnego, pracy itp.), ktére two-
rza jedna klinike, posiadajaca koordynatora i wspdlny program
i plan dziatania. W takiej sytuacji sekcja nie powinna liczy¢ wie-
cej niz 10-12 studentéw. Oczywisty zaletg organizacji poradni
prawnej w formie niewielkich grup (sekgji) jest takze mozliwos¢
kontroli procesu udzielania pomocy prawnej przez studentéw
— opiekun jest w stanie zapoznac sie z wszystkimi aspektami
sprawy, stanem faktycznym, zaproponowanym przez studen-
téw rozwigzaniem, co nie bytoby mozliwe w tradycyjnych aka-
demickich warunkach.

llos¢ studentow w kazdej z sekcji poradni okreslajg takze stan-
dardy FUPP, ktérych spetnienie stanowi przestanke udzielenia
okreslonej poradni autoryzacji Fundacji.

Prowadzenie pracy sekcji w formie matej grupy, poza zwiek-
szeniem mozliwosci nadzoru nad pracg studentéw, daje opie-
kunowi takze doskonatg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ semi-
naryjnych w komfortowych warunkach. Pozwala bowiem na
przeprowadzanie dyskusji, daje mozliwos¢ wypowiedzenia sie
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kazdemu cztonkowi grupy, pozwala na przygotowanie i prze-
prowadzenie form warsztatowych i innych zaje¢ doskonalg-
cych warsztat pracy studenta.

Kwalifikacja studentow

Celem kazdej kliniki prawa jest $wiadczenie pomocy prawnej sto-
jacej na jak najwyzszym poziomie. Stad tez dazenie do wyboru
najlepszych studentéw jako kandydatéw do uczestniczenia
w pracy poradni. Dla realizacji wspomnianego celu niezbedne
jest bowiem, aby wszyscy studenci reprezentowali jak najwyz-
szy poziom merytoryczny, a takze prezentowali odpowiednie
cechy charakteru — sprzyjajace wykonywaniu tej specyficznej
aktywnosci. Faktem jest, ze nie wszystkie poradnie prawne dzia-
tajace w naszym kraju stosujg jakakolwiek procedure rekrutacyj-
na. Niekiedy ograniczajg sie jedynie do zbadania sredniej ocen
lub przyjmowani sg wszyscy chetni.

W réznych krajach réznie wyglada proces kwalifikacji studen-
téw: w klinikach dziatajgcych na terenie RPA proces kwalifikagji
w ogdle nie wystepuje — sg one bowiem przedmiotem obowigz-
kowym i kazdy student prawa musi uczestniczy¢ w ich pracy.
W Stanach Zjednoczonych — w zaleznosci od uniwersytetu — kli-
niki moga by¢ obowigzkowe lub stosowana moze by¢ proce-
dura wyboru studentéw: badz na zasadzie kolejnosci zgtoszen,
badz analizy CV i listdw motywacyjnych. Przyktadowo w klinice
zajmujacej sie prawami dziecka dziatajacej na Columbia Law
School (Child Advocacy Clinic) podstawa przyjecia jest kilka
podstawowych przestanek: po pierwsze przyjmowani sg jedy-
nie studenci dwdch ostatnich lat studidéw, po drugie studenci
ci muszg wykazac¢ sie odpowiednia listg przedmiotéw, ktére
zaliczyli w poprzednich latach (duza czes¢ programu studidw
polega na wyborze interesujgcych studenta przedmiotéow
—w przypadku kliniki premiowani sg studenci, ktérzy uczestni-
czyli w kursach z prawa rodzinnego, ubezpieczen spotecznych
czy zagadnien odpowiedzialnosci karnej nieletnich, edukacji
itp.). Ostatnig przestankg jest wczesniejsze doswiadczenie stu-
dentéw w zakresie przedmiotu zainteresowania kliniki: praca
w organizacjach pozarzadowych, pomocy spotecznej itp.
Procedura kwalifikacyjna polega na analizie przedstawionych
przez studentéw zycioryséw, listow motywacyjnych i specjalnie
przygotowanych testéw. Wszystko to ma na celu dobdr oséb
zainteresowanych tg szczegdlng tematyka. Procedura kwalifika-
cyjna jest rézna dla réznych specjalizacji klinik.

Ponizej przedstawione zostang mozliwe formy kwalifikacji stu-
dentéw do pracy w klinice prawa. Wszystkie one majg zasadni-
cze cele: swiadczenie pomocy prawnej na wysokim poziomie,
podnoszenie umiejetnosci studentdw, wykorzystywanie posia-
danego przez studentéw doswiadczenia oraz cech osobistych.
W zaleznosci od wielkosci kliniki i jej organizagji réznie wygla-
da¢ moze proces rekrutacji studentéw do pracy w klinice prawa.
Krag oséb uprawnionych do ubiegania sie o przyjecie w poczet
uczestnikow zajec klinicznych ksztattowac bedzie sie rdznie
na réznych uniwersytetach: w zaleznosci od statusu poradni,
miejsca w programie nauczania i regulaminu kliniki. Ponizej
zaprezentowany zostat jeden z mozliwych schematéw przed-
stawiajgcych organizacje kliniki. Schemat przedstawia takze
mozliwos¢ ustanowienia asystenta. Jest to najczesciej student
starszego roku, ktéry ma juz doswiadczenie w pracy w klinice.
Stanowi on wsparcie dla opiekuna sekcji w procesie organizadji
zajec¢ danej sekgji oraz zrodto wiedzy dla $wiezo upieczonych
cztonkéw kliniki. Pamietajmy takze, ze kolejng osobg stano-
wigcg wsparcie dla nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
w studenckiej poradni prawnej jest osoba zajmujaca sie prowa-
dzeniem sekretariatu.

Przyktadowy schemat organizacji studenckiej poradni prawne;j.

Koordynator
Kliniki

Opiekuln sekgji

Asystent
Opiekun sekgji

sugemon) (o J (- ) JC )

Podstawowym problemem, jaki rozwigza¢ musi kazdy koordyna-
tor, jest procedura rekrutacyjna, ktéra z oczywistych wzgledow
musi by¢ jasna i zrozumiata dla wszystkich studentéw. Jednym
ze stosowanych w praktyce modeli jest przekazanie uprawnienia
wyboru odpowiednich cztonkéw poradni kazdemu opiekuno-
wi sekcji. Pamietac¢ nalezy w tym miejscu o tym, by wymagania
stawiane kandydatom byty co najmniej zblizone dla wszystkich
sekcji w danej poradni. Mozliwe jest takze zastosowanie wspdl-
nego dla wszystkich sekcji procesu rekrutacyjnego, a dopiero po
dokonaniu rekrutacji — podziat studentéw na cztonkéw poszcze-
golnych sekgji.

Proces rekrutacji studentéw moze by¢ jedno- lub wieloetapowy.
Powinien jednak zawsze zawiera¢ element osobistej rozmowy
z kandydatem. Jest to zwigzane ze specyfikg pracy w klinice
prawa. Przyktadowy sposéb rekrutowania studentéw moze sie
sktada¢ z nastepujacych etapow:

) zgromadzenia i przeanalizowania krotkich zyciorysow (lub
CV) studentéw, z uwzglednieniem wczesniejszego doswiad-
czenia lub pracy spotecznej; elementem tego etapu moze byc
takze napisanie przez studentéw krétkich listéw motywacyjnych.
Szczegdlnie istotne moze by¢ zwrdcenie uwagi na doswiadcze-
nie studentow zwigzane z dziatalnoscig w organizacjach spotecz-
nych i pozarzagdowych — szczegdlnie w przypadku sekcji wyspe-
cjalizowanych w pomocy szczegélnej grupie oséb (np. dzieciom,
uchodzcom, ofiarom przemocy itd.);

)} analizy dotychczasowych osiggnie¢ naukowych studentéw
—w tym takze uzyskanych ocen. (Pamietajmy, ze zwazywszy na
szczegdlny charakter pracy w klinice prawa, cztonkami poradni
powinni by¢ wytacznie studenci wyzszych lat studidow — jako
posiadajacy podstawowa wiedze z zakresu prawa materialnego
i procesowego — najczesciej beda to wiec studenci czwartego
i pigtego roku studiéw prawniczych);

} testu kompetencyjnego (sposéb sprawdzenia wiedzy merytorycz-
nej, przygotowany przez opiekunéw odpowiednich sekcji i dotyka-
jacy zagadnien najczesciej spotykanych w danej poradni prawnej);
) rozmowy kwalifikacyjnej.

W zebraniu tych podstawowych informacji moze Ci pomdc
takze forma kwestionariusza. Powinien on uwzglednia¢:

) podstawowe informacje o studencie /imie i nazwisko, rok
studiéw i numer albumu, specjalizacje, Srednig ocen;

) pytania otwarte — przyktady pytan znajdziesz w dziale doty-
czacym rozmowy kwalifikacyjnej;

) zainteresowania;

) umiejetnosci, odbyte kursy i szkolenia, znajomos¢ jezykow
obcych;

) wczesniejsze doswiadczenia /praca w organizacjach poza-
rzadowych, wolontariat, praca zarobkowa.

Pozwala na osobistg ocene kandydata przez nauczycieli kliniki.
W sktad komisji powinni wchodzi¢ koordynator kliniki i opiekun
sekgji. Wskazane jest takze, by cztonkiem komisji byt student
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pracujacy wczesniej w klinice, osoba prowadzaca sekretariat
czy psycholog. Pamietajmy jednak, ze rozmowa kwalifikacja
to nie kolejny egzamin sprawdzajacy wiedze kandydata — nie
powinna wiec przyjmowac jedynie formy ustnego sprawdze-
nia wiedzy merytorycznej. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest
przede wszystkim zbadanie motywacji studenta, jego $wiado-
mosci podejmowanej odpowiedzialnosci oraz predyspozycji do
pracy w specyficznych warunkach, jakimi sg zajecia w punkcie
Swiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej. Rozmowa kwalifi-
kacyjna powinna by¢ takze czasem zapoznania studenta z cato-
ksztattem obowigzkéw cztonka poradni: rodzajem zaje¢, obo-
wigzkowych szkolen, pracy wtasnej, dyzuréw w klinice, spotkan
z klientami, srednig iloscig prowadzonych spraw, regulaminem
poradni itp. Wszystkie te informacje powinny by¢ przekazane
studentom przed rozpoczeciem procesu rekrutacji. Ma to na
celu uswiadomienie potencjalnym cztonkom kliniki rozmiaru
odpowiedzialnosdci, jakiej sie podejmuja. Pamietac nalezy, ze
praca w klinice prawa jest niezwykle praco- i czasochtonna.
Wymaga duzego zaangazowania przez caty okres udzia-
tu w programie — a jako ze zwigzana jest z pomocg innym
ludziom, wymaga odpowiedzialnosci.

Zasady przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej w studenckiej
poradni prawnej

Whbrew powszechnemu przekonaniu przeprowadzanie rozmo-
wy kwalifikacyjnej wymaga przygotowania nie tylko od osoby
ubiegajacej sie o dane stanowisko, ale takze od osoby rozmo-
we te przygotowujacej. Ponizej znajdziesz kilka podstawowych
zasad przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, majacych
utatwi¢ wybor najlepszych kandydatéw do pracy w poradni.

) Przygotuj liste informacji, ktére chcesz przekaza¢ kandyda-
tom: zestawienie zaje¢ wchodzacych w sktad zajec¢ klinicznych.
)} Przeanalizuj poprzednie doswiadczenie (jesli takie posiadasz),
zapytaj kolegdw, pracownikow sekretariatu itp. Postaraj sie
przygotowac liste cech i umiejetnosci, jakie idealny kandydat
powinien posiadac.

) Przygotuj pytania, ktére pomoga Ci pozna¢ motywacje stu-
denta. Staraj sie unika¢ pytania: ,Dlaczego chce pan/pani pra-
cowac w klinice?”. Jest to niestety najczesciej zadawane pytanie
podczas réznego rodzaju rozmoéw kwalifikacyjnych i z reguty
prowadzi do uzyskania wyuczonych, standardowych odpowie-
dzi. Mozesz skorzystac z nastepujacych propozycji:

a) Wolisz pracowac w grupie czy samodzielnie?

b) Dlaczego wybrates$ taki kierunek studiéw?

c) Jaka, twoim zdaniem, jest rola kliniki?

d) Jakie sg twoje plany zawodowe?

e) Co najbardziej lubisz w studiowaniu prawa?

f) Jakie sg twoje zainteresowania poza studiowaniem?

g) Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

h) Co chciatbys osiggna¢ w klinice?

i) Czego chcesz sie w klinice nauczy¢?

j) Czego oczekujesz od nauczycieli w klinice?

k) Co, twoim zdaniem, jest niezbedne, by odnies¢ sukces
w naszym zawodzie?

) Jakie cechy, twoim zdaniem, powinien posiada¢ prawnik?

m) Czego sie najbardziej obawiasz w pracy w klinice?

n) Co bedzie dla ciebie najwiekszym wyzwaniem w pracy w klinice?
0) Jakg wybrates specjalizacje? Dlaczego?

p) Czy masz inne zobowigzania poza studiami? (praca, wolon-
tariat)

g) Co mozesz da¢ od siebie klinice, kolegom?

— Dodatkowo, jesli student miat wczesniej jakiekolwiek do-
$wiadczenie zawodowe lub pracowat spotecznie — nie zapomnij

zapytac o szczegdty: na czym ta praca polegata, czego kandy-
dat sie tam nauczyt, dlaczego zrezygnowat z tej dziatalnosci.

— W wyborze odpowiedniego kandydata pomdoc moze takze
stworzenie tzw. profilu idealnego kandydata. Jest to opis
wymagan stawianych przed studentem cztonkiem studenckiej
poradni prawnej. Owe wymagania wigzg sie z wiedzg, umiejet-
nosciami, doswiadczeniem, pozadanymi cechami psychicznymi
kandydata. | ostatnia uwaga — pamietaj, aby zawsze przywi-
tac sie z kandydatem i podziekowa¢ mu za zainteresowanie
i poswiecony czas.

Podczas rozmowy pamietaj takze o przestrzeganiu kilku dodat-
kowych zasad. Po pierwsze — ogranicz robienie notatek do
niezbednego minimum. Staraj sie poswieci¢ catg swojg uwage
kandydatowi. Zwré¢ uwage, jak sie zachowuje, jak jest ubrany.
Stworz przyjazng atmosfere — dalekg od stresu egzaminacyj-
nego. Pomoze w tym odpowiednie zaaranzowanie pokoju,
w ktérym rozmowa sie odbywa, Unikaj sadzania studenta po
przeciwnej stronie biurka czy stotu. Pamietaj, ze rozmowa kwa-
lifikacyjna ma na celu poszerzenie twojej wiedzy o kandydacie
ponad to, co zawarte zostato w dokumentach (CV czy liscie
motywacyjnym), uscislenie niejasnych informacji oraz po prostu
poznanie go jako osoby. Staraj sie wiec unikac pytania o rzeczy
oczywiste lub zawarte w dokumentach. | najwazniejsze: zapo-
znaj sie z dokumentami, zanim rozpoczniesz rozmowe — trak-
tuj kandydatéw powaznie, a do samej rozmowy podchodz
rzetelnie i wszechstronnie. Spowoduje to, ze podjeta przez
ciebie decyzja bedzie w petni swiadoma, oparta na dogtebnej
znajomosci kandydata, jego predyspozycji i umiejetnosci.
Unikaj zadawania pytan zamknietych, sprowadzajacych sie do
odpowiedzi ,tak” lub ,nie”. Pozwdl kandydatowi zadawacd
pytania dotyczace dziatalnosci w poradni, zakresu obowigz-
kéw, zasad i regulaminu. Celem rozmowy jest takze podjecie
swiadomego zobowigzania przez studenta.

Dodatkowym elementem — szczegdlnie w przypadku sekcji
wyspecjalizowanych w pomocy okreslonej grupie oséb lub
zajmujacych sie szczegdlng gatezig prawa — moze byc spraw-
dzenie wiedzy studenta — zgodnie z zadanym wczesniej mate-
riatem. Unikaj jednak egzaminowania. Postaraj sie, by byfa to
luzna rozmowa o zakresie dziatania kliniki czy sekgji.

Przyktadowy schemat przeprowadzania kwalifikacji studentow
w studenckiej poradni prawnej.

analiza CV lub listow
motywacyjnych studentéw

test kompetencyjny

(merytoryczny)

rozmowa kwalifikacyjna

Przedstawiony schemat przeprowadzania kwalifikacji staje sie
przydatny szczegdlnie w przypadku duzej ilosci kandydatéw,
kiedy przeprowadzenie jedynie rozmowy kwalifikacyjnej bytoby
po prostu niemozliwe, ze wzgledu na potrzebny czas, zaanga-
zowanie cztonkdw komisji itp.

Przeprowadzajac wszelkie formy rekrutacji, pamietac nalezy
jednak o jednej podstawowe] zasadzie. Nie mozna oczekiwac,
ze student bedzie posiadat wszelka wiedze i umiejetnosci,
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zanim dotaczy do poradni czy sekcji. Wielu doswiadczonych
nauczycieli klinicznych twierdzi, ze istotniejsze od wiedzy mery-
torycznej sg predyspozycje do pracy z ludzmi i kultura osobista.
Wiedze studenci powinni zdobywac w trakcie pracy w poradni.
Po przeprowadzeniu kwalifikacji i wyborze najlepszych studen-
téw do rozwigzania pozostaje jedna kwestia. Jak wiadomo,
studenci pracujg w klinice w parach. Jest to zwigzane z kwestia-
mi bezpieczenstwa studentow, odpowiedzialnosci itp. Kwestia,
ktéra z punktu widzenia nauczyciela wydaje sie istotna, jest
dobér par. Pytanie, czy powinno to naleze¢ do decyzji podej-
mowanych przez opiekuna sekcji, czy stanowic jedynie decyzje
studentéw. Biorac pod uwage odpowiednie podejscie do pro-
wadzonych spraw i 0séb zwracajgcych sie o pomoc do poradni
— idealng sytuacja jest taka, w ktorej kazda para ztozona jest
ze studentéw przeciwnych ptci. Umozliwia to studentom pro-
wadzenie réznego rodzaju spraw i kontakt z réznego rodzaju
klientami. Jest to zwigzane z psychologicznymi aspektami kon-
taktéw prawnik—klient, a takze specyfikg pracy w studenckich
poradniach prawnych. W miare mozliwosci studenci powin-
ni mie¢ mozliwos¢ wptywu na tworzenie zespotéw. Pamietac
jednak nalezy, ze z réznych wzgledéw nie zawsze bedzie to
mozliwe (rézne rozktady zajec, wzgledy osobiste, cechy charak-
teru itp.). Wowczas po raz kolejny przydatna okazac sie moze
wiedza zdobyta podczas przeprowadzania rozmowy kwalifika-
cyjnej. Zadaniem opiekuna jest wowczas takie dobranie par, aby
osoby te mogty w petni wykorzysta¢ swojg wiedze i umiejetno-
$ci, a ich wspdlna praca byta maksymalnie efektywna.

Podsumowanie

Proces wyboru odpowiednich studentéw jest niezwykle istotny
z réznych wzgledéw. Mimo ze czesto sprowadzany do mini-
mum lub w ogdle pomijany, stanowi¢ powinien nieodtgczny
element pracy opiekuna sekcji czy koordynatora studenckiej
poradni prawnej. Pozwala bowiem na wtasciwg organizacje
pracy cafej kliniki, zapewnia odpowiedni nadzér nauczyciela
akademickiego nad catoksztattem procesu udzielania porady
prawnej, pozwala na osobistg interakcje ze studentami oraz
przeprowadzanie wielu aktywnych form nauczania i treningu,
a przede wszystkim stuzy podnoszeniu poziomu swiadczonego
poradnictwa prawnego, rozwojowi zaréwno studentéw, jak
i nauczyciela, podnoszeniu kwalifikacji oraz poziomu ksztatce-
nia w poradni.
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Praca pro bono a pomoc prawna
| profesjonalizm prawniczy

Dr Pawet Skuczynski*

Idea i praktyka pracy pro bono publico w Stanach Zjednoczonych zostata juz polskim czytelnikom
przyblizona', jednak wsréd wielu cennych informacji o amerykanskich regulacjach i praktyce w tym
zakresie trudno odnalez¢ szersze odniesienia do ich kontekstu, na ktory sktadajq sie przede wszystkim
dyskusje dotyczace uzasadnienia i charakteru pracy pro bono. Odniesienia te wydaja sie o tyle
potrzebne, ze z jednej strony umozliwiaja zrozumienie samego pojecia nieodptatnego swiadczenia pracy
przez prawnikow, a z drugiej pozwalaja uchwycic funkcje, ktore praca pro bono petni lub ma z zatozenia
petni¢. Waga zagadnienia polega na tym, ze po pierwsze lansowanie takiej koncepcji stosunkow
miedzy prawnikami a spoteczenstwem w polskich warunkach musi uwzglednia¢ odmiennosci miedzy
systemami prawnymi i strukturg zawodow prawniczych, a po drugie sieganie do gtebszych ptaszczyzn
sporu o pro bhono powinno prowadzi¢ do wniosku, ze w gruncie rzeczy jest on sporem o istote zawodow

prawniczych i prawniczego profesjonalizmu.

Praca pro bono

To, co najczesciej nazywa sie pracg pro bono, to ,nieodptatne
Swiadczenie przez prawnikéw porad i pomocy prawnej dla
0séb niezamoznych, samodzielnie badZ w organizacjach spo-
tecznych. W niektoérych systemach prawnicy majg obowigzek
poswiecenia okreslonej ilosci godzin w roku na taka prace”2.

Precyzyjniej praca pro bono to: ,,pomoc potrzebujagcym, polega-
jaca na nieodptatnym Swiadczeniu ustug prawnych w sposéb
zorganizowany, na zasadach wolontariatu (...) przez osoby indy-
widualne lub kancelarie prawne”, przy czym nie jest to , wtasci-
wa" praca prawnika i nie zalicza sie do niej ustug swiadczonych
z urzedu®. Te wstepne definicje wskazuja na podstawowe cechy
pracy pro bono — nieodptatnos¢ i skierowanie do ubogich oraz
zorganizowany charakter i oddzielenie od podstawowych zaje¢
prawnika; zaznaczy¢ jednak nalezy, ze na przyktad w odnie-
sieniu do Stanéw Zjednoczonych mozna sformutowaé norma-
tywng definicje tego pojecia, ktéra bedzie bardziej precyzyjna
i jednoczednie o wiele szersza.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze tak rozumiana praca pro bono
nie jest w historii niczym nowym, bowiem jesli spojrze¢ zaréwno
na stawiane w teorii etyki prawniczej pytania, jak i tres¢ regu-
lacji dotyczacych prawnikdéw, mozna wskazac kilka zagadnien,
ktore w tym zakresie obecne byty wiasciwie zawsze. Obok lojal-
nosci prawnikéw, zaréwno wobec sadu, klientéw, jak i kole-
géw, mozliwosci nieujawniania dowoddw znanych obronie,
a wiec tajemnicy zawodowej, dopuszczalnosci pobierania opfat
i honorariéw za $wiadczong pomoc prawng, w tym kwestig
ich rozsadnej wysokosci, oraz stawianych samym prawnikom
wymogow nieskazitelnosci charakteru i posiadania niezbednych
kompetencji oraz uczciwosci procesowej i rzeczowosci zagad-
nieniem normowanym od najdawniejszych czaséw byto wiasnie
zobowigzywanie do nieodptatnego swiadczenia pomocy praw-
nej na rzecz ubogich®. Jako znamienny przyktad wagi, jaka przy-
wigzywano do pracy pro bono, nalezy wskazac, ze u Tomasza
z Akwinu, ktéry w ,Sumie teologicznej”, w tomie poswieconym

zagadnieniom sprawiedliwosci, zawart swe rozwazania z zakresu
etyki prawniczej, obejmujace trzy zagadnienia, z ktérych pierw-
sze dotyczy etyki sedziowskiej, drugie oskarzycielskiej, a trzecie
adwokackiej®, jedno z czterech pytan dotyczacych tej ostatnie
brzmi: ,Czy adwokat jest obowigzany bra¢ w obrone sprawy
biednych?"6.

W czasach najnowszych praca pro bono stata sie szczegdlnie
popularna w latach osiemdziesigtych w Stanach Zjednoczonych
— i wazne wydaja sie w tym miejscu przyczyny tego sukcesu. Po
pierwsze jest to okres, w ktérym nastgpito zdecydowane ogra-
niczenie zakresu pomocy prawnej swiadczonej przez wiadze
publiczne, zaréwno wskutek radykalnego zmniejszenia finan-
sowania programdw z tym zwigzanych i redukcjg etatow, jak
i wskutek ograniczen wprowadzonych w odniesieniu do cha-
rakteru spraw, ktére mogty by¢ przedmiotem pomocy ze strony
panstwa. Warto zaznaczy¢, ze miato to nie tylko bezposredni
wplyw na zakres Swiadczonej pomocy, ale takze na atrakcyjnos¢
pracy dla Legal Service Corporation — podmiotu zajmujacego sie
organizowaniem i finansowaniem pomocy prawnej dla ubogich

* Autor jest pracownikiem naukowym Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersy-

tetu Warszawskiego.

R. Skowron, Kultura pracy pro bono w Stanach Zjednoczonych, PiP 2007, Nr 3,

s. 99-110. Terminy ,pro bono publico” i jego skrécona wersja — ,pro bono”

— 53 tradycyjnie uzywane na oznaczenie pracy swiadczonej przez prawnikdéw na

rzecz ubogich ze wzgledu na interes publiczny i nalezy odréznic je od terminu

.pro publico bono”, ktéry jest uzywany w odniesieniu do wszelkiej dziatalnosci

w interesie publicznym.

t. Bojarski, Dostepnos¢ nieodptatnej pomocy prawnej. Raport z monitoringu,

Warszawa 2003, s. 18.

J. Kluczyriska, Dziatalno$¢ pro bono z perspektywy najwiekszych polskich kance-

larii prawnych [w:] Dziatalnos¢ pro bono w Polsce. Kancelarie prawne na rzecz

organizacji pozarzadowych, Warszawa 2007, s. 27.

C.R. Andrews, Standards of Conduct for Lawyers: An 800-Year Evolution,

Southern Methodist University Law Review 57, Fall 2004, s. 1385-1458. Por.

takze R. Pound, The Lawyer from Antiquity to Modern Times, Minnesota 1953,

s. 43, 52-53 oraz G. Holly, Geschichte der Ehrengerichtsbarkeit der deutschen

Rechtsanwalte, Frankfurt am Main—-Bern—New York—Paris 1989, s. 6, 9-10, 17,

21-22, 25, 27, 29, 35, 40 i 74.

Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 18, Sprawiedliwo$¢, Zagadnienia 67,

681i71.

6 Por. T Stawecki, Etyka prawnicza a filozofia prawa [w:] H. lzdebski, P Skuczyriski
(red.), Etyka zawodow prawniczych. Etyka prawnicza, Warszawa 2006, s. 138-142.
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— takze dla prawnikéw, dla ktérych zaangazowanie spoteczne
byto wazniejsze niz sukces finansowy’. Po drugie, co stano-
wi przeciwny biegun skutkdéw neoliberalnych reform Ronalda
Reagana, rozpoczat sie okres dynamicznego rozwoju wielkich
firm prawniczych, ktére bardzo szybko nie tylko zdominowaty
rynek prawniczy w USA i rozpoczety ekspansje globalng, lecz
takze staty sie miejscem najbardziej modelowej kariery praw-
niczej®. Dlatego tez to wtasnie one staty sie podmiotami, do
ktérych kieruje sie apele o swiadczenie pracy i promowanie
postaw pro bono i ktére jednoczesnie, obok szkdt prawa, sa
najbardziej aktywne w zakresie organizowanych w tym zakresie
programéw. Nalezy jednak pamieta¢, ze problem dotyczy cate-
go srodowiska prawniczego, dlatego tez kwestia ta stafa sie
w Stanach Zjednoczonych przedmiotem regulacji skierowanych
do catego srodowiska prawniczego.

Model Rules of Professional Conduct

Mimo ze w polskich kodeksach etyki zawodowej pojawia sie
temat wysokosci wynagrodzen prawnikéw, to koncentrujg sie
one na metodach obliczania wynagrodzenia i formach odptat-
nosci za ustugi prawnicze, natomiast kwestia swiadczenia nie-
odptatnej pomocy prawnej na rzecz osoéb potrzebujacych jest
w nich nieobecna. Zapewne nie oznacza to, ze polscy prawnicy
takiej pracy nie wykonujg, moze jednak oznacza¢, ze brak jest
spdjnej koncepcji pracy pro bono, ktéra mogtaby znalez¢ wyraz
w sferze normatywnej.

Jak wspomniano, inaczej jest w Stanach Zjednoczonych, gdzie
Model Rules of Professional Conduct zawierajg grupe regut
6.1-6.5 dotyczacych pracy pro bono, przy czym najwazniejsza
jest reguta 6.1. Warto zaznaczy¢, ze to wiasnie Model Rules
w 1983 r. po raz pierwszy uzyly terminu ,pro bono publi-
co” na oznaczenie Swiadczenia pomocy prawnej w interesie
publicznym?®. Reguta ta zostata znacznie zmieniona w 1993 r,,
a w obecnym brzmieniu przyjeto jg w ramach projektu Ethics
2000 5.2.2002 r.'® Mozna zatozy¢, ze jest ona dzi$ punktem
odniesienia wszelkich dyskusji o pracy pro bono, nalezy wiec
chociaz pobieznie ja omdwic.

Jej charakterystyka wymaga wskazania, ze po pierwsze formutu-
je ona jedynie zalecenie takiej pracy, a nie bezwzgledny obowia-
zek'", co wyraza sie w uzytym w niej wyrazeniu ,should”, a nie
wiasciwym regutom, ktérych niewykonanie podlega odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej, wyrazeniu ,shall"'?. Cho¢ dyskusja
na temat obowigzkowosci pracy pro bono wracata przy kazdej
nowelizacji reguty, na tak radykalny krok sie nie zdecydowano.
Po drugie wskazuje ona, ze rocznie prawnik powinien na zasa-
dzie pro bono pracowa¢ minimum 50 godz., a wiec jest to tylko
swego rodzaju dolny limit i nic nie stoi na przeszkodzie swiad-
czenia pracy pro bono w wiekszym wymiarze'3.

Po trzecie pod pojeciem pracy pro bono rozumiany jest szeroki
zakres czynnosci, przede wszystkim nieodptatna pomoc praw-
na (legal services) indywidualnym osobom nieposiadajgcym
niezbednych srodkéw lub na rzecz organizacji bezposrednio
pomagajgcym takim osobom oraz nieodptatne $wiadczenia
pomocy prawnej na rzecz organizacji pozarzgdowych, wspdl-
not lokalnych czy religijnych itp. Poza tym do pracy pro bono
zalicza sie dodatkowo pomoc prawng swiadczong za znacznie
zredukowang odptatnoscia osobom nieposiadajagcym niezbed-
nych srodkow™, a nawet dziatalnos¢ stuzacg doskonaleniu
(improving) prawa, systemu prawnego czy zawodu prawnicze-
go. Nalezy zaznaczy¢, ze taka szeroka formuta czyni prace pro
bono dostepng takze dla prawnikéw, ktérzy na co dzien nie
pracujg z klientami, na przyktad pracujacych w administracji
publicznej’.

Po czwarte wazne jest, ze kryterium nieodptatnosci jest zamiar
prawnika, tzn. z jednej strony, nawet jesli prawnik otrzymat za
Swiadczone na powyzszych zasadach ustugi gratyfikacje lub po
prostu dowdd wdziecznosci, to praca taka nadal uwazana jest
za prace pro bono, gdy nie byto to w zaden sposéb intencja
prawnika. Z drugiej natomiast strony do pracy pro bono nie
mogga by¢ zaliczone ustugi swiadczone za uprzednio uméwio-
nym wynagrodzeniem, ktérego jednak prawnik z takich czy
innych wzgledéw nie otrzymat'®.

Po pigte reguty zachecajg takze do wspierania organizacji
$wiadczacych pomoc prawng osobom ubogim, co traktowane
jest jednak jako Swiadczenie niezaliczane do wspomnianych 50
godz. Takie zaliczenie dopuszczalne jest jedynie w wyjgtkowych
sytuacjach'”.

Normy dotyczace pracy pro bono, przynajmniej na poziomie
federalnej modelowej regulacji, wydaja sie by¢ precyzyjne
i odzwierciedlac¢ przemyslana koncepcje. Jednak w przypadku,
gdy mamy do czynienia jedynie z zaleceniem, a nie bezwzgled-
nym obowigzkiem, szczegdlnie istotne wydaje sie spojrzenie na
praktyke, tym bardziej ze jak twierdzg znawcy amerykanskich
zawododw prawniczych, zaangazowanie prawnikéw, znajdu-
jace wyraz w kodeksach etycznych i programach pro bono,
s ,odzwierciedleniem zaréwno ich najwyzszych ideatéw, jak
i draznigcej hipokryzji"1e.

Ustugi pro bono w USA

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze poszczegdlne stany rzadko
przyjety standard wyznaczony przez Model Rules of Professional
Conduct.

W szczegdlnosci w réznych stanach wymaga sie réznej licz-
by godzin, ktéra prawnicy powinni poswiecac¢ rocznie na
prace pro bono, na przyktad na Florydzie jest to do 20 godz.,
w Maryland do 25, a w Stanie Waszyngton do 30. Generalnie
jest to wiec Srednio o potowe mniej niz zalecane przez Model
Rules 50 godz., ale sg takze stany, w ktérych, jak na przykfad
w Nevadzie, gdzie wymaga sie az 60 godz. rocznie, standard
ten jest przekroczony.

Oczywiscie, czym innym sg godziny realnie $wiadczone przez
prawnikdw na rzecz potrzebujacych. Juz sam fakt, ze do dyspo-
zycji sg, prawda ze niepetne, dane statystyczne, $wiadczy o tym,
jak wielkg wage przyktada sie do tego zagadnienia w Stanach
Zjednoczonych. Dane te wskazuja, ze prace pro bono wykonu-
je zaledwie pofowa prawnikéw, i to w wymiarze 30-40 godz."”

7 S.L. Cummings, Access to Justice in the New Millennium. Achieving the Promise
of Pro Bono, Human Rights 32/2005, s. 6.

8 Zob. B. Krzyzagdrska, Kilka uwag na temat amerykanskiej firmy prawniczej,
cz. |, Pal. 1996, Nr 1-2 oraz cz. Il, Pal. 1996, Nr 3-4.

9 S.L. Cummings, Access..., op. cit., s. 6.

19/.S. Russell, The Lawyer as Public Citizen: Meeting the Pro Bono Challenge,
University of Memphis KC Law Review 72/2003, s. 439.

"R, Sarkowicz, Amerykanska etyka prawnicza, Krakow 2004, s. 213. Zob. takze
R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 100.

12/.S. Russel, The Lawyer..., op. cit., s. 441.

13R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 213.

“Ibidem, s. 215.

5Ibidem, s. 214.

6/bidem, s. 215. Zob. takze R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 102.

7R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 215-216; R. Skowron, Kultura...,
op. cit., s. 102.

'8D.L. Rhode, Pro Bono in Principle and in Practice, Journal of Legal Education
53/2003, s. 413.

19R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 216-217. Inni autorzy wskazuja, ze
w 2000 r. srednio byto to 41 godz. — R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 101.
Zob. takze C. Elefant, Can Law Firms Do Pro Bono? A Skeptical View of Law
Firms’ Pro Bono Programs, Journal of Legal Profession 16/1991, s. 97.

20 www.fupp.org.pl
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Petniejszy obraz mozna uzyskad, jesli wezmie sie pod uwage
zmiany tych danych w czasie, a wiec na przyktad fakt, ze
w 1987 r. prace pro bono wykonywato jedynie 15% prawni-
kéw?0. Oznaczatoby to wiec znaczny postep w ciggu nieco
ponad dekady, przynajmniej jesli chodzi o liczbe zaangazowa-
nych prawnikéw. Nalezy jednak pamieta¢, ze z kolei w ostatniej
dekadzie odnotowano, iz w najwiekszych firmach prawniczych
w Stanach Zjednoczonych poziom uczestnictwa w pracy pro
bono spadt o mniej wiecej jedng trzecig, przy czym w grupie tej
nastapit w tym czasie wzrost dochodéw prawnikdéw o 50%?'.
Osobna kwestig jest to, jakie Swiadczenia w rzeczywistosci nazy-
wane sg pracg pro bono. W zwigzku z dos¢ szeroka definicja
normatywng takiej pracy, wedtug ktérej jedynie istotna wiek-
szo$¢ (substantial majority) z zalecanych 50 godz. powinna by¢
przeznaczona na pomoc osobom ubogim lub organizacjom im
pomagajacym, pozostaty oraz wykraczajacy ponad statuowang
przez reguty liczbe godzin czas moze by¢ poswiecony na prace
skierowana do dos¢ szerokiego kregu podmiotéw. Totez tatwo
w tym zakresie o naduzycia wypaczajace koncepcje pracy pro
bono. Wskazuje sie, ze de facto do takiej pracy zaliczane bywaja
ustugi prawnicze skierowane do rodziny prawnika czy kregu
przyjaciét lub na przyktad zajecia takie jak trenowanie mtodzie-
zowej druzyny pitkarskiej?2.

Programy pro bono

Niezaleznie od tego, jak ocenia sie powyzsze dane, nie wolno
zapomniec¢ o tym, ze podjety na poczatku lat osiemdziesia-
tych w Stanach Zjednoczonych wysitek regulacyjny i popula-
ryzatorski zaowocowat szerokg instytucjonalizacjg pracy pro
bono. Nie jest wiec dzi$ ona jedynie problemem indywidual-
nego zaangazowania poszczegdlnych prawnikéw, lecz taczy
sie z funkcjonowaniem réznorodnych programoéw pro bono
w ramach podstawowych instytucji Srodowiska prawniczego
— stowarzyszen zawodowych, firm prawniczych i szkét prawa.
Dlatego tez z jednej strony otwieraja sie przed pracg pro bono
nowe mozliwosci, wykraczajace poza spontaniczny altruizm
jednostek, z drugiej jednak pojawiaja zagrozenia typowe dla
sfery publicznej: poddanie grze intereséw czy mozliwos¢ instru-
mentalizacji, a to zaréwno umozliwia krytyczne spojrzenie na
funkcjonowanie tych programow, jak i zobowigzuje do niego.
W ramach stowarzyszen zawodowych, w szczegdlnosci w ra-
mach American Bar Association, do programdw pro bono nalezy
zaliczy¢ przede wszystkim ustanowienie w 1991 r. nagrody pro
bono?. Istnieje takze szereg nagréd stanowych czy lokalnych,
ktore przyznawane sg z reguty indywidualnym prawnikom za
ich poswiecenie na rzecz ubogich, w zakresie liczby godzin cze-
sto wielokrotnie przekraczajgce standardy przyjete w kodek-
sach etyki zawodowej. Wspomnie¢ nalezy takze o Law Day,
a wiec Dniu Prawa, w trakcie ktérego srodowisko prawnicze
udziela nieodptatnych porad prawnych w sposéb powszechny.
O powodzeniu tego programu Swiadczy fakt, ze z czasem Dzien
Prawa zostat rozciggniety na okres kilkudniowy?4. Wprowadza
sie takze szereg utatwien, umozliwiajac na przyktad Swiadcze-
nie pracy pro bono zamiast uczestniczenia w obowigzkowych
programach ciggtej edukacji (CLE)?>. Wspomnie¢ réwniez nale-
7y o bardzo waznej instytucji, jakq jest ABA Fund for Justice and
Education (FJE)?6, ktéry stuzy gromadzeniu srodkéw finanso-
wych przeznaczanych nastepnie na finansowanie programéw
pro bono.

Z kolei wirdd innych instytucji Srodowiska prawniczego — odno-
towujacych ogromny wzrost w ostatnich latach firmach praw-
niczych — programy pro bono staty sie szczegélnie popularne.
To wiasnie praktyka wielkich firm w tym zakresie daje réznym
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autorom powody do optymizmu?’, jesli chodzi o przysztosc
tego typu pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze uczestniczenie w po-
dobnych programach jest w wielkich firmach coraz czesciej
obowigzkowe, a to w potfgczeniu z liczbg prawnikéw i zasoba-
mi takich podmiotéw moze oznacza¢ realny wzrost swiadczo-
nej w skali catego $rodowiska prawniczego pracy pro bono?®.
Omawiane programy sg zazwyczaj bardzo rozbudowane i obej-
muja zaréwno system preferencji dla prawnikdéw angazujacych
sie w taka prace (na przyktad przy rekrutacji czy awansach), jak
i stworzenie stanowisk lub nawet catych zespotéw zajmujgcych
sie sprawami pro bono?°. Wszystko to powoduje, ze dobrze
zaprojektowany program jest w stanie wytworzy¢ w firmie ,kli-
mat pro bono”, ktéry na pewno jest sukcesem wewnatrz firmy,
moze jednak takze tworzy¢ pozytywng atmosfere w jej otocze-
niu’. Wypada jednak pamietac, ze istnieje szereg problemoéw
zwigzanych z funkcjonowaniem programéw pro bono w wiel-
kich firmach prawniczych — godziny pro bono nie s3 zazwy-
czaj zaliczane poszczegdlnym prawnikom do ich czasu pracy,
tak jak jest zaliczana praca $wiadczona na rzecz komercyjnych
klientow, prawnicy specjalizujgcy sie w obstudze klientéw kor-
poracyjnych rzadko s3 w stanie rozpoznac problemy oséb po-
trzebujacych i rzadko posiadajg umiejetnosci efektywnej z nimi
wspdtpracy, czesto podejmowane sa tylko sprawy, ktére moga
firmie przynie$¢ rozgtos, a nie stanowigce realne zapotrzebo-
wanie itp.*'

Programy pro bono odgrywaja takze wazna role w szkofach prawa.
Poczatek temu ruchowi dat Uniwersytet Tulane w Nowym
Orleanie w 1987 r., nastepnie programy takie stawaty sie coraz
czesciej obligatoryjne, a od 1996 r. posiadanie przez szkote
programu pro bono znalazto sie w standardach akredytacyj-
nych ABA dla szk6t32. Pamietac trzeba, ze szkolne programy pro
bono to nie tylko najbardziej u nas popularne kliniki prawa, lecz
szereg form praktyki, prowadzonych przez samg szkote, przez
szkotfe i studentéw albo przez samych studentéw?. Wydaje
sie, ze programy te jeszcze bardziej niz programy pro bono
w firmach prawniczych maja szanse na wytworzenie , klimatu
pro bono”, a studenci w oczywisty sposéb moga poswiecic sie
takiej pracy o wiele bardziej niz prawnicy w firmach. Oznacza to
jednak, mimo ze miedzy programami w obydwu tych podmio-
tach wystepuje wiele podobienstw — a wiec posiadajg one zbli-
zone zalety, ale takze wady?* — ze przejscie ze sfery edukacji do
sfery praktyki prawniczej musi wigzac¢ sie dla mfodego cztowie-
ka ze znacznym ograniczeniem jego zaangazowania w prace
pro bono i nawet najlepsze warunki w firmach prawniczych
nie umozliwig wykorzystania w petni wyksztatconego wczesniej
potencjatu. Dochodzaca tu do gtosu rozbieznos¢ miedzy ludz-
kimi aspiracjami a instytucjonalizacjg stanowi podstawowy pro-
blem regulacji i programéw pro bono i jako taka jest gtéwnym
powodem dyskusji dotyczacych ich uzasadnienia.

20W.A. Sullivan, Work and Integrity. The Crisis an Promise of Professionalism
in America, New York 1995, s. 10.

21D.L. Rhode, Pro Bono..., op. cit., s. 430.

22 |bidem, s. 429.

(. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 97.

24R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 101.

25 |bidem, s. 103.

26/.S. Russel, The Lawyer..., op. cit., s. 445-446.

27R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 218-219.

28R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 103.

2970b. szerzej, wraz z przegladem najbardziej charakterystycznych programoéw
pro bono, ibidem, s. 107-110.

30C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 98.

31R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 218.

32R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 104.

3D.L. Rhode, Pro Bono..., op. cit., s. 437.

34]bidem, s. 439-440.
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Debaty dotyczace pro bono

W debatach dotyczacych pro bono uzywa sie réznorakich argu-
mentow, ktére formutowane sg zazwyczaj z réznych perspek-
tyw. Waznym, aczkolwiek zapewne niewystarczajagcym uzasad-
nieniem szczegdlnego obowigzku pomocy ubogim po stronie
prawnikéw jest powotanie sie na zacne tradycje historyczne®.
Tradycje etyki prawniczej na pewno powinny by¢ punktem wyj-
$cia w dyskusji dotyczacej nowoczesnych zawoddw prawni-
czych, ich tres¢ nie moze by¢ jednak rozstrzygajaca, jesli chodzi
o racjonalng ocene wspodtczesnych instytucji, w tym takze tych
zwigzanych z pracg pro bono, nie tylko dlatego, ze nie dajg one
odpowiedzi na wiele wspotczesnych pytan lub odpowiedzi te
sg niepetne, ale takze dlatego — i to jest zasadniczym powodem
odrzucenia tradycji jako ostatecznego argumentu — ze nowo-
czesnos¢ domaga sie uprawomocnienia w oparciu o argumenty
racjonalne’®. Dlatego tez najbardziej istotne wydajg sie dwa
inne konteksty uzasadniania pracy pro bono: odwotujacy sie do
kategorii zapewnienia pomocy prawnej jako zadania publicz-
nego oraz komercyjnego czy wrecz biznesowego charakteru
wspotczesnych zawododw prawniczych®’.

Pomoc prawna

Pomoc prawna jest ztozonym pojeciem, w ktérym rozrézni¢ na-
lezy trzy aspekty, ktére kazda jego definicja powinna uwzgled-
niac. Po pierwsze nalezy stwierdzi¢, jaki jest zakres przedmio-
towy pomocy prawnej, moze ono bowiem dotyczy¢ waskiego
zakresu spraw, czyli na przyktad tylko postepowan sadowych
w okredlonych materiach, lub takze réznych postepowan po-
zasgdowych czy po prostu wszelkiego doradztwa prawnego.
Mozna w tym zakresie przyja¢ rozmaite kryteria — subiektywnej
potrzeby danej jednostki czy obiektywnego zagrozenia dla jej
praw. Po drugie wazne jest, jakie warunki powinna spetniac
osoba, do ktérej pomoc prawna jest skierowana. Bedg one od-
nosic sie przede wszystkim do trudnej sytuacji jednostki, gtéw-
nie o charakterze majatkowym, ale w gre moze wchodzic takze
na przyktad nieporadnos¢ czy uposledzenie. Po trzecie wreszcie
wazne jest, kto takiej pomocy udziela i kto jest do jej udzielenia
zobowigzany.

Pomocy prawnej moga wiec udziela¢ sady — m.in. poprzez
pouczenia skierowane do stron, zwolnienie od kosztéw sado-
wych, a nawet orzekanie ponad zadanie — organizacje poza-
rzadowe i samorzad terytorialny — gtéwnie poprzez organi-
zacje punktéw doradztwa prawnego — a takze Rzecznik Praw

Obywatelskich lub prokurator.

Pomoc udzielana przez te podmioty sktada sie na pomoc praw-
ng w szerokim znaczeniu, w waskim natomiast oznacza ona
reprezentacje w postepowaniach sgdowych, przede wszystkim
karnych, optacang przez panstwo i przyznawang z urzeduze.

Niezaleznie od ewentualnych sporéw, ktére z zaproponowa-
nych znaczen jest bardziej adekwatne, w szczegdlnosci jaki
zakres doradztwa prawnego nalezy zaliczy¢ do pomocy praw-
nej, nalezy zauwazy¢, ze swiadczona w ramach programéw pro
bono praca moze by¢ uwazana za pomoc prawng, i to zato-
zenie uzasadnia i determinuje ksztaft tych programéw. Trzeba
jednak pamieta¢, ze gdy istnienie zapotrzebowania na pomoc
prawng jest punktem wyjscia pracy pro bono, to nalezy ono
do jednej kategorii z szeregiem innych projektéw, takich jak
kontraktowanie ustug prawniczych, stworzenie Biura Obroncy
Publicznego czy wigczenie obowigzkéw $wiadczenia do pro-
gramow aplikacji lub w ruch kliniczny??, a to z kolei oznacza, ze
gtéwnym kryterium jego oceny i jednoczes$nie wyznacznikiem

miejsca w systemie pomocy prawnej bedzie jego efektywnosc.
Z tego punktu widzenia programy pro bono mozna scharaktery-
zowac poprzez wskazanie kilku probleméw.

Po pierwsze pro bono jako jedna z nielicznych — jesli nie jedyna
— forma pomocy prawnej nie jest finansowana ze $rodkéw publicz-
nych, a wiec z punktu widzenia wtadz publicznych wydaje sie
bardzo efektywna. Z tej perspektywy istnieje w zasadzie tylko
jeden problem: jak sprawi¢, aby takiej pomocy prawnej byto
jak najwiecej. Nie sg istotne dwie inne, blisko ze sobg zwigza-
ne kwestie: z jednej strony jakosci swiadczonych ustug, ponie-
waz wychodzi sie z zafozenia, ze prawnicy tak samo traktuja
wszystkich klientéw i motywami decydujgcymi sg tu starannosc,
rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢ jako zasady etyki zawodowej,
a nawet jesli bytoby inaczej, to lepsza jest pomoc nawet nieco
nizszej jakosci niz zadna, z drugiej natomiast, nie jest wazna
motywacja prawnikéw do samego podejmowania pracy pro
bono, poniewaz zndw sytuacja pozadang jest sama pomoc
prawna, a nie pomoc prawna noszaca znamiona idealizmu czy
filantropii®®. Mocny realizm omawianej perspektywy jest jej nie-
watpliwg zaleta.

Po drugie, gdy wnikna¢ jednak w te nieistotne z pozoru kwe-
stie, to jako$¢ Swiadczonych w ramach programéw pro bono
ustug moze stac sie problemem. Mozna poming¢ tu traktowa-
nie spraw pro bono jako spraw drugiej kategorii, jako sytuacje
oczywiscie patologiczng, cho¢ na pewno nie mozna jej wyklu-
czy¢. Jednak w literaturze wskazuje sie czesto takze, ze prawni-
cy z wielkich firm po prostu nie rozumiejg ani potrzeb ubogich
klientéw, ani organizacji pozarzagdowych im pomagajacych.
Czesto nie potrafig rozmawiac z takimi klientami, rzadko zafa-
twiajg wiasciwe dla nich typy spraw lub po prostu w ogdle nie
zajmuja sie dziedzinami lub nawet gateziami prawa, na ktérych
gruncie ich sprawy powstaty*!. Nalezy tez zauwazy¢, ze z punk-
tu widzenia prawnika w zakresie pro bono mozna wyrdzni¢
trzy kategorie spraw, ktére zapewne bedg zatatwiane z r6zna
pasja: odpychajace, czyli na przyktad zwigzane z przestepstwa-
mi okrutnymi lub popetnianymi ze szczegdlnie niskich pobudek,
nudne, czyli zazwyczaj drobne lub nieskomplikowane sprawy
dnia codziennego, oraz ciekawe, a wiec na przyktad tzw. pre-
cedensowe, interesujgce z prawniczego punktu widzenia lub
znajdujace szerszy rezonans spoteczny i medialny*?. O ile co do
jakosci prowadzenia w przypadku tych ostatnich trudno mie¢
watpliwosci, o tyle wydaje sie, ze dwie pierwsze kategorie lepiej
obstugiwatyby osoby w nich sie specjalizujgce — stad pomyst,
aby firmy prawnicze wiekszos¢ srodkéw w ramach programoéw
pro bono przeznaczaty na dotowanie wyspecjalizowanych
podmiotéw, ktére z wiekszym entuzjazmem zajma sie takze
sprawami nieciekawymi z punktu widzenia praktyki w wielkie]
firmie prawniczej®.

Po trzecie perspektywa pomocy prawnej jest nie do pogodzenia
z obowiazkowym charakterem pracy pro bono. Problem polega

35R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 211-212.

36Por. P Skuczynski, Tradycje etyki prawniczej a nowoczesne zawody prawnicze
[w:] P Steczkowski (red.), Etyka — Deontologia — Prawo, Rzeszéw 2008, s. 355-369.

37C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 95.

38t. Bojarski, Dostepnosc..., op. cit., s. 24.

39/bidem, s. 14.

“70b. C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 99, ktéra posuwa sie nawet do
ironicznego stwierdzenia, ze ,,darowanemu koniowi nie zaglada sie w zeby”
(look a gift horse in the mouth).

41Zob. D.L. Rhode, Pro Bono..., op. cit., s. 434, ktéra wskazuje, ze ustugi niskiej
jakosci moga klientom zaszkodzi¢, i odrzuca tym samym wspomniang teze,
wedtug ktérej pomoc prawna, chocby nie najwyzszej jakosci, jest lepsza niz
brak jakiejkolwiek.

42C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 114-122.

“Ibidem, s. 100.
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nie tylko na tym, ze obowigzek bycia dobroczynnym wydaje
sie wewnetrznie sprzeczny*, lecz przede wszystkim na tym,
ze pomoc prawna jest obowigzkiem spoczywajgcym na catym
spoteczenstwie, niezaleznie od tego, czy w danym systemie
prawnym nalezy do kategorii zadan publicznych i czy ma cha-
rakter konstytucyjny*®. Oczywiste jest, ze zadanie to wykonywac
muszg prawnicy, trudno jednak znalez¢ dostateczne racje dla
obcigzenia wytgcznie ich jego kosztami. Mozna w tym zakresie
odwotywac sie do wszelkich kontraktowych koncepcji korporadji
prawniczej, wedtug ktorych miedzy srodowiskiem prawniczym
a spofeczenstwem istnieje swego rodzaju umowa przyznajaca
prawnikom pewne przywileje i jednoczesnie zobowigzujaca ich
do dziatania w interesie publicznym?¢. Nalezy jednak zauwazy¢,
ze w takim ujeciu zakres szczegdlnych obowigzkéw prawnikéw
musiatby pozostawac w proporcji do zakresu przyznanych im
przywilejow, a wspdtczesng tendencja jest raczej demonopoli-
zacja i urynkowienie zawodoéw prawniczych?’, a wiec tak mocny
obowigzek jak finansowanie pomocy prawnej moze poza te
proporcje daleko wykraczac.

Po czwarte, jesdli trudno uzasadnic prace pro bono, odwotujac
sie do zagwarantowanych kontraktem spotecznym korzysci
catej korporacji prawniczej, i jesli z punktu widzenia pomocy
prawnej nieistotne jest, czy motywy, jakimi kieruja sie prawni-
¢y przy podejmowaniu takiej pracy, odwotuja sie do interesu
publicznego, czy tylko interesu wtasnego, to wskaza¢ mozna
cata grupe argumentéw opartych na tzw. racjach strategicz-
nych. Twierdzi sie wiec, ze warto podejmowac prace pro bono,
poniewaz robigc to, zaréwno firma prawnicza, jak i jej pra-
cownicy moga odnies¢ sukces w wielu dziedzinach, poczawszy
od rekrutacji do firmy, poprzez edukacje i praktyke mtodych
prawnikéw, kontakty firmy z szersza publicznoscia oraz partne-
rami biznesowymi, az po konkurencje z innymi podmiotami na
rynku“®. Praca pro bono pozwala bowiem osiggna¢ satysfakcje
zawodowg i zapewnia nowe wyzwania w mechanicznej cze-
sto pracy prawnika. Pozwala tez na budowanie pozytywnego
wizerunku zaréwno samego prawnika, jak i catej korporagji
prawniczej. W przypadku kancelarii takie mozliwosci dla pra-
cownikdw moga oznaczac przycigganie zdolnych mtodych
prawnikéw. Poza tym umozliwia to budowanie wizerunku
firmy zaréwno wsrdd klientdw, wtasnych pracownikéw i tych
dopiero rekrutowanych, jak i w catym $rodowisku®. Takie
podejicie bywa jednak bardzo krytykowane z punktu widzenia
profesjonalizmu i etyki zawodowej jako instrumentalne, co ma
mie¢ miejsce szczegdlnie w Europie Srodkowo-Wschodniej,
gdzie rzeczywiste motywy podejmowania pracy pro bono s3
o wiele czesciej i o wiele bardziej skrywane. Prowadzi to m.in.
do praktykowana niegodnej reklamy, naruszania zaufania do
prawnika, integralnosci klienta, a przede wszystkim integralno-
$ci samego prawnika®°.

Uzasadnienie pracy pro bono

Drugi istotny kontekst uzasadnienia pracy pro bono siega do
racji idacych o wiele dalej niz interes prawnika, firmy czy korpo-
racji, formutujgc argumenty odwotujace sie do etyki zawodo-
wej i profesjonalizmu oraz miejsca interesu publicznego w ich
ramach®'. ,Innymi stowy, kultura pracy pro bono podejmowana
przez prawnikdw ma przywracaé¢ réwnowage (...) spoteczen-
stwu — dzieki niej kazdy ma miec¢ réwne szanse bycia petno-
prawnym cztonkiem swojej spotecznosci. Idea Swiadczenia
ustug pro bono ma wiec gtebokie filozoficzne i ideologiczne
korzenie i nie moze by¢ traktowana jako tymczasowa moda
czy socjotechniczny lub marketingowy zabieg majgcy na celu
wyfgcznie poprawe wizerunku amerykanskich prawnikow">2.

Dziat Ill. Debata srodowiskowa

Wydaje sie, ze profesjonalizm i etyka zawodowa byty niezmier-
nie waznym elementem debat dotyczacych pracy pro bono
jeszcze w latach osiemdziesigtych — na przykfad w 1987 r.
American Bar Association i American Medical Association
wydaty wspélny tom zatytutowany ,,50 Hours for the Poor">3.
W takim ujeciu praca pro bono ma charakter szczegdlny
z punktu widzenia samych prawnikéw, a nie jest tylko jedna
z wielu form, chocby najtansza, zapewnienia pomocy prawnej.

W tych argumentach za punkt wyjscia przyjmuje sie zazwyczaj
role prawnika, ktéra na przyktad Model Rules of Professional
Conduct okreslajg trojako. Wedtug nich prawnik jest ,repre-
zentantem klientéw, funkcjonariuszem systemu prawnego
oraz osobg publiczng szczegdlnie odpowiedzialng za wymiar
sprawiedliwosci”>4. Na kanwie tej definicji niektérzy obowigzek
pracy pro bono wywodza z tego, ze prawnicy sg urzednikami
wymiaru sprawiedliwosci®®, inni natomiast z tego, iz sg oni 0so-
bami publicznymi (public citizen)>®. To pierwsze pojecie dotyczy
jednak przede wszystkim relacji z wymiarem sprawiedliwosci
jako takim, podczas gdy to drugie nalezy wigzac z relacjg praw-
nika do spoteczenstwa®. Z relacji tej wynikajg cztery gtéwne
obowiazki prawnika (a lawyer should seek): ,doskonalenie
samego prawa, dostepu do niego, wymiaru sprawiedliwosci
oraz jakosci ustug swiadczonych przez prawnikéow”>8. Wydaje
sie, ze najwazniejszy z punktu widzenia pracy pro bono jest
obowigzek zapewnienia wszystkim dostepu do wymiaru spra-
wiedliwosci czy po prostu sprawiedliwosci®.

Profesjonalizm jako idea dobrego wykonywania zawodu jest proba
pogodzenia wszystkich elementéw profesji. Jednak profesje za-
wsze dziaftajg w szerszym kontekscie i to on w duzym stopniu
wptywa na oblicze profesjonalizmu w przypadku konkretnych
zawoddw. Na kontekst ten skfadajg sie zaréwno struktura spo-
teczna, w ktérej zawody majg do wypetnienia mniegj lub bardziej
wazne funkgcje, jak i poglady i aspiracje jednostek z zawodem
tym zwiazanych. Dlatego tez profesjonalizm obejmuje nie tylko
wewnetrzne pogodzenie elementéw sktadajacych sie na pro-
fesje, ale takze zharmonizowanie ich ze spotecznym i jednost-
kowym kontekstem jej wykonywania, przy czym jest to w zasa-
dzie jedyne mozliwe ujecie, poniewaz: ,Profesjonalizm ksztaftuje
istotny tacznik miedzy nowoczesng walkg jednostek o satysfakcje
zyciowg a potrzebami catego spoteczenstwa tak, ze indywidu-
alne mozliwosci moga sprosta¢ wymogom wspdtzaleznosci”e.

“D.L. Rhode, Pro Bono..., op. cit., s. 433.

4R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 211; R. Skowron, Kultura..., op. cit.,
s. 100. Por. H. Izdebski, Prawnik w spoteczenstwie: praca pro bono [w:]
H. Izdebski, P Skuczynski, Etyka zawoddw..., op. cit., s. 240.

4t. Bojarski, Samorzad zawodowy a solidarnos¢ zawodowa [w:] H. lzdebski,
P Skuczyniski, Etyka zawoddw..., op. cit., s. 236-237. Zob. takze R. Sarkowicz,
Amerykanska..., op. cit., s. 212.

“TH. Izdebski, L. Morawski, Dwugtos: Demokracja a przywileje korporacyjne, PiP
2007, Nr 6.

4 C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 101-103.

). Kluczyriska, Dziatalnos¢..., op. cit., s. 29; R. Skowron, Kultura..., op. cit.,
s. 105-107.

50C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 104-108.

>1Zob. P Skuczyriski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010, s. 62 i n.

52R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 99.

S W.A. Sullivan, Work..., op. cit., s. 9-10.

>*We fragmencie tym — ,a representative of clients, an officer of the legal sys-
tem and a public citizen having special responsibility for the quality of justice”
— najwiecej problemdéw nastrecza pojecie ,public citizen”, ktére ttumacze jako
,0soba publiczna”.

5R. Sarkowicz, Amerykanska..., op. cit., s. 211.

%6].S. Russel, The Lawyer..., op. cit., s. 439.

57 [bidem, s. 442.

58 [bidem.

59R. Skowron, Kultura..., op. cit., s. 99.

SOW.A. Sullivan, Work..., op. cit., s. XVI=XVII.
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Mozna wiec powiedzie¢, ze dobre wykonywanie zawodu w rozu-
mieniu profesjonalizmu nie oznacza tylko dobra wedtug kryte-
riow fachowego punktu widzenia, lecz réwniez dobro o charak-
terze spofecznym oraz jednostkowym. Innymi stowy: ,Profesja
funkcjonuje zaréwno dla dobra wspdlnego, jak i dla dobra jej
cztonkdw, inaczej nie jest profesjg”®!. Nieréwnowaga réznych
elementéw profesji prowadzi wiec do przewagi jednego z tych
doébr — wzglednie intereséw — kosztem drugiego. Tradycyjnie
owo przecigganie punktu ciezkosci profesji wyraza sie w kate-
goriach powotania, ktére wskazuje jednoznacznie na pozain-
dywidualny cel wykonywania zawodu, oraz kariery, ktéra wigze
sie z interesem osobistym, jesli nie wrecz egoistycznym®?. Kiedy
mowi sie o kryzysie profesjonalizmu, ma sie zazwyczaj na mysli
historyczne szerokie przechodzenie w motywach wyboru zawo-
du oraz racjach réznych indywidualnych wyboréw i preferenji
w toku zycia zawodowego, od myslenia w kategorii powotania
do kategorii kariery.

Réwnowaga réznych elementéw, o ktérych jest tu mowa, ozna-
czana jest zazwyczaj przy pomocy pojecia ,integralnos¢”
(integrity), bedacego jednoczesnie skomplikowanym pojeciem
filozoficznym; w tym miejscu nalezy wiec jedynie wspomnie,
ze ma ono kilka aspektéw®. Po pierwsze moze byc¢ ona rozu-
miana jako integralnos¢ moralna, ktéra nie oznacza wiecej niz
obowigzek zachowania moralnej spdjnosci w sadach i czynach.
Jest to postulat stosowania jednolitych standardéw w ocenach
moralnych czynéw swoich i innych ludzi. Szczegdlng formga tak
rozumianej integralnosci moralnej jest jednolitos¢ mysli, stow
i czyndw, a wiec unikanie postepowania pozornie kierowane-
go okreslonymi intencjami, gdy w rzeczywistosci sg one zupet-
nie inne. Miedzy tak rozumiang integralnoscia a zaufaniem wy-
stepuje bezposredni zwigzek. Nie stuzy wzajemnemu zaufaniu
na przyktad ukrywanie wtasnych intencji przez prawnika z jed-
nej i zapewnienia o trosce o interes klienta z drugiej strony.
Mozliwa jest oczywiscie takze sytuacja odwrotna, kiedy to klient
zachowuje sie wobec prawnika nielojalnie, naruszajac zasade
integralnosci moralnej.

Po drugie chodzi o integralno$¢ zawodowa, ktéra moze byc
wywiedziona z integralnosci moralnej. W formule pozytyw-
nej oznacza ona, ze przedstawicielem wifasnego zawodu jest
sie niezaleznie od roli, w jakiej sie w danej chwili wystepuje.
Innymi stowy, na przykfad sedzig czy adwokatem jest sie przez
caty czas, co wigze sie z mozliwoscig oceniania postepowa-
nia prawnika wedtug tych samych kryteriéw nie tylko w jego
dziatalnosci zawodowej, ale i w dziatalnosci publicznej oraz
w zyciu prywatnym. W formule negatywnej natomiast inte-
gralno$¢ zawodowa nalezy wigzac z unikaniem konfliktu spo-
tecznego, w szczegdlnosci konfliktu rél i konfliktu intereséw.
Zasady dotyczace unikania tych konfliktow zawieraja zazwyczaj
kodeksy etyki zawodowej, wychodzace od ogdlnej formuty, ze
z danym zawodem prawniczym nie mozna faczyc¢ takich zajec,
ktore uwtaczatyby godnosci zawodu, obnizaty jego prestiz lub
ograniczaty jego niezaleznosc.

Po trzecie integralnos¢ zawodu — to ostatni, lecz réwnie wazny
jak poprzednie aspekt zasady integralnosci. Najogdlniej méwiac,
jest to przeniesienie integralnosci moralnej i zawodowej na
grunt obowigzkéw catego srodowiska zawodowego, ktére
powinno stosowac jednolite standardy moralne wobec wszyst-
kich swoich cztonkéw oraz w stosunkach ze spoteczenstwem,
ktéremu zawdziecza swoja szczegdlng pozycje i ktére powie-
rzyto mu w zaufaniu ochrone i decydowanie o najwazniejszych
dla cztowieka dobrach. Utrzymaniu integralnosci zawodu stuzy
szereg zasad. Sg to przede wszystkim obowigzki zwigzane
z wykrywaniem i karaniem przewinien dyscyplinarnych. Oparte

sg one na zatozeniu, ze tylko wspdtpraca catego Srodowiska
prawniczego jest w stanie owo wykrywanie i karanie nieetycz-
nych zachowan umozliwi¢, natomiast brak realizacji zasady
integralnosci zawodu moze prowadzi¢ do podwazenia zaufa-
nia do catego srodowiska prawniczego. W panstwach, w kté-
rych zasada integralnosci zawodu jest doceniana, tj. przede
wszystkim w panstwach anglosaskich, istnieje zazwyczaj jedna
organizacja (korporacja) prawnikéw, ktéra — niekoniecznie na
zasadzie obligatoryjnosci — zrzesza wszystkich wykonujacych
zawdd. Nie oznacza to, ze nie jest ona zréznicowana wewnetrz-
nie, przede wszystkim wedtug podziatu na osoby wykonujace
zawdéd w sposdb wolny i w ramach stuzby publicznej.

W kazdym ze swych wymiaréw integralnos¢ wigze sie wiec
z relacjg jednostki do spoteczenstwa czy po prostu sposobem
funkcjonowania jednostki w spofeczenstwie. W zwigzku z tym
warto rowniez skonstatowad, ze: ,Autentyczna profesja moze
zapewni¢ nie tylko silne poczucie tozsamosci, poniewaz poza
dostarczeniem Zrédta utrzymania jest sposobem zycia zwigza-
nym z dobrem publicznym. Jest czyms, wokét czego mozna
budowac wtasne zycie”®, a jednoczesnie ,ani bodzce ekono-
miczne, ani technologia, ani kontrola administracyjna nie oka-
zaly sie byc¢ skuteczna alternatywa dla zobowigzania do inte-
gralnosdci zawartego w ideatach profesjonalizmu”®. Jednak pod
wptywem tych wtasnie czynnikéw profesjonalizm przyjmowat
rézne oblicza, a z nim integralno$¢ i oparty na niej typ tozsa-
mosci czy styl zycia. Szczegdlnie widoczne jest to w przypadku
zawodow prawniczych. Niezaleznie bowiem, czy przyjmie sie
poglad, ze prawnik powinien by¢ szczegdlnie zaangazowany
w sprawy swoich klientéw i prezentowac¢ w tym zakresie swoisty
aktywizm, czy tez powinien zachowywac w stosunku do nich
dystans i rezerwe, zawsze powstanie problem integralnosci wy-
konywanego zawodu z zyciem pozazawodowym, zaréwno we-
wnetrznym, jak i obejmujacym relacje z innymi ludzmi®®.
Pierwszym historycznie modelem, réwniez prawniczego, pro-
fesjonalizmu jest ten zwigzany z protestantyzmem. Jak po-
wszechnie wiadomo dzieki pracom Webera, protestancki etos
pracy stat sie fundamentem kapitalizmu w jego wczesnej fazie.
Na etos ten skfadaty sie miedzy innymi takie elementy, jak , poj-
mowanie zawodu jako powotania, szacunek dla ciezkiej i wy-
trwatej pracy bedacej sposobem zycia, ograniczenie konsumpcji
wynikajace z uznania ascetyzmu za wartos¢, poddanie dzia-
tan racjonalnej kalkulacji, indywidualizm i poczucie autonomii
w (...) wykonywanej pracy”®’. W przypadku omawianych zawo-
dow szczegdlnie wazny jest element powotania, od ktérego po-
chodzi sam termin , profesja”, a ktéry oznacza, ze dany zawdéd
wybiera sie na przyktad nie tyle ze wzgledu na koniecznos¢ za-
robkowania, lecz poniekad jest sie samemu przez zawdd wybra-
nym®8. Dlatego tez niektdrzy, jak na przyktad Herbert Spencer,
pierwszej profesji doszukiwali sie w stanie duchownym, a inni,
szukajac ich genealogii, wspominaja nawet o szamanach®°.
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Prawniczy profesjonalizm w tym ksztatcie formowat sie przede
wszystkim w zdominowanej przez kalwinizm i posiadajacej silne
instytucje koscielne i panstwowe Nowej Anglii. Prawnicy, obok
teologdw, byli tam grupg budujacg oblicze nowego spoteczen-
stwa, ich funkgja, okreslang jako misja, byto wiec bezposrednie
dziatanie w interesie publicznym, poprzez szerzenie sprawiedli-
wosci’?. Konsekwencjg takiego zdefiniowania funkgji prawnikéw
byt tzw. justice-centred model wykonywania zawodu, ktory ce-
chowat moralizm, oznaczajacy w przypadku adwokatéw, ze gra-
nice dopuszczalnego dziatania na rzecz klienta stanowia stan-
dardy moralne, a wiec wykluczone byto zaréwno przyjmowanie
przez prawnikéw spraw niesprawiedliwych, jak i odwotywanie
sie do niemoralnych metod, cho¢by zdawaty sie one legalne’'.
Profesjonalny prawnik powinien by¢ wiec niezalezny, godny za-
ufania, wszechstronny, a wymiar komercyjny swej pracy trakto-
wac jedynie jako gratyfikacje bedaca efektem dobrze wykonywa-
nego powotania. Warto takze zaznaczy¢, ze mimo nasuwajacych
sie skojarzen, w przeciwienstwie do francuskiej etyki prawniczej,
trudno doszuka¢ sie w tym ujeciu profesjonalizmu takich ele-
mentow, jak elitarny czy arystokratyczny charakter adwokatury,
tak jak trudno traktowac ja jako przeciwwage dla panstwa. Nie
bohaterskie czyny, lecz ciezka praca byta forma dziatania prawni-
koéw tego okresu, a ich dochdd byt nie sprawa honoru, lecz uczciwg
zaptata za wykonana prace.

Drugi model profesjonalizmu réwniez najtatwiej zrekonstruowac
na przyktadzie amerykanskich prawnikéw, pojawit sie on bowiem
wskutek kryzysu, a w zasadzie na gruzach poprzedniego, ktéry
zostat dos¢ brutalnie zniszczony przez dynamiczne procesy poli-
tyczne, spoteczne i gospodarcze. Nalezg do nich przede wszyst-
kim populistyczna kampania prezydenta Andrew Jacksona,
wojna secesyjna oraz forsowna idnustrializacja i idace za nimi
przemiany w strukturze spotecznej. Ta pierwsza, opierajac sie na
skrajnym demokratyzmie, zlikwidowata wszelkie nieréwnosci,
ktére mogty uchodzi¢ za przywileje, a wiec takze wiodaca role
prawnikéw w budowie spoteczenstwa, ich samorzadnos¢ itp.
Istotg tak rozumianego demokratyzmu byt brak jakichkolwiek
ograniczen indywidualnych mozliwosci ekonomicznego roz-
woju jednostki’2. Dzieki temu rozpoczat sie gwattowny proces
wzrostu gospodarczego, ktéry zahamowany w czasie wojny
secesyjnej od jej zakonczenia przybrat jeszcze bardziej na sile.
Zaczat sie formowac kapitalizm korporacyjny.

Nieskrepowana niczym dziatalnos¢ stata sie udziatem takze
prawnikéw i uksztattowata nowy typ profesjonalizmu. Zaczeli
oni ponownie odgrywac doniostg role spoteczng i odbudowali
swoje organizacje, jednak zupetfnie inaczej pojmowali swojg
profesje i inaczej rozktadali akcenty miedzy poszczegdlnymi
jej elementami. Dominowac zaczeto myslenie silnie utylitarne,
ktére oznaczato uzasadnienie pozycji prawnikdéw nie bezpo-
$rednim dziataniem na rzecz sprawiedliwosci i dobra publiczne-
go, lecz tym, ze w ogdlnej sumie ich dziatalnos¢ przyczyniata sie
do postepu narodowego’?. Zniknety ograniczenia dla wzrostu
komercjalizacji i specjalizacji, zwiekszaty one bowiem ,wydaj-
nos¢” pracy prawniczej, szczegdlnie w potaczeniu z nowymi
technikami zarzadzania, a to z kolei, przez swoje konsekwencje
i wskutek dziatania smithowskiej ,niewidzialnej reki rynku”,
pomnazato dobro publiczne’. W centrum zainteresowania sta-
nat klient, ktérego nalezafo reprezentowaé gorliwie (zealously)
i maksymalnie realizowacd jego interes, w ten sposéb bowiem
mozna byfo wnies¢ swéj wktad w realizacje interesu publiczne-
go. W tym typie profesjonalizmu, okreslanym czesto jako libe-
ral advocacy, lojalno$¢ w ramach kontradyktoryjnego systemu
procesowego zapewniata najbardziej wszechstronng realizacje
sprawiedliwosci poprzez najpetniejszg prezentacje argumentow
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przez obie strony, najwierniejsze ustalenie prawdy i najszersza
ochrone praw jednostki’>, a jednoczesnie gwarantowata 0so-
bisty sukces dzieki sowitemu wynagradzaniu lojalnosci przez
klientéw oraz poczuciu dobrze spetnionego obowigzku.
Szeroko takze dzi$ rozpowszechniony, cho¢ w duzym stopniu
zmodyfikowany i zdominowany przez nowsze formy profesjo-
nalizmu, ten najbardziej charakterystyczny dla amerykanskiej
tradycji etyki prawniczej, bo oparty na lojalnosci i precyzujgcych
ja regutach, wydaje sie jednak nie do konca realizowac zatoze-
nia integralnosci. Po pierwsze wskazuje sie, ze czesto powoduje
on, ze prawnicy przybierajg janusowe oblicza. Jako przyktady
wskazuje sie tak znaczace postaci, jak David Dudley Field, autor
pierwszego amerykanskiego Code of Civil Procedure, ktéry
w duzym stopniu zapobiegat niebezpieczenstwom zwigzanym
z wykorzystywaniem luk prawnych i ekscesami nadgorliwej
reprezentacji, a ktére to niebezpieczenstwa Field sam w duzym
stopniu stworzyt, reprezentujac Erie Railroad w sposéb lojal-
ny i bezwzgledny, bedac hojnie wynagradzanym?’®, czy nawet
Abraham Lincoln, ktory troske o réwnos¢ spoteczng i prawa
biednych poprzedzit dorobieniem sie sporego majgtku na
reprezentowaniu lllinois Central Railroad””. Wskazuje sie nawet,
ze taka postawa ma charakter schizoidalny i wcale nie prowa-
dzi do samorzutnego wzrostu dobra publicznego, poniewaz
.marnotrawstwem wydaje sie, gdy prawnicy biegaja wkoto,
rozwigzujac problemy, ktére sami pomogli stworzy¢”78. Po dru-
gie takie uksztattowanie relacji prawnika z klientem wigze sie
z trzema negatywnymi zjawiskami: ,,nadrepreznetacjg” (overre-
prsentation), a wiec reprezentacjg nadgorliwa i przypisywaniem
interesom klienta wartosci wyzszej niz interesowi publicznemu,
.podreprezentacjg” (underrepresentation), czyli reprezentacjg
nie dos¢ sumienng i przedktadaniem interesu samego prawnika
nad interes klienta, oraz ,nonreprezentacjg” (nonrepresenta-
tion), ktéra oznacza po prostu brak reprezentacji i odnosi sie do
sytuacji, w ktorej potencjalni klienci nie otrzymuja potrzebnej
im pomocy prawnej. Zjawiska te dotycza réznych grup pod-
miotéw, a zrédtem ich zréznicowania sg przede wszystkim ich
mozliwosci finansowe’®.

Trzeci typ profesjonalizmu, najbardziej wspdtczesny i jednocze-
$nie najbardziej dyskusyjny, wigze sie z powstaniem kapitalizmu
konsumpcyjnego. W jego warunkach i trudne, i anachroniczne
jest (...), pojmowanie pracy jako powotania i sposobu zycia,
zachowanie zasady wzajemnej lojalnosci i odraczanie kon-
sumpcji“®, etos pracy ulega wiec erozji®'. W wymiarze spotecz-
nym przejawia sie to przede wszystkim w dominacji konsump-
cjonizmu o charakterze hedonistycznym, ktéry prowadzi do
instrumentalnego traktowania pracy jako srodka do osiggania
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przyjemnosci. Nie zmienia on w sposéb bezposredni struktu-
ry zawodowej, powoduje natomiast wyksztatcenie sie wielu
nowych zawodow zwigzanych z przemystem rozrywkowym
czy mediami, co wptywa takze na istniejace juz zawody — na
przyktad w przypadku profesji prawniczych oznacza powstanie
nowych ,specjalnosci” — a wiec posrednio moze wptywad, i to
w znaczacy sposéb, na strukture spoteczna®?.

Jeszcze wieksze zmiany mozna zaobserwowac, gdy zwrdci sie
uwage na problemy indywidualne, poniewaz nastepuje tu kon-
sekwentne rozdzielenie sfer pracy i konsumpcji®, a wiec o tym,
czy zycie zawodowe jest udane, nie decyduje sukces w pracy,
lecz jego zewnetrzne oznaki o charakterze materialnym, a wiec
ilos¢ i jakos¢ dobr konsumpceyjnych, na ktérych nabycie wyna-
grodzenie za prace pozwala®. Tak wiec , praca zawodowa zatra-
ca centralng pozycje w zyciu jednostek na rzecz konsumowania.
Istota tej zmiany nie polega na radykalnym skréceniu czasu
pracy na rzecz czasu konsumowania, lecz na wartosciowaniu
pracy wzgledem konsumpcji. Praca traktowana jako wartosc
instrumentalna, czyli $Srodek i dodatek, niezbedny z racji finanso-
wych, do konsumpcji traci wartos¢ autoteliczng”®. W potacze-
niu z takimi zjawiskami, jak pogtebiajaca sie specjalizacja, tech-
nicyzacja i biurokratyzacja pracy, ktére prowadza do zamkniecia
horyzontu ocen cztowieka i jego pracy jako takich oraz alienadji,
rodzi to tzw. kryzys tozsamosci (identity crisis)®s. Obok pocho-
dzenia spotecznego, rodziny oraz pracy zawodowej wiasnie toz-
samos¢ ludzka zyskuje nowy wymiar — zwigzany z konsumpcja
i tworzony na uzytek zewnetrzny, a nie wtasny — tozsamos¢ na
pokaz®’. W stosunku do poprzednich typéw profesjonalizmu
nastepuje dalsza dezintegracja, a: ,Tragedig epoki byto to, ze
ani romantyczny $wiat buntéw studenckich, ani zawodowy
etos technicznie zorientowanych uniwersytetéow nie okazaty sie
zdolne do wytworzenia potrzebnej wyobrazni i zaangazowania
w wytworzenie lepszej formy zycia”e.

Za taka nieudana probe mozna uznac pojawienie sie w latach
osiemdziesigtych w krajach Zachodu charakterystycznego stylu
zycia, znanego jako fenomen yuppie. Mtodzi profesjonalisci
(young urban professionals) zostali ,odkryci” przez amerykanski
Newsweek” w 1984 r. jako zjawisko catkiem nowe w tamtejszej
klasie $redniej, a to, co ich szczegdlnie wyrdzniato, to ,,widocz-
na chec (...) podporzadkowania karierze i konsumpcji wszystkich
innych celéw zyciowych, w tym rodziny i dzieci”#°. Jednak mimo
takiego oddania pracy oraz niepodwazalnosci znanego z wcze-
$niejszego typu profesjonalizmu nakierowania na dobro klienta
oraz lojalno$¢ wobec niego styl ten nie pokryt istniejgcego defi-
cytu integralnosci. Doszto bowiem do sytuacji, w ktérej korpora-
cje coraz bardziej uzalezniaty sie od swoich menedzerdw, klienci
od swoich prawnikéw itp., a jednoczesnie priorytet kariery i kon-
sumpgji wéréd miodych profesjonalistéw powodowat, ze coraz
mniej im ufano. Rezultatem byta wiec , wspdtzaleznos¢ bez wza-
jemnego zaufania: warunek ogdlnej wrogosci i strachu”®.

W przypadku prawnikéw ten nowy i najbardziej wspdtczesny typ
profesjonalizmu przejawia sie w kilku zjawiskach. Po pierwsze
prawnicy stali sie tematem szczegdlnego zainteresowania opinii
publicznej oraz bohaterami wielu form wspotczesnego komuni-
kowania, a by¢ moze nawet mozna méwi¢ o specyficznych ga-
tunkach: powiesci prawniczej, filmie prawniczym czy wreszcie
prawniczym humorze. Przeciwstawia sie w nich zazwyczaj stan-
dardowego pazernego cynika niepokojgcemu zjawisku prawnika
z dylematami. Cho¢ obraz ten w historii nie jest niczym nowym,
dzi$ zdaje sie by¢ czynnikiem zaufania spotecznego do zawo-
déw prawniczych, ale tez autoidentyfikacji prawnikéw na catym
Swiecie. Po drugie ujawniono ich udziat w wielu aferach, od
Watergate poczawszy, a na Enronie skohczywszy. Przykfady te

bardzo sugestywnie pokazaty, ze prawnicy podejmuja nie tylko
dziatania nielegalne, lecz takze jednoczesnie sprzeczne z regula-
cjami zawodowymi, nie méwigc juz o misji czy po prostu oficjal-
nie deklarowanej funkgcji w spoteczenstwie. Po trzecie wreszcie
wyraznie zmienita sie relacja miedzy interesem publicznym, in-
teresem klienta i interesem wiasnym. Przerysowujgc, mozna po-
wiedzie¢, ze ten ostatni, rozumiany w kategoriach kariery i kon-
sumpgji, stat sie najwazniejszy i wytycza granice realizacji dwodch
pozostatych, przy czym o ile dziatanie na rzecz interesu klienta
przyczynia sie do realizacji interesu wtasnego, o tyle interes pu-
bliczny nie motywuje juz do niczego. Nie znaczy to oczywiscie,
ze nie jest obecny w sferze deklarowanych wartosci, ale wyda-
je sie, ze podstawowa forma jego realizacji jest owo stynne 50
godz. dla ubogich czy inne rodzaje pracy pro bono, ktére rzadko
stanowig czes$¢ codziennej pracy prawnikdw.

Nalezy zaznaczy¢, ze rdzne historyczne typy profesjonalizmu,
cho¢ stanowig continuum pewnej ewolucji, dzi$ wystepuja jed-
noczesnie w ramach wielu srodowisk prawniczych w réznych
krajach, przy czym odpowiadajg pewnym typom praktyki praw-
niczej czy nawet catym czesciom tego srodowiska. Tak wiec inny
profesjonalizm cechuje indywidualnych prawnikéw z matych
miasteczek, inny prawnikéw z firm prawniczych w wielkich
w miastach, i wazne jest to, ze instytucjonalizacja pracy pro
bono jest zwigzana przede wszystkim z pojawieniem sie tych
ostatnich podmiotéw. Jesli bowiem panujacy tam typ profe-
sjonalizmu, najblizej zwigzany z najbardziej nowoczesng forma
kapitalizmu i funkcjonowaniem spoteczenstwa konsumpcyjne-
go, rzeczywiscie powoduje swego rodzaju luke w realizowaniu
interesu publicznego przez prawnikéw, co przeciez nalezy do
tradycyjnego etosu tych zawodow, to instytucjonalizacje pro
bono nalezy ocenia¢ jako prébe wypetnienia tej luki.

Niestety wydaje sie, ze préba taka oparta jest, by¢ moze tak jak
caty nowoczesny kapitalizm, na pewnej kulturowej sprzeczno-
$ci. Z jednej strony bowiem praca pro bono jest prébg integro-
wania interesu publicznego do takiego typu profesjonalizmu,
w ktoérym interes ten jest zbedny, z drugiej natomiast wydaje
sie, ze najbardziej efektywna bytaby w atmosferze petnego
poswiecenia prawnikdow na rzecz tego interesu kosztem ich
komercyjnej dziatalnosci. Innymi stowy, z jednej strony nama-
wia sie prawnikéw, aby swiadczyli pomoc prawng niejako przy
okazji i po godzinach, a z drugiej, aby robili to tak, jakby byta
to zasadnicza cze$¢ ich zawodu. Jest to wiec by¢ moze préba
przekroczenia zastanego typu profesjonalizmu, jego reinterpre-
tacji i reintegracji sktadajacych sie na niego elementéw, a by¢
moze formowania nowego jego typu. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze musiatby on uwzglednia¢ konieczno$¢ dopasowania do
jakiego$ typu praktyki prawniczej — niekoniecznie tego zwigza-
nego z duzymi firmami prawniczymi — i jako taki moze nie by¢
catkowicie pozbawiony perspektyw.

Przyktad Polski

Przyktad Polski moze by¢ tu pomocny, poniewaz instytucje zwigza-
ne z pro bono dopiero zaczynaja sie ksztattowac. Wsréd progra-
mow dotyczacych takiej pracy wskazac nalezy przede wszystkim
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84D. Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu, Warszawa 1998, s. 106. Por. K. Ro-
maniszyn, Rzecz o pracy..., op. cit., s. 99.

85K. Romaniszyn, Rzecz o pracy..., op. cit., s. 124.

8\W.A. Sullivan, Work..., op. cit., s. 94, 101, 106, 110 117.

87K. Romaniszyn, Rzecz o pracy..., op. cit., s. 123-124.

88\W.A. Sullivan, Work.., op. cit., s. 118.

8 bdiem, s. 122.

% bidem.
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nagrode Pro Publico Bono, ktérg postulowano juz w 2003 r.%,
a ktdrej regularne przyznawanie od roku kolejnego organizu-
ja FUPP oraz dziennik ,Rzeczpospolita”. Z kolei od 2007 r. or-
ganizowana jest w ramach samorzadu radcow prawnych akcja
.Krysztatowe serce”, ktéra stanowi nagrode pro bono tego zawo-
du®2. Inna, stosunkowo nowsg inicjatywa jest utworzenie Centrum
Pro Bono jako clearinghouse — program, ktérego celem jest po-
sredniczenie miedzy potrzebujacymi pomocy a swiadczgcymi
prace pro bono, w szczegdlnosci poprzez dokonywanie selekgji
spraw oraz wstepne ich przygotowanie, tak aby pracujacym pro
bono prawnikom umozliwi¢ jak najbardziej sprawne ich prowa-
dzenie®. Organizowane s3 réwniez swego rodzaju dni prawa, jak
Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw, akcja ,Niebieski parasol”
czy ,Adwokaci Pro Bono” oraz wiele innych, zaréwno o krajo-
wym, jak i lokalnym zasiegu. Programy pro bono organizuja takze
niektére firmy prawnicze dziatajace w Polsce.

Warto w tym miejscu wspomniec o dyskusji i kontrowersjach, ktére
wzbudzito umieszczenie w Projekcie Kodeksu Etyki Adwokackie
2 6.5.2010 r. postanowienia dotyczacego pracy pro bono.

Artykut 7 Projektu brzmi: ,Adwokat powinien doktada¢ sta-
ran, aby osoby potrzebujgce czynnosci zawodowych adwo-
kata nie byty pozbawione do nich dostepu. W szczegélnosci
adwokat powinien uczestniczy¢ w systemie nieodptatnej
pomocy prawnej”.

Postanowienie to wyraza jedynie zasade — rodzaj apelu czy zale-
cenia — a nie egzekwowalny obowigzek zawodowy, mimo to
wzbudzito jednak kontrowersje odzwierciedlajagce w duzym stop-
niu problemy, ktére zostaty oméwione powyzej. W ramach kon-
sultacji spotecznych Projektu wskazywano m.in., ze: ,Zgodnie ze
zdaniem drugim tego artykutu adwokat powinien uczestniczy¢
w systemie nieodptatnej pomocy prawnej. Uwazamy, ze kwe-
stia ta powinna zosta¢ pozostawiona decyzji kazdego adwokata
zgodnej z jego poczuciem odpowiedzialnosci spotecznej i sumie-
niem raczej, anizeli stanowi¢ obowigzek naktadany przez zasady
etyki. Dlatego proponujemy wykresli¢ to zdanie” (Polski Zwigzek
Pracodawcéw Prawniczych). Z drugiej strony podkreslano, ze
W przypadku ustug pro bono (art. 7) ich obowigzek winien by¢
bardziej konkretnie sformutowany zakresowo i ilosciowo. Poza
tym chyba nie nalezy go ograniczac tylko do Swiadczenia pracy
pro bono tylko w ramach jakiego$ »nieodptatnego systemu
pomocy prawnej«. Na przyktad praca na rzecz podnoszenia kul-
tury i edukacji prawnej spoteczenstwa poprzez wyktady publicz-
ne, artykuty i wystgpienia popularyzatorskie, praca na rzecz kor-
poracji czy nieodptatne prace na rzecz usprawnienia systemu
prawa w zakresie jego tworzenia lub stosowania takze sq wielce
uzyteczng praca pro bono” (R. Sarkowicz)®*.

Jednak najwiekszym programem czy siecig programéw pro bono
jest ruch uniwersyteckich poradni prawnych, czyli tzw. klinik
prawa, ktory taczy cele edukacyjne z nieodptatng pomoca praw-
na, polegajaca przede wszystkim na doradztwie prawnym?®.
Rocznie w takich klinikach na terenie catego kraju pracuje ponad
1500 studentow®®, co w poréwnaniu ze $rednig roczng liczbg
ok. 8000 absolwentéw polskich wydziatéw prawa wydaje sie byc¢
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naprawde znacznym wynikiem. Zapewne tylko pewien odsetek
tych oséb nabywa w toku pracy w klinice wszystkie niezbedne
umiejetnosci do pomagania osobom potrzebujacym, tak jak
rozsadnie mozna zatozy¢, ze nie wszyscy odnoszg z takiej pracy
prawdziwg satysfakcje i bede chcieli jg kontynuowac po ukon-
czeniu studiéw — chocby jako pro bono. Nalezy jednak przyjac,
ze istnieje wsrdd nich takze grupa, ktéra w pracy z typowymi dla
klinik klientami oraz w prowadzeniu typowych dla nich spraw
widziataby swojg przysztos¢ zawodowa. Ci wtasnie ludzie stano-
wig grupe, ktdéra przyjmuje wszystkie zatozenia pracy pro bono,
a ktéra nie jest jeszcze — jako studenci — uksztaftowana przez
ktorys typ profesjonalizmu, w zwigzku z czym mozna powie-
dzie¢, ze sg oni gotowi w petni zy¢ zyciem pro bono — przyjac
.pro bono lifestyle”®’. Jak wskazujg badania empiryczne, taka
gotowosc jest w wiekszym stopniu kwestig indywidualnych
przekonan moralnych niz skutecznosci szkolnych programoéw
pro bono, a wiec jest co do zasady bardzo silnie zakorzeniona
w tozsamosci mtodych ludzi®e.

Obecnie jednak trudno znalez¢ instytucjonalne ramy dla prak-
tyki prawniczej, ktéra bytaby witasciwa dla tej grupy. Problem
polega nie tylko na braku zasobow, ale takze na barierach zwig-
zanych z monopolem tradycyjnych zawoddéw prawniczych na
niektére czynnosci zawodowe. Przynajmniej czeSciowym roz-
wigzaniem mogtoby by¢ tu przyjecie, ze jesli na rynku dziataliby
prawnicy profesjonalnie zajmujacy sie pomaganiem ubogim, to
z punktu widzenia firm prawniczych funkcje pro bono o wiele
lepiej wypetnig donacje na rzecz tej wiasnie grupy, co — jak
podkresdla sie w literaturze — w poréwnaniu z klasycznym pro
bono jest o wiele bardziej oszczedne, zaréwno dla firmy, jak
i dla klientow, lepiej lokuje srodki oraz jest bardziej efektywne®.
Tak wiec z jednej strony niektdrzy absolwenci gteboko zwigzani
z ruchem klinik prawa mogliby kontynuowac te ,sciezke karie-
ry” i formowac nowy typ profesjonalizmu prawniczego, z dru-
giej natomiast prawnicy z firm prawniczych mogliby wypetniac
obowigzek pro bono poprzez finansowanie dziatalnosci tych
pierwszych i nie naruszajac przy tym struktury profesjonalizmu
niezbednego w ich pracy. |

91t. Bojarski, Dostepnos¢..., op. cit., s. 13.

9J. Kluczynska, Dziatalno$c¢..., op. cit., s. 29.

9 Jego powstanie zostato zaproponowane 22.6.2007 r. na spotkaniu w Trybunale
Konstytucyjnym, natomiast zrealizowane przez FUPP — zob. powotywang juz
broszure: Dziatalno$¢ pro bono w Polsce. Kancelarie prawne na rzecz orga-
nizacji pozarzadowych, Warszawa 2007, s. 34.

94 Projekt Kodeksu Etyki Adwokackiej z 6.5.2010 r., Warszawa 2010, opubliko-
wany takze jako bezptatny dodatek do MoP 2010, Nr 13 oraz na stronie
www.etykaprawnicza.pl, a takze dostepne na tej stronie opracowanie Projekt
Kodeksu Etyki Adwokackiej z 6.5.2010 r. Podsumowanie konsultacji 6.5.2010 r.
—6.11.2010 r.

97Z0b. t. Bojarski, Cele dziatania uniwersyteckich poradni prawnych [w:] Stu-
dencka poradnia prawna. Idea, Organizacja, Metodologia, Warszawa 2005.

% Fundacja Uniwersyteckich Poradni Prawnych — sprawozdanie z dziatalnosci za rok
2009, Warszawa 2010, s. 20, dostepne pod adresem http://www.fupp.org.pl/
down/sprawozdanie2009.pdf.

97D.L. Rhode, Pro Bono..., op. cit., s. 449.

% |bidem, s. 457.

9C. Elefant, Can Law Firms..., op. cit., s. 96, 101, 110-114. Takie rozwigzanie
zalecat w Stanach Zjednoczonych juz Model Code of Professional Responsibility
z 1969 r. — poprzednik Mode/ Rules. Zob. ibidem, s. 109.

W poprzednim

a funkcjonowanie jej sekretariatu

) Adriana Sitkowska, Artur Daniel Sledziewski — Studencka Poradnia Prawna Pracownia Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku

) Artur Daniel Sledziewski — Spoteczny i edukacyjny wymiar Studenckiej Poradni Prawnej UwB okreélony na podstawie przeprowadzonych badan
) Joanna Radwanowicz-Wanczewska, Marta Janina Skrodzka — Kliniczne nauczanie prawa a nowoczesna administracja

) Natalia Mileszyk — 60 studentdw, 3 pracownikéw naukowych, 150 spraw rocznie, czyli klinika prawa w sosie stodko-kwasnym

) Pawet Klimek — Mozliwos¢ odliczenia 1% podatku dochodowego na rzecz fundacji korporacyjnych i spotecznych

numerze Kliniki:

www.edukacjaprawnicza.pl
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Poradniana dziatalnos$¢ pro publico bono
ako asumpt w ksztattowaniu Swiadomosci
orawnej mtodego adepta prawa

— czyli od praktykanta do aplikanta

Joanna Natalia Wroébel*

Nie jest tajemnica, ze studia uniwersyteckie maja na celu rozwiniecie w studentach idei zwigzanej
ze studiowana dziedzing oraz umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania wiedzy przy jednoczesnym
zapewnieniu takich kwalifikacji, ktore pozwola na jak najpetniejsze przygotowanie do wykonywania
przysztego zawodu. Studia prawnicze w tym zakresie nie stanowia zadnego wyjatku, co wiecej, ze wzgledu
na ich szczegolny charakter oraz role stuzebng zawodu prawnika dla potrzeb spoteczenstwa wymagaja
swoistego treningu, zarowno merytorycznego, jak i personalnego, pod wzgledem swiadomosci co do

wiasciwego praktykowania zawodu prawnika.

Cel i zatozenia pracy w UPP

Juz od samego poczatku inicjatywa studencka dziatajagca w for-
mie uniwersyteckich poradni prawnych miata na celu spetnie-
nie dwdch zasadniczych zadan: spotecznych i edukacyjnych.
Po pierwsze gtéwnym zamierzeniem byto stworzenie miejsca,
gdzie osoby ubogie, nieporadne zyciowo, nieznajace obwig-
zujacych przepisow bedg miaty zapewniony dostep do bez-
ptatnej profesjonalnej porady prawnej. Po drugie zrzeszenie sie
studentéw prawa w poradniach miato realizowac praktycznag
strone studiéw prawniczych poprzez wykorzystywanie naby-
tych w toku studiéw umiejetnosci i wiadomosci w konfrontagji
z prawdziwymi przypadkami. Z zatozenia uniwersytecka porad-
nia prawna opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej inicjatywie
studenckiej, co w duzej mierze daje poczatek idei rzetelnego
i sumiennego wykonywania zawodu prawnika w przyszfosci.
Dziatalnos$¢ studencka zorganizowana w klinikach prawa dazy
do wprowadzenia mtodego prawnika praktykujgcego na grun-
cie spraw wptywajgcych do poradni w role profesjonalisty, ktéry
nabedzie umiejetnosci pracy z klientem w oparciu o zasady etyki
zawodowej, i zakrzewi w nim $wiadomos¢ prawng, zarébwno co
do istoty samego zawodu, jak i jego roli dla obywateli.

Samo zatozenie poradni prawnych wywodzi sie ze Stanéw
Zjednoczonych, gdzie i obecnie ruch kliniczny pro publico bono
funkcjonuje najprezniej sposrod wszystkich krajow. Geneza
poradni prawnych byto zatozenie wykorzystywania zdobytej
wiedzy w praktyce w sposéb, w jaki czynili to studenci medycy-
ny, ktérzy poprzez praktyczne zajecia, niejako z racji wykonywa-
nego zawodu, musieli praktykowad na tzw. zywym organizmie'.
Gtéwnym zadaniem byto przeniesienie wiedzy zdobytej w toku
studiéw na konkretny przypadek, tak by mozliwie jak najbar-
dziej zminimalizowa¢ ryzyko btedu. Analogiczne rozwigzania
zaczeto wdrazad w system nauczania prawa, jako ze podobnie
jak lekarze prawnicy sg zobligowani do profesjonalnej i skrupu-
latnej analizy kazdego przypadku, tak by na koniec wyda¢ wia-
$ciwg ,diagnoze prawng”. Pomyst okazat sie by¢ przetomem
w praktycznym szkoleniu mtodych prawnikéw, ktérzy anga-
Zujac sie w prace na rzecz poradni prawnych, rozwijali swoje

zdolnosci jako profesjonalni prawnicy, nabywali praktycznych
umiejetnosci oraz indywidualnego podejscia do sprawy klienta.
Z catg pewnoscia nalezy jednak stwierdzi¢, ze poradnie prawne
nie powstaty wytacznie celem realizacji postulatéow wykorzysty-
wania wiedzy uniwersyteckiej w praktyce, ale réwniez w zwigz-
ku z checig i wewnetrznym przekonaniem o stusznosci niesienia
pomocy prawnej potrzebujgcym obywatelom.

Rodzaje aktywnosci studentéw prawa w ramach
pracy w poradni prawnej a pierwsze kroki aplikanta
w wykonywaniu zawodu prawnika

Jak zostato juz wielokrotnie podkreslane, zasadniczym zada-
niem poradni prawnej, oczywiscie oprécz udzielania pomocy
osobom potrzebujgcym, nierozeznanym w zawitosciach praw-
nych, jest wykwalifikowanie studenta do przysztej pracy prawni-
ka. Mechanizm dziatania poradni zostat ustalony tak, by w cato-
$ci wypetni¢ potrzeby edukacyjne studenta oraz przygotowac go
do pracy z klientem. W duzej mierze zastuge tak preznego roz-
woju i dziatania poradni prawnych nalezy przypisa¢ pracowni-
kom naukowym oraz opiekunom poradni, ktérzy w istotny spo-
séb ksztattuja predyspozycje zardwno etyczne, jak i intelektualne
studentdéw wolontariuszy, ktorzy prawdopodobnie w przysztosci
zostang adwokatami lub radcami prawnymi.

W ramach dziatalnosci poradnianej mozna wyrézni¢ w mojej
ocenie najbardziej istotne przedsiewziecia, ktére w znaczny
sposdb pozwalajg na zaznajomienie sie z pracg w zawodzie
oraz wdrozenie sie w szczegdlny i wymagajacy petnego zaan-
gazowania charakter pracy z ludzmi. Sg to: rozmowa z klien-
tem i ustalanie stanu faktycznego, sporzadzanie opinii prawnej,
symulacja rozprawy sgdowej oraz szkolenia psychologiczne.

* W latach 2009-2010 r. cztonek Kota Naukowego ,Uniwersytecka Poradnia
Prawna” przy Instytucie Prawa Cywilnego Uniwersytetu Wroctawskiego oraz
uczestnik zaje¢ ,,Praktyka w klinice prawa”, prowadzonych przez prof. dr. hab.
Piotra Machnikowskiego, aplikantka radcowska przy Okregowej Izbie Radcéw
Prawnych we Wroctawiu.

! Por. K. Olechnowicz, Historia klinik prawa, Klinika 2008, Nr 5 (9), s. 18-21.
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Rozmowa z klientem i ustalanie stanu faktycznego

Ten etap jest niewatpliwie jednym z najistotniejszych
momentow catej pracy z klientem, jako ze obejmuje zaréwno
element poznawczy osoby, ktérej udzielamy porady, jak i sta-
nowi wstepne rozeznanie w okreslonej sprawie.

Juz w tej fazie student uczy sie, jak odpowiednio zebra¢ prze-
kazywane przez klienta informacje, by pdzniej przedstawic
je w zwieztej, ale na tyle szczegdtowej formie, by oddac naj-
wazniejsze elementy problemu i umozliwi¢ udzielenie kom-
pleksowej porady. Student udzielajagcy porady winien wykazac
sie skrupulatnodcia w ustalaniu stanu faktycznego zgodnego
z prawda, by jak najtrafniej ocenic istote problemu prawnego
i znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

W toku pracy w poradni student nabywa umiejetnosci precy-
zyjnego ustalania faktéw oraz przetwarzania wypowiedzi klien-
ta na grunt jezyka prawniczego i zastosowania odpowiedniej ter-
minologii, ktére potem okazg sie bezcenne w pracy aplikanta.
W tym wzgledzie warto wskazac, ze wiekszos¢ aplikantéw po-
dejmuje prace w kancelariach swoich patronéw lub tez w in-
nych miejscach $wiadczenia ustug prawnych i juz od samego
poczatku szkolenia aplikanckiego sg oni zobowigzani do pro-
wadzenia spraw, ktérych poprawny przebieg zalezy wiasnie od
prawidtowego przedstawienia stanu faktycznego, ustalonego
w oparciu o rozmowe z klientem. Istotne zatem jest wyrobienie
w sobie pewnego nawyku formufowania i zadawania pytan tak,
by pomimo ze znane s3 nam jedynie fakty czesto subiektywnie
przedstawione przez klienta, umie¢ wyodrebni¢ istotne z punk-
tu prawnego dane i ustali¢ najlepsze oraz mozliwie obiektywne
rozwigzanie. Niezmiernie waznym aspektem, ktéry zostanie po-
ruszony przy omawianiu kwestii szkolerr psychologicznych, jest
rowniez mozliwos¢ nauki rozmowy (umiejetnos¢ stuchania i dys-
kusji) z osobami czesto znajdujacymi sie pod wptywem silnych
emodji, bedacych pod dziataniem srodkéw farmakologicznych
czy wrecz alkoholu i substancji odurzajacych. Takie bowiem ze-
tkniecie z klientem wymaga okreslonego podejscia i szczegdl-
nego opanowania, by swoim zachowaniem dodatkowo nie na-
razac¢ zarobwno klienta, jak i siebie na dodatkowe wzburzenie
i powstanie napiecia pomiedzy uczestnikami rozmowy.

Sporzadzanie opinii prawnej

Sporzadzanie opinii prawnej to kolejna, po rozmowie z klien-
tem, faza udzielania porady prawnej, ktora jest rowniez jedng
z podstawowych form swiadczenia profesjonalnych ustug

prawnych.

Stosunkowo czesto w praktyce oprécz udzielenia pomocy
prawnej statym klientom w ramach oferowanych ustug praw-
nych wystepuja tzw. dorazne porady prawne, w ramach kté-
rych indywidualny klient zwraca sie do prawnika o wyjasnienie
okreslonej kwestii lub przedstawienie konkretnego rozwigzania.
Z reguty udzielenie porady ad hoc polega na ustnym podaniu
rozwigzania i objasnieniu niejasnosci danej sprawy. Generalnie
udzielenie doraznej porady nastepuje jednak w formie pisem-
nej, przybierajacej forme opinii prawnej. Tym samym niezwykle
istotna jest zaréwno znajomos¢ przepisdw w stopniu pozwala-
jacym na rozwigzanie danej sprawy, jak i umiejetnos¢ sporza-
dzenia opinii prawnej we wiasciwej dla niej formie.

Zasadniczo zadaniem opinii prawnej jest wyjasnienie okre$lonej
sytuacji, przedstawienie kilku mozliwosci dziatania lub tez wska-
zanie na najbardziej pozadane postepowanie. Wazne jest, by
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wszelkie wywody prawne byty przelane na papier w formie syn-
tetycznej, jasnej, bez zbednych opiséw, tak by osoba nieobe-
znana w przepisach mogta swobodnie, po zapoznaniu sie z jej
tredcig, podjac stosowne kroki. Umiejetnos¢ sporzadzenia pro-
fesjonalnej opinii prawnej bedzie niezastgpiona juz na poczatku
drogi zawodowej. Warto wskaza¢, ze od wtasnie takiej formy
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci mtodego prawnika zaczy-
naja pracodawcy. Zasadniczo opinia prawna sktada sie z trzech
czesci: ustalenia stanu faktycznego na podstawie rozmowy
z klientem, okreslenia stanu prawnego, tj. wskazania podstawy
prawnej, a takze podsumowania obejmujgcego rozwigzanie
i wnioski oraz ewentualne sugestie sporzadzajgcego opinie?.
W praktyce mozna réwniez spotka¢ opinie, w ktérych stan
prawny zamieszczony jest tgcznie z podsumowaniem. Warto
zwréci¢ uwage, ze czasami stan faktyczny przedstawiony przez
klienta moze budzi¢ watpliwosci co do jego prawdziwosci, co
moze powodowac problemy przy sporzadzaniu obiektywnej
opinii prawnej. Dodatkowo do$¢ powszechnie spotykane jest,
ze klient, chcac uzyskac okreslone rozwigzanie, stwarza lub
koloryzuje stan faktyczny lub jednostronnie naswietla sytuacje
w sposéb uniemozliwiajacy prawnikowi prawidtowag ocene
okolicznosci i w rezultacie sporzadzenie rzeczowej i bezstron-
nej opinii. Niezwykle istotne jest zatem, jesli jest to mozliwe,
pozyskanie od klienta kserokopii dokumentéw sprawy w mysl
zasady ,prawnik pracuje na dokumentach”, tak by ugruntowac
jak najwiarygodniejszg i najpetniejszg baze wyjsciowa do dal-
szej pracy. Po sporzadzeniu opinii, przedstawieniu jej i zaapro-
bowaniu przez opiekuna naukowego student moze przekazac
ja klientowi, ustnie podajgc zasadnicze podstawy rozwigzania
sprawy wraz ze wskazéwkami co do dalszego dziatania.

Taka forma udzielania pomocy prawnej nie rézni sie niczym
od profesjonalnej pracy w kancelarii, gdzie co do zasady pro-
ces udzielania pisemnej porady przedstawia sie analogicznie.
Przewaznie réwniez aplikant zanim ostatecznie przedstawi roz-
wigzanie, musi skonsultowac sie z patronem lub prawnikiem
nad nim przetozonym celem ustalenia poprawnosci dokonane-
go rozstrzygniecia.

Symulacja rozprawy sadowe;j

Najpetniejszg wedtug mnie metoda praktycznego zdobywa-
nia wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych praw-
nika jest organizowanie i przeprowadzanie symulacji rozpraw
sgdowych.

Podczas takich zajec studenci ucza sie stosowac obowigzujace
przepisy w praktyce przy jednoczesnym nabywaniu umiejetno-
$ci przeprowadzania rzetelnego procesu z zachowaniem wszel-
kich niezbednych procedur. W tym zakresie mfodzi prawnicy
poznajg nie tylko praktyczne zastosowanie dotychczas naby-
wanej wiedzy, ale réwniez zgtebiajg tajniki retoryki, negocjacji
oraz uczg sie panowac nad stresem w czasie publicznych wysta-
pien. Niewatpliwie wystepowanie przed sgdem moze stanowic
wyzwanie, zwlaszcza ze po drugiej stronie w praktyce réwnie
czesto zasiada profesjonalny petnomocnik, ktéry jest gotowy
uzywac najrozmaitszych argumentéw i umiejetnie zonglowacd
przepisami, tak by sad wydat korzystne dla jego klienta rozstrzy-
gniecie. W tym wzgledzie godzi sie podkresli¢, ze wielokrotnie
oprécz dobrej znajomosci przepiséw profesjonalny petnomoc-
nik musi sie wykazac refleksem i zdolnoscig znalezienia trafnej

2 B. Namystowska-Gabrysiak, Studencka poradnia prawna. Kompendium dla stu-
dentéw, Warszawa 2008, s. 28-30.
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repliki na argumentacje przeciwnika procesowego. W ramach
pracy w poradni prawnej studenci, po zapoznaniu sie z okre-
slonym kazusem, czesto zaczerpnietym z prawdziwego stanu
faktycznego, rozdzielajg miedzy siebie role: stron postepowa-
nia, petnomocnikdéw, przewodniczacego, oskarzyciela czy tez
Swiadkow i biegtych, tak by zapewni¢ mozliwie profesjonalne
ujecie danej sprawy przy zachowaniu wszelkich wymogéw pro-
ceduralnych. Ta inicjatywa ma na celu przyblizenie studentom
zasad prowadzenia rzetelnego postepowania przed sgdem kar-
nym, cywilnym, gospodarczym, pracy czy rodzinnym. Warto
zaznaczy<, ze umiejetnosci zdobyte w ramach pracy w poradni
prawnej zostang z catg pewnoscig wykorzystane juz na pierw-
szym roku aplikacji.

W Swietle art. 35" ust. 1 RadPrU3 po uptywie szesciu miesie-
cy od rozpoczecia aplikacji radcowskiej aplikant radcowski
moze zastepowac radce prawnego przed sgdami rejonowy-
mi, organami $cigania i organami administracji publicznej.
Analogiczne uregulowanie znajduje sie réwniez w art. 77
ust. 1 PrAdw?.

Tym samym w szeregu przypadkéw mtody absolwent prawa
w krétkim czasie po ukonczeniu studidéw moze reprezentowac
klienta, w tym dokonywac wszelkich czynnosci przed sadem
w zastepstwie radcy prawnego czy adwokata. W zwigzku z tym
wszelkie nabyte umiejetnosci oraz zachowania zgodne ze sztu-
ka prawnicza bez watpienia okazg sie nieocenione podczas
zmagan na autentycznej rozprawie.

Szkolenia psychologiczne

Kluczowym elementem pracy w poradni jest nabycie umiejetnosci
w nawigzywaniu relacji prawnik-klient. Wazne jest, by udzielajgcy
porady potrafit okaza¢ zrozumienie dla klienta oraz wsparcie
w przypadku spraw, ktére sa szczegdlnie trudne i z ktérymi zwia-
zane s3 silne emocje. Ogromne znaczenie ma w tym zakresie
zachowanie otwartosci wobec klienta i wytworzenie atmosfe-
ry zaufania i komfortu, dzieki ktérej bedzie czut sie swobodnie
i miat poczucie, ze odbiorca w petni rozumie jego sytuacje.

Istotne jest jednak, by prawnik potrafit zachowa¢ dystans
pomiedzy wiasnymi odczuciami a rozstrzyganym przypad-
kiem oraz profesjonalnie sprosta¢ podjeciu sie prowadzenia

danej sprawy.

W tym celu dla cztonkdéw poradni organizowane s3 szkolenia
psychologiczne, ktérych gtéwnym zadaniem jest przygotowa-
nie studenta prawa do pracy z klientem, w tym w szczegdlnosci
opracowania technik rozmowy i przekazywania informacji oso-
bie potrzebujacej. W gtéwnej mierze szkolenia psychologiczne
majg za zadanie doskonalenie komunikacji interpersonalnej
oraz dodatkowych zdolnosci potrzebnych w pracy prawnika.
Mozemy do nich zakwalifikowac: umiejetnos¢ przeprowadze-
nia skutecznego wywiadu z klientem, umiejetnos¢ udzielenia
kompleksowej i przystepnej dla odbiorcy porady prawnej, umie-
jetnos¢ radzenia sobie z osobami agresywnymi i nastawionymi
roszczeniowo®. Wazne jest przy tym, by pamietac, ze celem
udzielania porad nie jest zaspokojenie ciekawosci studenta co
do faktéw z zycia klienta® ani wykazywanie wyzszosci w zwigz-
ku z lepszg znajomosciag przepisdw czy wiekszym rozeznaniem
w problemie. Ponadto nie mozna zapomina¢, ze zadaniem
udzielajgcego porady jest przedstawienie optymalnego rozwia-
zania problemu prawnego przy zachowaniu nalezytej staranno-
$ci i wykorzystaniu najlepszej wiedzy. Nalezy jednak podkresli¢,

ze niewtasciwe jest sktadanie klientowi obietnic sugerujacych
mu pewnos$¢ przysztego rozstrzygniecia lub tez oczywistosc
okreslonego dziatania. Oprdcz tego sporo czasu w ramach
szkoleh poswieca sie na analize i sposoby rozmowy z tzw. trud-
nymi klientami, z ktérymi praca jest szczegdlnie uciazliwa, a nie-
kiedy wrecz niemozliwa. W tym wzgledzie mozna wskaza¢, ze
trudnos¢ pracy z klientem moze sie wigzac z faktem, iz niektére
osoby przychodzace po porade majg szczegdlne zahamowania,
aby zwierzy¢ sie obcej osobie, lub tez dana sprawa wywotuje
u nich pewne negatywne odczucia, przywotujac nieprzyjemne
wspomnienia majace zwigzek z naruszeniem débr osobistych
badZ oddziatujace na zycie rodzinne lub osobiste’. Dodatkowo
do innej grupy ,trudnych klientéw” mozemy zakwalifikowac
osoby agresywne, wulgarne, nastawione roszczeniowo, ktoére
zadaja natychmiastowego udzielenia satysfakcjonujgcej ich
odpowiedzi®. W takiej sytuacji jedynym rozwigzaniem jest
opanowanie, co czesto nie jest tatwe, oraz przedstawienie
asertywnej postawy, Swiadczacej o tym, ze nie jest mozliwe
sprowokowanie osoby udzielajacej porady. Z reguty powoduje
to pozytywne nastepstwa. Taka osoba w odpowiedzi na spokdj
studenta niemal automatycznie mityguje sie. Jest to zadanie
trudne i wymagajgce duzo dyscypliny i konsekwencji, ale na
pewno dajace efekty, ktére w przysztej pracy prawnika okaza
sie niezastapione zaréwno w pracy z klientem, jak i podczas
zmagan z przeciwnikiem na sali sagdowej.

Idea pro publico bono w srodowisku aplikantéw oraz
profesjonalnych petnomocnikow

Z ideg pro publico bono tacza sie ustalony etos i postawa
wobec spoteczenstwa. Jednoczesnie okresla ona sposéb dzia-
tania na rzecz wspdélnego dobra. Polskie Srodowisko prawnicze,
nawigzujac do wieloletniej tradycji $wiadczonej na rzecz dobra
publicznego, z coraz wiekszg inicjatywa oferuje pomoc prawng
najbardziej potrzebujacym, zaréwno podmiotom indywidual-
nym, jak i organizacjom pozarzadowym. Wynika to ze swiado-
mosci kazdego prawnika, ktérego wigze kodeks etyki wykony-
wanej profesji, ze obowiazkiem zwigzanym z praktykowaniem
zawodu adwokata, radcy prawnego, nawet jeszcze na etapie
szkolenia aplikanckiego, jest dbatos¢ o to, by wszyscy, nieza-
leznie od stopnia zamoznosci, mogli otrzymac w razie potrze-
by rzetelng i profesjonalng pomoc prawng. Nalezy podniesc,
ze na prawnikach zrzeszonych w samorzadach zawodowych
cigzy obowiazek stuzby dla dobra ogétu, popartej najlepsza
wiedzg i umiejetnosciami. Stad tez w ostatnich latach daje sie
zauwazy¢ nasilajacy sie ruch swiadczenia bezptatnych porad
prawnych przez aplikantéw adwokackich, radcowskich oraz ich
patrondw.

Przyktadem moze by¢ wydarzenie z 2002 r., kiedy grupka mfo-
dych prawnikéw przy wsparciu doswiadczonych adwokatow,
m.in. bytego prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej Macieja
Bednarkiewicza, powotata do zycia fundacje Academia
luris. Gtéwnym celem fundacji jest ochrona praw i wolnosci

3 Ustawa z 6.7.1982 r. o radcach prawnych, tekst jedn.: Dz.U. z 2010 r. Nr 10,
poz. 65 ze zm.

4 Ustawa z 26.5.1982 r. Prawo o adwokaturze, tekst jedn.: Dz.U. z 2009 r.
Nr 146, poz. 1188 ze zm.

> J. Radwanowicz-Wanczewska, M.J. Skrodzka, Kliniczne nauczanie prawa a nowo-
czesna administracja, Klinika 2011, Nr 10 (14), s. 15-18.

6 B. Namysfowska-Gabrysiak, op. cit., s. 15.

7 A. Citko, R. Zachwieja, Problematyka spraw trudnych i wtasciwego podejscia
do klienta, Klinika 2009, Nr 7 (11), s. 3—-7.

8 Ibidem.
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obywatelskich. Zamierzenie to jest realizowane poprzez
upowszechnianie osobistego zaangazowania prawnikéw
W niesienie pomocy potrzebujgcym. Inicjatywa zostata obje-
ta patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Prezesa
Trybunatu Konstytucyjnego. Poparli jg réwniez dziekani
Okregowej Rady Adwokackiej i Okregowej Izby Radcéw
Prawnych w Warszawie.

Pomoc udzielana w ramach fundacji jest $wiadczona przez
wolontariuszy, ktorzy nie sg jeszcze profesjonalnymi petnomoc-
nikami, jednak ich poradnictwo podlega scistemu nadzorowi
merytorycznemu doswiadczonych radcéw prawnych i adwo-
katow, tak aby zapewni¢ jak najwyzszy poziom swiadczonych
ustug mimo braku wynagrodzenia®. Niezaleznie od powyzsze-
go nalezy wskazac na preznie rozwijajacy sie program Fundagji
Uniwersyteckich Poradni Prawnych — Centrum Pro Bono, ktéry
polega na posrednictwie pomiedzy kancelariami prawnymi
a organizacjami non profit w zakresie bezptatnej pomocy praw-
nej'°. Sprawy zgtaszane sg przez organizacje pozarzadowe,
a nastepnie po ich doktadnej weryfikacji i szczegdétowym opra-
cowaniu koordynator Centrum przedstawia wptywajace sprawy
wspotpracujagcym z Centrum Pro Bono kancelariom!.

Warto zwréci¢ uwage na szczeg6lng akeje udzielania bezptatnych
porad prawnych, organizowang przez samorzad radcéw prawnych
od 2009 r. pod hastem ,,Niebieski parasol”. Prowadzona jest ona
dwa razy do roku: wiosng skierowana jest do oséb fizycznych,
a w okresie jesiennym do przedsiebiorcéw. Patronat honorowy
nad akcjg objat minister sprawiedliwosci Krzysztof Kwiatkow-
ski, a patronami prasowymi sg dziennik ,Rzeczpospolita” oraz
.Radca Prawny — Miesiecznik Samorzadu Radcéw Prawnych”'2.
W biezacym roku radcowie i aplikanci udzielali porad prawnych
w ponad 70 miejscach w Polsce, w dniach od 9 do 13 maja.
Tematem wiodgcym informacji prawnych byto ,prawo cywilne
bez tajemnic”. Odwiedzajacy radcéw prawnych mogli zasie-
gna¢ porady prawnej dotyczacej kazdego problemu prawnego,
m.in. jak bronic sie przed nieuczciwym pracodawca, czym rézni
sie rozwod od separadji, jak skutecznie dochodzi¢ swoich praw
w sadzie i wielu innych.

W 2009 r. porad udzielato ponad 600 radcéw prawnych
i aplikantéw w 33 miastach Polski. Z kolei druga edycja, ktéra
odbyfa sie w 2010 r., przyciggneta 800 radcéw prawnych
i aplikantéw w 42 miastach Polski.

Swiadczy to o coraz dynamiczniej rosnacym zaangazowaniu
Srodowiska radcowskiego w dziatalno$¢ pro publico bono.
Stato sie niemal tradycja, ze samorzad zawodowy radcow
prawnych jest utozsamiany nie tylko z profesjonalizmem, ale
réwniez wysokim zaangazowaniem w idee pomocy prawnej'3.
Do tej pory z akgji ,Niebieski parasol” skorzystato kilkanascie
tysiecy oséb. Kontynuacja bedzie jesienny ,,Niebieski parasol dla
biznesu”, a najbardziej zaangazowani w idee pro publico bono
radcowie prawni wyrdznieni beda przez Kapitute Krajowej Rady
Radcéw Prawnych tytutem oraz statuetky Krysztatowe Serce
Radcy Prawnego'4, ktére to wyrdznienie przyznawane jest za
szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz najbar-
dziej potrzebujacych. Ponadto uwienczeniem zaangazowania
radcdw prawnych w idee pro bono jest przyznana juz po raz
kolejny przez ,Dziennik Gazete Prawna” nagroda Prawnik Pro
Bono'>. Inicjatorami konkursu odbywajgcego sie juz od osmiu lat
byty Fundacja Uniwersyteckich Poradni Prawnych oraz dziennik
.Rzeczpospolita” pod patronatem Naczelnej Rady Adwokackiej
i Krajowej Rady Radcéw Prawnych. Idea konkursu narodzita sie
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z checi docenienia i nagrodzenia prawnikéw, ktérzy poprzez
swojg aktywnos¢ zawodowa oraz bezinteresownos¢ bezptatnie
pomagajg innym. Przyznawanie wyréznien oraz uhonorowanie
najbardziej zastuzonych prawnikéw zaangazowanych w pomoc
potrzebujagcym stanowi tylko podkreslenie priorytetéw dziatal-
nosci samorzaddw zawodowych radcéw prawnych i adwoka-
téw, i w ten sposéb stanowi wyréznienie dla altruistycznych
postaw wsréd prawnikdw!e.

Dziatalnos¢ pro publico bono nawigzuje réwniez do Swietnych
tradycji adwokatury, ktéra w latach osiemdziesigtych udziela-
ta bezptatnych porad prawnych w miejscach zlokalizowanych
przy parafiach. Kontynuacjg charytatywnej pracy prawnikéw
jest organizowanie, juz po raz czwarty, przez Naczelng Rade
Adwokacka akcji ,Dzien Bezptatnych Porad Adwokackich”'”.

Z porad adwokatéw i aplikantéw skorzystato okofo 13 000
0séb, ktére zwracaty sie o pomoc z najrozmaitszymi spra-
wami.

Z informacji uzyskanych od Naczelnej Rady Adwokackiej wyni-
ka, ze najwiekszym zainteresowaniem odwiedzajacych kancela-
rie cieszyty sie sprawy spadkowe. Zasadnicza cze$¢ udzielonych
porad dotyczyta réwniez prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych oraz prawa rodzinnego. Adwokaci i aplikanci doradzali
np. w sprawach sporéw miedzy spadkobiercami, w sprawach
dotyczacych dziatu spadku, podziatu majgtku dorobkowego po
rozwodzie czy kwoty naleznych alimentéw. Porady adwokatéw
dotyczyty réwniez w duzej mierze spraw lokalowych, w tym
dotyczacych mieszkan spoétdzielczych. Zdarzaty sie ponadto
pytania obcokrajowcéw dotyczace legalizacji pobytu w Polsce.
Pojawity sie przy tym réwniez pytania w tak skomplikowanych
sprawach, jak roszczenia dotyczgce tzw. mienia zabuzanskiego
czy skarg do Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.

Warto zwrdci¢ uwage na te szczegdlne inicjatywy, ktére ujaw-
niaja wysokie zaangazowanie zaréwno mtodych, jak i doswiad-
czonych w zawodzie prawnikdéw w pomoc osobom potrzebuja-
cym. Udzielanie porad prawnych przez adeptéw prawa, osoby,
ktére przygotowuja sie dopiero do egzaminéw adwokackich,
radcowskich lub aplikacyjnych, uswiadamia im, jakie warunki
trzeba spetniac¢ przy wykonywaniu zawodu prawniczego, jak
mnostwo czasu trzeba poswieci¢ na przygotowanie kazdej
sprawy i jak wiele wiedzy i doswiadczenia nalezy zdoby¢, aby
maoc samodzielnie wykonywad zawdd prawnika i ponosi¢ petng
odpowiedzialnos¢ za udzielong porade.

Podsumowanie

Nalezy z catg pewnoscig uznag, ze to sposrdd studentéw prak-
tykujacych w ramach poradni prawych bedga sie rekrutowali
najbardziej wartosciowi kandydaci do zawodu adwokata, radcy
prawnego, sedziego czy prokuratora. Czas aplikacji bedzie dla
nich nie tylko okresem wzmozonej nauki, ale réwniez okresem
zdobywania zaufania obywateli do ustug prawnych poprzez

° Wiecej: http://www.academiaiuris.pl/

19 http://www.centrumprobono.pl/

"J. Kluczynska, Dziatalno$¢ pro bono polskich kancelarii nabiera rozpedu, Klinika
2008, Nr 5 (9), s. 22-23.

12 http://www.niebieskiparasol.info/

3 Ibidem.

4], Walencik, Samorzad radcowski nagradza spotecznikéw, Rzeczpospolita
z11.2.2011r.

> http://www.fupp.org.pl/index.php?id=probono2010

16, Skoczylas, Prawnik Pro Bono — kulisy konkursu, zob. http://www.e-kirp.pl/index.
php//Moim-zdaniem/Prawo/Prawnik-Pro-Bono-kulisy-konkursu.

171, Walencik, Tysigc adwokatow i aplikantéw doradzi za darmo, Rzeczpospolita
z6.11.2010 .
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spoteczng, otwartg postawe oraz oferowanie czasu i najlepszej
wiedzy osobom potrzebujagcym. Ponadto aplikacja bedzie miata
bez watpienia znaczny wptyw na ksztattowanie sylwetki i oso-
bowosci zawodowej.

Wielu z obecnych cztonkédw samorzadu zawodowego radcow
prawnych czy adwokatury zdecydowato sie zosta¢ profesjonal-
nymi petnomocnikami pod wptywem poradnianej dziatalnosci
pro publico bono, ktéra zostata zainicjowana jeszcze podczas
studidw i w znacznym stopniu uksztattowata swiadomos¢

talnosci kliniki prawa sprzyja tworzeniu etosu pracy pro publico
bono wsréd studentéw prawa, a poprzez kontakt z prawdzi-
wymi klientami i autentycznymi przypadkami studenci zaanga-
zowani w dziatalnos¢ poradni prawnej doceniajg wage relagji
klient—prawnik w pdzniejszym wykonywaniu zawoddw praw-
niczych. Ponadto nalezy pamietac, ze zadna teoria ani zaden
wyktad z etyki prawniczej nie s3 w stanie tak silnie wptywac na
mtodych adeptéw prawa jak bezposrednie i spoteczne zaanga-
zowanie w problemy obywateli oraz mozliwos¢ udzielenia im

prawng i cele zawodowe mtodych prawnikéw. Specyfika dzia-  realnej pomocy. |

Projekt Kodeksu Etyki Klinik Prawa w Polsce

W dniu 8.5.2011 r. — w ramach XV Ogdlnopolskiego Zjazdu Klinik Prawa w todzi odbyty sie warsztaty,
ktorych niezwykle ambitnym celem byto stworzenie Projektu Kodeksu Etyki Klinik Prawa w Polsce.
Warsztaty byty prowadzone przez prof. dr hab. Mafgorzate Krdl przy udziale dr. Pawfa tabienca oraz
dr. Macieja Mulinskiego.

Pierwsza czes¢ warsztatow byta poswiecona potrzebie stworzenia ogdlnopolskiego Kodeksu Etyki Klinik
Prawa. Uznano, ze Kodeks taki jest potrzebny i stworzono jego wstepng systematyke. Nastepnie zostat
przygotowany jego projekt. Zgodnie z zasadami pracy warsztatowej podzielono Uczestnikow warsztatow
na grupy opracowujace poszczegolne czesci Projektu Kodeksu.

Przedstawiamy zatem wyniki naszej pracy, czyli Projekt Kodeksu Etyki Klinik Prawa w Polsce. Oczywiscie
specyfika pracy warsztatowej powoduje, ze konieczne jest szczegétowe opracowanie tego, co osiagnelismy.
Podkresli¢ zarazem nalezy, ze oczekujemy od srodowiska klinik prawa w Polsce na cenne uwagi umo-

zliwiajace nam implementacje tego Kodeksu — jezeli okaze sie to mozliwe — we wszystkich klinikach.
Prosimy zatem o przesytanie wszelkich uwag na adres: klinika@wpia.uni.lodz.pl

Preambuta

Uniwersyteckie Poradnie Prawne tgczac funkcje dydaktyczne
z dziatalnoscig na rzecz oséb niezamoznych — wykluczonych,
badZ zagrozonych wykluczeniem spotecznym — spetniajg istot-
na role spoteczng. Swiadczac nieodptatne porady prawne pod-
nosza spoteczng swiadomos¢ w zakresie prawa. Przygotowujg
mtodych adeptéw sztuki prawniczej do doswiadczonego
i odpowiedzialnego wykonywania zawoddéw zaufania publicz-
nego. Promujac dziatanie pro bono ksztattujg postawe etycz-
na studentéw oraz uwrazliwiajg na problemy praw cztowieka
i godnosci ludzkiej.

Zasady ogélne

§1
Kodeks Etyki Klinik Prawa w Polsce okresla wartosci etyczne
oraz zasady postepowania wigzace Uczestnikéw Klinik Prawa,
tj. Studentow i Opiekundw.

§2
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do Srodowiska 0séb two-
rzacych Spotecznos¢ Kliniczng, czyli studentéw, opiekundw,
koordynatoréw, opiekundw sekretariatu, a takze do relacji
z Klientami.

§3

1. Uczestnicy Klinik Prawa zobowigzani sa do przestrzegania
powszechnie obowigzujgcego prawa, regulacji obowigzujacych
w Uczelni, w ramach ktérej dziata Klinika Prawa, regulacji obo-
wigzujacych w danej Klinice Prawa oraz przepiséw niniejszego
Kodeksu

2. Uczestnikami Klinik Prawa sg Uczestnicy Srodowiska oséb
tworzacych Spotecznos¢ Kliniczna.

§4
Uczestnicy Klinik Prawa sg zobowiagzani do zachowania nalezy-
tej starannosci, rzetelnosci i sumiennosci w zakresie czynnosci
zwigzanych z dziataniem Kliniki Prawa

Relacje Opiekun — Student (Obowiazki Obu Stron)
Obowiazki Studenta

§5
1. Student jest zobowigzany do rzetelnej wspotpracy z opieku-
nem dydaktycznym i administracyjnym.
2. Opiekunem dydaktycznym jest pracownik naukowo-dydak-
tyczny albo dydaktyczny, za$ opiekunem administracyjnym
jest osoba pracujgca w sekretariacie (niezaleznie od podstawy
prawnej swojej dziatalnosci).
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§6
Student jest zobowigzany do efektywnej wspdtpracy z opieku-
nem dydaktycznym i administracyjnym.

§7
Student jest zobowigzany okazywad szacunek opiekunom
dydaktycznym i administracyjnym.

§8
Student jest zobowigzany uwzglednia¢ wiedze i doswiadczenie
prawnicze opiekuna dydaktycznego.

§9
Student jest zobowigzany podporzadkowywac sie poleceniom
organizacyjno-administracyjnym opiekunéw administracyjnych.

Obowiazki Opiekuna

§10
Opiekun powinien stale wspdtpracowac ze studentami i innymi
opiekunami dydaktycznymi oraz administracyjnymi.

§11

Opiekun powinien okazywac szacunek i zyczliwo$¢ Studentowi.

§12
Opiekun powinien rzetelnie i sprawiedliwie oceniac¢ wktad pracy
Studentéw.

§13
Opiekun powinien wspiera¢ Studentéw w pracy w Klinice.

Relacje z Klientem

§14
Relacje z Klientem oparte sg na zaufaniu.

§15
Student zobowigzany jest udziela¢ rzetelnej, prawdziwej,
wyczerpujgcej porady prawnej, przy czym powinien dazy¢ do
rozstrzygniecia pozwalajgcego Klientowi zaoszczedzic¢ kosztow.

§16
Student zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy oraz zabez-
pieczy¢ przed ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji uzy-
skanych w zwigzku z udzieleniem porady prawnej, chyba ze
przepisy stanowig inaczej

§17
Student zobowigzany jest do stosowania zabezpieczen w trak-
cie przetwarzania i przesytania danych.

§18
W trakcie prowadzenia sprawy kontakt z Klientem mozliwy jest
wytgcznie na zasadach ustalonych w Klinice Prawa.

§19

Student oraz Opiekun zawsze swiadczg pomoc prawng nieod-
ptatnie.

Dziat Ill. Debata srodowiskowa

§20
Student na biezaco i regularnie informuje Klienta o stanie sprawy.

§ 21
Student nie moze prowadzi¢ sprawy Klienta, jezeli Jego inte-
res prawny jest sprzeczny z interesami innego Klienta, ktéremu
wczesdniej udzielono porady prawnej.

§22
W sytuacji oczywistego, swiadomego zatajenia informacji lub
przedstawienia nieprawdziwych dokumentéw Student — po
konsultacji z Opiekunem — odmawia porady prawnej.

§23
Student zobowigzany jest do jak najbardziej zrozumiatego,
dostosowanego do indywidualnych mozliwosci odbiorcy,
komunikowania informacji faktycznych i prawnych.

§24
W sytuacji, gdy kontynuowanie czynnosci zwigzanych opra-
cowywaniem opinii prawnej budzi u Studenta stan obawy
wywotany zachowaniem Klienta (w szczegdlnosci agresywne-
go, obrazliwego), Student moze — po konsultacji z Opiekunem
— odstapi¢ od dalszej pracy

§25
Porada jest udzielana na wytaczne ryzyko Klienta, ktéry pod-
pisuje odpowiednie os$wiadczenie. Porada udzielana jest na
pismie. Jezeli jest to mozliwe, porada jest udzielana w terminie
trzech tygodni od spotkania z Klientem.

§26
W przypadku powziecia informacji, ze Klient korzysta w danej
sprawie z pomocy profesjonalnego petnomocnika (adwokata,
radcy prawnego, rzecznika patentowego), student odstepuje
od udzielenia porady.

Odpowiedzialnos¢ Uczestnikéw Klinik Prawa

§ 27
Za naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Uczestnicy
Klinik Prawa ponoszg odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasa-
dach okreslonych w przepisach obowigzujacych.

Przepisy koncowe

§28
Kodeks niniejszy znajduje zastosowanie wraz ze Standardami
Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych,

§29
Stosowanie niniejszych zasad nie uchybia powszechnie stoso-
wanym zasadom etyki.

§30
Uczestnicy Klinik Prawa sg uprawnieni do odmowy udziatu przy
sporzadzaniu opinii prawnej w razie uzasadnionego powotania
sie na klauzule sumienia, tj. gdyby tre$¢ sporzadzanej opinii
prawnej byta sprzeczna z uznawanymi przez Nich wartosciami.
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Podana w przystepny i przejrzysty sposob wiedza zawarta
w podrecznikach z serii Akademia Prawa pozwala na korzystanie z tych
ksigzek nie tylko studentom prawa, ale i studentom innych wydziatéw
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Studenckie Poradnie Prawne w Polsce

Fundacja Uniwersyteckich
Poradni Prawnych

( Studenckie...

Kazda z 25 dzialajacych w Polsce studenckich poradni
prawnych (zwanych takze klinikami prawa) to grupa
studentéw prawa lub administracji, ktérzy bezptatnie
udzielajg porad prawnych osobom niezamoznym.

To, ze w poradniach dzialaja studenci nie oznacza, ze
nikt nie sprawdza ich pracy, wrecz przeciwnie. Klinikg
kieruje pracownik uczelni, na ktérej dziala poradnia. Na
kazdym etapie sporzadzania opinii studenci dziataja pod
nadzorem kadry naukowe;.

Kazda opinia — zanim zostanie przekazana klientowi
—jest doktadnie sprawdzana przez prawnikéw praktykéw
wspoldziatajacych z poradnig albo pracownikéw uczelni
bedgcych opiekunami kliniki.

( ...Poradnie... )

Studenckie poradnie prawne spelniajg podwdjna role:
spoleczng i edukacyjng. Z jednej strony zapewniajg dostep
do bezplatnej, rzetelnej porady prawnej osobom ubogim,
z drugiej — umozliwiaja studentom kontakt z problemami
prawnymi w praktyce.

Porada $wiadczona jest przez kliniki tylko tym osobom,
kt6rych sytuacja finansowa nie pozwala na pokrycie kosz-
téw odplatnej pomocy prawnej. Klinika moze zrezygno-
wacé z prowadzenia sprawy, jesli w toku przygotowywania
opinii okaze si¢, ze klient moze korzysta¢ lub korzysta
z odplatnej pomocy adwokata lub radcy prawnego.

Praca nad sprawg prowadzona jest z zachowaniem pouf-
nosci, a udzielenie pomocy przez poradni¢ nast¢puje
zawsze w formie pisemne;j.

( ...Prawne )

Poradnie §wiadczg pomoc prawng w bardzo szerokim
zakresie.

W sprawach cywilnych mogg na przyklad poméc w wyjas-
nianiu treSci zawieranych uméw; w zakresie spraw rodzin-
nych poinformowad, jak sporzgdzaé pozwy rozwodowe,
alimentacyjne; a w sprawach spadkowych mozna liczy¢
na pomoc kliniki w zrozumieniu zasad dziedziczenia
ustawowego 1 sporzadzania testamentow.

Ponadto poradnie pomagaja w uzyskaniu $wiadczeh
z funduszy pomocy spolecznej, dochodzeniu praw
w toku postgpowan przed urz¢dami, w tym skarbowy-
mi, ulatwiaja realizacj¢ uprawnieni pracownikéw, oséb
niepelnosprawnych, pacjentéw, lokatoréw, spotdzielcow
a takze cudzoziemcdw i uchodzcow.

) C W roku akademickim 2009/2010

poradnie prawne:

..rozpatrzyly 11899 spraw, w tym najwiccej bylo spraw
z zakresu prawa cywilnego (3214), karnego (2148) 1 ro-
dzinnego (1608),

...skupialy 1756 studentéw oraz 216 pracownikéw nau-
kowych i prawnikow-praktykéw.

W poréwnaniu z rokiem akademickim

2008/2009:

..liczba spraw wzrosla o 6,9 proc.,

...liczba studentéw dziatajacych w poradniach podwyz-
szyla si¢ 0 5,9 proc.,

...personel naukowy jest rownie liczny jak w roku akade-

mickim 2008/2009,

...utrzymala si¢ jako$¢ udzielanych porad albowiem
jeden pracownik naukowy opiekowat si¢ tylko o§mioma
studentami,

...polowa rozpatrywanych przez poradnie spraw jest
zalatwianych na biezaco i koficzy si¢ najpdézniej w ciggu

14 dni.

Jak moge poméc
poradniom prawnym?

Jesli jestes studentem znajdZ poradni¢ na swojej uczelni,
skontaktuj si¢ z dzialajgcymi w niej Twoimi kolezankami
1 kolegami. Zapytaj, w jaki sposéb mozesz udziela¢ porad
1 jakie warunki musisz przy tym spelnic.

Jesli na Twojej uczelni nie ma jeszcze poradni — skontaktu;j
si¢ z Fundacja Uniwersyteckich Poradni Prawnych.

Jesli jestes prawnikiem-praktykiem zastanéw si¢, czy nie
moglbys pos§wigcié czesel swojego czasu na dzialalnos¢ pro
bono. Jesli tak, to moze moglby$ wesprzel swoja wiedzg
1 doSwiadczeniem zawodowym studentéw oraz kadrg
naukowa wybranej poradni prawne;j.

Jesli chcialby$ wspoméc dziatalno$é polskich poradni praw-
nych wiedz, ze Fundacja Uniwersyteckich Poradni Praw-
nych jest organizacja pozytku publicznego. Oznacza to,
ze Fundacja moze otrzymywac od oséb fizycznych wspar-
cie finansowe w wysokosci 1 proc. podatku dochodowego.
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