ﬂ’ V Ogolnopolska Konferencja
Uniwersyteckich Poradni Prawnych

Katowice, 7-9 kwietnia 2006 r.

PODSUMOWANIE ANKIET EWALUACYJNYCH

1 - najnizsza punktacja
5 - najwyzsza punktacja

Liczba zebranych ankiet: 21

1. Czy zaproponowane szkolenia byly przydatne do pracy w Poradni? Pkt 4,65
Uwagi:

“+Szczegolnie przydatne techniki interpersonalne.

“*Bardzo przydatne. (5)

“*Rozwialy wiele watpliwosci i niejasnosci.

“»Zwlaszcza metodologia pracy ze studentami.

“*Szczegoblnie przydatna metodologia pracy ze studentami.

“*Brakowalo elementéw warsztatowych.

“*Wiecej praktycznych ¢wiczen.

“*Pomysty na prowadzenie zajec.

“*Nalezaloby rozszerzy¢ zajecia z zakresu komunikagji.

“*Przelom dla opiekunéw, pojawily sie nowe pomysly na organizacji zajec.

“*Everything is very useful and I am looking forward to apply.

2. Ktére szkolenia nalezy zorganizowa¢ w przyszlosci w wersji poszerzonej? Pkt 4,83
Uwagi:
“+»Wiecej spotkan umozliwiajacych wymiane uwag, doswiadczen, technik.
“#Poszerzy¢ warsztaty.
**Interaktywne metody nauczania.
“*Pozawerbalne metody (program powtarza sie).
“*Pominatbym aktywne metody, a skoncentrowatbym sie na niedyrektywnych.
“*Nalezy poszerzyc¢ relacje studenta z opiekunem.
“*Treningi + aktywizacja wszystkich os6b przez praktyczne srodki - to jest super!
“*Przygotowanie studentéw do pracy w poradni
<+ Aktywne metody przygotowania studenta do spotkan z klientem (7).
“*Prowadzenie symulacji rozpraw (7).
“* Angazowanie wszystkich w scenki.
“#Szkolenia jak szkolié.
“+Psychological preparation of the students.
“*Teaching methodology for legal clinics in general.
“*Warsztaty.
» Aktywne metody nauczania klinicznego.
“*Psychologiczne podejscie do klienta (kontakt z klientem).



3. Czy wykladowcy byli dobrze dobrani i przygotowani merytorycznie? Pkt 4,6
Uwagi:
“*Za duzo tematéw i za krétko oméwione, lepiej mniej a bardziej rozwiniete.
“+Dzieki przemieszaniu treneréw (zewnetrzni i wewnetrzni) trenerzy UPP maja
wzorzec i mozliwos¢ praktyki.
*+Zbyt mala ilo¢ czasu na poszczeg6lne tematy - nie bylo mozliwe wykorzystanie w
100% wiedzy i materiatu.
“*Raczej ok., z malymi zastrzezeniami.
“*Bardzo dobrze. (3)
“»Brak. (13)

4. Czy dobrze dobrano forme prowadzenia konferencji? Pkt 4,6
Uwagi:
“*Konferencja powinna by¢ z udzialem studentéw. (3)
s»Tak zwlaszcza formuta , dla Opiekunéw” - Poradnie stanowia studenci - zatem nie
mozna ich pomijac.
“*Za mato aktywnych metod pracy.
“*Bardzo dobrze, ale przerwa na wycieczke w érodku dnia nie moze skutkowac
przediuzeniem zajeé¢ do 21.00.
“*Za mato praktyk.
“*Podziatl na grupy - mniejsze, odpowiadaloby zapotrzebowaniu.
“*Bardzo dobre byly zwtlaszcza zajecia aktywizujace uczestnikoéw.
*»Tak szczegolnie uktad - wycieczka-zajecia-pub.
<»Swietnie merytorycznie - doskonata rozrywka przy zwiedzaniu browaru.
“»Warsztaty sa odpowiednia forma szkolenia dla opiekunéw.
“*Wiecej interaktywnie.
“»Zmiana nazwy na ,warsztaty”.
s»Brak. (7)

5. Jak oceniasz przygotowane materialy dla uczestnikow? Pkt 4,1
Uwagi:

“+Kazdy z treneréw powinien zostawi¢ materiaty. (3)

“*Nie wszyscy przygotowali materialy, a s3 one przydatne.

“*Mogto by¢ wiecej materiatléw metodologicznych.

»Plusem byt plan miasta dodany do teczki.

< Praktycznie zadne ze strony US, jedynie prelegenci.

“*Bardzo dobrze. (2)

“*Prawie nie byto materialéw, tylko Lukasz Bojarski przekazal swoja prezentacje.

“#Brak. (10)

6. Jak oceniasz przygotowanie logistyczne konferencji? Pkt 4,15
Uwagi:

“»Problemy z transportem.

“*Bardzo dobrze-szkoda, zZe jest tak trudna komunikacja.

“*Maly problem z przemieszczaniem si¢ miedzy WPiA (miejsce szkoleri) a hotelem

(zakwaterowanie).

“#*Bardzo dobre jedzenie i bardzo duzo-takze gtodni nie chodzilismy.

“*Byly male sp6Znienia, ale to juz jest zwyczajem konferencji.

“*Noclegi za daleko. (2)



“*Bardzo dobrze.

“*Tragedia i balagan, wszystko kosztem positkéw i odpoczynku.

W poréwnaniu z Gdarniskiem bylo fantastycznie. Ale jak zwykle transport - hotel -
Wydziat - tu minus.

“*Niestety wobec rozkopanego centrum trzeba bylo dobrze dobra¢ pilotéw kierujacych
po miescie.

*»Ciekawie zagospodarowany czas wolny.

“*Zbyt duze rozstrzelenie punktéw programu (umiejscowienie).

“*The only problem was arrival, because the person who was supposed to pick us at the
train station was not waiting for us.

“»Brak. (8)

7. Prosze podac sugestie na przyszlos¢:

“*Studenci na konferencjach. (5)

“*Wiecej materiatow.

“»Punktualnos¢.

“*Skupienie sie na pojedynczych tematach.

“*Lepsze materialy.

“*Konferencja student-opiekun.

“*»Wiecej szkolen dotyczacych sporzadzania opinii pod katem merytorycznym.

“ Aktywizacja opiekunéw, np. formalna lista opiekunéw, zeby wiedzie¢ kto jest tylko
figurantem.

“*Poszerzy¢ zakres seminariéw i ¢wiczen ze studentami.

“*Prosze o konferencje w centrum Polski, zeby kazdemu byto blisko.

“*Mniejsze grupy, punktualnosc.

“*Uzgodnienie sal przed - powinny by¢ juz w programie, dostosowanie form poza-
edukacyjnych do wieku uczestnikow.

“+*Organizacja szkolenia dla treneréw.

“*Conference concerning legal skills, e.g. legal writing and how to learn it effectively,
mediation, negotiation, counseling.

“*Program zbyt przeladowany - zbyt duzo zajec.

“*Podobna tematyka i forma, ale nie rozdrabnianie na wiele probleméw, skupienie sie

na konkretnym problemie - doglebne oméwienie, prze¢wiczenie.
“*Brak. (3)

8. Problemy jakie wystepuja w poradni w ktorej pracujesz:

*»Brak sekretarza. (3)

“*Nieréwne obcigzenie sprawami opiekunéw.

“*Brak aktywnosci opiekunéw, brak checi do stosowania sie do metod
niedyrektywnych.

“*Brak literatury. (3)

“*Rozne niestanowiace jednak przeszkody w funkcjonowaniu SPP.

“*Brak doswiadczenia w kierowaniu poradnia - potrzebne szkolenia.

**Z organizacja sekcji.

**Finansowe, odpowiedzialnos¢ (ubezpieczenie), edukacyjnosé. (2)

“*Brak metodologii, brak przygotowania opiekunéw z zakresu aktywnych sposobéw
prowadzenia zajec.

“*Brak szkolen. (3)

“*Brak pieniedzy, problem z ubezpieczeniem. (2)

#Brak aktywnosci opiekunéw.



“*Brak treneréw.

“*Problemy z organizacja sekcji.

“*Problemy lokalowe.

«»Brak telefonu na zewnatrz.

“*Brak internetu.

“*Specyfika poradni - brak profesjonalnych opiekunéw, zajmujacych sie nie tylko
kontrolg merytoryczng, ale takze prowadzeniem szkolen, zabaw, etc.

“*We hale to teach supervisors and lecturers in the clinics how to teach it 2>
methodology + experience.

“*Brak. (4)

9. Inne uwagi: brak

“*Sugestia dla prowadzacych - irytujace jest upominanie ludzi przeszkadzajacych w
zajeciach w trakcie ich prezentacji, a potem robienie dokladnie tego samego, gdy inni
to prowadza.

“*Moze warto by pamieta¢ o napojach w czasie przerw, merytorycznie konferencja
ciekawie zorganizowana.

“*Spotkania w klubach powinny by¢ tak zorganizowane, zeby byta cicha muzyka i tym
samym mozliwo$¢ porozmawiania - robienie samej dyskoteki nie jest najlepszym
rozwigzaniem dla kierownikéw poradni.

< Wprowadzenie przez organizatoréw US w blad, kazdy méwit co innego, trudno sie
porozumiec i praktycznie niemozliwe hasto ,liczysz, licz na siebie”.

“»Bardzo dziekuje za zaproszenie i mozliwos¢ wziecia udziatu. (2)

“*Na nastepnej konferencji warsztaty dot. aktywnych metod nauczania, np. street law.

“*Thank you a lot for letting us participate.

“*Propozycja na kolejne dziatania FUPP:

1. zorganizowanie jeszcze raz szkolen dla treneréw,
2. etaty sekretarskie.
“*Brak. (11)



