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SZANOWNI CZYTELNICY!

Cieszy mnie to, ze prezentowany, najnowszy numer ,Kliniki”,
stanowi kolejny etap jej rozwoju. Ponad dwa lata temu zapro-
ponowalismy podziat jej tresci na trzy bloki tematyczne, tak
aby gromadzi¢ publikacje, ktére beda mogty zainteresowac
réznych odbiorcéw — nauczycieli klinicznych, koordynatoréw,
studentow pracujacych w poradniach prawnych lub interesu-
jacych sie ideg swiadczenia ustug prawnych pro bono.

W pierwszym dziale — Warsztat pracy nauczyciela kliniczne-
go, zamiescilismy tym razem trzy tekstu. Pierwszy, autorstwa
Aleksandry Rogowskiej podejmuje zasadniczy dla prawidfo-
wego funkcjonowania poradni temat zréwnowazenia miedzy
popularnoscig programu $wiadczenia pomocy prawnej a pra-
widtowym doborem studentéw w zwigzku z edukacyjnym cha-
rakterem dziatalnosci kliniki. Warto zwréci¢ uwage na artykut
dra Macieja Mulinskiego i Michata Krakowiaka, ktérzy dzielg
sie pomystem na warsztaty z zakresu opracowywania pism
procesowych, jak réwniez tekst Wojtka Gérowskiego o mozli-
wosci wykorzystania sprzetu cyfrowego podczas przegladania
akt sprawy karnej.

W dziale drugim Dominika Lapawa dzieli sie doswiadczeniem
z powotania nowej sekcji do spraw dyscyplinarnych dotycza-
cych studentow.

W koncu w dziale trzecim Marcin Ungier i Katarzyna Trzpiofa
podejmuja sie refleksji na temat wptywu kliniki na zycie zawo-
dowe jej dawnych cztonkéw.

Jakkolwiek ,Klinika” jest prowadzona jako projekt Fundacji
Uniwersyteckich Poradni Prawnych, aby spetniata swg podsta-
wowa role, konieczne jest, by byta pismem mocno zwigzanym
ze Srodowiskiem oséb zaangazowanych w ruch uniwersytec-
kich poradni prawnych. Z tego tez powodu podjelismy decy-
zje o zmianie formuty redakcyjnej, w jakiej powstaje pismo.
Obecny numer zostat przygotowany przez powiekszony zespoét
redakcyjny, wielu z jego cztonkéw byto przy tym autorami
tekstéw publikowanych w poprzednich numerach ,Kliniki”.
Mamy nadzieje, ze dzieki temu dla wiekszej liczby oséb kazdy
numer ,Kliniki” bedzie wydarzeniem waznym, bo zwigzanym
z tym co bliskie — codziennym zaangazowaniem w $wiadcze-
nie pomocy prawnej osobom najbardziej jej potrzebujacym.

dr Michat Krolikowski
(michal.krolikowski@uw.edu.pl)
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Streszczenia _

Warsztaty pracy nauczyciela klinicznego

Kryteria rekrutacji do uniwersyteckiej poradni prawnej
a realizacja celu edukacyjnego w stosunku do studentow

Aleksandra Rogowska

Legal clinics were founded to compromise two basic aims — social, (to provide legal aid for citizens) and educational (to provide
high quality knowledge), being realised towards clinical students. It is commonly brought, that practice in a legal clinic should be
available to every law student. However, it is not possible because of a limited number of places in clinical courses and a danger
of lowering the level of legal services. Combining two aspects — social and educational (in accordance with the motivation and
academic achievements) is essential in choosing the way of recruiting new members. The most important issue is to highlight the
features of an ideal member of the clinic. It could be done in many different ways — checking his/her previous university records
(the key ones, i.e. civil procedure, contract law, criminal law, etc.), other activities and last but not least — attitude towards charity
work. Once there is a decision concerning the criteria, each clinic needs to choose the way of recruiting its members. It could
include, depending on different matters, one, two or three stages. The interview itself should be conducted by at least two per-
sons, including a person from the directors board and the clinical supervisor , in order to maintain the objectivity.

Needless to say, most of the candidates have not had any previous professional legal practice, but at least logical thinking and
proper responding are required. Also, the individual approach is essential. It is very important to mix students at different levels of
legal and social skills in order to provide them a challenging work environment. All the above mentioned issues, combined with
a flexible approach towards the student, should guarantee a well organized and well functioning legal clinic.

Z doswiadczen Uniwersyteckiej Poradni Prawnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego, czyli czy aparat fotograficzny
moze sie przydac podczas przegladania akt sprawy karne;

Wojciech Gorowski

The main issue brought up in the article is the lack of regulation of clinical students’ rights to study court files and to copy them
in various ways. Criminal Procedure Code regulates only the party’s rights to investigate the court files and clinic clinical students
are not considered as the litigants. This situation forces us to make use of the temporary solution based on article 156 § 1 of the
Criminal Procedure Code which provides a possibility to file a motion to the President of the Court. After the President’s consent
is granted, students can study and copy court files. The ways of reproducing the files are not regulated in detail in the Criminal
Procedure Code. In the author’s opinion every copying technology is permitted, besides those, which can destroy files. Specifically,
taking digital pictures and scanning files is permitted. Presented theory is confronted with the court’s practice in Cracow based on
the Department of Justice’s circular letter.

Dorobek poradni

Sekcja do spraw dyscyplinarnych dotyczacych studentow

Dominika Lapawa

The article presents: short historical feature concerning the arbitration by fellow members created by Janusz Korczak, conducts
of disciplinary proceedings in student’s cases, legal basic, structure and functioning of new section, exemplary cases tried by the
section of disciplinary affairs of students, showing positive aspects of this activity.

The section for the disciplinary affairs of students acts in the Student Law Office at the Faculty of Law and Administration at the
University of Silesia.

The disciplinary responsibility of students called the quasi- penal responsibility of students is regulated in chapter 6 of the act from
27.7.2005- the Act of Higher Education and the rules laid down for implementation: disciplinary procedure for the students is
regulated by the Ministry of Science and Higher Education from 6.12.2006.

Disciplinary proceeding commission rules about responsibility of the defendant. Appealing disciplinary proceedings commission
serves students as a higher instance.

The student can be brought to justice in a disciplinary case through violation of university’s law and acts against the dignity of
the student.

Fraud, manhandling, punishable threat, battery, affray, theft can be the acts leading to expulsion from university. In these cases
the defence is compulsory. If a student doesn’t have a defender chosen by the themselves, the presiding judge appoints a student-
defender ex officio from the section of the disciplinary affairs of students.
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Debata srodowiskowa

.Nasza"” klinika oczami dawnych cztonkéw

Marcin Ungier, Katarzyna Trzpiofa

The article aims to evaluate how experience of working in a clinic can influence the future professional life of its members. Most of
the students have various expectations — some of them hope that clinic will help them to choose area of law to specialise in, others
want to gain necessary skills and experience for future work. The article presents three stories of former members of the Warsaw
University Legal Clinics . Although, they decided to choose different paths of carrier - one of them is currently engaged in social work,
the other one is employed in one of the biggest law firm in Warsaw and the last one works at the Polish Constitutional Tribunal — they
all unanimously stress that , the adventure with clinic” was the best experience they had during studies. Due to clinical experience
they learned how to apply legal regulations in practice and how to perceive real people and their tragedies beyond paragraphs. They
also mentioned that thanks to the tutors they had worked with, their point of view about many topics has changed. All of them truly
enjoyed clinical semminars and at the end, they all admitted, that in their opinion joining the clinic should be obligatory for all the
law students at Warsaw University. The article also aims to show how one person (in this case a tutor from the clinic) can influence
life of a single student by helping him to see and choose the best path of carrier according to his interests.
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Dziat I. Warsztat pracy nauczyciela klinicznego

Kryteria rekrutacji do uniwersyteckie;
poradni prawnej a realizacja celu
edukacyjnego w stosunku do studentow

Aleksandra Rogowska*

Kliniki prawa stanowia obecnie bardzo istotny element edukacji prawniczej, zapewniajac mozliwos¢
praktycznego wykorzystania zdobytej w procesie nauczania wiedzy, rownoczesnie swiadczac bezptatng
pomoc prawng najbardziej potrzebujacym. Zapewnienie pozadanego poziomu udzielanych porad praw-
nych uwarunkowane jest miedzy innymi dobrym przygotowaniem merytorycznym cztonkéw poradni.
Pojawia sie wiec pytanie, jakie kryteria rekrutacji powinny zosta¢ przyjete, aby pogodzi¢ te dwie
kwestie — a wiec utrzyma¢ wymagany poziom pomocy prawnej, a jednoczesnie w jak najpetniejszym
stopniu zrealizowac cel edukacyjny dziatalnosci klinik. Okreslenie kryteriow przyjmowania nowych
cztonkow stanowi wiec kluczowe zagadnienie pojawiajace sie w praktyce dziatania poradni, jako maja-
ce niebagatelny wptyw na pozostate aspekty jej pracy.

Cele dziatania klinik prawa

Kliniki prawa powotane zostaty do realizacji dwoch podsta-
wowych celéw!. Pierwszym z nich jest niewatpliwie tzw. cel
zewnetrzny, nazywany tez celem spotecznym, polegajacy na
zapewnieniu jak najlepszej jakosci porad prawnych osobom,
ktore jej potrzebuja i ktérych nie sta¢ na skorzystanie z pomocy
profesjonalisty. Ma on znaczenie kluczowe, dostep do pomocy
prawnej jest bowiem czesto warunkiem realizacji praw obywa-
telskich, niezaleznie od dziatan majacych na celu podnoszenie
Swiadomosci prawnej spoteczenstwa oraz stopnia skompliko-
wania obowigzujacych norm prawnych. Jego realizacja pozwa-
la na wyréwnanie szans w dostepie do pomocy prawnej 0oséb
o zréznicowanej sytuacji materialnej. Réwnie istotny jest cel
edukacyjny, realizowany w stosunku do studentéw bedacych
cztonkami kliniki, a wyrazajacy sie w umozliwieniu im wyko-
rzystania zdobytych w trakcie studiéw wiadomosci, nabycia
doswiadczenia praktycznego i obycia w kontakcie z klientem.
Réwnoczesnie praca w poradni stanowi doskonatg motywacje
do dalszego pogtebiania wiedzy z danej dziedziny prawa (walor
motywujacy) oraz pozwala na zrozumienie czesto skompliko-
wanych zaleznosci miedzy poszczegdlnymi gateziami prawa,
a ponadto samodzielne odkrywanie tego typu powigzan i ich
tworzenie w drodze indywidualnej praktyki. Czesto wskazuje
sie rébwniez na fakt, ze jedng z technik zapamietywania zdo-
bytych informacji jest ich praktyczne wykorzystanie — pozwala
bowiem na anahzowame i jest motorem do zrozumienia tresci
znanych juz norm prawnych, co réwnoczesnie ksztattuje posta-
we czynna, aktywna studenta, w przeciwienstwie do postawy
biernej, znanej mu z zaje¢ wyktadowych odbywajacych sie na
uniwersytecie. To witasnie efektywnos¢ tej metody nauczania
legfa u podstaw ruchu klinicznego. Uzupetnia jg Swiadomos¢, ze
za pomoca zdobytej wiedzy mozna pomaoc innym (tzw. aspekt
wychowawczy), jednoczesnie pogtebiajgc wiadomosci na temat
charakteru przysztej praktyki zawodowej, co moze by¢ przydat-
ne w wyborze dalszej drogi zawodowej, chocby odpowiedniej
aplikacji badz dziedziny specjalizacji w celu dostosowania jej do
indywidualnych mozliwosci przysztego absolwenta. Dodatkowo

cztonek poradni czesto dopiero podczas pracy poznaje zasa-
dy funkcjonowania niektdrych instytucji panstwowych, nieraz
odbiegajace od znanych mu modelowych rozwigzan. Student
podczas praktyki w klinice prawa uczy sie, jak sporzadzi¢ opi-
nie prawng i napisa¢ pismo procesowe, co wymusza umiejetne
operowanie jezykiem pisanym oraz skfania do réznicowania
uzywanego jezyka w zaleznosci od adresata sporzadzanego do-
kumentu. Cel edukacyjny to jednak nie tylko praktyczne posze-
rzanie zdobytej wiedzy, ale takze nabywanie zdolnosci interper-
sonalnych, takich jak praca w grupie, umiejetna argumentacja
swojego stanowiska, odpornos¢ na krytyke, techniki zdobywa-
nia informacji, zdolno$¢ przekazywania dobrych i ztych wiado-
mosci, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i za-
skakujacych oraz prawidtowe gospodarowanie czasem swoim
i klienta. Czas udzielania porady nalezy bowiem dostosowac
do charakteru zapytania klienta i zorganizowac¢ go w sposéb
umozliwiajacy jak najefektywniejsze jego wykorzystanie z punk-
tu widzenia potrzeb petenta oraz rzetelnego wykonania po-
wierzonego zadania. Précz wymienionych powyzej zdolnosci
interpersonalnych wskaza¢ nalezy na liste umiejetnosci praw-
niczych opracowang przez Komisje MacCrate?, gdzie znalazto
sie dziesie¢ podstawowych grup umiejetnosci, a mianowicie:
rozwigzywanie probleméw, analiza prawna i rozumowanie,
ustalanie stanu prawnego, ustalanie stanu faktycznego, komu-
nikacja (i jej sktadniki zaproponowane powyzej), doradzanie,
prowadzenie negocjacji, prowadzenie postepowania sgdowego
oraz procedur alternatywnych stuzacych do rozwigzania sporu,
organizacja i zarzadzanie praca prawnicza oraz rozpoznawanie
i rozwigzywanie problemoéw etycznych.

* Studentka IV roku prawa na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uni-
wersytetu Wroctawskiego. Uwagi praktyczne oparte sg na doswiadczeniach
autorki w pracy w uniwersyteckiej poradni prawnej dziatajacej przy Instytucie
Prawa Cywilnego Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wro-
cfawskiego.

! Wiecej: t. Bojarski, Cele dziatania uniwersyteckich poradni prawnych [w:] Stu-
dencka Poradnia Prawna. Idea. Organizacja. Metodologia, Warszawa 2005.

2 Zob.: F Zoll, B. Namystowska-Gabrysiak, Metodologia klinicznego nauczania pra-
wa [w:] Varia, Warszawa 2008.
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Realizacja celu edukacyjnego a cel spoteczny

Wywazenie proporcji pomiedzy realizacjg obu tych celéw jest
bardzo istotnym problemem pojawiajgcym sie w praktyce dzia-
tania uniwersyteckich poradni prawnych, w szczegdlnosci na
etapie rekrutowania nowych cztonkéw. Nalezy sie wiec zasta-
nowic, jakie kryteria rekrutacji przyja¢, aby zapewni¢ realizacje
obu celéw bez uszczerbku dla pozgdanego poziomu spetfnienia
kazdego z nich. Jednak aby wyznaczy¢ owe wymagania, warto
wczesniej zdecydowad, ktory z wyzej opisanych celdw jest domi-
nujacy w praktyce dziatania uniwersyteckich poradni prawnych.
Wydawac by sie mogfo, ze przewazajace znaczenie powinna
miec realizacja celu spotecznego. Wskazywataby na to ogdlna
idea klinik prawa jako instytucji dziatajacych pro publico bono
— nieodptatnie, dla dobra publicznego, a wiec powotanych
do pomocy osobom, ktérych nie sta¢ na profesjonalng pomoc
prawng, tak wiec dobro oséb korzystajagcych z pomocy uni-
wersyteckich poradni prawnych powinno by¢ wartoscig, wokot
ktérej winny sie koncentrowac i na ktérg powinny by¢ ukie-
runkowane dziatania poradni prawnych. Takie dziatania jednak
uwarunkowane sg poziomem merytorycznym cztonkéw porad-
ni oraz stopniem nawigzanej miedzy poradnig a pracownikami
naukowymi uniwersytetu wspofpracy w zakresie zatwierdzania
sporzadzonych przez studentéw porad prawnych oraz ogdinej
opieki merytorycznej i organizacyjnej. Z powyzszych rozwa-
zan wysnu¢ mozna podstawowa teze, ze prawidtowy dobér
cztonkéw poradni jest kwestig warunkujaca realizacje idei, dla
ktorych kliniki prawa powstaty. Réwnoczesnie wskazac nalezy
na wzajemne przenikanie sie funkcji uniwersyteckich poradni
prawnych i de facto ograniczong mozliwos¢ scistego wyodreb-
nienia ich zakreséw.

Kryteria rekrutacji do uniwersyteckich poradni praw-
nych

W tym miejscu jako kluczowe pojawia sie zagadnienie kryteriéw
przyjmowanych za podstawowe w procesie rekrutacji nowych
cztonkéw poradni. Przy ich wyznaczaniu nalezy mie¢ bowiem na
uwadze nie tylko jak najlepsza realizacje celu zewnetrznego, ale
takze zapewnienie studentom prawa szeroko pojetej praktyki
prawa, pozwalajacej na wykorzystanie zdobywanej w proce-
sie studidw wiedzy w kontakcie z klientem, po wczesniejszym
uzyskaniu informacji i prawidtowym zanotowaniu stanu fak-
tycznego, tak aby przy kolejnym spojrzeniu na formularz przy-
jecia sprawy mozliwa byta subsumpcja stanu faktycznego do
tresci znanych studentowi norm prawnych. Bez watpienia kazdy
student studiéw prawniczych powinien mie¢ kontakt nie tylko
z tredcig norm prawnych, ale takze, a moze przede wszystkim,
z praktycznym zastosowaniem przyswojonych wiadomosci.
Kontakt ten zapewnia uniwersytecka poradnia prawna — jednak-
ze z racji wskazanego powyzej centrum, wokédt ktérego skupia
sie jej dziatalnos¢, wydaje sie by¢ niemozliwe zapewnienie tako-
wej praktyki wszystkim studentom. Powstaje wiec pytanie: jak
wywazy¢ proporcje miedzy realizacjg celu spotecznego a realiza-
¢ja celu edukacyjnego w stosunku do studentéw? Innymi stowy:
jakie kryteria rekrutacji do uniwersyteckiej poradni prawnej przy-
ja¢, aby zapewni¢, a nastepnie utrzymac wysoki standard i rze-
telno$¢ udzielanych porad prawnych, a jednoczesnie umozliwi¢
praktyke jak najwiekszej liczbie studentéw?

Cechy idealnego cztonka poradni

Aby odpowiedzie¢ na postawione powyzej pytanie, warto wy-
obrazi¢ sobie idealnego cztonka uniwersyteckiej poradni praw-
nej i wskaza¢, jakimi powinien wyréznia¢ sie cechami. Przede
wszystkim nalezy bra¢ pod uwage kandydatéw najlepszych pod
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wzgledem merytorycznym, a wiec w najwiekszym stopniu przy-
gotowanych do pracy polegajacej na udzielaniu porad prawnych.
Przygotowanie to mozna ocenia¢ w réznoraki sposéb — najcze-
sciej weryfikacja polega na sprawdzeniu osigganych wynikdw
naukowych, w szczegdlnosci sredniej ocen z ostatniego roku
lub kilku lat studiéw, wynikéw uzyskanych z kluczowych w pracy
kliniki przedmiotéw (najczesciej sa to prawo cywilne, prawo
rodzinne, prawo karne, prawo administracyjne oraz procedury
cywilna, karna i administracyjna) oraz zainteresowan prawnych
wykraczajacych poza ramy nauczania na uniwersytecie. Nie bez
znaczenia sg tez zainteresowania pozaprawne, ktérych znajo-
mos¢ umozliwia zorientowanie sie w wymiarze czasu, jaki kan-
dydat jest w stanie poswieci¢ na prace w poradni. Dodatkowo
nalezy wskazac na pierwszenstwo przyjmowania oséb, ktére do
tej pory nie miafy kontaktu z praktyka (na przyktad poprzez staz
w kancelarii prawniczej) — ma to na celu zapewnienie kazde-
mu studentowi prawa mozliwosci odbycia praktyki w dziedzinie
bedacej przedmiotem studidw. Oczywiscie posiadane doswiad-
czenie moze by¢ dodatkowym atutem, nalezy jednak pamietac
o tym, ze dopuszczenie do kontaktu z prawem na co dzien stu-
dentéw, ktorzy do tej pory szansy na taka stycznos¢ nie mieli,
jest jednym z podstawowych elementéw omoéwionego wczesniej
celu edukacyjnego. Kolejna cechg brang pod uwage jest postawa
studenta, w szczegdlnosci stosunek do wolontariatu i wczesniej-
sze w tym zakresie doswiadczenia, co wydaje sie szczegdlnie
istotne ze wzgledu na nieodptatnos¢ ustug prawnych Swiadczo-
nych przez poradnie oraz duze naktady czasu zwigzane z dy-
zurami, poszukiwaniem odpowiednich rozwigzan prawnych,
sporzadzaniem porady oraz przedstawianiem jej klientowi. Jako
bezposrednio zwigzane z postawg cztonka poradni nalezy wska-
zac¢ cechy osobowosciowe, takie jak: komunikatywnos¢, otwar-
tos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, odpowiedzialnos¢,
sumiennos¢, obowigzkowos¢, zdolnos¢ radzenia sobie w sytu-
acjach problemowych, szybkos¢ reakcji na nietypowe zdarze-
nia. Ich weryfikacja nastepuje podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
ktéra zdecydowanie powinna by¢ podstawowym etapem rekru-
tacji nowych cztonkoéw kliniki.

Przebieg rekrutacji

W zaleznosci od przyjetych zatozen rekrutacja moze przebiegac
jedno- lub dwuetapowo?. Dwuetapowos¢ rekrutacji polegad
moze na przedtozeniu kandydatom formularzy do pisemnego
wypetnienia%, a w niektérych uniwersyteckich poradniach praw-
nych przedstawienia przez nich CV oraz listu motywacyjnego®
— obie wskazane formy pozwalajg na uzyskanie informacji na
temat przygotowania merytorycznego studentéw i umozliwia-
ja wytonienie najlepszych, ktdérzy zostang zaproszeni do dru-
giego etapu, to jest rozmowy kwalifikacyjnej. Nie bez znacze-
nia wydaje sie to, kto takg rozmowe bedzie przeprowadzad.
Z pewnoscig powinna byc¢ ona przeprowadzana przez wiecej niz
jedna osobe, tak aby zapewni¢ mozliwos¢ wymiany pogladdéw

w

Mozliwy jest rowniez proces sktadajacy sie z trzech etapédw, co ma miejsce
w klinice prawa przy WPIA Uniwersytetu Warszawskiego. Pierwszy etap obej-
muje formalng weryfikacje ztozonych przez kandydatéw zycioryséw oraz listow
motywacyjnych. Drugi polega na rozmowie z psychologiem, a ma na celu
sprawdzenie predyspozycji do pracy w poradni (chociazby odpornosci na stres
oraz motywadji), trzeci natomiast obejmuje spotkanie z koordynatorem wybra-
nej przez studenta sekgji. Ostateczna decyzja co do przyjecia do kliniki podej-
mowana jest po weryfikacji wiedzy kandydata i jego umiejetnosci praktycznych.
Wiecej na ten temat: http://www2.wpia.uw.edu.pl/566,Rekrutacja.html.

Na przykfad uniwersytecka poradnia prawna przy Instytucie Prawa Cywilnego
WPAIE Uniwersytetu Wroctawskiego.

Tytutem przyktadu wskaza¢ mozna na kryteria rekrutacji przyjmowane przez
studencka poradnie prawng przy Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.
Zob.:http://www.prawo.kozminski.edu.pl/index.php/pl/dla_studentow/stu-
dencka poradnia_prawna
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i biezacych konsultacji przy wyborze kandydatéw. Dodatkowo
wieksza liczba 0séb stanowi gwarancje obiektywizmu. Jak wska-
zuje praktyka, w komisji rekrutacyjnej z pewnoscig powinien sie
znalez¢ opiekun naukowy poradni oraz reprezentant zarzadu
cztonkdéw. Pytania zadawane podczas rozmowy kwalifikacyjnej
winny pogtebia¢ informacje przedstawione przez kandydata
w formularzu oraz umozliwia¢ zorientowanie sie w jego zdolno-
$ciach komunikacyjnych — nie bez znaczenia bowiem w praktyce
dziatania uniwersyteckich poradni prawnych pozostaje pierwsze
wrazenie odnoszone przez klienta, decydujace o jego zaufa-
niu do $wiadczonej przez poradnie pomocy prawnej oraz checi
ewentualnego powrotu. Nalezy bowiem pamieta¢, ze nawet
najrzetelniejsza porada prawna przedstawiona jezykiem mato
zrozumiatym dla odbiorcy bedzie przez niego postrzegana jako
nieprzydatna, a osoba jej udzielajgca jako niekompetentna i nie-
zbyt zorientowana w przedstawionym przez klienta stanie fak-
tycznym. Warto wiec sprawdzi¢ umiejetnos¢ zdobywania infor-
macji przez studenta (pamietajac jednoczesnie, ze jest to jedna
ze zdolnosci, ktére powinien rozwija¢ dopiero podczas praktyki
w klinice), nawigzywania kontaktu z tzw. klientem trudnym czy
tez reagowania na krytyke — pomocne mogg sie okazac réznego
rodzaju krotkie symulacje odgrywane przez cztonkéw poradni.
Naturalnie nie mozna oczekiwa¢ od kandydatow, ktérzy nigdy
nie mieli kontaktu z praktyka prawa, modelowej reakcji na dang
sytuacje. Mozna jednak oczekiwac racjonalnego i rzetelnego
podejscia do problemu, Swiadczacego o umiejetnosci logicz-
nego i w miare szybkiego myslenia i kojarzenia faktéw, z czego
mozna wnioskowac o predyspozycjach do pracy z klientem.

W przypadku jednoetapowego procesu rekrutacji rozmowa
powinna obejmowac pytania umozliwiajgce zorientowanie sie
w merytorycznym przygotowaniu kandydata do pracy w po-
radni, a jednoczesnie sprawdzac wymienione wczesniej walory
osobowosciowe. Najlepszym sposobem bedzie tu praca na ka-
zusach oraz pytania niewymagajgce szczegétowych odpowie-
dzi, a jedynie wskazanie aktéw prawnych, w ktérych nalezy
jej poszukiwa¢, oraz ogdlng znajomos¢ zadanej problematyki.
Pozwala to na sprawdzenie ogdélnego zorientowania kandydata
w przedmiotowej tematyce i fatwos¢ poruszania sie w prze-
strzeni prawne;j.

Indywidualizacja wymagan

Istotne jest indywidualne potraktowanie kazdego studenta, co
w pewnych przypadkach moze skutkowac tagodniejszym spoj-
rzeniem na niespetnienie niektérych ze stawianych wymogoéw;
bywaja bowiem sytuacje, gdy student stabszy merytorycznie
wyrdznia sie zdolnoscig szybkiego kojarzenia faktow i wykazuje
duza che¢ do dziatania i zaangazowanie w prace spoteczne.
Woéwczas, jak wskazuje praktyka, uzasadnione jest przyjecie
w poczet cztonkéw kliniki takiego kandydata, przy jednocze-
snym zapewnieniu wspdtdziatania pozostatych cztonkéw po-
radni w przyjmowaniu spraw i pracy nad sporzadzaniem opi-
nii. Bezposrednio wspotgra to z realizacjg celu edukacyjnego
dziatalnosci uniwersyteckich poradni prawnych, pozwala bo-
wiem na nauke poprzez praktyke, co, jak sie wydaje, stanowi
podstawowy warunek powodzenia w przysztym wykonywaniu
zawodu. Czesto postuluje sie wprowadzenie na uczelniach obo-
wigzkowych zaje¢ polegajacych na pracy w klinice — pojawia sie
jednak niebezpieczenstwo obnizenia poziomu merytorycznego
porad w wyniku przyjecia w szeregi poradni studentéw niewy-
bijajgcych sie i niewykazujgcych zaangazowania. Mozna jednak
wskaza¢ szereg instrumentéw zapobiegajacych takiemu obro-
towi sprawy. Pierwszym z nich jest niewatpliwie rola opiekundw
naukowych poradni, polegajaca na sprawowaniu biezacej i do-

raznej opieki merytorycznej nad poczynaniami kliniki jako cato-
sci, ale takze, a moze przede wszystkim, nad pracami poszcze-
gdlnych cztonkdw poradni — poprzez weryfikacje sporzgdzanych
przez nich porad prawnych majg oni bezposredni wglad w po-
stepy naukowe studenta oraz zapobiegajg docieraniu do klienta
porad niekompletnych czy niezrozumiatych. Nie trzeba jednak
przypomina¢, ze podstawowa w tym zakresie inicjatywa nalezy
do studenta, rola opiekuna sprowadza sie jedynie do kontro-
li przedstawionego mu przez cztonka poradni projektu opinii
do zaakceptowania. Opiekun petni wiec role konsultacyjna, ale
rowniez decydujacg — bez jego uznania porada sporzadzona
przez studenta nie ma prawa dotrze¢ do klienta. Zapewnia gwa-
rancje rzetelnosci oraz podwdjnego sprawdzenia sporzadzonej
porady (pierwszy raz nastepuje w chwili poszukiwania przez
studenta odpowiednich rozwigzan oraz formutowania tekstu
opinii, drugi to weryfikacja tresci dokonywana przez opiekuna
naukowego). Nie mozna jednak roli koordynatoréw ograniczac¢
do omoéwione] powyzej kontroli merytorycznej, jednoczesnie
rezygnujac z realizowania przez nich programu edukacyjnego,
polegajacego na zapewnieniu efektywnej edukacji oraz wy-
chowania®. Istotne jest, aby praca nad poradami przebiegata
w parach, i to zaréwno na etapie przyjmowania sprawy (tj. spi-
sywania stanu faktycznego wedtug relacji klienta oraz dostar-
czonych przez niego dokumentéw), jak i na etapie poszukiwania
jej rozwigzania. Czynnosci te powinny by¢ dokonywane przez
pracujacych w parze naprzemiennie. Umozliwia to biezace kon-
sultowanie proponowanych rozwigzan oraz wzajemne uzupet-
nianie posiadanych informacji. Rozwigzanie to wykazuje dodat-
kowy walor motywujacy, gdy przyjmiemy zatozenie tworzenia
par ze studentéw o zrdéznicowanym poziomie merytorycznym
— wystepuje woéwczas wzmozona wzajemna stymulacja rozwoju
oraz mobilizacja do ciaggtego pogtebiania zdobywanej wiedzy.
Wspdtprace przy sporzadzaniu opinii utatwiaja réznego rodzaju
szkolenia jako element integrujacy oraz, szczegdlnie w odnie-
sieniu do nowych cztonkéw, wdrazajgcy do specyfiki dziafania
ruchu klinicznego.

Podsumowanie

To wiasnie owa specyfika wymusza indywidualizacje wymagan
stawianych w procesie rekrutacji potencjalnym cztonkom porad-
ni, ze wzgledu na szczegdlng wtasciwos¢ pracy w klinikach
prawa, nakierunkowana nie tylko na niesienie pomocy osobom
najubozszym, ale takze na efektywny proces przyswajania wie-
dzy i umiejetnosci prawniczych niezbednych w dalszej karierze
zawodowej. Na tle powyzszych rozwazan wydaje sie oczywiste,
ze dla zapewnienia sprawnej realizacji celu edukacyjnego nie
sposob zrezygnowac z takich elementéw dziatania uniwersy-
teckiej poradni prawnej, jakimi sa przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, wspotdziatanie studentéw oraz pracownikéw
naukowych uniwersytetu w zakresie sporzadzania opinii praw-
nych, koordynacja dziatalnosci poradni przez opiekundw, wspot-
praca cztonkéw poradni na wszelkich mozliwych ptaszczyznach
zwigzanych z ruchem klinicznym oraz podejmowanie inicjatyw
majacych na celu doskonalenie prawnicze. Wszystkie wymienio-
ne wyzej elementy potaczone z przyjeciem kryteridow rekrutacji
pozwalajgcych na indywidualne spojrzenie na kazdego z kan-
dydatéw oraz elastycznoscig stawianych wymagan wydajg sie
stanowi¢ gwarancje wypetnienia celu edukacyjnego w stosunku
do jak najszerszej liczby studentéw, bez uszczerbku dla poziomu
merytorycznego $wiadczonej pomocy prawnej. |

® Wiecej: M.J. Skrodzka, Rola opiekuna naukowego w procesie przygotowania
opinii prawnej przez studenta, Klinika 2008, Nr 4.
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Warsztaty kliniczne dotyczace problematyki
opracowywania pism procesowych
w tddzkiej klinice prawa

dr Maciej Mulinski, Michat Krakowiak*

W grudniu 2008 r. Rada Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego podjeta uchwate, na
podstawie ktorej wprowadzono nowe zajecia dla studentow dziatajacych w klinice prawa. Zajecia
te beda sie sktadaty z dwoch modutow tematycznych — warsztatow z zakresu redagowania pism
procesowych (15 godzin) oraz warsztatow z zakresu komunikacji interpersonalnej (15 godzin). Autorzy
niniejszego tekstu beda prowadzili zajecia stuzace nabyciu przez studentow dziatajacych w klinice
prawa umiejetnosci opracowywania pism procesowych. Pierwsza edycja zaje¢ odbedzie sie w roku
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akademickim 2009/2010.

Uwagi ogodlne

Nowe warsztaty stanowig uzupetnienie bogatego programu
edukacyjnego tédzkiej kliniki prawa. W ramach tego programu
od wielu lat prowadzone sg catodniowe warsztaty psychologicz-
ne dla studentéw przyjmowanych do kliniki, majgce przygotowac
ich do kontaktéw z klientami korzystajacymi z pomocy uniwer-
syteckiej poradni prawnej. Uczestnictwo w tych warsztatach
jest warunkiem rozpoczecia przez studenta pracy w klinice.
W poradni prawnej odbywaja sie réwniez spotkania z prawni-
kami praktykami — sedziami, prokuratorami, adwokatami, rad-
cami prawnymi i notariuszami. Organizowane s3 takze wizyty
w sadach, podczas ktérych studenci zapoznajg sie z praktyczny-
mi aspektami pracy sedziego. Wiedza studentdw jest uzupetnia-
na na wykfadzie z etyki zawodéw prawniczych. Zainteresowani
zdobyciem dalszych kwalifikacji moga ponadto wzig¢ udziat
w dwudniowych warsztatach przygotowujacych do wykonywania
zawodu mediatora. Studenci V roku dziatajacy w klinice maja
rowniez mozliwos¢ wystepowania w postepowaniu sagdowym
w charakterze kuratoréw ustanawianych dla oséb, ktérych miejsce
pobytu nie jest znane (curator absentis).

W nastepnym roku akademickim zostanie réwniez uruchomio-
ny program street law, w ktérego ramach studenci dziatajacy
w klinice beda prowadzi¢ zajecia z podstaw prawa dla ucznidéw
todzkich licedw.

Tematyka i metodologia warsztatow

Wracajac do nowo wprowadzonych warsztatéw, wskazad
nalezy, ze celem tych zajec jest przekazanie studentom prak-
tycznej wiedzy zwigzanej z opracowywaniem pism proceso-
wych w zakresie szerszym, niz jest to czynione na ¢wiczeniach
z postepowania cywilnego. Jednakze opracowujgc program
warsztatéw, uznano, ze studenci biorgcy w nich udziat powinni
przede wszystkim opanowad umiejetnos¢ sporzadzania tych
pism procesowych, ktére najczesciej sg redagowane w ramach
dziatalnosci kliniki prawa dla jej klientéw. Tym samym w pro-
gramie zajec catkowicie pominieto pisma procesowe, ktére nie
moga by¢ przygotowywane przez studentéw, a wytgcznie przez
profesjonalnych petnomocnikéw (np. pisma objete tzw. przy-
musem adwokacko-radcowskim). Chodzi tu w szczegdlnosci

(O]

o skarge kasacyjng w postepowaniu cywilnym i sagdowoadmini-
stracyjnym oraz o kasacje w postepowaniu karnym. Za wzgledu
na bardzo ograniczone ramy czasowe warsztatow pominieto
rowniez pisma, ktére relatywnie rzadko pojawiaja sie w toku
pracy w klinice (np. sprzeciw od wyroku zaocznego).

Ponizej przedstawiamy przygotowany przez nas konspekt zajec.
Podczas opracowywania go uwzglednilismy specyfike spraw
zatatwianych w tédzkiej klinice prawa. W naszej klinice ogrom-
na wiekszos$¢ spraw stanowig sprawy cywilne, w tym takze
sprawy z zakresu prawa rodzinnego. Najczesciej wystepujace
rodzaje spraw z tej dziedziny prawa zostaty wyszczegdlnione
w konspekcie. Stosunkowo rzadko w dziatalnosci kliniki pojawia
sie koniecznos¢ sporzadzenia pisma z zakresu prawa karnego
i administracyjnego. Dlatego tez jedynie dwa warsztaty beda
poswiecone pismom sporzadzanym w postepowaniu karnym,
administracyjnym i sgdowoadministracyjnym. Przyktadowo tez
mozna wskazac, ze w tédzkiej klinice w ogodle nie pojawiaja sie
sprawy uchodzcéw, czesto zatatwiane m.in. w klinikach war-
szawskich i biafostockich. Stad catkowite pominiecie tej proble-
matyki w ponizszym konspekcie. Mamy zatem swiadomos¢, ze
ponizszy konspekt nie jest uniwersalnym wzorem dla wszystkich
klinik dziatajgcych w Polsce.

Warsztaty objete konspektem beda prowadzone dla studentéw
IV roku prawa, ktérzy dopiero rozpoczynaja nauke postepo-
wania cywilnego. Dlatego nieodzowne jest przeprowadzenie
zaje¢ wprowadzajacych do problematyki pism procesowych
(zajecia nr 1 w ponizszym konspekcie). Réwniez podczas kolej-
nych zaje¢ nalezy pamieta¢ o omdwieniu instytucji prawa, ktére
jeszcze nie sg studentom znane. Pomimo ze przepisy prawa
materialnego studenci poznaja podczas wczesniejszych lat stu-
diéw, nieodzowne jest ich state przypominanie. Oczywiste jest
bowiem, ze tylko taczne stosowanie norm prawa materialnego
i prawa regulujagcego postepowanie pozwala na prawidtowe
sporzadzenie pisma procesowego.

Jezeli chodzi o aspekty metodologiczne, autorzy uznali, ze
nalezy potfaczy¢ rézne metody prowadzenia zaje¢. Powinno to

* Autorzy sg pracownikami Katedry Postepowania Cywilnego | WPiA Uniwersytetu
todzkiego i opiekunami w Studenckim Punkcie Informacji Prawnej ,Klinika Pra-
wa”, dziatajagcym na tym wydziale.
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doprowadzi¢ do zwiekszenia ich atrakcyjnosci dla studentdw,
a takze do efektywniejszego opanowywania przekazywanej im
wiedzy. Zarazem za celowe uznano przyjecie jednego mode-
lu prowadzenia kolejnych zaje¢, choc¢ oczywiscie aktywnosc
studentéw podczas poszczegdlnych warsztatéw, szybkosc
przyswajania przez nich wiedzy, zadawane przez nich pytania
i wyrazane watpliwosci moga doprowadzi¢ do modyfikacji tego
schematu.

Metodologiczny schemat prowadzenia zaje¢ przedstawia sie
nastepujaco:

1. Wprowadzenie do tematyki zaje¢ w formie krétkiego wyktadu
prowadzacego warsztaty (1015 minut). Ten etap zaje¢ wydaje
sie niezbedny. Jak juz bowiem wyzej wyjasniano, na warsz-
tatach beda pojawiaty sie zagadnienia niewyjasnione jeszcze
podczas prowadzonych réwnolegle ¢wiczen i wyktaddw.
Oczywiscie prowadzacy warsztaty powinni skupic sie tutaj na
kwestiach majacych najistotniejsze znaczenie z punktu widze-
nia praktyki stosowania prawa oraz na konstrukcjach praw-
nych, ktérych zrozumienie jest dla studentéw najtrudniejsze.
Z zatozenia bowiem studenci powinni przychodzi¢ na zajecia
przygotowani, tj. zaznajomieni ze wskazanymi wczesniej przez
prowadzgcego przepisami prawa, fragmentami podrecznika
i orzeczeniami. To ostatnie zastrzezenie pozwala na szybkie
przejscie do drugiej metody prowadzenia zajed.

2. Dyskusja i burza mézgéw (10-20 minut). Prowadzenie dtuzsze-
go wyktadu podczas warsztatéw bytoby catkowitym nieporozu-
mieniem. Dlatego szczegdtfowa interpretacja przepiséw, ktére
znajda zastosowanie w dalszej czesci zaje¢, powinna by¢ wyni-
kiem dyskusji zainicjowanej przez prowadzacego. Zagadnienia
bardziej ztozone, zwigzane ze stosowaniem przepiséw, po-
winny by¢ tutaj wyjasniane metoda burzy mézgdw. Zatem po
sformutowaniu kontrowersyjnego zagadnienia z udziatem pro-
wadzacego studenci przedstawiajg swoje propozycje rozstrzy-
gniecia, uzasadniajac zarazem ich trafnos¢. Wynikiem burzy
mozgow jest oczywiscie wspdlne ustalenie wtasciwego rozwig-
zania danej kwestii.

3. Metoda warsztatowa: redagowanie pism procesowych przez
studentéw na podstawie stanow faktycznych przygotowanych
wczesniej przez prowadzacego (15-30 minut). W tej czesci
warsztatéw studenci nabywajg umiejetnos¢ redagowania pism
procesowych w praktyce na podstawie wiedzy nabytej we
wczedniejszej czesci zaje¢. Wskazane jest, aby byfa to praca
w grupach dwuosobowych. W tédzkiej klinice bowiem studen-
ci pracujg witasnie w parach. Ponadto stworzenie wiekszych
grup obniza tempo pracy, a takze rodzi niebezpieczenstwo, ze
niektorzy studenci nie beda w praktyce uczestniczyli w redago-
waniu pism. Jak wiadomo, tworzenie wiekszych grup podczas
zaje¢ warsztatowych sprawdza sie przy wyszukiwaniu nowych
pomystéw i koncepdji, za$ podczas analizowanych warsztatow
ten etap pracy mamy juz za sobg (zob. wyzej pkt 2). Oczywiscie,
przygotowujac sie do tego etapu warsztatéw, prowadzacy
powinien pamietac nie tylko o przygotowaniu odpowiedniej
ilosci kartek ze stanami faktycznymi, ale réwniez o przyniesieniu
odpowiedniej ilosci formularzy urzedowych, jezeli pisma maja
by¢ sporzadzane na tych formularzach. Bezposrednio przed
rozpoczeciem ¢wiczenia nalezy wskazac studentom dfugosc
jego trwania. Oczywiste jest rowniez, ze prowadzacy powinien
aktywnie uczestniczy¢ w tym etapie zaje¢, stuzac radg i pomo-
€3 poszczegdlnym parom oraz odpowiadajac na ich pytania
i watpliwosci.

4. Ocena zredagowanych pism procesowych (10-25 minut). Jak
wynika z poprzedniego stwierdzenia, ocena ta rozpoczyna sie juz
w trakcie redagowania pism procesowych. Prowadzacy powinien

kontrolowa¢ postep pracy wszystkich par, réwniez tych, ktére
nie zwracajg sie do niego o pomoc. Po zakonczeniu pracy przez
poszczegolne grupy nalezy omdwic z nimi tres¢ zredagowanego
pisma, wskazujac na ewentualne usterki. Trzeba tutaj réwniez
doceni¢ pozytywne efekty pracy, pamietajgc o motywacyjnej
roli pochwaty. Oczywiscie niewykluczone, ze ktéras z par wyrazi
che¢ przedstawienia przygotowanego pisma na forum grupy.
Dopuszczajac takg mozliwos¢, nalezy jednak zachowac umiar
i pamietac¢ o czasowych ramach warsztatéw. Podsumowaniem
tego etapu zaje¢ powinno by¢ omdwienie przez prowadzacego
zagadnien, ktére przy redagowaniu pism sprawiaty studentom
najwieksza trudnos¢.

Przedstawiony wyzej schemat prowadzenia zaje¢ moze byc
podczas poszczegdlnych warsztatéw powtarzany dwu-,
a nawet trzykrotnie, zaleznie od stopnia ztozonosci analizo-
wanych zagadnien i redagowanych pism procesowych.
Oczywiscie prowadzacy zajecia w tédzkiej klinice prawa nie
zamierzajg weryfikowac zdobytej przez studentéw wiedzy
podczas kolokwium lub innego rodzaju sprawdzianu. Wiedza
ta jest bowiem sprawdzana na etapie oceny zredagowanych
pism procesowych oraz podczas pracy studentéw w klinice
prawa.

W celu petniejszego przedstawienia problematyki, ktéra bedzie
analizowana podczas todzkich warsztatéw, w konspekcie
zawarto rowniez przebieg zaje¢. Obejmuje on wykaz zagadnien
merytorycznych wraz z kolejnoscig ich omawiania na kolejnych
spotkaniach. Wyjasni¢ nalezy jeszcze tytut kolejnego punktu.
Napisalismy w nim wyfgcznie o roku akademickim 2009/2010,
nie mozna bowiem wykluczy¢, ze w kolejnych latach konspekt
ten bedzie podlegat pewnym modyfikacjom.

Konspekt zaje¢ z zakresu opracowywania pism pro-
cesowych, ktére beda prowadzone w todzkiej klinice
prawa w roku akademickim 2009/20I10

Zajecianr 1

Temat: ,Pojecie, rodzaje i ogdlna charakterystyka pism proceso-
wych. Ogdlne warunki formalne pisma procesowego. Braki formal-
ne pism procesowych. Sadowy tryb uzupetniania i poprawiania
pism procesowych. Powddztwo".

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw z ogdlnymi wiadomosciami na temat
pism procesowych, ich klasyfikacjg, rodzajami oraz ogdlnymi
warunkami formalnymi kazdego pisma procesowego, okre-
slonymi w art. 126 i n. KPC. Kolejnym celem tych zajec jest
zapoznanie studentdéw z najczesciej popetnianymi w praktyce
btedami przy sporzadzaniu pism procesowych oraz zapozna-
nie ich z sadowym trybem uzupetniania i poprawiania pism
procesowych. Planowane jest réwniez zapoznanie studentéw
z pojeciem i rodzajami powddztw i sposobem formutowania
zadania powddztwa oraz z kwalifikowanymi warunkami for-
malnymi pozwu.

Przebieg zajec:

1. Przedstawienie podstawowych wiadomosci o pismach pro-
cesowych i ich rodzajach;

2. Pisma procesowe wnoszone na urzedowych formularzach;
3. Ogdlne warunki kazdego pisma procesowego uregulowane
w art. 126 i n. KPC;

4. Wyktadnia przepiséw art. 126 i n. KPC w swietle orzecznic-
twa SN;

www.edukacjaprawnicza.pl 9
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5. Optaty sadowe jako warunek fiskalny pisma procesowego — ob-
liczanie optat sagdowych w réznych kategoriach spraw na podsta-
wie ustawy z 28.7.2005 r. o kosztach sagdowych w sprawach cy-
wilnych' (praca warsztatowa); sposéb uiszczania optat sgdowych;
6. Instytucja zwolnienia od kosztéw sadowych i ustanowienia
petnomocnika z urzedu;

7. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw wniosku
o zwolnienie od kosztéw sadowych i wniosku o ustanowienie
petnomocnika z urzedu;

8. Rodzaje brakéw formalnych pism procesowych;

9. Tryb poprawiania i uzupetniania pism procesowych okreslony
w art. 130 i n. KPC;

10. Pojecie i rodzaje powddztw:

a. Omowienie powddztwa o zasadzenie,

b. Omodwienie powddztwa o ustalenie istnienia albo nieistnie-
nia stosunku prawnego lub prawa,

c. Omoéwienie powoddztwa o uksztattowanie stosunku praw-
nego lub prawa;

11. Kwalifikowane warunki formalne pozwu z art. 187 KPC;
12. Praca warsztatowa: formutowanie przez studentéw pod kie-
runkiem prowadzacego zajecia tresci zgdan w poszczegdlnych
rodzajach powddztw na podstawie przygotowanych stanéw
faktycznych.

Zajecia nr 2

Temat: ,Elementy sagdowego postepowania dowodowego — rodzaje
$rodkéw dowodowych. Pozew o zapfate. Pozew o eksmisje. Pozew
o ustalenie wstapienia w stosunek najmu lokalu mieszkalnego".

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami poste-
powania dowodowego, w tym w szczegdlnosci ze srodkami
dowodowymi i orzecznictwem SN w tym zakresie. Celem tych
zajed jest rowniez zapoznanie studentdw ze sposobem sporza-
dzania pozwu o zapfate, pozwu o eksmisje, pozwu o ustalenie
wstgpienia w stosunek najmu lokalu mieszkalnego. Konieczne
jest tutaj zwrdcenie uwagi na przepisy prawa materialnego doty-
czgce stosunkdw prawnych objetych wymienionymi pozwami
i wptywajace na tres¢ tych pozwédw (w szczegdlnosci chodzi tu
o KC, ustawe z 21.6.2001 r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego?).

Przebieg zajec:

1. Elementy postepowania dowodowego — rodzaje $rodkdéw
dowodowych zgtaszanych w pozwach;

2. Pozew o zaptate — konstrukcja, elementy prawa materialnego;
3. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw pozwu
o zaptate na podstawie przygotowanego stanu faktycznego;
4. Pozew o eksmisje, w tym problematyka pozwu o eksmisje
wspotlokatora — konstrukcja, elementy prawa materialnego;

5. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw pozwu
o eksmisje, w tym takze pozwu o eksmisje wspdtlokatora, na
podstawie przygotowanych standw faktycznych;

6. Pozew o ustalenie wstapienia w stosunek najmu lokalu miesz-
kalnego — konstrukcja, elementy prawa materialnego (proble-
matyka art. 691 KQ);

7. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw pozwu
o ustalenie wstapienia w stosunek najmu lokalu mieszkalnego
na podstawie przygotowanego stanu faktycznego.

Zajecia nr 3
Temat: ,Pozew o alimenty. Pozew/wniosek o orzeczenie separacji.
Pozew o rozwéd".

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw ze sposobem sporzgdzania pozwu
o alimenty, pozwu oraz wniosku o orzeczenie separacji, pozwu
o rozwdd, w tym réwniez zwrdcenie uwagi na przepisy prawa
materialnego dotyczace stosunkéw prawnych objetych wymie-
nionymi pozwami, ktére wptywajag na tres¢ pozwdw (KRO).

Przebieg zajec:

1. Pozew o alimenty — konstrukcja, elementy prawa material-
nego;

2. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéow pozwu
o alimenty na podstawie przygotowanego stanu faktycznego;
3. Pozew/wniosek o orzeczenie separacji — konstrukcja, elemen-
ty prawa materialnego;

4. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw pozwu
oraz wniosku o orzeczenie separacji na podstawie przygotowa-
nego stanu faktycznego;

5. Pozew o rozwdd — konstrukcja, elementy prawa material-
nego;

6. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw pozwu
o rozwdd na podstawie przygotowanego stanu faktycznego.

Zajecia nr 4

Temat: ,Postepowanie w sprawach z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotecznych — ogdlna charakterystyka postepowan. Pozew
pracownika w postepowaniu z zakresu prawa pracy. Odwotanie
od decyzji organu rentowego jako szczegélne pismo procesowe”.

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw z odrebnosciami postepowania z zakre-
su prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w aspekcie postepo-
wania dowodowego oraz pism procesowych wszczynajgcych
niniejsze postepowania.

Przebieg zajec:

1. Ogdlna charakterystyka postepowania z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych — zakres podmiotowy i przedmioto-
wy postepowan;

2. Szczegdlne postepowanie dowodowe w Swietle art. 472
iart. 473 KPC;

3. Pozew pracownika w postepowaniu z zakresu prawa pracy.
Rodzaje pozwdw w swietle KP;

4. Praca warsztatowa: sporzadzanie przez studentéw pozwdw
z zakresu prawa pracy na podstawie przygotowanych stanéw
faktycznych;

5. Odwotanie od decyzji organu rentowego — szczegdlne
warunki formalne, tres¢ odwotania i termin do jego wniesienia
(art. 477°% 1 art. 4779 KPC);

6. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw odwofta-
nia od decyzji organu rentowego na podstawie przygotowane-
go stanu faktycznego.

Zajecia nr 5
Temat: ,Wniosek jako pismo procesowe wszczynajace postepowa-
nie nieprocesowe”.

Cel zajec:
Zapoznanie studentdw z najczesciej wystepujacymi w praktyce
rodzajami postepowan nieprocesowych i wnioskami je wszczy-
najgcymi.

' Dz.U. Nr 167, poz. 1398 ze zm.
2 T jedn.: Dz.U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 ze zm.

10 www.fupp.org.pl
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Przebieg zajec:

1. Wybrane rodzaje postepowan nieprocesowych;

2. Whniosek o wszczecie postepowania nieprocesowego — wa-
runki formalne wniosku;

3. Whniosek o stwierdzenie nabycia wtasnosci nieruchomosci
przez zasiedzenie — przepisy postepowania z elementami prawa
materialnego;

4. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentow wniosku
o stwierdzenie nabycia wfasnosci nieruchomosci przez zasie-
dzenie na podstawie przygotowanego stanu faktycznego;

5. Wniosek o stwierdzenie nabycia spadku w trybie dziedzicze-
nia ustawowego i testamentowego;

6. Praca warsztatowa: sporzadzenie wniosku o stwierdzenie na-
bycia spadku w wariancie dziedziczenia ustawowego i testa-
mentowego na podstawie przygotowanych standw faktycznych;
7. Whniosek o dziat spadku — przepisy procesowe z elementami
prawa materialnego;

8. Praca warsztatowa: sporzadzenie wniosku o dziat spadku na
podstawie przygotowanych standw faktycznych.

Zajecia nr 6
Temat: ,Apelacja oraz zazalenie w procesie i postepowaniu nie-
procesowym. Whniosek o udzielenie zabezpieczenia. Wniosek
o wszczecie egzekucji. Skarga na przewlektos¢ postepowania
sgdowego”.

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw ze Srodkami odwotawczymi w poste-
powaniu rozpoznawczym, ze sposobem wszczecia postepo-
wania zabezpieczajgcego i postepowania egzekucyjnego oraz
ze szczegblnymi warunkami formalnymi skargi na przewlektos¢
postepowania.

Przebieg zajec:

1. Analiza kwalifikowanych wymagan formalnych stawianych
apelacji oraz zazaleniu w Swietle przepiséw KPC;

2. Praca warsztatowa: sporzadzenie apelacji oraz zazalenia na
podstawie przygotowanego stanu faktycznego;

3. Wniosek o udzielenie zabezpieczenia — kwalifikowane
warunki formalne, sposoby zabezpieczenia roszczen pieniez-
nych i niepienieznych;

4. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw wnio-
skow o udzielenie zabezpieczenia roszczenia pienieznego
i roszczenia niepienieznego na podstawie przygotowanych sta-
néw faktycznych;

5. Wniosek o wszczecie egzekucji — kwalifikowane warunki for-
malne wniosku, sposoby egzekucji Swiadczen pienieznych;

6. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw wniosku
0 wszczecie egzekucji na podstawie przygotowanego stanu
faktycznego;

7. Szczegdlne warunki formalne skargi na przewlekto$¢ poste-
powania sagdowego w swietle ustawy z 17.6.2004 r. o skardze
na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w poste-
powaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwtoki® (art. 5, art. 6,
art. 9 ustawy);

8. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentdw skargi na
przewlektos¢ cywilnego postepowania sgdowego na podstawie
przygotowanego stanu faktycznego.

Zajecia nr 7
Temat: ,Pisma w postepowaniu administracyjnym i sadowoadmi-
nistracyjnym”.

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw z pismami stron w postepowaniu admi-
nistracyjnym oraz przed sgdami administracyjnymi (skarga,
whniosek o wszczecie postepowania). Zapoznanie studentdw
z warunkami formalnymi pism stron.

Przebieg zajec:

1. Skarga w $wietle przepiséw KPA oraz ustawy z 30.8.2002 r.
— Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi4;

2. Whniosek o wszczecie postepowania przed sgdem admini-
stracyjnym — warunki formalne;

3. Praca warsztatowa: sporzadzanie przez studentdéw skargi
i wniosku o wszczecie postepowania przed sagdem administra-
cyjnym na podstawie przygotowanego stanu faktycznego.

Zajecia nr 8
Temat: ,Pismo procesowe w Swietle przepiséw Kodeksu postepo-
wania karnego. Powédztwo cywilne w postepowaniu karnym”.

Cel zajec:

Zapoznanie studentéw z warunkami formalnymi pism proceso-
wych skfadanych w postepowaniu karnym, uzupetnianiem bra-
kéw formalnych pism oraz zagadnienie powddztwa cywilne-
go wytoczonego przez pokrzywdzonego w celu dochodzenia
w postepowaniu karnym roszczen majgtkowych wynikajacych
bezposrednio z popetnienia przestepstwa.

Przebieg zajec:

1. Warunki formalne pism procesowych oraz tryb uzupetniania
ich brakéw formalnych;

2. Powddztwo cywilne w postepowaniu karnym, zakres stoso-
wania przepiséw postepowania cywilnego do powdédztwa;

3. Praca warsztatowa: sporzadzenie przez studentéw powddz-
twa cywilnego wytoczonego w postepowaniu karnym na pod-
stawie przygotowanego stanu faktycznego.

Mamy nadzieje, ze przedstawiony konspekt okaze sie przydat-
ny podczas przygotowywania podobnych zaje¢ w innych kli-
nikach prawa. Jednocze$nie mamy swiadomos¢, ze program
zajec objety konspektem jest bardzo obszerny i jego realizacja
podczas 15 godzin warsztatow moze sie okaza¢ bardzo trud-
na. Ewentualne przedfuzenie warsztatéw powinno sie jednak
spotka¢ z akceptacjg studentéw. Wszak ilos¢ zajec praktycz-
nych w programie studiéw prawniczych jest wcigz stosunko-
wo niewielka. [ |

3 Dz.U. Nr 179, poz. 1843.
4 Dz.U. Nr 153, poz. 1270 ze zm.
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Z doswiadczen Uniwersyteckiej Poradni
Prawnej Uniwersytetu Jagiellofiskiego, czyli
czy aparat fotograficzny moze sie przydac
podczas przegladania akt sprawy karnej’

Wojciech Gorowski*

Podstawq udzielenia rzetelnej porady prawnej przez studenta kliniki jest jak najszersza znajomos¢ faktow
zwigzanych ze sprawa. Nie chodzi tylko i wytacznie o informacje dotyczace zdarzenia, z ktérym zwigzana
jest odpowiedzialnos¢ karna okreslonej osoby, ale takze o wiedze na temat toczacego sie postepowania
i decyzji, jakie w jego toku zapadajq. Pierwszym zréodtem tych informacji staje sie zazwyczaj ustna lub
pisemna’ relacja klienta, jak rowniez dokumenty przez niego przedstawione. Niestety czesto okazuje
sie, ze wersja ta rozni sie przyktadowo od ustalonego przez organ procesowy stanu faktycznego badz
tez nie zawiera istotnych dla prawidfowej oceny sytuacji informacji, chocby z tego powodu, iz klient
nie zdaje sobie sprawy z ich wagi. Zadaniem studenta jest zatem proba weryfikacji przedstawionej
relacji, gdy budzi ona watpliwosci, i jak najpetniejsze ustalenie stanu faktycznego sprawy. Niewatpliwie
najlepiej stuza temu celowi akta sprawy sadowej, ktore dokumentuja, w aspekcie prawnotechnicznym,

‘ KLINIKA-6-2009.indd 12

istnienie, przebieg i wyniki sprawy>.

Potrzeba dostepu do akt dla studentéw klinik
Specyfika postepowania karnego, zwtaszcza w fazie postepo-
wania przygotowawczego, gdy jego celem jest ustalenie, wykry-
cie sprawcy i zebranie dowodéw?, wymusita na ustawodawcy
okreslong regulacje w zakresie dostepu uczestnikéw postepo-
wania do akt. Zatem co do zasady przegladac akta moga jedynie
strony postepowania i ich reprezentanci®. Czesto jednak wyste-
puje potrzeba, aby student prowadzacy sprawe sam je przejrzat.
Wynika to chocby z faktu, ze osoby, ktére korzystaja z pomocy,
nie zawsze wiedza, ktére dokumenty sg istotne lub tez jakie
znaczenia majg odwiadczenia czy zeznania utrwalone w proto-
kotach. Zatem ustalanie stanu faktycznego sprawy moze odby-
wac sie dwutorowo — klient na prosbe studenta moze wykona¢
kserokopie odpowiednich stron akt® lub seminarzysta moze sam
sie z nimi zapoznad. Niestety brak regulacji prawnej, ktéra doty-
czytaby statusu procesowego 0séb pracujacych i uczacych sie
w klinikach w toku postepowania karnego’, utrudnia i dostep
do akt, i w konsekwencji udzielenie pomocy prawnej, jak i gene-
ralnie funkcjonowanie tego typu podmiotow.

Na bazie obecnie obowigzujgcych przepiséw podstawg wyda-
nia zgody na dostep do akt przez studenta jest przepis art. 156
§ 1in fine KPK, zgodnie z ktérym za zgodg prezesa akta sprawy
sgdowej moga byc¢ udzielone innej osobie. W toku postepo-
wania przygotowawczego zgode takg na podstawie art. 156
§ 5 KK moze wydac¢ prokurator, przy czym moze ona zostac
udzielona tylko w wyjatkowych okolicznosciach.

Abstrahujac od praktyki prezeséw sadéw w zakresie wydawa-
nia zgody na dostep do akt® i po zwrdceniu uwagi na brak
prawnego uregulowania sytuacji studentéw klinik w tym zakre-
sie przejde do gtéwnego problemu, jaki ma by¢ podjety w tym
krotkim opracowaniu.

Czesto zdarza sie, ze objetos¢ akt sprawy czy nawet poszcze-
golnych protokotéw jest duza. Uzyskanie odpiséw z akt przez
studenta poradni jest niemozliwe z uwagi na brzmienie art. 156
§ 11 § 5. Traktowanie go jako innej osoby upowaznia jedy-
nie do dostepu do akt, podczas gdy tylko podmioty wskazane
wart. 156 § 1 KK moga sporzadzac z nich odpisy®. Jedyng praw-
na mozliwoscig ,zabrania ze sobg"” przez studenta potrzebnych
dokumentdéw z akt celem dalszej pracy jest wystapienie z wnio-
skiem o wydanie uwierzytelnionego odpisu, ktéry na zarzgdzenie

* Autor jest asystentem w Katedrze Prawa Karnego UJ, od 2006 r. pracuje jako

koordynator sekcji karnej Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ.

Tekst dotyczy problemdw, jakie wystapity w zwigzku z prowadzonymi w sekgji

sprawami karnymi. Oczywiscie wiekszos¢ uwag zachowuje aktualno$¢ takze na

gruncie innych postepowan, z uwagi na podobne regulacje w zakresie dostepu

do akt sprawy. Charakter postepowania karnego wymusza istnienie pewnych

roznic w tym zakresie, wiec tekst niewatpliwie bedzie niepetny w odniesieniu

do postepowan o innym charakterze. Tekst koncentruje sie na postepowaniu

sadowym, gdyz w zakresie procesowania w $ledztwie czy dochodzeniu regu-

lacja prawna jest bardziej precyzyjna. Por. w zakresie postepowania cywilnego:

S. Wikariak, Kazdy ma dostep do akt swojej sprawy, takze po to, zeby je samemu

kopiowa¢, Rzeczpospolita z 15.3.2008 r., http://www.rp.pl/artykul/107015.html.

Np. list osoby tymczasowo aresztowanej czy tez odbywajacej kare w zaktadzie

karnym.

Por. T Erecinski, J. Gudowski, J. Iwulski, Komentarz do prawa o ustroju sagdéw

powszechnych i ustawy o Krajowej Radzie Sagdownictwa, Warszawa 2002, teza

1 kom. do art. 53 PrUSP.

Por. art. 297 § 1 KPK.

Art. 156 § 11§ 5 KPK.

Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze postepowanie to jest obarczone kosztami dla

klienta, zob. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2.6.2003 r. w sprawie

wysokosci opfaty za wydanie kserokopii dokumentéw oraz uwierzytelnionych

odpiséw z akt sprawy, Dz.U. z 2003 r. Nr 107, poz. 1006.

7 Jak i wszystkich innych postepowan, czy to sadowych, czy innego rodzaju.

8 Z doswiadczen sekgji karnej UPP UJ wynika, ze zgoda ta jest udzielana w zasa-
dzie zawsze w przypadku akt postepowania sagdowego.

o Art. 156 § 1 KPK.
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prezesa moze by¢ wydany kazdemu, kto wykaze, ze ma w tym
interes prawny'°. Uwierzytelniony odpis dokumentu zawsze jed-
nak wigze sie z obowigzkiem uiszczenia optaty w wysokosci 6 zt
za strone'’, co powoduje niedostepnos¢, a drugiej strony nie-
celowos¢ tego typu praktyk. W konsekwencji to klient poradni,
bedacy strong postepowania, uzyskuje wskazane dokumenty,
nawet woéwczas, gdy akta jego sprawy przegladat seminarzy-
sta. Jak juz wskazano, strona ma prawo sporzadzenia nieod-
ptatnie odpiséw z akt. Rozwdj technologiczny spowodowat,
ze gwattownie zwiekszyty sie mozliwosci kopiowania akt bez
prawdopodobienstwa ich zniszczenia czy uszkodzenia. Przede
wszystkim dzieje sie tak na skutek upowszechnienia sie cyfrowe;
mozliwosci zapisu i obrébki obrazu.

Praktyka wymiaru sprawiedliwosci

W praktyce sekcji karnej UPP UJ, poczawszy od tego roku aka-
demickiego (2008/2009), zaczelismy zacheca¢ klientéw, aby
zamiast papierowych odpiséw z akt sprawy (w postaci ksero-
kopii lub odrecznych notatek) sporzadzali cyfrowe kopie, czy
to w formie zdje¢ cyfrowych, czy tez skanéw. Praktyke orga-
néw wymiaru sprawiedliwosci, z jakg w tym zakresie zetkneli sie
klienci, mozna podzieli¢ na trzy grupy'2. W pierwszym przypadku
udostepniano akta z mozliwoscig robienia ich fotografii bez
wydawania zadnej decyzji procesowej w tym zakresie, czesto
tylko na ustny wniosek (dotyczacy samego dostepu do akt)
osoby zgtoszony w sekretariacie sgdu. W drugim odmawiano
mozliwosci sporzadzenia elektronicznych kopii akt, zas w trze-
cim umozliwiano ich sfotografowanie w wypadku ztozenia
whniosku przez strone ze wskazaniem konkretnych stron akt,
ktére maja by¢ utrwalone. Decyzje w tym zakresie podejmowat
prezes sadu'? i wydawana byta w formie zarzadzenia.
Niejednolita praktyka sktonita nas do podjecia problemu, z uwa-
gi na jego opisang wczesniej wage dla udzielania porad. Jeden
ze studentdéw naszej sekcji przygotowat pismo skierowane do
Ministra Sprawiedliwosci z zapytaniem dotyczagcym wiasnie
owej praktyki. Pismo jednak nie zostato skierowane do adresa-
ta, gdyz ministerstwo, Swiadome widocznie narastajacego pro-
blemu, skierowato na poczatku grudnia 2008 r. do prezesow
sgddw pismo dotyczace ujednolicenia praktyki fotografowania
przez strony akt sgdowych'. Mozna w nim przeczyta¢ mie-
dzy innymi, ze: ,(...) uprawnienie do sporzadzenia fotografii
wynika z przepiséw art. 156 KPK”. Z pisma wynika takze, ze
Ministerstwo Sprawiedliwosci traktuje sporzadzenie fotografii
jako reczne sporzadzenie notatek z akt, ktére zostaty udostep-
nione stronie. Brak jest podstawy, aby za takie utrwalanie akt
pobiera¢ opfaty. Jednoczesnie jednak mozliwo$¢ sporzadzenia
fotografii czy skanu uzalezniona jest od zarzadzenia sedziego,
ktére powinno by¢ wydawane w oparciu o wniosek osoby stara-
jacej sie o dostep do akt i ich sfotografowanie. We wniosku tym
nalezy wskazac karty, ktore chce sie skopiowad. Procedura taka
ma na celu zapewnienie kontroli dostepu do akt. Pojawienie
sie w sadach powyzszego pisma wptyneto na praktyke sadow
krakowskich, ktéra obecnie ksztattuje sie w nastepujacy sposéb:
osoba, ktéra chce uzyskac dostep do akt sprawy karnej w toku
postepowania sgdowego i sfotografowac interesujace ja karty,
skfada pisemny wniosek, a w nim wskazuje miejsca majace zo-
sta¢ utrwalone. Whniosek ten jest przekazywany sedziemu refe-
rentowi/przewodniczacemu wydziatu, ktéry rozstrzyga w jego
przedmiocie zarzgdzeniem's. Z jednej strony zadowalajace jest
ujednolicenie praktyki. Udzielajgc pomocy prawnej, mozemy
formutowad¢ wnioski i oczekiwac przewidywalnej reakcji or-
gandw wymiaru sprawiedliwosci. Z drugiej strony praktyka ta
wydaje sie by¢ nieprawidtowa. Z trzeciej wreszcie, na etapie po-

stepowania przygotowawczego pomimo bardziej szczegdtowe;
regulacji ustawowej niz w zakresie postepowania jurysdykcyjne-
go praktyka moze nie by¢ jednolita’®.

Kodeksowa regulacja dostepu do akt

Kodeks postepowania karnego, niezaleznie od stadium poste-
powania, przewiduje mozliwos¢ sporzadzenia odpiséw i ksero-
kopii akt sprawy. Zawarcie przez legislatora w ustawie akurat
jednej formy sporzadzenia odpisu nie jest w zaden sposéb uza-
sadnione'’. Poréwnujgc obecng regulacje z art. 142—-143 KPK
z 1969 r., wida¢, ze owe , kserokopie” jako wyrazona expres-
sis verbis forma odpisu zostaty dodane do nowego kodeksu.
Takie zachowanie ustawodawcy mozna uzasadni¢ rozwojem
techniki, w szczegdlnosci upowszechnieniem kserografow.
Moim zdaniem nic jednak nie stoi na przeszkodzie, aby cyfrowe
zdjecia fotograficzne czy skany akt traktowac jak odpis. Stowo
,0dpis” oznacza kopie lub przepisany tekst oryginalnego doku-
mentu'®. Tradycyjnie wiec mozna rozumiec sporzadzenie odpisu
z akt przez wiasnoreczne przepisanie ich tresci. Oczywiste jest
w przypadku takiej praktyki, ze nie jest konieczne wystepowa-
nie z wnioskiem, w ktérym wskazuje sie strony do przepisania.
Z kolei kopia to ,rzecz doktadnie odtworzona z oryginatu”'°.
Znaczenie tych stéw w jezyku potocznym nie budzi watpliwo-
dci. Sam kodeks takze nie modyfikuje tutaj zakresu desygnatéw
tych stéw. W konsekwencji odpisem sporzagdzonym przez osobe
uprawniong do przejrzenia akt jest kazda kopia karty. Technika
jej wykonania nie ma zadnego znaczenia. Nie budzi tez wat-
pliwosci, ze zdjecie czy skan karty jest jego wiernym odtwo-
rzeniem. Odnoszac te rozwazania do przepiséw regulujgcych
dostep do akt w postepowaniu karnym, trzeba stwierdzi¢, ze
skoro na podstawie art. 156 § 1 KPK kazda z uprawnionych
0s6b ma prawo przegladac akta i sporzadzac z nich odpisy, to
ma takze mozliwo$¢ sporzadzenia odpisu w formie cyfrowej.
Efekt dziatania osiggniety przy uzyciu techniki cyfrowej niczym
nie rozni sie od przepisania czy kserowania odpowiednich
stron. Nie istnieje zaden pozytywny przepis, ktéry ograniczatby
prawo stron w tym zakresie?°. Nie budzi wiec juz watpliwosci

19Tak P Hofmanski, E. Sadzik, K. Zgryzek, Kodeks postepowania karnego. Komen-
tarz do art. 1-196, t. |, Warszawa 2004, s. 659.

1"Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 2.6.2003 r., op. cit.

12Klienci byli stronami postepowania karnego. Opisana praktyka dotyczy stadium
postepowania sagdowego.

13Takze przewodniczacy wydziatu lub upowazniony sedzia.

“Pismo Departamentu Organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, sygn.
DO-I-015-129/08. Dotyczy ono oczywiscie postepowania sadowego.

1>Takie samo stanowisko zostato zawarte w opracowanym przez studentéw sekgji
karnej UPP UJ informatorze dotyczacym praw pokrzywdzonego. Informator
ten powstat na zlecenie i przy wspdtpracy w Ministerstwem Sprawiedliwosci
po wygraniu przez UPP UJ konkursu na jego opracowanie (konkurs nr DWOIP
V 078-30/07 w ramach projektu ,Utatwianie dostepu do wymiaru sprawie-
dliwosci” finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”); J. Adamiec [w:] J. Ada-
miec, J. Garncarz, S. Goliniski, M. Kryczko, B. Kwiatkowski, M. Matecki, I. Pawlik,
G. Pokrzywka, M. Pyrcak, J. Reimus, K. Respekta, T. Sroka (red.), E. Stariczyk, Je-
stem pokrzywdzony przestepstwem. | co dalej? Informator dla pokrzywdzone-
go, opublikowany http://www.pokrzywdzeni.gov.pl/?kat=66; por. http://www.
pokrzywdzeni.gov.pl/index.php?lang=1&art=296&kat=82; tekst dotyczacy
fotografowania akt byt szczegétowo konsultowany z ministerstwem.

16 Dotyczy ona oczywiscie samej mozliwosci sporzadzenia cyfrowego odpisu z akt,
gdyz sposéb procesowania w tym zakresie jasno reguluje art. 156 § 5 KPK.

7Nowe kodeksy karne z uzasadnieniami, Warszawa 1997, s. 407.

8http:/sjp.pwn.pl/lista.php?co=odpis.

2http://sjp.pwn.pl/lista.php?co=kopia.

20Tak £ Prusak, Komentarz do Kodeksu postepowania karnego, Warszawa 1999 r.,
teza 101 11 kom. do art. 156. Autor ten stoi na stanowisku, ze w tym zakresie
nalezy stosowac bezposrednio art. 31 ust. 2 Konstytucji RP i w konsekwencji:
,Strony lub ich petnomocnicy moga uzywac wtasnych kserokopiarek, skaneréw,
aparatow cyfrowych lub podobnych urzadzen do zapisywania na wtasny uzytek
zawartosci catych akt sprawy lub chocby niektérych kart akt”. Poréwnaj tez
A. Wazny, Elektroniczny odpis z akt sprawy, Pal. 2008, Nr 11-12, s. 174.
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uprawnienie sporzadzenia cyfrowego odpisu z akt. Pewne pro-
blemy w toku postepowania sagdowego moze jednak rodzi¢
procedura ich uzyskania?'.

Rozréznienie przez ustawodawce kserokopii jako specyficznej
formy odpisu uzasadnione jest jedynie koniecznoscig pobiera-
nia za sporzadzenie kserokopii optaty?2. Oczywiste jest, ze gdy
osoba domaga sie wydania kserokopii lub uwierzytelnionego
odpisu, wzgledy celowosci wymuszajg wrecz wskazanie kon-
kretnych kart, jakie majg zostac¢ skopiowane. Ponadto wéwczas
ztozenie wniosku expressis verbis wymusza ustawa w art. 156
§ 2 KPK?. Takiego zapisu w § 1 tego przepisu nie ma. Ponadto
regulacje regulaminu urzedowania sadéw powszechnych?*
(dalej regulamin), ktére wskazujg techniczny sposéb udo-
stepniania akt, nie przewidujg wymogu ztozenia pisemnego
whniosku celem sporzadzenia przez strone samodzielnie odpisu.
Artykut 156 § 1 KPK wyraznie stanowi, ze strona ma prawo
taki odpis sporzadzi¢, zas § 90 ust. 1 regulaminu wskazuje, iz
po wykazaniu tozsamosci, a inna osoba takze uprawnienia do
wgladu w akta, moze otrzymac zaréwno je, jak i dokumenty
sporzadzone na ich podstawie. Wskazana na poczatku tekstu
praktyka sadow i ,wytyczne” Ministerstwa Sprawiedliwosci
w tym zakresie nie znajdujg wiec uzasadnienia w przepisach.
Kontrola dostepu do akt, z ktérej takie procedowanie ma
wynika¢, zapewniona jest przeciez przez ograniczenie dostepu
zaréwno w zakresie podmiotowym, jak i przedmiotowym przez
przepisy procesowe i techniczne wymagania wskazane w regu-
laminie. Ponadto istniejg ograniczenia wynikajgce z mozliwosci
naruszenia tajemnicy panstwowej czy lekarskiej, lecz i one sg
uregulowane ustawowo?>. Kontrole nad przegladaniem akt,
a w konsekwencji sporzgdzania odpiséw z nich, sprawuje tez
pracownik sadowy, w ktérego obecnosci sie ono odbywa zgod-
nie z § 92 ust. 2 regulaminu. Kontrola przy sporzadzeniu odpi-
sow z akt w formie elektronicznej i tradycyjnej jest wiec taka
sama. Jej celem jest w zasadzie zapobiegniecie zniszczeniu akt.
Stosowanie technik cyfrowych do ich utrwalania paradoksalnie
jest bezpieczniejsze niz przepisywanie dtugopisem, bo apara-
tem czy skanerem nie da sie przeciez zamazac czy pokresli¢
papierowych kart.

Jak juz wspomniano, KPK nie daje uprawnienia studentowi
kliniki do sporzadzania odpisu z akt. Ciekawo$¢ budzi jednak
§ 94 ust. 2 regulaminu, zgodnie z ktérym przewodniczacy
wydziatu decyduje ponadto o udostepnieniu akt sadowych
innym osobom niemajgcym uprawnien procesowych i o zakre-
sie wykorzystania przez nie tych akt. Jak juz wskazano w tekscie,
student prowadzacy sprawe w poradni nie ma ustawowego,
procesowego uprawnienia do przegladania akt, a jedynie na
podstawie art. 156 § 1 KK moze za zgoda prezesa uzyskac
je ad casum. Rodzi sie jednak pytanie, czy wskazany przepis
nie zawiera dodatkowego uprawniania, wfasnie np. do sporza-
dzenia odpiséw z akt. O ile wskazanie na przewodniczacego
wydziatu jako osoby decydujgcej o dostepie do akt takich osdb
jest doprecyzowaniem normy z art. 156 KPK?®, to juz mozliwosc
decydowania o wykorzystaniu akt wykracza znaczeniowo poza
regulacje ustawowa. Wydaje sie bowiem, ze wykorzystanie akt
jest pojeciem, ktére zawiera w sobie moznos¢ sporzadzenia
ich kopii. Mozna wiec sprébowac wykorzystac ten przepis jako

podstawe prawng ztozonego przez studenta wniosku do prze-
wodniczacego wydziatu o przejrzenie i sfotografowanie akt?’.
Takie wykorzystanie akt oczywiscie stuzy udzieleniu konkretnej
pomocy klientowi, ale z drugiej strony moze by¢ elementem
dydaktyki prowadzonej w ramach nauczenia klinicznego. Jak
pokazuja jednak doswiadczenia krakowskie, aspekt pedago-
giczny jest w instytucjach prokuratorsko-sadowych czesto igno-
rowany, gdyz studenci klinik, ktérzy udzielajg pomocy prawnej,
piszac m.in. pisma procesowe, traktowani sg jak trybiki wielkiej
maszyny wymiaru sprawiedliwosci. Nie trzeba nikogo przeko-
nywac, ze bron, jaka dysponuja, jest dalece mniejszego kalibru
niz ta, ktérag moga postugiwac sie inne podmioty uczestniczace
w obrocie prawnym. Brak regulacji prawnej okreslajacej status
poradni powoduje, ze zachodzi koniecznos¢ szukania przysto-
wiowych kruczkéw prawnych, aby zapewnic¢ naszym klientom
rzetelng pomoc.

Podsumowanie

W tekscie zarysowany jest problem braku regulacji norma-
tywnej w zakresie dostepu do akt sprawy karnej studentéw
uczestniczacych w programach klinicznych. Utrudnia to cze-
sto petne rozpoznanie stanu faktycznego i udzielenie porady
prawnej. Powoduje takze koniecznos¢ siegania do opisanych
w Kodeksie postepowania karnego przepiséw przewidujgcych
wglad do akt, ktére jednak stanowig wyjatek od reguty, ze
prawo to przystuguje stronom postepowania. Tekst traktuje
takze o sposobach sporzadzenia odpiséw z akt sprawy z wyko-
rzystaniem technologii cyfrowej. Obecne uregulowania nie
poruszaja wprost technicznych sposobdw sporzadzania kopii
akt, stad tez oparty na interpretacji literalnej przepiséw KPK
oraz aktow wykonawczych wniosek, iz dopuszczalna jest kazda
metoda, ktéra nie prowadzi do zniszczenia akt. Rozwazania
te skonfrontowane sg z praktykg sadowa, z jaka spotkali sie
studenci i klienci krakowskiej kliniki. Owg praktyke po czesci
wyjasnia pismo Departamentu Organizacyjnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci skierowane do prezeséw sadéw — réwniez
w tekscie omdwione. |

2IW toku postepowania przygotowawczego przepis art. 156 § 5 KPK jasno
stanowi, ze takze na sporzadzenie odpisu wymagana jest zgoda prowadzgcego
postepowania. Decyzje te z uwagi na ich charakter ograniczajacy prawo do
obrony podlegaja kontroli, gdyz na podstawie art. 159 KPK na decyzje odmow-
ng stuzy zazalenie.

22Por. przypis 10.

2 Cho¢ gdyby strona skserowata akta za pomoca witasnego sprzetu, to wéwczas
tez brak jest podstaw do pobierania od niej optat i wyrazania zgody przez
upowaznionego sedziego czy przewodniczacego wydziatu. Tak: J. Grajewski,
L. Paprzycki., S. Steinborn, Kodeks postepowania karnego. Komentarz, Tom |
(art. 1-424), Krakéw 2006, teza 2 do art. 156.

24Dz.U. z 2007 r., Nr 38, poz. 249.

25 Art. 156 § 4 KPK, art. 40 ZawlekU, t. jedn.: Dz.U. z 2008 r. Nr 136, poz. 857.

267najduje tez potwierdzenie w innych przepisach kodeksu — por. art. 93 § 2 KPK.

27 Autor jest Swiadom, ze taki wniosek moze by¢ kontrowersyjny. W szczegolnosci
odczytywanie uprawnienia procesowego do sporzadzania odpiséw z akt z aktu
nizszego ranga niz ustawa, gdy ona sama przewiduje szczegotowa regulacje
w tym zakresie. Niemniej préznia prawna, w jakiej dziataja kliniki, czesto wyma-
ga podejmowania dziatan precedensowych, czesto w oparciu o niedociggniecia
ustawodawcze. Przekornie mozna powiedziec, ze i w ten sposdb realizuje sie
aspekt dydaktyczny dziatania w klinikach, gdyz wymaga od studentéw kre-
atywnego myslenia i koniecznosci znajdowania argumentéw na poparcie takich
precedensowych tez.
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Dziat Il. Dorobek poradni

Sekcja do spraw dyscyplinarnych
dotyczacych studentow

Dominika Lapawa*

Artykut jest poswiecony dziatalnosci nowej sekcji do spraw dyscyplinarnych studentow, dziatajgcej
w ramach Studenckiej Poradni Prawnej Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. Poza
krotkim rysem historycznym dotyczacym dzieciecych sadow stworzonych przez Janusza Korczaka w arty-
kule oméwiono przebieg postepowania dyscyplinarnego w sprawach studentow wraz z podaniem
podstaw prawnych. Nastepnie przedstawiono strukture i funkcjonowanie nowej sekcji oraz podano
przyktadowe sprawy rozpoznawane przez sekcje do spraw dyscyplinarnych studentow, wykazujac liczne

pozytywne aspekty tej dziatalnosci.

Rys historyczny

Szukajac rodowodu odpowiedzialnosci ucznidw i studentow,
natrafiamy na slady polskich tradycji wychowawczych juz za
czaséw Komisji Edukacji Narodowej, pierwszego odpowied-
nika ministerstwa oswiaty. Komisja szerzyta idee samorzadu
uczniowskiego i sgdu kolezenskiego.

Kolejne slady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej mtodziezy znaj-
dujemy w systemie wychowawczym Janusza Korczaka. Sad
kolezenski byt jednym z najbardziej charakterystycznych ele-
mentéw jego procesu edukacyjnego: rozstrzygat sporne kwe-
stie, konflikty miedzy dzie¢mi, a nawet miedzy dzie¢mi a doro-
stymi w zorganizowanym przez Janusza Korczaka Domu Sierot.
Podobnie jak dzisiaj, kiedy za naruszenie przepiséw obowigzu-
jacych na uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta
postepowanie toczy sie wedtug powszechnie obowigzujacych
regut, dziatanie Korczakowskiego sadu kolezenskiego odby-
wato sie w oparciu o specjalny kodeks, autorstwa Korczaka,
obejmujacy tysigc paragrafow, ktorymi kierowali sie sedziowie,
wydajac wyrok. Znany psycholog Jean Piaget, ktéry zwiedzit
Dom Sierot w latach 30. XX w., zachwycat sie ,organizacjg
wewnetrzna trybunatu sprawiedliwosci”.

Prawna regulacja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
studentow

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng studentéw, zwang przez Piotra
Zawadzkiego swoistg quasi-karng odpowiedzialnoscig stu-
dentéw?, reguluja przepisy rozdziatu 6 (art. 211-225) ustawy
z 27.7.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym? oraz przepisy
wykonawcze, tj. rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 6.12.2006 r. w sprawie szczegotowego trybu poste-
powania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec studentéw?*.
Prawo o szkolnictwie wyzszym okresla kary dyscyplinarne
(art. 212) i mozliwos¢ ich zatarcia, sktad komisji dyscyplinarne;
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw (przewod-
niczacy bedacy nauczycielem akademickim oraz réwna liczba
nauczycieli akademickich i studentow — art. 213), mozliwos¢
skierowania sprawy do sgdu kolezenskiego badz wymierzenia
kary bezposrednio przez rektora (art. 214), powotanie rzecznika
dyscyplinarnego, przestanki uniemozliwiajgce wszczecie poste-
powania, mozliwos¢ wniesienia odwotania.

Statut Uniwersytetu Slaskiego z 27.6.2007 r. stanowi, ze
w sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dys-

cyplinarna dla studentow oraz odwotawcza komisja dyscy-
plinarna dla studentéw. Cztonkéw powotuje senat na wnio-
sek rektora. Kadencja trwa cztery lata, a cztonkéw bedacych
studentami dwa lata. Komisja dyscyplinarna dla studentéw
sktada sie z dwudziestu pieciu cztonkéw, w tym trzynastu
nauczycieli akademickich i dwunastu studentéw (§ 127 sta-
tutu). Komisja wybiera przewodniczacego sposrod cztonkdw
bedgcych nauczycielami akademickimi i dwdch zastepcow
przewodniczacego.

Na podstawie § 13 rozporzadzenia przewodniczacy wyzna-
cza, wedfug kolejnosci z listy alfabetycznej, sktad orzekajacy
dla konkretnej sprawy. Regulacja ta odbiega znaczaco od po-
przednio obowigzujacej, gdzie cztonkéw dobierano z listy, co
pozwalato na wyznaczenie jako cztonka sktadu prawnika, ktéry
czuwatby nad prawidtowym przebiegiem postepowania. W ak-
tualnym stanie prawnym moze sie zdarzy¢, ze w sktadzie komi-
sji nie bedzie zasiadata wykwalifikowana osoba. W takim przy-
padku Dziat Spraw Studenckich Uniwersytetu Slaskiego dba,
aby protokolantem byt pracownik naukowy Wydziatu Prawa
i Administracji, zgodnie bowiem z § 128 statutu: ,na wniosek
przewodniczacego komisji rektor powotuje na okres jej kadencji
i spoza jej sktadu trzech protokolantéw”. Rozwigzanie takie
gwarantuje obecnos¢ na sali osoby czuwajacej nad prawidto-
wym rozpoznaniem sprawy.

Student moze zostac pociagniety do odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej za naruszenie przepisow obowigzujacych na uczelni oraz za
czyny uchybiajace godnosci studenta. Zgodnie z tezg J. Pasnika:
~studenci i doktoranci ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinar-
ng za przestepstwa i wykroczenia popetnione na terenie uczelni
oraz bezposrednio zwigzane z faktem studiowania lub uczest-
nictwa w zajeciach studium doktoranckiego”. Wymierzenie

* Tegoroczna absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskie-
go. Obronita prace magisterska w Katedrze Prawa Karnego Procesowego pod
kierownictwem prof. dr. hab. Kazimierza Marszata na temat ,,Problem sedziego
Sledczego”. Od trzech lat wspodtpracuje ze studencka poradnig prawng jako
cztonek sekgji karnej. Wyrézniona m.in. stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Zatrudniona w kancelarii adwokackiej mec. Jacka Wegrzynowskiego
w Katowicach.

' A. Lewin, Korczak znany i nieznany, Warszawa 1999 r., s. 292-293.

2 P Zawadzki, Wstepne wyniki badan nad orzecznictwem Komisji Dyscyplinarnej
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentdéw Uniwersytetu Warszaw-
skiego, Studenckie Stowarzyszenie Etyki Prawniczej.

3 Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm., dalej jako PrSzkolWyzU.

4 Dz.U. Nr 236, poz. 1707, dalej jako PrSzkolWyzU.
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studentowi za ten sam czyn kary w postepowaniu karnym
lub w postepowaniu w sprawach o wykroczenia nie stanowi
przeszkody do wszczecia postepowania przed komisjg dyscypli-
narng (art. 217 ust. 1 PrSzkolWyzU). Postepowanie dotyczace
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw jest dwuinstancyj-
ne, a zgodnie z konstytucyjng zasadg prawa do sadu (art. 45
ust. 1 Konstytucji) od prawomocnego orzeczenia odwotawczej
komisji dyscyplinarnej stuzy skarga do sgdu administracyjnego
(art. 221).

W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowied-
nio przepisy ustawy z 6.6.1997 r. — Kodeks postepowania karne-
go, z wytgczeniem art. 82 (art. 223 PrSzkolWyzU). Postepowanie
przed komisjg dyscyplinarng oparte jest na modelu postepowa-
nia karnego i sktada sie z postepowania wyjasniajgcego i po-
stepowania dyscyplinarnego regulowanych szczegétowo przez
rozporzadzenie ministra. Pierwsza faza, tj. postepowanie wyja-
$niajgce prowadzone przez rzecznika dyscyplinarnego, zmierza
do zebrania dowoddw niezbednych do catkowitego wyjasnienia
sprawy, zaréwno swiadczacych przeciwko obwinionemu, jak
i przemawiajacych na jego korzys¢. Z kazdej czynnosci w po-
stepowaniu wyjasniajgcym jest sporzadzany protokdt. Jezeli
zebrane dane zawierajg dostateczne podstawy do przedstawie-
nia zarzutéw obwinionemu, rzecznik dyscyplinarny sporzadza
postanowienie o przedstawieniu zarzutow.

Zgodnie z § 10 pkt 1 rozporzadzenia rzecznik dyscyplinarny
w zaleznosci od wyniku postepowania wydaje:

a) postanowienie o umorzeniu sledztwa,

b) kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie,

¢) wniosek do rektora uczelni o wymierzenie kary upomnienia
lub przekazanie sprawy do sadu kolezenskiego.

§ 10 pkt 2 wskazuje podstawy umorzenia postepowania. W § 12
pkt 1 okreslone zostaty wymogi formalne wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego i ukaranie, ktérych spetnienie
bada przewodniczacy komisji dyscyplinarnej. Na posiedzeniu
niejawnym komisja wydaje postanowienie o wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego i skierowaniu wniosku do rozpozna-
nia na rozprawie. § 16 pkt 1 reguluje czynnosci przygotowaw-
cze do rozprawy dokonywane przez przewodniczacego sktadu,
takie jak:

1) wyznaczenie terminu rozprawy,

2) wyznaczenie obwinionemu obroncy z urzedu w przypadku
wskazanym w art. 218 ust. 2 ustawy,

3) zawiadomienie na pismie o terminie rozprawy rektora uczel-
ni i rzecznika dyscyplinarnego,

4) wezwanie na rozprawe obwinionego i zawiadomienie obroncy,
5) wezwanie na rozprawe swiadka i biegtych.

Dalej rozporzadzenie okresla termin, w jakim rozprawa powin-
na zosta¢ wyznaczona, mozliwos¢ jej odroczenia, zawieszenia,
rozpoznania sprawy pod nieobecnos¢ obwinionego, podjecie
zawieszonego postepowania.

Udziat rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest obowiazkowy.
Przewodniczacy po sprawdzeniu obecnosci, zarzadzeniu opusz-
czenia sali przez Swiadkéw, odczytaniu wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego zapytuje obwinionego, czy przy-
znaje sie do zarzucanego mu czynu, czy chce ztozy¢ wyjasnienia
oraz zarzadza postepowanie dowodowe. Zgodnie z § 20 pkt 3
rozporzadzenia, jezeli zadna ze stron postepowania nie wyrazi
sprzeciwu, a bezposrednie przeprowadzenie dowodu nie jest
niezbedne, przewodniczacy moze odczyta¢ zeznania Swiad-
kéw i opinie biegtych oraz przedstawic¢ inne dowody zebrane

w postepowaniu wyjasniajacym. Regulacja § 20 pkt 6 przypo-
mina art. 378 KPK, stanowiac, ze jezeli obwiniony na rozprawie
przyznaje sie do winy, a jego wyjasnienia nie budza watpliwosci,
za zgoda stron komisja dyscyplinarna moze nie przeprowadzac
postepowania dowodowego lub je ograniczy¢. Stronom przystu-
guje prawo gtosu. Po wystuchaniu stron przewodniczacy sktadu
orzekajgcego zamyka rozprawe. Narada oraz gtosowanie nad
orzeczeniem jest tajne, odbywa sie osobno co do winy i osobno
co do kary (§ 22 pkt 1-3). § 23 okresla reguty glosowania.
Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenia o:
1) ukaraniu,
2) uniewinnieniu obwinionego,
3) umorzeniu postepowania (§ 24 pkt 1).
Orzeczenie wraz z pisemnym uzasadnieniem powinno by¢ do-
reczone stronom, obroncy i rektorowi uczelni w terminie 14 dni
od jego ogtoszenia. Stronom przystuguje prawo whniesienia od-
wotania od orzeczenia komisji dyscyplinarnej do odwotawcze;
komisji dyscyplinarnej, za posrednictwem tej pierwszej, w ter-
minie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia wraz z jego pisem-
nym uzasadnieniem. Ztozenie odwotania wstrzymuje wykonanie
orzeczenia. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono odwotania
w przewidzianym terminie, staje sie prawomocne i podlega wy-
konaniu. Postepowanie odwotawcze odbywa sie na podobnych
zasadach jak karne postepowanie odwotawcze. Wyznaczony
cztonek sktadu orzekajacego (sprawozdawca) odczytuje na roz-
prawie sprawozdanie, w ktérym przedstawia przebieg dotych-
czasowego postepowania dyscyplinarnego, tre$¢ zaskarzonego
orzeczenia, przytoczone w odwotaniu zarzuty oraz okoliczno-
$ci faktyczne sprawy. Sktad orzekajgcy wydaje postanowienie
w sprawie dopuszczenia nowych dowoddéw. Przed zakoncze-
niem rozprawy odwotawczej przewodniczacy udziela gtosu
stronom. Komisja odwotawcza moze (§ 31 pkt 1):
— utrzymac w mocy zaskarzone orzeczenie komisji dyscyplinarnej,
— uchyli¢ orzeczenie w catosci lub czedci i

) wydac w tym zakresie orzeczenie co do istoty sprawy albo

) przekaza¢ sprawe komisji dyscyplinarnej do ponownego

rozpoznania.
Zgodnie z § 33 do postepowania przed odwotawczg komisjg
dyscyplinarng w prawach nieuregulowanych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy o postepowaniu przed komisjg dyscyplinarna.
Rozdziat 4 rozporzadzenia poswiecony zostat wykonaniu i zatar-
ciu kar dyscyplinarnych, natomiast rozdziat 5 wznowieniu poste-
powania dyscyplinarnego.
Zgodnie z art. 218 ust. 1 PrSzkolWyzU obwinionemu studentowi
stuzy prawo do korzystania z pomocy wybranego przez siebie
obroncy. Juz w toku postepowania wyjasniajagcego obwiniony
oraz jego obronca majg prawo zgtosi¢ rzecznikowi dyscyplinar-
nemu wnioski dowodowe o przestuchanie wskazanych oséb
w charakterze swiadkéw, powotanie biegtych czy przeprowadze-
nie innych dowodoéw (§ 9 pkt 1 rozporzadzenia). Obwinionemu
i jego obroncy, po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego,
powinno sie umozliwi¢ zapoznanie z zebranymi dowodami i poin-
formowac o prawie zgtoszenia wniosku o uzupetnienie postepo-
wania dowodowego w terminie trzech dni od uptywu konco-
wego terminu do zapoznania sie z materialami postepowania
(§ 9 pkt 2 rozporzadzenia). Przewodniczacy skfadu orzekajacego
jest obowigzany zawiadomic¢ obronice o terminie rozprawy dys-
cyplinarnej. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby
miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania a dniem rozprawy
uptyneto co najmniej siedem dni. Niezachowanie owego terminu
skutkuje odroczeniem rozprawy na wniosek obwinionego lub
jego obroncy (§ 16 pkt 3, 4 rozporzadzenia). W trakcie rozpra-
wy komisja dyscyplinarna moze na wniosek obroncy dopusci¢

16 www.fupp.org.pl
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dowody z zeznan swiadkéw i opinii biegtych oraz inne dowody,
jezeli uzna, ze ich przeprowadzenie jest istotne dla sprawy (§ 20
pkt 4 rozporzadzenia). Obrofca ma prawo zadawad pytania
Swiadkom i biegtym, wypowiadac¢ sie co do kazdego dowodu
(§ 20 pkt 5 rozporzadzenia) oraz zabra¢ gtos po zakonczeniu
postepowania dowodowego. Obwinionemu przystuguje jednak
zawsze gfos ostatni (§ 20 pkt 7 rozporzadzenia). Orzeczenie
wraz z pisemnym uzasadnieniem jest doreczane takze obroncy
w terminie 14 dni od jego ogtoszenia.

Z przykroscig nalezy stwierdzi¢, ze obronca obwinionego nie
ma dostepu do akt innych osadzonych spraw, co skutkuje
niemoznoscig odwotania sie do wczedniejszego orzecznictwa
komisji dyscyplinarnej w podobnych sprawach. Jednoczesnie
podkreslenia wymaga fakt, ze orzecznictwo komisji bywa nie-
jednolite. W takich samych czy podobnych sprawach zapadaty
rézne rozstrzygniecia.

Dziatalnos¢ sekcji do spraw dyscyplinarnych dotycza-
cych studentéow

Dziatalnos¢ nowej sekcji pozostaje w zgodzie z § 2 statutu stu-
denckiej poradni prawnej, okreslajgcym cele dziatalnosci porad-
ni, ktérymi sg przede wszystkim:

)} Swiadczenie nieodptatnej pomocy, porady w zakresie inter-
pretowania i wyjasniania przepisow prawa,

) propagowanie wolontariatu wsréd mtodziezy,

) wigczanie sie w programy majace na celu podniesienie kultu-
ry prawnej szczegdlnie wsréd mtodziezy.

Zgodnie z § 3 niniejszego statutu z pomocy udzielanej przez
poradnie korzysta¢ moga w pierwszej kolejnosci studenci.

W ramach Studenckiej Poradni Prawnej Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Slaskiego dziata pie¢ statych sekcji:
cywilna, karna, administracyjna, pracy, praw cztowieka. Kiedy
przewodniczgcym poradni w 2007 r. zostat Karol Kordyka, zreali-
zowat jeden z punktéw swojego programu wyborczego, kto-
rym byto powotanie sekgji do spraw dyscyplinarnych studentéw.
Pomyst ten byt o tyle tatwy do zrealizowania, ze nowy przewod-
niczacy od kilku lat wspdtpracowat z Dziatem Spraw Studenckich
Uniwersytetu Slaskiego, do ktérego kompetendji nalezg sprawy
dyscyplinarne studentéw. Sekcja ta, poki co, funkcjonuje na ogél-
nych zasadach wynikajacych z regulamin swiadczenia pomocy
prawnej oraz dziatalnosci w ramach studenckiej poradni praw-
nej. Charakteryzuje sie jednak pewnymi odmiennosciami wyni-
kajacymi z jej charakteru. Cztonkiem sekcji moze zosta¢ kazdy
cztonek poradni nalezacy do jednej z pozostatych sekgji. Istnieje
wiec mozliwos¢ taczenia stanowisk. Chociaz, jak juz wskazano,
postepowanie wyjasniajace i dyscyplinarne najbardziej zblizo-
ne jest do procedury karnej i najczesciej cztonkami nowej sekgji
zostajg cztonkowie sekgji karnej, to jednak sekcja ds. dyscypli-
narnych studentéw otwarta jest dla wszystkich cztonkéw, ktérzy
wykazuja zainteresowanie oraz che¢ samodoskonalenia.

Warunkami uzyskania cztonkostwa przez kandydata sg zgodnie
z art. 6 pkt 2 regulaminu:

1) pisemne zobowigzanie sie kandydata do przestrzegania
regulaminu,

2) odbycie i zakonczenie z pozytywnym wynikiem stazu
w poradni, polegajacego na rozwigzaniu dwaoch spraw,

3) odbycie obowigzkowego szkolenia dotyczacego zasad
udzielania pomocy prawnej przez poradnie.

Rekrutacja do sekgji odbywa sie w dwdch etapach. Pierwszy to
sprawdzenie wiedzy merytorycznej (przybiera forme testu jedno-
krotnego wyboru), drugi — sprawdzenie predyspozycji do pracy
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z klientem (w formie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra pozwala
lepiej poznac kandydata, sprawdzi¢ fatwos¢ nawigzywania przez
niego kontaktow, przedsiebiorczos¢, umiejetnosc radzenia sobie
w réznych sytuacjach). Kazdy nowy cztonek poradni musi przejs¢
obowiagzkowe szkolenie z zakresu kontaktu z klientem, prowa-
dzone przez pracownika wydziatu prawa. Szkolenie uczy, jak
radzi¢ sobie ze stresem i presjg w czasie spotkania z klientem,
jak prowadzi¢ rozmowe w sposdb umozliwiajacy szybkie i petne
uzyskanie interesujacych nas informacji, jak usystematyzowac
uzyskane wiadomosci.

Cztonkiem poradni moze zosta¢ student Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Slaskiego, ktéry w chwili rekrutadji jest
wpisany przynajmniej na trzeci rok studiéw prawniczych.
Mozliwos¢ dziatania sekcji wynika z dwéch zasadniczych regulacji:
) art. 223 PrSzkolWyzU, ktéry stanowi, ze do postepowania
wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego wobec stu-
dentdéw, z wyjatkiem postepowania przed sadem kolezenskim,
w sprawach nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie odpo-
wiednio przepisy ustawy z 6.6.1997 r. — Kodeks postepowania
karnego, z wytaczeniem art. 82, ktéry brzmi: , obroncg moze
by¢ jedynie osoba uprawniona do obrony wedtug przepiséw
o ustroju adwokatury”;

) art. 218 ust 2 PrSzkolWyzU — w przypadku, gdy rzecznik dys-
cyplinarny do spraw studentéw wnosi o orzeczenie kary, o kté-
rej mowa w art. 212 pkt 5 PrSzkolWyzU (wydalenie z uczelni),
a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy skfadu
orzekajgcego wyznacza obronce z urzedu sposrdd nauczycieli
akademickich lub studentéw uczelni.

Z powyzszego wynika, ze w postepowaniu wyjasniajgcym i dyscy-
plinarnym wobec studentédw nie obowigzuje przymus adwokacki.
Za$ gdy student nie posiada obroncy z wyboru, a czyn zagrozony
jest karg wydalenia z uczelni, przewodniczacy wyznacza obronce
z urzedu. W zwigzku z faktem, ze w poradni dziata sekcja spe-
cjalnie do tego powotana, w kazdym przypadku, gdy zachodzi
taka koniecznos¢, przewodniczacy skfadu zwraca sie o wyznacze-
nie studenta, ktéry podejmie sie obrony obwinionego. Ponadto
kazdy student, wobec ktérego prowadzone jest postepowanie
dyscyplinarne, a nie zachodza przestanki do wyznaczenia obro-
ny z urzedu, moze zwrdcic¢ sie do studenckiej poradni prawnej
o przydzielenie mu obronicy sposréd cztonkdw sekgji.

Jakjuz wskazano powyzej, dziatalnos¢ sekgji nie jest w petni sfor-
malizowana. Na razie na czele sekgji stoi przewodniczacy porad-
ni, ktéry rozdziela sprawy pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw.
W przysztosci sekcja otrzyma swoj wtasny regulamin, a nad jej
sprawnym funkcjonowaniem, tak jak w przypadku pozostatych
sekgji, czuwad bedzie koordynator. Sekcja do spraw dyscypli-
narnych nie posiada jednego opiekuna naukowego. W celu
skonsultowania linii obrony studenci zwracaja sie do opiekuna
naukowego sekcji karnej badZ innego pracownika naukowego
z katedry prawa karnego materialnego lub procesowego, a ci
nigdy jeszcze nie odmowili pomocy. Czesto wykorzystywane
jest doswiadczenie aktualnego przewodniczacego poradni. Do
pracy w owej sekcji maja przygotowac studentéw szkolenia,
symulacje karne, ktére sa organizowane przy wspétudziale mto-
dych naukowcéw z wydziatu prawa.

Z danych Dziatu Spraw Studenckich Uniwersytetu Slaskiego
wynika, ze w roku akademickim 2007/2008 komisja dyscy-
plinarna dla studentéw Uniwersytetu Slaskiego orzekata wo-
bec o$miu, a w 2008/2009, wedtug stanu na 26.1.2009 r.,
wobec szesciu oséb. Odwotawcza komisja dyscyplinarna
dla studentéw oraz komisja dyscyplinarna dla doktorantdw,
w powyzszym okresie, nie orzekata ani razu.
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W przypadku czynu, ktéry nosi znamiona przestepstwa, komi-
sja dyscyplinarna zawiadamia prokurature, ktéra wszczyna
postepowanie przygotowawcze. Bardzo czesto, gdy prokura-
tura jako pierwsza powezmie informacje o czynie niegodnym
studenta, umarza postepowanie i przekazuje sprawe do rozpo-
znania przed komisjg dyscyplinarng jako wiasciwg ze wzgledu
na charakter sprawy.

Zaden z aktéw prawnych nie wylicza enumeratywnie czynéw
niegodnych studenta. Uznanie danego zachowania za niegod-
ne ma charakter ocenny.

Zagrozone wydaleniem z uczelni sa czyny noszace znamiona
przestepstwa, jak: fafszerstwo, rekoczyny, grozby karalne, pobi-
cia, bojki, kradzieze. Najczesciej postepowania dyscyplinarne
dotyczg postugiwania sie fatszywymi zwolnieniami lekarskimi,
plagiatu pracy magisterskiej oraz ,,samowpisu w indeksie”. Ze
statystyki prowadzonej przez dziat spraw studenckich wynika,
ze obwinionymi najczesciej sg studenci wydziatu prawa, co jed-
nak w opinii specjalistéw nie wynika z trudnosci studiéw czy
wiekszego zdeprawowania studentéw, ale z czestsze] wykry-
walnosci. Ze wzgledu na niedostepnos¢ akt innych osadzonych
spraw nie mozna stwierdzi¢, czy fakt bycia studentem wydziafu
prawa jest okolicznoscig obcigzajaca.

Z uwagi na to, ze sprawy, ktore trafiajg przed komisje, s osta-
tecznoscig, a zgromadzony w sprawie materiat dowodowy jest
obszerny i przekonujacy, rola obrofcy sprowadza sie najczescie;
do wykazania okolicznosci tagodzacych, np. motywdw, jaki-
mi kierowat sie obwiniony, jego sytuacji osobistej, majatkowej,
ktéra mogta mie¢ wptyw na postepowanie, pozostawanie pod
silnym stresem, fakt skruchy i zalu. Zadoscuczynienie, napra-
wienie szkody czy che¢ pojednania mogg by¢ okolicznosciami
tagodzacymi.

Taka sytuacja miata miejsce w przypadku studenta, ktéry
pobit swojego kolege. Za namowg obroncy obwiniony wyrazit
skruche, zobowigzat sie do przeprosin i naprawienia szkody.
Pokrzywdzony ztozyt oswiadczenie przed komisjg, ze przyjmuje
przeprosiny oraz nie zywi do obwinionego urazy. Student po-
zostat na uczelni.

Kolejnym przyktadem moze by¢ sprawa studenta, ktéry wpisat
sobie do indeksu ocene. W rzeczywistosci ocene te otrzymat, ale
egzaminator nie uzupetnit indeksu, wpisujac otrzymany wynik
wytgcznie do protokotu. Czyn z pewnoscig byt niegodny stu-
denta i zastugiwat na krytyke, ale komisja poprzestata wytgcz-
nie na naganie z ostrzezeniem, biorgc pod uwage okolicznosci
tagodzace: niefrasobliwos$¢ egzaminatora, ktory najpierw nie

wpisat oceny w indeksie, a nastepnie opuszczat dyzury, sytu-
acje osobistg studenta, ktéremu zalezato na zakonczeniu sesji
i zamknieciu semestru, niskg szkodliwos¢ czynu oraz fakt, ze
student wprawdzie dokonat wpisu w indeksie, ale ocena fak-
tycznie do niego nalezata.

Z obserwacji wynika, ze w wiekszosci przypadkéw studenci dzia-
faja z irracjonalnych pobudek, pod wptywem impulsu, stresu,
strachu przed egzaminem czy egzaminatorem, rodzing, pod
wptywem chwili, nie zdajac sobie sprawy z konsekwencji swo-
jego czynu, a pdzniej na zmiane decyzji jest juz za pdzno.
Najczesciej sg to fatszerstwa prymitywne, tatwe do wykrycia
i zweryfikowania. Ale zdarzajg sie takze czyny przemyslane, za-
planowane, skalkulowane na osiggniecie $cisle oznaczonego
celu, dobra — wytudzenie oceny, obecnosci na zajeciach. Pojawit
sie przypadek studenta, ktéry nie uczeszczat na zajecia przez
caly semestr, a nastepnie przedstawit zaswiadczenie lekarskie,
wykorzystujac fakt, ze jego ojciec byt lekarzem. Jako chorobe
uniemozliwiajaca mu wziecie udziatu w zajeciach podat bardzo
powazne schorzenie. Byfa to choroba na tyle niebezpieczna, ze
wzbudzita podejrzenia wsrdd pracownikéw administracji.

Do czynienia mielismy takze z fafszerstwem pracy magister-
skiej. Fatszerstwo to nie budzito watpliwosci, student przekleit
bowiem gotowe fragmenty tekstu ze stron internetowych badz
przepisat je z ksigzek, nie zmieniajgc nawet kolejnosci zdan czy
wyrazéw. Plagiat byt oczywisty, niewymagajacy wysitku w celu
stwierdzenia faktu.

Przed komisje dyscyplinarng rzadko trafiajg sprawy dotyczace
sciggania. Profesorowie po stwierdzeniu korzystania w czasie
egzaminu z metod pozaregulaminowych poprzestaja na zakon-
czeniu egzaminu z wynikiem niedostatecznym, zaréwno gdy
dcigganie ogranicza sie do korzystania z papierowych notatek,
jak i gdy pomocne stajq sie urzadzenia elektroniczne.

W zwigzku z faktem, ze studencka poradnia prawna dziafajaca
przy Uniwersytecie Slaskim jest kotem naukowym, cztonkowie
nie dysponuja mozliwoscig reprezentowania klientéw przed
sgdem. Nasza dziatalno$¢ ogranicza sie wytgcznie do udzie-
lania pisemnych porad prawnych. Przynalezno$¢ do ostatnio
powotanej sekcji otwiera przed studentami cztonkami poradni
nowe mozliwosci. To nie tylko zapoznanie sie z wygladem sali
sgdowej, przebiegiem procedury, mozliwos¢ przezwyciezenia
strachu przed publicznymi wystgpieniami, szczegdlnie, gdy na
sali zasiadaja pracownicy naukowi wydziatu prawa, ale przede
wszystkim poszerzenie wiedzy merytorycznej i praktyczne jej
wykorzystanie. |

W poprzednim numerze Kliniki m.in.:

) Michat Krolikowski, Barbara Namystowska-Gabrysiak — Metodologia opracowania opinii

prawnej przez studenta z kliniki prawa

) Jolanta Kosiriska — Profil klienta Poradni a metodologia klinicznego udzielania porady prawnej

) Tomasz Budnikowski — Redukcja szkéd w klinice prawa WPIA UW

) Katarzyna Olechnowicz — Historia klinik prawa

Y Julia Kluczynska — Dziatalno$¢ pro bono polskich kancelarii nabiera rozpedu
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.Nasza” klinika oczami dawnych cztonkow

Marcin Ungier, Katarzyna Trzpiofa*

Kliniki prawa istniejq na wydziatach prawa wielu uniwersytetow w naszym kraju. Z pewnoscia instytucja
ta powinna byc¢ znana wszystkim studentom. Z tatwosciag jednak mozna stwierdzic, ze dziatalnos¢ kliniki
nie jest jeszcze wystarczajaco rozpowszechniona. Okazuje sie, ze nie kazdy absolwent prawa miat moz-
liwos¢ pracy czy chocby uczestniczenia w konferencjach organizowanych przez klinike. Zdarzajq sie takze
osoby, ktore nigdy nie styszaty o jej istnieniu. Piszac powyzszy artykut, chcieliSmy przyblizy¢ czytelnikom
dziatalnos¢ tej instytucji, jednoczesnie staraliSmy sie skoncentrowac na — naszym zdaniem najwazniejszym
aspekcie — wptywie kliniki na zycie zawodowe jej dawnych cztonkow.

Tytutem wstepu

Niewatpliwie klinika jest miejscem, ktére spetnia wiele rol
— przede wszystkim daje mozliwos¢ uzyskania darmowej po-
mocy prawnej. Ale przeciez klinike w znacznej czesci tworzymy
my — studenci. Trafiamy do niej z réznymi oczekiwaniami — bar-
dziej lub mniej sprecyzowanymi: niektérzy doskonale juz na tym
etapie wiedza, jak chcg utozy¢ zycie zawodowe, inni dopiero
nabierajg pierwszych szlifow i przekonuja sie, co tak naprawde
zamierzajg robi¢ w przysztosci. Jedni wtasnie dzieki pracy w kli-
nice odkrywajg SWOJA droge, inni utwierdzaja sie we wczedniej-
szych przekonaniach. Z pewnoscig wszyscy trafiajg z nadzieja,
ze praca w klinice pomoze zdoby¢ odpowiednie doswiadczenie,
ktére w przysztosci zaprocentuje.

Postanowilismy sprawdzi¢, czy rzeczywiscie nasze oczekiwania
nie sg tylko ptonnymi marzeniami, czy naprawde praca w kli-
nice pozwala nabyc¢ umiejetnosci, ktére kiedys pozwolg zabty-
sna¢ przed pracodawcy, czy pomaga odnalez¢ ,droge zycia”.
Postanowilismy zasiegna¢ informacji u zrédta — spotkalismy sie
z dawnymi cztonkami kliniki, ktérzy tak jak my mieli pewne ocze-
kiwania, a teraz weryfikuja je w dorostym zyciu. Zapytalismy, jak
potoczyty sie ich kariery, na ile to, czego nauczyli sie w klinice,
przydato im sie w praktyce, czy praca w klinice inspiruje do
pracy spotecznej, czy moze stanowi jedynie punkt w ich zycio-
rysie, po ktérym poswiecili sie wytacznie zarabianiu pieniedzy
w wielkich korporacjach.

Kiedy najlepiej zaczac?

Marek Domagata, zesztoroczny absolwent, rozpoczat prace
w klinice na trzecim roku. Zainspirowata go do tego doktor
prowadzaca ¢wiczenia z prawa karnego — tak trafit do sekgji
prawa karnego.

.Pracy byto bardzo duzo. Nieraz mielismy po dwéch klientéw
na jednym dyzurze, prawie nigdy nie konczylismy spotkan po

godzinie — zawsze sie przeciggaty”.

Wspominat takze, ze procedure karna, ktéra byta w jego sekgji
niezbedna do sprawnego prowadzenia spraw klientéw, dopie-
ro co zaczat poznawad. Z tego wiasnie wzgledu Matgosia
Dziewanowska (obecnie doktorantka na WPIA UW) przytaczyta
sie do sekqji karnej na IV roku i — jak sama twierdzi — znajo-
mos¢ postepowania niezwykle przydata sie jej w pdzniejszej
dziatalnosci spotecznej. Do rozpoczecia wspotpracy z klinikg
przekonat jg kolega z zaje¢, ktory bardzo pozytywnie opowiadat
o wtasnych doswiadczeniach. Przyznata, ze nigdy wczesniej nie

podejmowata sie zadnej inicjatywy spotecznej, natomiast kon-
takt z prawem ograniczata do wkuwania przepiséw. Ostatnig
z 0séb, ktérg poprosilismy o spotkanie, byt Marcin Czarnecki
— zyjacy w ciaggtym biegu aplikant adwokacki Il roku, obecnie
zatrudniony w korporacji prawnej Clifford Chance. Na spotka-
nie, tuz przed praca (9.00), przyszedt w garniturze — ttumaczy,
ze godzinne spdznienie w kancelarii z rana nadrobi niejedng
godzing spedzong w pracy po nocach. Sposréd réznych osrod-
kéw pomocy prawnej wybrat klinike, poniewaz dawata moz-
liwos¢ wspdtpracowania z osobami z uniwersytetu, a ponad-
to jej marka jest powszechnie rozpoznawalna w $rodowisku
prawniczym.

Opiekun grupy

Marek podkresla role, jakg odegrata koordynatorka w zyciu
jego sekgji: ,,Na poczatku, kiedy nikt sie jeszcze nie znat, to ona
pozwolita nam pokona¢ pierwsze komunikacyjne przeszkody,
miata na nas niezwykle istotny wptyw i byta spoiwem, ktéry
taczyt catg grupe. Fakt, ze mowilismy sobie po imieniu, tez nie
byt bez znaczenia, bo pozwalat przetamac bariere, ktéra wyste-
puje zazwyczaj w relacjach miedzy nauczycielem a uczniem.
Mysmy czegos$ takiego nie czuli — nie byto obawy, ze czegos nie
wypada powiedziec”.

Marcin najprzyjemniej wspomina organizowane przez opieku-
na symulacje rozpraw, zaréwno z zakresu prawa cywilnego,
jak i karnego, ktore pozwalaty poczu¢ sie jak na prawdziwej
rozprawie, a z praktycznego punktu widzenia ksztattowaty bar-
dzo przydatne w przysztosci umiejetnosci: ,,Bardzo realistycznie
przeprowadzalismy te symulacje. Spotykalismy sie po zajeciach,
zeby przygotowac nasze stanowiska. Dzieki temu poznalismy,
jakie sg pozycje stron procesowych i jak wyglada sama rozpra-
wa. To byto naprawde solidne doswiadczenie, ktére mnie prze-
konato do wyboru zawodu adwokata”. Zaciekawito nas, kiedy
w takim razie mieli czas na omoéwienie spraw, ktérymi aktualnie
sie zajmowali. W odpowiedzi ustyszelismy, ze czas nigdy nie
stanowit problemu: ,Zawsze mozna byto po zajeciach zwrdci¢
sie do koordynatora z prosha o spotkanie w Szafocie (bufet
uniwersytecki), zeby zapozna¢ go z postepem prac studentow
w prowadzonych sprawach”.

Wedtug Mafgosi w kazdej grupie zawsze musi by¢ ktos pozy-
tywnie zakrecony na punkcie jakiego$ problemu, kto$, kto widzi
wiecej niz inni i potrafi o tym gtosno moéwi¢, ktos, kto rzuci
hasto otwierajgce dyskusje: ,Moja koordynatorka zawsze we

* M. Ungier — student IV roku. K. Trzpiofa — IIl roku prawa UW. Cztonkowie Kliniki
Prawa UW, sekcji ,,Sadownictwo Miedzynarodowe”.
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wszystkim widziata dyskryminacje i to ona natchnefa mnie do
dalszej pracy wtasnie na tym polu”. Uwaza, ze gdyby nie poja-
wienie sie kliniki w jej zyciu, to nie bytoby mowy o dziafalnosci
ogdlnospotecznej, gdyz poczatkowo — jak sama przyznaje (jak
zresztg wiekszos¢ studentdéw wydziatu prawa) — nastawiona
byta bardziej na robienie kariery. Podkresla, ze to witasnie koor-
dynatorka pchata grupe ciggle do odkrywania czego$ nowego,
zawsze organizowata jakies$ szkolenia, zapraszata na konferen-
cje, przyprowadzata na seminaria gosci z Fundacji Helsinskiej.
.Moja przygoda z organizacjami pozarzagdowymi zaczeta sie
wtasnie od niej!”. Na jednym ze szkolen dotyczacych praw
reprodukcyjnych kobiet poznata Wande Nowickga z Federacji
na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, ktéra zaproponowata
jej prace prawnika telefonu zaufania w Federacji. Pod koniec
IV roku spedzata w tej pracy cztery godziny tygodniowo. Jak
sama zaznacza, byto to poczatkowo bardzo stresujace zajecie
i czufa presje, ze nie zna odpowiedzi na kazde zadane pyta-
nie, ale w gre wchodzity tez emocje — z czym zetkneta sie juz
wczesniej w klinice: , Klinika daje cos$, czego nie ucza nas nigdzie
na studiach — zaczynamy widzie¢ za przepisami ludzi. Trafit do
nas kiedy$ pan, ktéry bedac pod wptywem alkoholu, potracit
samochodem dwie dziewczyny. Faktycznie byto wida¢, ze zato-
wat tego, co zrobit, miat straszliwe wyrzuty sumienia, ptakat
na spotkaniach i naprawde potrzebowat pomocy. To wtasnie
jest ten moment, kiedy wtaczajg sie uczucia. Tak samo byto
potem na telefonie w Federacji na rzecz Kobiet i Planowania
Rodziny — wielkie i straszliwe przezycia. Zaczyna sie widzie¢
dramaty ludzi, ktérzy maja bardzo mata wiedze prawnicza, i to
jest niesamowita przyjemnos¢ moc im poméc”. Opowiadata, ze
poczatkowo wiekszos¢ otrzymywanych telefonéw dotyczyta
problemu aborcji. Ludzie dzwonili, aby dowiedzie¢ sie, w jakich
miejscach mozna usuna¢ niechciang cigze. Na starcie przera-
zona, szybko nauczyta radzi¢ sobie z podobnymi problemami.
Podczas naszej rozmowy nawigzata natomiast do sprawy, ktorej
rozwigzanie przyniosto jej najwiekszg satysfakcje. Mianowicie
juz w Federacji zwrdcit sie do niej o pomoc dorosty mezczy-
zna, ktérego jeszcze niepetnoletnia partnerka zaszta w cigze.
Podobno matka dziewczyny zaczeta jg poi¢ alkoholem i za
wszelkg cene przekonywata dziewczyne do usuniecia dziecka.
Matgosia poradzita, aby zwrdcit sie o przyznanie dla partnerki
kuratora. Wyttumaczyta takze, jakie doktadnie poczyni¢ kroki
w tej sprawie i gdzie powinien sie zgtosic¢. Po zakonczeniu roz-
mowy byfa pewna, ze — tak jak wiekszos¢ oséb dzwoniagcych
na telefon zaufania — niczego sobie nie zanotowat i po odto-
zeniu stuchawki wszystko zapomni. Tym razem byto inaczej.
Mezczyzna niedawno znéw dzwonit, opowiadat, ze wszystko
zafatwit: kuratora, slub, a dziewczyna jest wiasnie w ostatnim
okresie ciagzy.

.10 jest wiasnie to Swietne uczucie, ktére sie rodzi w czto-
wieku, kiedy okazuje sie, ze mozna komus poméc, nie bedac
adwokatem czy radcg prawnym i nie koszac przy tym 1000 zt
za jedno spotkanie”.

Rowniez Marcin zaznacza, ze jasno zadeklarowane stanowisko
koordynatora wptyneto na jego obecng postawe Swiatopogla-
dowa: ,Kwestia dyskryminacji to jest ten aspekt pozaprawny,
ktory pozostat we mnie do dzis. Teraz, jak o tym mysle, wydaje
mi sie, ze gdybym nie przeszedt przez klinike, to nie miatbym
do tego zadnego stosunku. Godziny szkoler i masa kazuséw,
ktore ciggle rozwigzywalismy, pozwalaty wyciggac wnioski,
zastanawiac sie nad problemem, a w konsekwencji ksztattowac
poglady”.

Poczatki kariery

Po IV roku, ktéry Matfgosia przepracowata w klinice, postanowita
wzig¢ urlop dziekanski na uczelni. Planowata poswieci¢ sie bar-
dziej pracy spotecznej, czego nie dawato sie tak naprawde pogo-
dzi¢ ze studiami. Na wakacje wyjechata do rodziny mieszkajacej
w Stanach Zjednoczonych. Udato jej sie zatatwic¢ staz w biurze
obronfcy z urzedu, miafa przepustki do saddéw, co pozwolito
poznac tamtejsze realia i poréwnac je z naszg rzeczywistoscia.
. To byt btad — bo o ile tam to wszystko jakos dziata, to u nas to
jest katastrofa!” — wspomina decyzje o powrocie do polskiego
systemu prawnego. Nastepnie rozpoczeta prace w Komitecie
Ochrony Praw Dziecka, a takze w Helsinskiej Fundacji Praw
Cztowieka — odbywata wolontariat w klinice Niewinnos¢, ktéra
pomaga osobom niestusznie skazanym. Wspdtpracowata réow-
niez przy tworzeniu organizacji zajmujacej sie udzielaniem
wsparcia tzw. trudnej mfodziezy. Po kilku miesigcach zapropo-
nowano jej statg prace w Federacji na rzecz Kobiet, gdzie opra-
cowywata program zrzeszajacy organizacje kobiece z Europy
Srodkowo-Wschodniej, a takze organizowata ich wyjazdy do
Brukseli na wystuchania publiczne. Zrezygnowata z tej pracy pod
koniec V roku: ,Sztam tam z ideg, ktéra sie we mnie rozpalita
w czasie, gdy pracowatam na telefonie zaufania — on naprawde
dawat duzo satysfakcji, cho¢ marne pienigdze. Ale taka praw-
dziwa praca w NGO [organizacjach pozarzadowych] okazata
sie czym$ zupetnie innym. Organizacje czesto dobrze wygladaja
z zewnatrz, majg olbrzymi potencjat, ale praktyka czasami oka-
zuje sie by¢ czyms zupetnie innym: praca osiem godzin dziennie
przy biurku, pisanie mejli, odbieranie telefonéw, uganianie sie za
grantami. Czasami tam, gdzie mozna byfo pomadc, mysmy tego
nie robili. Nieraz bardzo trudno jest przeskoczy¢ pewng zatwar-
dziatos¢, formalizm, ktéry w nich panuje. Pracujac tam dtuzej,
zaczynatam czuc sie — nie idealistg — a raczej robotnikiem”.

Dla Maftgosi praca w klinice odegrata znaczaca role, gdy ubiega-
ta sie o przyjecie na studia doktoranckie. Na fakt ten zwracano
réwniez uwage w Fundacji Helsinskiej. W tej chwili Mafgosia
jest zatrudniona w pozarzadowej organizacji: Instytucie Praw
Pacjenta, udziela porad prawnych z zakresu prawa medyczne-
go. Jak sama twierdzi: ,Ja jestem skazana na prace w NGO-
sach!”. Jednak zapytana, czy zatuje tego, ze zamiast robic karie-
re, postanowita pomagac ludziom, stanowczo daje negatywnga
odpowiedz. Dodaje, ze w przysztosci marzy jej sie stworzenie
wtasnej organizadji, a juz niedtugo ma takze poprowadzic zaje-
cia na wydziale prawa. Wcigz pozostaje idealistka.

Marcin juz w trakcie pracy w klinice rozpoczat praktyke w jednej
z warszawskich kancelarii adwokackich, zajmujacej sie miedzy
innymi sprawami karnymi, cywilnymi — z zakresu prawa nieru-
chomosci. Podkresla, ze do$wiadczenie nabyte w klinice okaza-
fo sie niezwykle pomocne i pozwolito duzo fatwiej odnalei¢ sie
w $rodowisku doswiadczonych adwokatéw:

W klinice wszystko funkcjonuje analogicznie do kancelarii
prawnych — prowadzenie akt sprawy, pisanie pism proce-
sowych, a zwifaszcza kontakt z klientem i przeprowadzanie
rozmow — wiedziatem juz, na co nalezy zwracac szczegdlng
uwage, o co dopytywac. Wazne jest, ze w klinice nie prowa-
dzi sie jednej czy dwdch spraw, ale kilka, kilkanascie naraz
— dzieki temu mozna sie nauczy¢ odpowiedzialnosci i wiasci-
wej organizacji pracy”.

Kontynuowat te prace do czasu rozpoczecia pisania pracy
magisterskiej, ktéra dotyczyta aspektéw zwigzanych z prawem
publicznym gospodarczym — gtéwnie prawa energetyczne-
go. Zaraz po magisterce pomyslnie zdat egzamin na aplikacje
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adwokacka. Nastepnie przez pewien czas pracowat w sieciowej
kancelarii Linklaters, skad ostatecznie przeszedt do Clifforda,
gdzie zajmuje sie gtdéwnie sprawami gospodarczymi, prawem
autorskim, nowymi technologiami. ,,Moi pracodawcy wiedzieli,
ze pracowatem w klinikach, ale nie wiem, czy brali to pod uwage
— ja bytem w sekgji karnej, a profil firmy jest raczej gospodarczy.
Cho¢ obecnie pracuje z dwoma osobami, ktére pracowaty row-
nolegle ze mnag w klinice, ale w sekcji cywilnej, a to zapewne
miato wieksze znaczenie przy zatrudnieniu” — dodaje. Myslat
przez pewien czas o doktoracie, ale ostatecznie —jak sam mowi
— wybrat to bardziej praktyczne rozwigzanie. Zdecydowat, ze
lepiej jak najszybciej zdoby¢ uprawnienia adwokackie, gdyz
z roku na rok aplikacje konczy coraz wiecej oséb.

Marek obecnie jest pracownikiem biura Trybunatu Konstytucyj-
nego. Zajmuje sie dokonywaniem analiz orzecznictwa Trybu-
natu, przygotowuje informacje roczne dotyczace problemoéw
i nastepstw wynikajgcych z orzecznictwa TK. W obecnej pracy
najbardziej przydatna okazafa sie umiejetnos¢ sporzadzania opi-
nii prawnych, ktéra nabyt wiasnie w klinice. ,Fakt, ze pracowatem
w czasie studiéw w klinice, niewatpliwie wzbudzit zainteresowanie
podczas mojej rozmowy kwalifikacyjnej i wywotat bardzo pozytyw-
ng reakcje”. Nieoceniona okazuje sie réwniez umiejetno$¢ prowa-
dzenia rozméw z klientami — nabywana po raz pierwszy wtasnie
w klinikach. ,Dafa nam mozliwos¢ budowania pierwszych pro-
fesjonalnych relacji miedzyludzkich, udzielania pomocy osobom,
ktére jej potrzebujg — stwierdza. — Cho¢ zdarzali sie réwniez tzw.
irytujacy klienci, ktérzy traktowali klinike instrumentalnie, szukali
dziury w catym i za wszystko chcieli uzyskiwac odszkodowania —
ale z czasem czfowiek nauczyt sie z tym radzi¢. Szkolenie psycho-
logiczne, ktére przeprowadzono z nami na poczatku, pozwo-
lito nauczy¢ sie pewnych schematéw, ktére potem moglismy
wykorzystywac i rzeczywiscie czasami byty skuteczne!”. Réwniez
Matgosia podkresla, ze w klinice nauczyta sie nabierania dystansu
do prowadzonej sprawy, asertywnosci, ale réwniez cierpliwosci
do ludzi, a przede wszystkim tego, czego nie naucza nas nigdy
nauczyciele na teoretycznych zajeciach — dostrzega¢ pod stosami
dokumentow ludzi i ich dramaty. S3 to niezbedne rzeczy, ktére
przyszty prawnik powinien jak najszybciej przyswoic, poniewaz
wiekszos¢ pracodawcow wiasnie tego juz na wstepie od nas
oczekuje. Zrozumiata jednoczesnie, ze jezyk prawniczy nie jest
czytelny dla zwyczajnych ludzi, a zeby do nich dotrze¢, trzeba
najpierw jezyk paragrafu przefozy¢ na jezyk polski.

Po odbyciu praktyk w klinice Marek zdobywat dalsze doswiad-
czenie w banku oraz w prokuraturze: ,Po roku spedzonym w kli-
nice chciatem naby¢ takze innego doswiadczenia, sprobowac
innych rzeczy”. Praktyki w prokuraturze odbywata takze Mat-
gosia, ale od razu zaznacza, ze to byto co$ catkowicie nie dla
niej: , Tam nie liczy sie cztowiek, tylko dokumenty i statystyki”.
Marek obecnie planuje rozwing¢ kariere naukowa — jest wol-
nym stuchaczem na seminarium doktoranckim, zastanawia sie
réwniez nad aplikacjg adwokacka. Pytamy, czy rok spedzony
w klinice nie zainspirowat go do dalszej pracy spotecznej: ,,No
c6z... Nigdy tego nie wykluczatem. Praca spoteczna jako cos
dodatkowego to fajna sprawa, ale to przeciez zawsze kwestia
czasu i finanséw”. Réwniez Mafgosia twierdzi, ze praca na rzecz
innych to powinno by¢ cos dodatkowego, inaczej cata magia
pomagania pryska. Z drugiej jednak strony dodaje: ,Nie wiem,
czy wytrzymatabym w stabilnej pracy. Na pewno nie spraw-
dzitabym sie w pracy komercyjnej, nie podoba mi sie robienie
pieniedzy, ale przeciez z czegos trzeba zy¢"”. Marcin z kolei pra-
cuje w wielkiej korporacji, jego klientami sg gtéwnie firmy. Sam
zauwaza, ze jest to zupetnie inna praca niz w klinice, gdzie bar-
dziej angazowat sie emocjonalnie. Zaznacza, ze z perspektywy
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czasu trudno jest mu zdecydowad, co daje wiecej satysfakgji:
.Sprawy gospodarcze daja poczucie spetnienia, ze udato sie
przeprowadzi¢ cos skomplikowanego, podczas gdy w klinice
rado$¢ przynosi fakt, ze komus$ udato sie pomdéc”. Dodaje, ze
z checig zaangazowatby sie w prace spoteczng, gdyby tylko miat
na to czas, ale w tej chwili trudno bytoby mu potaczy¢ wszystko.
. Wiem, ze niektdrzy poszli w kierunku wytyczonym przez klinike
i zaangazowali sie w dziatalnos¢ pro publico bono — przyznaje.
— O tym, czym ja sie teraz zajmuje, przesadzita gtéwnie pasja.
Aspekt finansowy nie przewazyt, bo na studiach to sie jeszcze
o tym nie mysli, a i tak najwazniejsze jest, zeby po prostu czué
satysfakcje z tego, co sie robi”.

Co oferuje nam klinika?

Niewatpliwie dzieki klinice zdobywamy nowe doswiadczenia
i za kazdym razem czegos nowego sie uczymy. Wszyscy nasi
rozméwcy podkreslali, ze pomimo przynaleznosci do konkret-
nej sekcji niezwykle czesto przyjmowali klientéw z problemami
z zakresu réznych dziedzin prawa, zaréwno prawa cywilnego,
jak i karnego czy pracy. Wtasnie to dawato mozliwos¢ wszech-
stronnego rozwoju. Dla Marka i Mafgosi, ktorzy pracowali
w parze, najcenniejszym doswiadczeniem byto pisanie klientce
skargi do Strasburga: ,To byfo dla nas co$ zupetnie nowego.
Nigdy wczesniej nie widzieliSmy nawet wzoru takiej skargi na
oczy, a tu sie nagle okazato, ze w niedfugim czasie mamy sami
cos takiego napisac, i do tego w ekspresowym tempie zapoznac
sie z procedurg postepowania ze skargami do Trybunatu Praw
Cztowieka. Co prawda zdawalismy sobie sprawe, ze istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze skarga zostanie odrzucona
(i wydaje mi sie, ze tak sie wiasnie stato), ale dla nas to byfo cos
zupetnie nowego, a zarazem wyjatkowego”.

Jaka role odegrata klinika w zyciu naszych rozméwcéw? ,,Pla-
néw na przysztos¢ nie zmienita — cho¢ wtedy jeszcze jakichs
specjalnych planéw nie byto — przyznaje Marek — ale byta bardzo
waznym doswiadczeniem, ktdre z pewnoscig bede wspominad
bardzo pozytywnie”. Inaczej rok spedzony w klinice ocenia
Maftgosia. Dla niej to byt niezwykly okres, ktéry zdetermino-
wat jej dalsze losy i zmienit wszystko: ,Dla mnie klinika bardzo
sie liczy, bo od tego wszystko sie zaczeto. Gdyby nie ona, to
Z pewnoscig inaczej potoczytoby sie moje zycie. Pewnie poszta-
bym za ttumem — staratabym sie dosta¢ na aplikacje i pewnie,
wczesniej czy pozniej, stata »krawaciarzem«. Teraz chciatabym
przede wszystkim pomagac ludziom, ale nie w ten sposéb, zeby
od nich wyciggac za to pienigdze. Cho¢ jednoczesnie przeszto
mi juz wychodzenie na barykady”. Réwniez Marcin podkresla,
jak wazny dla niego byt czas spedzony w klinice: ,Ja poszedtem
w zupetnie innym kierunku niz Gosia, dlatego zwigzek klini-
ki z moim obecnym zyciem zawodowym nie jest tak bardzo
widoczny, ale ona miata dla mnie réwniez zasadnicze znacze-
nie, poniewaz rozmyta watpliwosci, czy na pewno chce by¢
prawnikiem, adwokatem... Gdybym nie byt u Basi [dr Barbara
Namystowska-Gabrysiak — koordynatorka sekcji prawa karnego
Kliniki Prawa UW] w klinice, to nie wiem, jak potoczytoby sie
moje zycie. By¢ moze robitbym teraz co$ zupetnie innego. Moze
zostawitbym prawo i wybrat zupetnie inne studia”.

I co dalej?

Kazdy z naszych rozmdéwcoéw wybrat po studiach zupetnie inng
Sciezke kariery, a jednak maja ze sobg co$ wspdlnego. Podczas
wywiadow wszyscy podkreslali ogromny wptyw koordynatora,
z ktérym wspdtpracowali, na ich obecne zycie. Okazuje sie,
ze tak w klinice, jak i podczas catej naszej przygody ze stu-
diami olbrzymie znaczenie maja ludzie, ktérych spotykamy na
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swojej drodze. To oni pobudzajg w nas zainteresowanie jakims
przedmiotem czy jakas dziatalnoscia. Z drugiej strony, niektérzy
pracownicy wydziatu potrafig skutecznie zniecheci¢ do danego
przedmiotu, a takze poprzez swoj stosunek do studentéw udo-
wodni¢, ze nasza praca jest bezsensowna, a przeciez nie o to
w tym wszystkim chodzi.

Wiasnie dlatego dla kazdego studenta bardzo wazne jest spo-
tkanie takiej osoby, ktéra — jak wspominat jeden z naszych
rozméwcow — potrafitaby zaszczepi¢ ched niesienia pomo-
cy innym, a takze che¢ udziatu w przeréznych akcjach spo-
tecznych. To dzieki dziatalnosci opiekunéw sekcji, poprzez
promocje kliniki (chociazby na zajeciach), opowiesci réwie-
$nikdéw o autorskich programach nauczania niektérych pro-
wadzacych (symulacje rozpraw), trafiamy do kliniki. Pracujac
u boku takich oséb, mamy szanse rozwoju, a takze dzieki nim
odkrywamy droge, ktérg nastepnie chcemy podazad.

Dla Mafgosi, Marcina i Marka przygoda z klinikg byta pierw-
szym sprawdzianem w pracy z klientem. To wtasnie dzieki nigj
zdobyli niezbedne doswiadczenie, a takze nauczyli sie wspot-
pracowac¢ w grupach oraz z osobami, ktérych sprawy mieli
okazje prowadzi¢. Wszystko to — jak mdwig — dzi$ procentuje.
Kazdy z naszych rozmoéwcow stwierdzit, ze klinika powinna
by¢ obowigzkowa pozycjg dla kazdego studenta, poniewaz
pokazuje, ze przepisy, ktérych musimy sie czasami uczy¢ na
pamie¢, majg przetozenie w prawdziwym zyciu. Pozwala takze
dostrzec po drugiej stronie nie tylko klienta zajmujacego nam
czas swoimi problemami, ale takze bezbronnych ludzi zagu-
bionych w przepisach, ktérych nie sa w stanie sami zrozumiec.
Dla nich to wtasnie my — osoby pracujace w klinice — jestesmy

ostatnig deska ratunku. Samodzielno$¢, jaka zapewnia nam
klinika, pozwala nastepnie odczu¢ olbrzymia satysfakcje, gdy
okazuje sie, ze bylismy w stanie komus pomodc, kogos$ urato-
wac przed trafieniem do wiezienia, wyciaggna¢ kogos$ z nato-
gu, dla kogos uzyskac¢ odszkodowanie czy chociazby napisac
do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka skarge, ktéra nie
zostanie odrzucona.

Oczywiscie klinika moze miec tez swoje gorsze strony, jak choc-
by obowigzek uczestniczenia w seminariach ogdlnoklinicznych
czy tez to, ze jeszcze przez kilka miesiecy po zakonczeniu pracy
w klinice na prywatnego mejla mozna otrzymywac wiadomosci
od dawnych klientéw z prosbg o udzielenie porady. Wszystko
to nie jest jednak poréwnywalne z uczuciem, jakie mamy, gdy
okazuje sie, ze zmieniliSmy czyjes zycie na lepsze. Dla nas jako
0sob, ktore wraz z koncem roku akademickiego w wiekszosci
zakonczg swoja wspdtprace z klinika, sprawy prowadzone sg
tylko sprawami, ktorych w przysztosci bedziemy mieli wiele, ale
dla ludzi, ktérym udato sie pomdc, sg to zwyciestwa mogace
catkowicie odmienic ich zycie. Nalezy pamietac o tym, ze wia-
$nie los tych oséb czesto lezy (chod jedynie w sposob posredni)
w naszych rekach.

Jak wida¢, klinika wszystkim naszym rozmdwcom pomogta
w odniesieniu sukcesu. Pomimo ze podazyli w zupetnie odmien-
nych kierunkach, kazdy z nich czuje sie usatysfakcjonowany
z drogi, jaka obrat, a jak zostato wspomniane wyzej, w pewnym
sensie to witasnie epizod w klinice pomdgt dokona¢ takiego
wyboru. To klinika pozwolita zwrdci¢ ich uwage na sprawy,
jakich wczedniej nie dostrzegali. Warto podkredli¢, ze zaréwno
Matgosia, Marcin, jak i Marek stwierdzili, iz dziatalnos¢ w kli-
nice byfa najciekawszym zajeciem, z jakim mieli do czynienia
podczas pieciu lat studiowania. |
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Repetytorium Podstawy systemu prawa
miedzynarodowego. Pytania. Testy. Tablice
podzielone jest na trzy czesci:

cze$¢ pierwsza — PYTANIA dotyczace m.in.:
@ prawa traktatowego,

o zrodet prawa miedzynarodowego,

e norm prawnomiedzynarodowych,

czes$¢ druga — TESTY uwzgledniajace zagadnienia
m.in.:

@ systemu ochrony praw cztowieka,

e podmiotéw prawa miedzynarodowego publicznego,

e organizacji miedzynarodowych,

czes¢ trzecia — TABLICE przedstawiajace m.in.:
e rodzaje sankgji prawa miedzynarodowego,

e budowe umowy miedzynarodowej,

® przyczyny niewaznosci traktatu.

Dzieki temu Repetytorium przyswoisz, zrozumiesz
i sprawdzisz wiadomosci z zakresu prawa
miedzynarodowego publicznego.

Ewelina Cata-Wcinkiewicz - doktor nauk prawnych, adiunkt
w Katedrze Prawa Miedzynarodowego Wydzialu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Szczeciriskiego, wykfadowca
Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Gorzowie Wikp.

Wydawnictwo C.H. Beck

e-mail: dz.handlowy@beck.pl
ul. Matuszewska 14 bud. 45C
03-876 Warszawa
tel. 022 31 12 222
fax 022 33 77 601
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Studenckie Poradnie Prawne w Polsce

Fundacja Uniwersyteckich
Poradni Prawnych

( Studenckie...

Kazda z 25 dzialajacych w Polsce studenckich poradni
prawnych (zwanych takze klinikami prawa) to grupa
studentéw prawa lub administracji, ktérzy bezptatnie
udzielajg porad prawnych osobom niezamoznym.

To, ze w poradniach dzialaja studenci nie oznacza, ze
nikt nie sprawdza ich pracy, wrecz przeciwnie. Klinikg
kieruje pracownik uczelni, na ktérej dziala poradnia. Na
kazdym etapie sporzadzania opinii studenci dziataja pod
nadzorem kadry naukowe;.

Kazda opinia — zanim zostanie przekazana klientowi
—jest doktadnie sprawdzana przez prawnikéw praktykéw
wspoldziatajacych z poradnig albo pracownikéw uczelni
bedgcych opiekunami kliniki.

( ...Poradnie... )

Studenckie poradnie prawne spelniajg podwdjna role:
spoleczng i edukacyjng. Z jednej strony zapewniajg dostep
do bezplatnej, rzetelnej porady prawnej osobom ubogim,
z drugiej — umozliwiaja studentom kontakt z problemami
prawnymi w praktyce.

Porada $wiadczona jest przez kliniki tylko tym osobom,
kt6rych sytuacja finansowa nie pozwala na pokrycie kosz-
téw odplatnej pomocy prawnej. Klinika moze zrezygno-
wacé z prowadzenia sprawy, jesli w toku przygotowywania
opinii okaze si¢, ze klient moze korzysta¢ lub korzysta
z odplatnej pomocy adwokata lub radcy prawnego.

Praca nad sprawg prowadzona jest z zachowaniem pouf-
nosci, a udzielenie pomocy przez poradni¢ nast¢puje
zawsze w formie pisemne;j.

( ...Prawne )

Poradnie §wiadczg pomoc prawnag w bardzo szerokim
zakresie.

W sprawach cywilnych moga na przyklad poméc w wyjas-
nianiu treSci zawieranych uméw; w zakresie spraw rodzin-
nych poinformowad, jak sporzagdzaé pozwy rozwodowe,
alimentacyjne; a w sprawach spadkowych mozna liczy¢
na pomoc kliniki w zrozumieniu zasad dziedziczenia
ustawowego 1 sporzadzania testamentow.

Ponadto poradnie pomagaja w uzyskaniu $wiadczeh
z funduszy pomocy spolecznej, dochodzeniu praw w to-
ku postgpowan przed urz¢dami, w tym skarbowymi,
ulatwiajg realizacje uprawnienn pracownikéw, oséb nie-
pelnosprawnych, pacjentéw, lokatoréw, spotdzielcow
a takze cudzoziemcdw i uchodzcow.

KLINIKA-6-2009.indd 24

) C W roku akademickim 2007/2008

poradnie prawne:

..rozpatrzyly 10598 spraw, w tym najwiccej bylo spraw
z zakresu prawa cywilnego (2622), karnego (2004) 1 ro-
dzinnego (1303),

...skupialy 1350 studentéw oraz 209 pracownikéw nau-
kowych i prawnikow-praktykéw.

W poréwnaniu z rokiem akademickim

2006/2007:

..liczba spraw wzrosla o 13 proc.,

..liczbastudentéw dzialajagcych w poradniach podwyzszyla
si¢ o 4 proc.,

...personel naukowy liczy o 6 proc. wigcej osdb,

...utrzymala si¢ jako§¢ udzielanych porad albowiem jeden
pracownik naukowy opickowal si¢ tylko siedmioma
studentami,

...polowa rozpatrywanych przez poradnie spraw jest
zalatwianych na biezaco 1 koficzy si¢ najpézniej w ciggu

14 dni.

Jak moge pomoc
poradniom prawnym?

Jesli jestes studentem znajdZ poradni¢ na swojej uczelni,
skontaktuj si¢ z dzialajacymi w niej Twoimi kolezankami
1 kolegami. Zapytaj, w jaki sposéb mozesz udzielaé porad
1 jakie warunki musisz przy tym spelnic.

Jesli na Twojej uczelni nie ma jeszcze poradni — skontaktuj
si¢ z Fundacja Uniwersyteckich Poradni Prawnych.

Jesli jestes prawnikiem-praktykiem zastanéw si¢, czy nie
moglbys$ poswieciC czgsci swojego czasu na dziatalnosé pro
bono. Jeslh tak, to moze moglby$ wesprzec swoja wiedza
ido$wiadczeniem zawodowym studentéw oraz kadre nau-
kowg wybranej poradni prawne;.

Jesli chcialbys wspoméc dzialalnosé polskich poradni
prawnych wiedz, ze Fundacja Uniwersyteckich Poradni
Prawnych jest organizacja pozytku publicznego. Oznacza
to, ze Fundacja moze otrzymywac od oséb fizycznych
wsparcie finansowe w wysokosci 1 proc. podatku docho-
dowego.
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