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Oddaje w Panistwa rece jesienny, a w zasa-
dzie zimowy, numer czasopisma ,Klinika”,
ktéry — podobnie jak numer wiosenny —
w duzej czesci poswiecony jest debacie $ro-
dowiskowej w obszarze prawa cywilnego.

Zachecamy Panstwa jednak do rozpocze-
cia lektury najnowszego numeru ,Klini-
ki” od artykutu autorstwa Pawfa Klimka
(Krakowska Akademia im. A.E. Modrzewskiego), zamieszczonego
w dziale I czasopisma, a poswieconego roli opiekuna w studenckiej
poradni prawnej w kontekscie nowych metod nauczania.

Kolejne artykuly znajdujace sie w dziale III, ktére dedykowane
sa debacie srodowiskowej to rozwazania na temat: sadowego
ustalenia ojcostwa dziecka poczetego (Agnieszka Kwiecien-Madej
— Uniwersytet Wroctawski) oraz mediacji w sprawach cywilnych
(dr Magdalena Skibiniska — Uniwersytet Zielonogérski). Biezacy
numer czasopisma zamyka tekst Magdaleny Goliriczak (Uniwersy-
tet Wroctawski) z zakresu prawa pracy, w ktérym autorka analizu-
je problematyke potracenia z wynagrodzenia za prace pracownika
w $wietle obowigzujacych przepiséw Kodeksu pracy.

W tym miejscu pragne serdecznie podziekowac¢ Fundacji Uniwer-
syteckich Poradni Prawnych, autorom oraz cztonkini Redakeji —
dr hab. Joannie Kuzmickiej-Sulikowskiej, za zaangazowanie i twor-
czy wktad w powstanie biezacego numeru , Kliniki”.

Zyczac Patistwu przyjemnej lektury, zachecam jak zawsze do pisa-
nia i przesytania tekstéw dotyczacych Panistwa doswiadczen z kli-

nicznym nauczaniem prawa.

Dr Marta Janina Skrodzka
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mgr Pawet Klimek*

DEBATA SRODOWISKOWA [ KLINIKA

w Rola opiekuna sekgcji

studenckiej poradni
prawnej a innowatyka

W hauczaniu akademickim

Na prawo dostac sie coraz tatwiej, a jego absolwentow nie postrzega sie jako niezbednych dla

rozwoju innowacyjnej gospodarki'. Mimo to oczekuje sie aktywniejszej wspotpracy wydziatow
prawa z przedsiebiorcami i opracowywania przez nie nowych rozwiazan, a ich absolwenci oprocz
przygotowania teoretycznego maja nabywac¢ umiejetnosci i kompetencje praktyczne, jak zdol-

nos¢ dostosowania sie do wymogow zmieniajacego sie rynku ustug prawnych. Wobec tego odpo-
wiedzialnos$c¢ za innowacje pedagogiczna na studiach prawniczych w szerszym zakresie ponosza
nauczyciele akademiccy i sami studenci.

W art. 2 ustawy z 20.7.2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym?
stwierdzono, ze ,misja systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest
prowadzenie najwyzszej jakosci ksztalcenia oraz dziatalnosci na-
ukowej, ksztaltowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnic-
two w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki na innowa-
cjach”. W ustawie tej nie zdefiniowano jednak pojecia ,innowacja”.
Mozna jednak przyjaé, ze przez innowacje pedagogiczng nalezy
rozumie¢ nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty, kto-
re m.in. moga dotyczy¢ wybranych zaje¢ edukacyjnych. Podobnie
innowacje pedagogiczna, jako zmiane , struktury systemu szkolne-
go (dydaktycznego, wychowawczego) jako catosci lub (...) waznych
jego sktadnikow — w celu ulepszen o charakterze wymiernym”, ro-
zumnie W. Okon®.

Przyktadem efektywnie wdrozonej innowacji pedagogicznej opar-
tej na wspoétpracy nauczycieli akademickich i studentéw jest kie-
runek zarzadzania komunikacja i infrastruktura lotnicza, ktérego
powstanie zainicjowat komunikat Urzedu Lotnictwa Cywilnego,
w ktérym stwierdzono, ze za kilkanascie lat na polskich lotniskach
moze zabrakna¢ wykwalifikowanych pracownikéw. W zwiazku
z tym Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie po-
zyskala $rodki europejskie na uruchomienie stosownego kierun-
ku i moze zaoferowa¢ bezplatne ksztalcenie oraz ptatne praktyki
we wspotpracujacych z nig liniach lotniczych®. W zakresie studiow
prawniczych podobnym przykladem innowacji pedagogicznej
w nurcie praktycznym (aczkolwiek mniej spektakularnym i ba-

* Aplikant radcowski przypisany do Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowi-
cach, asystent w Katedrze Prawa Finansowego, opiekun Sekcji Prawa Podatkowe-
go Studenckiej Poradni Prawnej, pelnomocnik dziekana ds. badan ewaluacji, Wy-
dzial Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych, Krakowska Akademia
im. A.FE. Modrzewskiego.

* Wobec tego wydzialy prawa nie moga np. liczy¢ na wsparcie finansowe w ra-
mach programu kierunkéw zamawianych; http://www.kierunki-zamawiane.pl
(dostep: 11.4.2016 1.).

? Dz.U.z 2018 r. poz. 1668 ze zm.

3 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 138.

* http://www.rp.pl/artykul/933165.html?print=tak&p=0 (dostep: 11.4.2018 r.).

zujacym na zasobach wlasnych srodowiska akademickiego) jest
powstata w ostatnim dwudziestoleciu sie¢ studenckich poradni
prawnych®.

I. Poradnie prawne jako metoda nauczania

Obecnie w Polsce dziata 26 studenckich poradni prawnych i prawie
nie ma juz wydzialéw prawa, na ktérych poradnie by nie funkcjo-
nowaly®. Co wiecej, istnieje wiele poradni niezwigzanych z kon-
kretna uczelnia, dziatajacych pro bono jako fundacje i stowarzy-
szenia, ktére w wiekszosci mozna uznac za organizacje pozytku
publicznego’. Liczba nauczycieli akademickich petniacych funkcje
w poradniach wynosi okoto 3008. W efekcie mozna stwierdzi¢,
Ze nauczanie prawa przez opieke nad udzielajacymi bezptatnych
porad prawnych jest powszechne i ma miejsce takze poza $rodowi-
skiem akademickim.

Wobec tego studenckie poradnie prawne tylko czesciowo pozo-
staja innowacyjna metoda nauczania wdrazana dla usprawnienia
i modernizacji dydaktyki na studiach prawniczych. Stosowanie tej
metody zostalo zainicjowane przez samych studentéw i nauczycie-
li akademickich, ma zatem charakter silnie wewnetrzny, a czescio-
wo takze nasladowczy. Nie jest przeciez tajemnica, ze nowe stu-
denckie poradnie prawne powstaja w oparciu o wzorce starszych
polskich poradni, a te powstaly w oparciu o wzorce amerykanskie®.

® P, Klimek, Sprawozdanie z Konferencji Jubileuszowej Fundacji Uniwersyteckich Po-
radni Prawnych, Klinika - Czasopismo Fundacji Uniwersyteckich Poradni Praw-
nych, Nr 24 (29), s. 3-5
& http://www.fupp.org.pl/kliniki-prawa/publikacje/raporty (dostep: 11.4.2018 r.).
Art. 3 ust. 1 wzw. z art. 4 ust. 1 pkt 22, 251 31 ustawy z 24.4.2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.).
Na przykiad.: Fundacja Academia Iuris im. Macieja Bednarkiewicza — http://www.
academiaiuris.pl (dostep: 11.4.2018 r.) lub Ars Legis — Stowarzyszenie im. $w. Ivo
Helory — Patrona Prawnikéw — http://www.arslegis.org.pl/ (dostep: 11.4.2018 r.).
http://www.fupp.org.pl/kliniki-prawa/publikacje/raporty (dostep: 11.4.2018 r.).
K. Olechowicz, Historia klinik prawa, Klinika Nr 5(9) z 2008 r., s. 20; P. Klimek,
K. Kowalska, K. Mamak, E. Milan, The Past, Present and Future of Clinical Legal
Education in Poland, International Journal of Clinical Legal Education, vol. 25,
No. 2,5.89-121.

<

© ®

1(171) rok akademicki 2018/2019 [EJ}



KILINIKA DEBATA SRODOWISKOWA

Jednoczesnie wykorzystanie metody studenckiej poradni prawnej
powoduje otwarcie srodowiska akademickiego na zewnatrz i po-
wstanie infrastruktury wspierajacej komercjalizacje wiedzy oraz
integracje spoteczng, co przyczynia sie do rozwigzania problemu,
jakim jest niska dostepnos$¢ ustug prawnych dla najubozszych.
To z kolei sprawia, ze dla studenckich poradni prawnych istotnym
celem jest prowadzenie dziatalnoéci pozytku publicznego, cho¢
w ostatnich latach cel ten w coraz szerszym zakresie realizuje sys-
tem 1524 punktéw nieodplatnej pomocy prawnej funkcjonuja-
cych pod egida Ministerstwa Sprawiedliwosci®®.

Przede wszystkim jednak studenckie poradnie prawne przyczy-
niaja sie do modyfikacji sposobu organizacji zaje¢ dydaktycznych
i czesciej przyjmuja forme kurséw fakultatywnych niz obligatoryj-
nych. Wobec tego nie mozna zapominac, ze jako metoda naucza-
nia maja przede wszystkim stuzy¢ nie tylko rozwojowi osobiste-
mu studentéw i podniesieniu jakosci ksztalcenia przez wzrost ich
wiedzy, ale takze rozwinieciu ich umiejetnosci oraz kompetencji
praktycznych. Dlatego dziatalno$¢ poradni tylko czesciowo po-
winna odzwierciedla¢ kancelarie prawna lub organizacje pozytku
publicznego, a jezeli metoda ta jest metoda funkcyjna, za miernik
jej sukcesu nie mozna uwazac liczby rozwigzanych spraw, ale za-
dowolenie studentdéw, dla ktérych udzielanie nieodptatnych po-
rad nie jest celem ostatecznym, lecz $rodkiem dla zdobycia do-
$wiadczenia i znalezienia przysztej pracy™. W efekcie skutecznosé
zastosowania metody studenckiej poradni prawnej jako rozwiaza-
nia programowego i metodycznego powinno zosta¢ zakonczone
ewaluacja uwzgledniajaca takie czynniki jak zadowolenie studen-
ta i znalezienie wymarzonej pracy. Co wiecej, kompetencji i umie-
jetnosci interpersonalnych nie mozna weryfikowaé wyrywkowym
egzaminem, a tylko opisowa oceng catoksztattu pracy i dalszych
loséw na rynku ustug prawnych. Wobec tego przychylnie nalezy
odnies¢ sie do rozwigzania, w ktérym wkiad pracy studentéw oce-
nia sie wyltacznie za pomoca wiekszej lub mniejszej liczby punk-
téw ECTS.

Rynek ustug prawnych zmienia sie z uwagi na postepujaca deregu-
lacje, co prawnicy od niemal dziesieciu lat oceniaja pesymistycz-
nie'?. Odmiennie jest w segmencie ustug prawno-podatkowych.
,Tomasz Michalik, przewodniczacy Krajowej Rady Doradcéw Po-
datkowych (...), sukcesu dopatruje sie w specjalizacjach prawni-
czych. Uwaza, ze prawnicy powinni by¢ bardziej aktywni i szuka¢
perspektywicznych specjalizacji”'®. Natomiast ,zdaniem adwoka-
ta prof. dr. hab. Adama Mariafiskiego w zaistnialej sytuacji adwo-
kaci i radcy prawni powinni wyréznia¢ sie jakosgcig™.

Dlatego jezeli stosowanie metody studenckiej poradni prawnej
ma pozosta¢ innowacja procesowa — czyli taka, ktérag mozna nie-
ustannie rozwija¢ — powinna ona wykaza¢ zdolnoé¢ do samodo-
skonalenia w obliczu zmian na rynkus. Zeby to stwierdzi¢, na-
lezy dokona¢ ewaluadji i zbada¢ przyczyny sukcesu jej wdrozenia,
a na tej podstawie wskaza¢ dalsze kierunki rozwoju, reorienta-
cji opiekunéw poradni, a takze studentéw i absolwentéw prawa
na nowe cele oraz normy postepowania i wzorce zachowan, ktére
pozwola utrzymac i wzmocnic efektywnos¢ ksztalcenia.

0 https://www.ms.gov.pl/pl/dzialalnosc/darmowa-pomoc-prawna (dostep: 11.4.2018 1.).

" Por. R. Kaplan, D. Norton, Strategiczna karta wynikéw. Jak przetozy¢ strategie
na dziatanie, Warszawa 2001, s. 101.

2http://www.wolterskluwer.pl/czytaj/-/artykul/wyniki-badania-wk-index-juz-po-
-raz-osmy (dostep: 11.4.2018 r.).

http://www.adwokatura.pl/aktualnosci/specjalizacja-sposobem-na-przetrwanie-
-kryzysu/page/42/ (dostep: 11.4.2018 1.).

http://www.adwokatura.pl/aktualnosci/specjalizacja-sposobem-na-przetrwanie-
-kryzysu/page/42/ (dostep: 11.4.2018 r.).

1 A. Peszko, Podstawy zarzadzania organizacjami, Krakéw 2002, s. 26.
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W efekcie trzeba zauwazy¢, ze: 1) studenci wciaz sg zainteresowani
poradniami, pomimo ze studia prawnicze nie sg juz tak elitarne,
a nabory na nie staly sie mniej liczne; 2) do poradni powinni by¢
przyjmowani tylko bardzo dobrzy studenci, szanowani i uznani
przez starszych kolegéw, w drodze przeprowadzanego przez nich
naboru; 3) w poradniach dziata liczniejsze grono studentéw sta-
rajacych sie dosta¢ na aplikacje prawnicze; 4) wiekszos¢ bytych
studentéw poradni, w tym zwlaszcza nalezacych do Sekcji Prawa
Podatkowego Studenckiej Poradni Prawnej Krakowskiej Akademii,
zaraz po studiach znajduje prace w zawodzie'®.

Majac to wszystko na wzgledzie, nalezy stwierdzi¢, ze studenci po-
radni: 1) s3 studentami elitarnymi i nie uwazaja, ze przez studia
nalezy po prostu przebrna¢; 2) z ekonomicznego punktu widzenia
nie do konca nalezy okresla¢ ich mianem wolontariuszy, poniewaz
cho¢ realizuja dziatalno$¢ pozytku publicznego, to jednak sa zain-
teresowani poradnia, gdyz widza w niej mozliwos¢ osobistego roz-
woju i szanse na zdobycie przysztej pracy.

II. Inne metody nauczania mozliwe do wykorzystania
na gruncie poradni

Zwazajac na sprecyzowane wyzej sylwetki studentéw poradni
i doceniajac ich potrzeby, nalezy stwierdzi¢, ze gléwnym celem
studenckiej poradni prawnej, w odréznieniu od poradni dziataja-
cej jako organizacja pozytku publicznego, nie moze by¢ masowe
udzielanie porad, ale wzrost jakosci ksztalcenia. Dlatego opiekun
sekqji studenckiej poradni prawnej powinien przede wszystkim
wspiera¢ rozwdj interpersonalny studentéw i pomagaé im w zdo-
byciu przyszlej pracy oraz dostosowaniu sie do zmieniajacego sie
rynku ustug prawnych. Stuzy¢ temu powinna odpowiednia dla stu-
dentéw o wysokim poziomie intelektualnym motywacja, wiezaca
sie z rozwojem ich umiejetnodci konkurowania z innymi i plano-
wania kariery.

Wobec tego na gruncie poradni nalezy rozwija¢ inne metody na-
uczania, pamietajac, ze badania przeprowadzone przez National
Training Laboratiories w Bethl w stanie Maine w USA wykazaly,
ze stosowanie poszczegélnych metod edukacyjnych skutkuje réz-
nym stopniem zapamietania informacji'”:

Sredni wskaznik zapamietanych informacji

A

Wyktad 5%
Czytanie 10%
Audiowizualnie ~ 20%
Demonstracja 30%
Praktyka, dziatanie 50%
Dyskusja w grupie 7%
90%

Uczenie innych*

* Bezposrednie wykorzystanie zdobytej wiedzy

16 Zgodnie z archiwum wiasnym w latach 2014-2018 95% student6éw Sekcji Prawa
Podatkowego Studenckiej Poradni Prawnej Krakowskiej Akademii po zakonczeniu
studiéw znalazlo oczekiwane zatrudnienie.

7E. Bojarski, B. Namystowska-Gabrysiak, Symulacja rozpraw sadowych jako metoda
edukacyjna, Warszawa 2008, s. 3.



Z metod wartych wspomnienia, cho¢ juz powszechnie znanych,
mozna wskaza¢ na symulacje rozpraw sadowych?® i symulacje roz-
moéw z klientem?. Niemniej motywacja do nauki dzieki zastoso-
waniu tych metod ksztaltuje sie na analogicznym poziomie jak
w przypadku samej poradni, dlatego mozna ja wzmocni¢ metoda
konkursu, w tym zwlaszcza o charakterze ogélnopolskim, oraz
technikami audiowizualnymi, ktére umozliwiaja autokrytyczne
podejscie do odgrywanej roli i wzmagaja samokontrole?.

Co wiecej, na skuteczno$¢ stosowania metody innowacyjnej, tak
samo jak na wolnym rynku, wplywaja prawa popytu i podazy.
Dlatego warto zauwazy¢, ze skoro poradnie realizuja dziatalnos¢
pozytku publicznego, to wiedza, kompetencje i umiejetnosci stu-
dentéw oraz opiekunéw podlegaja nieodptatnej komercjalizacji
wsréd oséb niezamoznych. Moga one takze podlega¢ komercjali-
zacji w otoczeniu gospodarczym, w srodowisku przedsiebiorcow?.
Nie chodzi tu bynajmniej o odplatne udzielanie przedsiebiorcom
porad, ale o innego rodzaju formy aktywnosci. Nalezy wiec jeszcze
raz podkresli¢, ze rozwazajac wdrazanie innowacji z uwagi na po-
pyt, opiekun powinien mie¢ na wzgledzie przede wszystkim po-
trzeby studentéw, a nie klientéw poradni.

Dlatego warto zainteresowal sie metodami silniej zindywiduali-
zowanymi i motywujacymi (w tym finansowo). Pierwsza z nich
jest coaching, a wiec proces pomagajacy pojedynczym studentom
w przyspieszeniu ich rozwoju i polepszeniu efektow dziatan zwia-
zanych z ich przyszla kariera zawodowa. Drugg — tutoring, oparty
na poglebionej relacji mistrz — uczen, dzieki regularnym spotka-
niom z podopiecznym umozliwiajacej rozwdj osobisty lub nauko-
wy, w tym zwlaszcza refleksje nad wartosciami, ksztalcenie cha-
rakteru i nauke samodzielnego myslenia, argumentowania oraz
podejmowania rozsadnych decyzji. Trzecia metoda jest assesse-
ment center (o$rodek oceny)?, umozliwiajacy wielowymiarowy
proces oceny kompetencji studentéw jako przysztych prawnikow.
Niemniej jakos¢ i iloé¢ z reguly nie idg w parze, dlatego zastoso-
wanie tych metod wymaga kolejnej selekcji i moze dotyczy¢ tylko
najzdolniejszych studentéw sekgji.

W przypadku pierwszej wspomnianej metody rola opiekuna, wcie-
lajacego sie w coacha (trenera), polega na wyszukaniu prestizo-
wych, organizowanych przez duze kancelarie prawne konkurséw,
w ktérych nagrodami sa platne praktyki oraz staze lub srodki pie-
niezne, i przygotowaniu studentéw do tych konkurséw?, a w przy-
padku konkurséw druzynowych takze na przypisaniu studentom
konkretnych zadan z uwagi na wiedze, umiejetnosci i kompetencje

18 Zob. M. Skowyra, P. Klimek, Pierwsza studencka symulacja rozpraw sadowych, Pan-
stwo i Spoteczenstwo 2009, Nr 3, s. 261-264; P. Klimek, Symulacje rozpraw sado-
wych a nowoczesne metody nauczania na studiach prawniczych, Edukacja Prawni-
cza 2010, Nr 12 (120); dodatek specjalny: Klinika — Czasopismo Fundacji Uniwer-
syteckich Poradni Prawnych, Nr 9 (13), s. 19-21; P. Klimek, Nowoczesne metody
w nauczaniu prawa, Forum Doradcéw Podatkowych 2011, Nr 2 (131), s. 4-5.

19Zob. https://www.ka.edu.pl/aktualnosci/art,653,sukces-frycza-i-lazarskiego-w-
national-client-consultation-competition.html (dostep:11.4.2018 r.).

20Zob. http://www.ktvi.pl/film,413,10,0,informacje_ktvi.pl_-_wydanie_dwudzie-
ste_drugie.html (dostep: 11.4.2018 1.).

2 Przyktadowo wieksze aglomeracje miejskie, w ktérych funkcjonuja poradnie,
sa osrodkami outsourcingu, natomiast w mniejszych szybciej rozwijaja sie mate
kancelarie prawne.

22 Metode te wykorzystywata m.in. Royal Navy (Krélewska Marynarka Wojenna) i wy-
wiad amerykanski. K. Wgsowska-Bgk, D. Gérecka, M. Mazur: Assessment/Develop-
ment Center. Poznaj najskuteczniejsza metode oceny kompetencji pracownikow
i kandydatéw do pracy, Helion, Gliwice 2012, s. 13-14.

23 Zob. https://www.ka.edu.pl/paism/aktualnosci/aktualnosci-prawo/art,2558,nas-
i-studenci-kierunku-prawo-w-ogolnopolskim-finale-konkursu-taxnyou-organizow
anym-przez-kpmg html (dostep: 11.4.2018 r.), https://www.ka.edu.pl/aktualnosci/
art,597,bartlomiej-cogiel-student-prawa-z-krakowskiej-akademii-finalista-konkurs
u-karierosfera-2017.html (dostep: 11.4.2018 r.), https://www.ka.edu.pl/aktualno-
sci/art,467,nasi-studenci-kierunku-prawo-w-ogolnopolskim-finale-konkursu-taxn
you-organizowanym-przez-kpmg.html (dostep: 11.4.2018 r.).
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cztonkéw druzyny, jak réwniez na wyborze optymalnych metod
wzajemnej wspotpracy. W przypadku tutoringu obowiazki opieku-
na polegaja zwlaszcza na wsparciu rozwoju naukowego mtodego
adepta prawa przez umozliwienie wygloszenia referatu i pomoc
w napisaniu publikacji*®. Natomiast w zakresie assessement center
rola opiekuna moze sprowadza¢ sie do wyszukiwania wlascicieli
matych kancelarii prawnych i ,wypozyczenia” im najlepszych stu-
dentéw poradni na krétki, intensywny i odplatny staz w zamian
za przedstawienie szczegélowej opinii i oceny ich pracy, z mozli-
woscig pdzniejszego dorywezego lub statego zatrudnienia, co do-
datkowo mozna wzmocnié¢ metoda konkursu miedzyuczelnianego,
w tym zwlaszcza o charakterze ogélnopolskim.

IIl. Szczegolna rola i specyfika pracy w sekcji

na przyktadzie sekcji prawa podatkowego

W Polsce dziata pie¢ nastepujacych studenckich poradni praw-
nych, w ktérych istnieja sekcje prawa podatkowego: 1) Studenc-
ka Poradnia Prawna Uniwersytetu w Bialymstoku?, 2) Studencka
Poradnia Prawna Krakowskiej Akademii im. A.F. Modrzewskie-
go%, 3) Studencka Uniwersytecka Poradnia Prawna Uniwersyte-
tu w Gdansku?’, 4) Uniwersytecka Poradnia Prawna Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11?6, 5) Studenckie Biuro
Porad Prawnych Zamiejscowego Wydziatu Prawa i Administracji
Wyzszej Szkoly Prawa i Administracji w Przemyslu?®.

Tak matla liczba sekcji o profilu podatkowym w poréwnaniu
z 0gblna liczbg studenckich poradni prawnych, a takze znacznie
lepsze perspektywy na rynku pracy dla prawnikéw specjalizuja-
cych sie w prawie podatkowym?® stawiaja opiekuna sekcji prawa
podatkowego w uprzywilejowanej pozycji. Studenci sekeji prawa
podatkowego maja bowiem znacznie wieksze szanse na szybkie
zdobycie do$wiadczenia zawodowego za wynagrodzeniem juz
w trakcie studiéw, ktére to doswiadczenie moga zdoby¢ dzieki
konkursom organizowanym przez spétki tzw. wielkiej czwor-
kit oraz szerokim mozliwosciom aplikowania na platne staze
i praktyki do tychze spétek. Ponadto rynek mniejszych kance-
larii prawnopodatkowych takze wykazuje duze zapotrzebowa-
nie na specjalistéw w dziedzinie prawa podatkowego. Opiekun
powinien wiec pelni¢ funkcje posrednika, tak zeby zdolnosci
najlepszych studentéw mogly zosta¢ wykorzystane nie tylko
w poradni, ale takze na rynku pracy oraz ustug prawnych. Po-
nadto opiekun powinien dostosowa¢ dziatalnie sekcji do otocze-
nia spoleczno-gospodarczego uczelni. Na przyktad Krakéw jest
drugim w Polsce, zaraz po Warszawie, osrodkiem outsourcingu,
dlatego studenci nalezacy do sekgji prawa podatkowego nie mu-
sza poprzesta¢ na dziatalnosci pozytku publicznego polegajacej
na udzielaniu bezptatnych porad prawnych, ale takze moga sie
skupi¢ na symulowaniu obstugi przedsiebiorcéw oraz uczestnic-
twie w prowadzonych przez opiekuna warsztatach, na ktérych
nabywaja umiejetnosci sporzadzania pism w postepowaniu ad-

%4 Zob. A. Podziewska, Profesor Adam Krzyzanowski — miedzy teoria a praktyka, skar-
bowoscia a ekonomig, polityka a moralnoscia, [w:] T. Nieborak (red. nauk), Magi-
stri Nostri skarbowosci i prawa skarbowego w Polsce do 1939 roku, Poznan 2016,
s.61-71.

% http://www.prawo.uwb.edu.pl/prawo_new/wydzial php?p=270 (dostep: 11.4.2018 r.).

*%http://spp.ka.edu.pl (dostep: 11.4.2018 r.).

*"http://www.supp.ug.edu.pl (dostep: 11.4.2018 r.).

%http://www.kul.pl/art_4018 html (dostep: 11.4.2018 r.).

»http://www.wspia.eu/dzialalnosc-naukowa/klinika-prawa (dostep: 11.4.2018 r.)

% Rynek doradztwa podatkowego rozwijat sie w Polsce dopiero od lat 90. Spowodo-
walo to, ze jego obecna struktura znacznie przypomina strukture zachodnia, w tym
panstw anglosaskich. W efekcie dziataja na nim korporacje tzw. wielkiej czworki
z prawie wylacznym udziatem kapitatu zagranicznego.

31 Chodzi tu m.in. o coroczne edycje konkurséw Tax'n'You, EYe on Tax itp.
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ministracyjnym i podatkowym oraz zaktadania i rozliczania dzia-
talnosci gospodarczej.

Ponadto w przysztosci studenci sami beda sie musieli doksztatca¢
ispecjalizowa¢, by sprosta¢ potrzebom rynku pracy. Na samym po-
czatku tego procesu opiekun powinien im jednak pomdc. Dlatego
nie moze tylko szukac wéréd miodziezy talentéw, ale powinien tez
badac¢ losy absolwentéw, nawet jedli czyni to gléwnie za pomoca
mediéw spolecznosciowych, a wiedze, umiejetnosci i kompetencje
wykorzystuje w podstawowych celach organizatorskich, tak by m.
in. umozliwi¢ kontakt wybitych studentéw z wybitnymi absolwen-
tami.

Whioski

Jako$¢ nie jest i nigdy nie bedzie réwnoznaczna z iloscig. Inno-
wacja pozwalajaca na podniesienie jakosci ksztalcenia w naucza-
niu przez studenckie poradnie prawne wymaga selekdji, a student
uodporniony na nig lepiej radzi sobie na rynku pracy i rynku ustug
prawnych. Najistotniejsze jest jednak to, ze poddajac sie selekgji
juz w trakcie studiéw, student nie naraza sie na czasowe bezrobo-
cie po ukoniczeniu tychze studiéw. Zawsze przeciez prace tatwiej
zmieni¢, niz ja znalez¢. Ponadto, zwazajac na fakt, ze na rynku
ustug prawnych trwa postepujaca deregulacja i poszerzenie mozli-
wosci konkurencji, opiekun sekcji podatkowej studenckiej poradni
prawnej musi pozosta¢ innowacyjny i wciaz poszukiwaé nie tylko
nowych metod nauczania, ale takze motywacji studentéw, ktére
pozwola im uzyska¢ wymierne korzysci.

W gaszczu ofert uczelni publicznych i niepublicznych nietatwo
jest znalez¢ intersujace kierunki, ktére zagwarantuja nie tylko do-
step do wysokiej jakosci wiedzy, ale takze umozliwig pézniejsze
znalezienie dobrej pracy. Ponadto jednostki prowadzace kierunki
humanistyczne (w tym prawo) nie mogg liczy¢ na tak wzmozone
wsparcie finansowe jak te, ktére prowadza kierunki $ciste. Dla-
tego sekcje studenckich poradni prawnych na wydziatach prawa
musza sie wyréznia¢. Fakt realizowania zaje¢ fakultatywnych
w formie studenckiej poradni prawnej jest juz powszechnym
standardem, dlatego opiekun kazdej sekcji studenckiej porad-
ni prawnej powinien dazy¢ do poszerzenia oferty dydaktycznej
o0 zajecia warsztatowe, ktére umozliwiaja zdobycie umiejetnosci
i kompetencji koniecznych w wykonywaniu zawodu prawnika
specjalizujacego sie w danej dziedzinie prawa oraz dziedzinach
pokrewnych, a nader wszystko stara¢ sie pomagac¢ w rozwijaniu
umiejetnosci miekkich i personalnych oraz zdobyciu przez naj-
zdolniejszych studentéw wymarzonej pracy. W przeciwnym razie
oferta studenckich poradni prawnych moze przesta¢ by¢ atrak-
cyjna i przepas$c miedzy teoria a praktyka, a takze miedzy zyciem
studenckim a zawodowym znowu moze sie zaczaé¢ powiekszac.
Natomiast opiekunowie, ktérzy nie dostosuja sie do zmieniaja-
cych sie warunkéw demograficznych i na rynku pracy, moga nie
sprosta¢ wymogom ksztatcenia w ramach tzw. aplikacji uniwer-
syteckiej®.

Streszczenie

Artykul dotyczy innowacji w nauczaniu klinicznym, ktére dzieki
otwarciu $rodowiska akademickiego na spoteczenstwo, stuza po-
wstaniu infrastruktury wspierajacej komercjalizacje wiedzy oraz
integracje spoleczna, a takze przyczyniaja sie do rozwoju studen-
téw pod katem umiejetnosci i kompetencji praktycznych.

52http://serwisy.gazetaprawna.pl/aplikacje/artykuly/1102383,aplikacja-uniwer-
sytecka-zmiany-w-ksztalceniu-prawnikow.html (dostep: 11.4.2018 r.).
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Dlatego opiekunowie sekcji studenckich poradni prawnych nie
moga traktowac udzielania nieodplatnych porad prawnych jako
celu ostatecznego, lecz powinni traktowac je jako $rodek umozli-
wiajacy studentom zdobycie doswiadczenia, znalezienie przyszlej
pracy, dostosowanie sie do zmieniajacego sie rynku ustug praw-
nych oraz konkurowanie z innymi i planowanie kariery.

W efekcie metody klinicznego nauczania prawa nalezy wzmacnia¢
konkursami, w tym zwlaszcza o charakterze ogélnopolskim i z za-
kresu symulacji obstugi przedsiebiorcéw oraz technikami audiowi-
zualnymi, ktére umozliwiajg autokrytyczne podejscie do odgrywa-
nej roli i wzmagaja samokontrole, a takze warsztatami — stuzacymi
nabyciu umiejetnosci sporzadzania pism procesowych.

Co wiecej metody klinicznego nauczania prawa mozna wzmacniaé
metodami takimi jak: coaching, tutoring, assessment center, staz
w kancelarii oraz badanie loséw absolwentéw, co jednoczesnie
umozliwia opiekunowi sekeji dostosowanie jej dziatania do otocze-
nia spoteczno-gospodarczego uczelni, a nader wszystko rozwijanie
u studentéw umiejetnosci miekkich i personalnych oraz zagwaran-
towanie najzdolniejszym z nich wymarzonej pracy.

Brak wzmocnienia metod klinicznego nauczania prawa moze spo-
wodowac, ze oferta studenckich poradni prawnych przestanie by¢
atrakcyjna, a przepas¢ miedzy teorig i praktyka oraz zyciem stu-
denckim i zawodowym znowu zacznie sie powiekszac.

Stowa kluczowe: kliniczne nauczanie prawa, studenckie poradnie
prawne, opiekun w klinice prawa, aktywne metody nauczania, na-
uczanie prawa

The role of the clinical supervisor and innovation in
academic teaching

Summary

The article concerns innovation in clinical legal education, which thanks
to the opening of the academic community to the society, create infra-
structure which supports the knowledge commercialization and social
integration as well as develops skills and practical competences of the
students.

Therefore, the tutors of the legal clinic sections cannot consider giving
free legal advice as a main goal, but should regard it as means to enable
students to gain experience, find a future job, learn how to adapt to the
constantly changing legal services market, find out how to be competiti-
ve and how to successfully plan a career.

As aresult, the clinical education methods should be supported firstly by
competitions, which should be nationwide and should include business
service simulations, secondly by audiovisual techniques which enable
a self-critical approach and enhance self-control, finally by workshops
about the preparation of pleadings.

What is more, the methods of clinical legal education can be supported
by such methods as: coaching, tutoring, assessment centre, internship
at legal office or analysing the graduates’ further career. At the same
time this allows the tutors of the legal clinic sections to adjust the sectio-
n's functioning to the socio-economic environment of the university and
to help students develop their soft and interpersonal skills and for the
most talented students — getting a dream job.

Supporting the clinical legal education by the mentioned methods is cru-
cial, otherwise the legal clinics’ offer will become unappealing and thus
the gap between theory and practice and between student and profes-
sional life will start to increase again.

Keywords: clinical legal education, legal clinics, clinical supervisor, in-
tearctive methods of teaching, legal education
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Sadowe ustalenie ojcostwa
dziecka poczetego

Problematyka sadowego ustalenia ojcostwa dotyczy dzieci pozamatzenskich. Zasada wywodzaca
sie z prawa rzymskiego stanowita, ze pater semper incertus est, a jeszcze bardziej restrykcyjne

stanowisko zajmowat w tej kwestii Kodeks Napoleona z 1804 r., zakazujac ustalania ojcostwa'.
Wprowadzenie tej instytucji do porzadku prawnego uznawane jest za najwazniejszy przejaw
zrownania pozycji dzieci pozamalzenskich z pochodzacymi ze zwiazku matzenskiego w zakresie
prawa do poznania swego pochodzenia?.

Sadowe ustalenie ojcostwa dziecka poczetego stanowi przedmiot
dyskusji doktrynalnej zaréwno w obecnie obowiazujacym stanie
prawnym, jak i w okresie obowiazywania Kodeksu rodzinnego
z 1950 1.2, w ktérym kwestii tego sposobu ustalania pochodze-
nia dziecka od mezczyzny byt poswiecony art. 47 KR. W aktualnie
obowiazujacej ustawie sadowe ustalenie ojcostwa regulowane jest
przepisami art. 84 i art. 85 KRO. Nie przewiduja one wprost, po-
dobnie jak art. 47 KR z 1950 r., mozliwosci wykorzystania tego
sposobu ustalania stosunkéw filiacyjnych w odniesieniu do dziec-
ka w fazie prenatalnej. Rozstrzygniecie problemu dopuszczalno-
$ci sadowego ustalenia ojcostwa dziecka poczetego nie jest jednak
de lege lata oczywiste i bezdyskusyjne®.

1. Przeglad stanowisk doktryny w zakresie
dopuszczalnosci sadowego ustalenia ojcostwa
dziecka poczetego

Literalna wyktadnia art. 84 § 1 KRO, stanowiac o katalogu oséb
legitymowanych czynnie do zainicjowania postepowania o ustale-
nie ojcostwa, nie precyzuje momentu poczatkowego, od ktérego
dopuszczalne jest wystapienie z takim powddztwem.
Przewazajaca cze$¢ doktryny oraz orzecznictwo Sadu Najwyzszego
wyrazaja poglad o niedopuszczalnosci ustalenia ojcostwa dziecka
poczetego, a nawet wytoczenia takiego powddztwa w okresie mie-
dzy poczeciem dziecka a jego urodzeniem sie.

Duze znaczenie dla wykladni przepiséw odnoszacych sie do sa-
dowego ustalenia ojcostwa ma uchwata Catej Izby Cywilnej Sadu
Najwyzszego z 6.12.1952 r.°, dotyczaca wytycznych wymiaru
sprawiedliwosci i praktyki sadowej, zgodnie z ktéra: ,Okolicznosé,
ze ustalenie ojcostwa stwierdza stan istniejacy od chwili poczecia
dziecka, nie usprawiedliwia jednak wniosku, by dopuszczalne byto
— nietrafnie tolerowane niekiedy w praktyce sadowej — powddz-
two o ustalenie ojcostwa, a tym wiecej wydanie w tym przedmiocie
wyroku, w czasie po poczeciu dziecka, a przed jego urodzeniem.

* Instytut Prawa Cywilnego Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego

1 A. Stegent, Problemy ustalenia ojcostwa, PiM, http://www.prawoimedycyna.
pl/?str=artykul&id=194 (dostep: 8.5.2018 r.).

? Tak J. Strzebinczyk, Prawo rodzinne, Warszawa 2013, s. 226.

3 Dalej jako: KR.

4 M. Domariski, [w:] K. Osajda (red.), Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz.
Tom V, Warszawa 2017, s. 1110.

5 Uchwata Izby Cywilnej SN z 6.12.1952 1., C. Prez. 166/52, zrédto: http://prawo.
legeo.pl/prawo/c-prez-166-52/ (dostep: 7.8.2017 r.), zwana dalej wytycznymi.

Dziecko bowiem uzyskuje zdolnos¢ prawng dopiero od chwili uro-
dzenia, a przed ta chwila nie moze by¢ strona w procesie w ogéle,
a wiec i w sprawie o ustalenie ojcostwa. Przepis zas art. 47 § 1 KR
(obecnie art. 84 § 1 KRO — przyp. aut.) nie pozwala na przyznanie
matce prawa zadania sadowego ustalenia ojcostwa w takiej sytu-
acji, w ktorej dziecko jako podmiot praw i obowigzkéw jeszcze nie
istnieje”.

Poglad ten odegrat znaczaca role w ksztaltowaniu sie dyskusji dok-
trynalnej w tym zakresie. Przeciwko dopuszczalnosci sadowego
ustalenia ojcostwa dziecka poczetego opowiedzial sie jednoznacz-
nie J. Ignatowicz”. Takie stanowisko jest konsekwencjg pogladu
o nieobowigzywaniu w polskim systemie prawnym zasady nascitu-
rus pro iam nato habetur... oraz przyjecia, ze stan cywilny powsta-
je dopiero z chwilg urodzenia sie dziecka. Przyjecie takich zatozen
skutkowato wnioskiem, ze wyrok ustalajacy ojcostwo przed uro-
dzeniem sie dziecka stwarzalby pewne prawa podmiotowi, ktéry
jeszcze nie istnieje.

Zdaniem J. Gwiazdomorskiego® powddztwo o ustalenie ojcostwa
moze by¢ wytoczone dopiero po urodzeniu sie dziecka. Jako przy-
czyne tego stanu wskazuje on brak mozliwosci okreglenia kon-
kretnego okresu poczecia dziecka. Owczesny stan nauk medycz-
nych uniemozliwial bowiem przeprowadzenie dowodu z badan
krwi do chwili ukoniczenia przez dziecko 6. miesiaca zycia, a przed
ukoniczeniem 3. roku zycia, a zatem antropologicznego dowodu
biologicznego pochodzenia dziecka. Wszystkie te okolicznosci
wplywaly na brak mozliwosci uzyskania istotnej dla rozstrzygnie-
cia postepowania wiedzy o pochodzeniu dziecka®.

Do grona przeciwnikéw sadowego ustalenia ojcostwa dziecka po-
czetego zaliczy¢ mozna réwniez B. Dobrzariskiego'® oraz S. Szera™.
Dobrzanski jako przyczyne niedopuszczalnosci sadowego ustalenia
ojcostwa dziecka poczetego wskazuje brak podmiotowosci prawne;j

6 Tamze.

7 J. Ignatowicz, Stan cywilny i jego ochrona, Annales Universitatis Mariae Curie-Sklo-

dowska 1963, s. 139; tenze, Komentarz. Kodeks rodzinny i opiekunczy, Warszawa

1975, s. 333, 506-507,

J. Gwiazdomorski, Sadowe ustalenie ojcostwa, Warszawa 1977, s. 3—4, tenze: Prawo

rodzinne, s. 85, ktérym zaprezentowat konsekwentne stanowisko o braku mozli-

wosci ustalenia okresu koncepcyjnego przed urodzeniem sie dziecka na tle przepi-

sow prawa rodzinnego z 1946 r.

Tak réwniez: J. Dgbrowa, Dochodzenie roszczen majatkowych zwigzanych z ojco-

stwem, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Wroctawskiego, Seria A, Nr 10, Prawo III,

Wroctaw 1958, s. 224 i nast.

10B. Dobrzanski, Ojcostwo i macierzynstwo. Stosunki miedzy rodzicami i dzie¢mi,
Katowice 1965/1966, s. 26.

118, Szer, Prawo rodzinne w zarysie, Warszawa 1969, s. 180.
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nasciturusa, Szer odwotat sie do argumentu systemowego, wskazu-
jac, ze art. 85 KRO stanowi prawnomaterialng podstawe powddz-
twa o ustalenie, co przesadza o niedopuszczalnosci sadowego usta-
lenia ojcostwa wobec nasciturusa®.

Przeciwnikiem dopuszczalnosci sadowego ustalenia ojcostwa wo-
bec dziecka poczetego jest réwniez K. Pietrzykowski*®. Poglad swoj,
podobnie jak J. Ignatowicz, opiera on na twierdzeniu o nieobowia-
zywaniu w polskim systemie prawnym zasady nasciturus pro iam
nato habetur... Argumentem, ktdéry ostatecznie zakonczyt doktry-
nalne dyskusje nad dopuszczalnoscia sadowego ustalenia ojcostwa
przed urodzeniem sie dziecka, jest zdaniem autora uchylenie art. 8
§ 2 KC. Przyznanie nasciturusowi warunkowej zdolnoséci prawnej
nie ma w jego ocenie wplywu na ostateczna ocene tej problema-
tykd.

Za dopuszczalnoscia sadowego ustalenia pochodzenia dziecka po-
czetego od mezczyzny opowiedziat sie B. Walaszek, ktéry traktuje
te kwestie jako konsekwencje zasady ochrony dziecka poczetego
i szerszej zasady dobra dziecka. Autor wskazuje na jednorodzajo-
wy interes prawny dziecka zaréwno w odniesieniu do dobrowol-
nego uznania, jak i sgdowego ustalenia. Jako argument wspiera-
jacy to stanowisko odnosi sie do kwestii kurateli ventris nominae,
ktorej wykorzystanie umozliwitoby kuratorowi spetniajacemu role
przedstawiciela ustawowego dziecka poczetego wytoczenie w jego
imieniu takiego procesu jeszcze przed urodzeniem sie dziecka. Au-
tor jako osobe legitymowang czynnie do wytoczenia takiego poste-
powania wskazuje réwniez matke.

De lege ferenda réwniez S. Cherempinski'® uznaje dopuszczalno$¢
sadowego ustalenia pochodzenia dziecka poczetego od mezczy-
zny. Rozwazajac ten problem, skupia sie na deklaratywnym cha-
rakterze sadowego ustalenia ojcostwa jako potwierdzajacym stan
istniejacy od chwili poczecia. Z tego faktu wywodzi Cherempinski
zasadno$¢ dopuszczenia sadowego ustalenia ojcostwa od tego sa-
mego momentu. Autor ten zauwaza réwniez, ze skoro literatura
dopuszcza mozliwos¢ dochodzenia sadowego ustalenia ojcostwa
po $mierci dziecka'®, to tym bardziej ten sposéb ustalania pocho-
dzenia powinien by¢ akceptowany w odniesieniu do nasciturusa.
W swej argumentacji odwotuje sie do wytycznych Izby Cywilnej

2 Poglad o niedopuszczalnosci sadowego ustalenia pochodzenia dziecka poczete-
go od mezczyzny, powolujac sie na wskazane wyzej argumenty, wyrazili réwniez:
A. Wolter, Prawo cywilne — zarys czesci ogdlnej, Warszawa 1967, s. 135; S. Grzybow-
ski, [w:] J. Pigtkowski (red.), System prawa rodzinnego i opiekunczego, Ossolineum
1985, s. 308; J. Winiarz, Prawo rodzinne, Warszawa 1974, s. 171; A. Sabuda, Cha-
rakter i przestanki realizacji roszczen matki dziecka pozamatzenskiego zwigzanych
z ciaza i porodem, NP 1966, Nr 5, s. 596; Z. Krzeminski, Sadowe ustalenie ojcostwa,
Warszawa 1966, s. 7.

K. Pietrzykowski, [w:] Kodeks rodzinny i opiekurnczy, Komentarz, K. Pietrzykowski
(red.), Warszawa 2018, s. 718-719.

14 B. Walaszek, Nasciturus w prawie cywilnym, PiP 1956, z. 7, s. 128-129; tenze, Sa-
dowe ustalenie nieslubnego ojcostwa w polskim prawie miedzynarodowym pry-
watnym, Rozprawy i Studia Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 1959, s. 57-58;
tenze, Ustalenie ojcostwa dziecka malzeniskiego w polskim prawie rodzinnym i pol-
skim prawie miedzynarodowym prywatnym i procesowym, Zeszyty Naukowe Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, Rozprawy i Studia, t. XLIX, Krakéw 1962, s. 135.

15S. Cherempinski, Czy dziecko poczete winno by¢ uznane za podmiot prawa?,
NP 1958, Nr 2, s. 84.

6 Nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze poglad ten zostat wyrazony w nieobowiazujacym
juz stanie prawnym. Wejscie w Zycie ustawy z 17.6.2004 r. o zmianie ustawy Ko-
deks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 162, poz. 1691
ze zm.) doprowadzito do zmiany m.in. art. 84 KRO. Przed wejsciem w zycie zmian
wynikajacych z tej nowelizacji brak bylo przepisu, ktéry jednoznacznie wytaczatby
mozliwos¢ sadowego ustalenia ojcostwa dziecka zmartego, wobec czego w literatu-
rze dopuszczano ustalenie ojcostwa po $mierci dziecka. Legitymacja czynna do wy-
toczenia powddztwa tego rodzaju dysponowali matka dziecka oraz prokurator. Tak:
J. Ignatowicz, Komentarz. Kodeks rodzinny i opiekunczy, Warszawa 1975, s. 573.
0d 19.7.2004 ., po wejsciu w zycie ww. nowelizacji, stan prawny ulegt zmianie.
Legitymacje czynng do ustalenia ojcostwa po $mierci dziecka posiada obecnie,
na podstawie art. 84 § 1 zd. 2 KRO, wylacznie prokurator.

EX xuNika nr 25 (30)/2018

Sadu Najwyzszego z 1952 r., dostrzegajac interes panstwa w jak
najwczesniejszym prawidtowym ustaleniu ojcostwa.

Do grona zwolennikéw dopuszczalnosci sadowego ustalenia oj-
costwa dziecka poczetego zalicza sie réwniez A. Dyoniak. Uza-
sadnienie, na ktérym go opiera, jest jednak w obecnym stanie
prawnym nieaktualne. Wywodzi on bowiem te mozliwo$¢ z faktu
przyznania nasciturusowi zdolno$ci prawnej w zakresie praw oso-
bistych na podstawie art. 8 § 2 KC w brzmieniu obowigzujacym
0d 16.3.1993 r. do 4.1.1997 r.'".

Zasadno$¢ pogladu o dopuszczalnosci sadowego ustalenia ojco-
stwa wobec nasciturusa szczegdtowej analizie poddaje J. Mazurkie-
wicz'®. Autor ten dostrzega nieaktualno$¢ stanowiska wyrazone-
go przez SN w uchwale z 6.12.1952 r. w tym zakresie ze wzgledu
na wzrost liczby orzeczen dotyczacych sytuacji dziecka poczetego.
Dotycza one m.in.: mozliwosci zaskarzenia przez dziecko odrzu-
cenia spadku, dokonanego przez jego ojca w chwili, gdy bylto ono
jeszcze in statu nascendi; prawa do renty dziecka, ktére urodzito sie
po $mierci ojca zabitego na skutek nieszczesliwego wypadku; rosz-
czenia odszkodowawczego za uszkodzenie ciata lub rozstrdj zdro-
wia dziecka, jesli czyn je wywotujacy nastapit przed urodzeniem
sie; zado$¢uczynienia za $mie¢ ojca, ktéra nastgpita, gdy dziecko
byto tylko poczete; uprawnienia z umowy ubezpieczenia od nie-
szczedliwych wypadkéw dziecka in statu nascendi w chwili §mierci
jego ojcal®. Orzeczenia te przyczynily sie do wyeksponowania zna-
czenia problemu zdolno$ci prawnej nasciturusa, ktéra przestata by¢
tym samym oczywista kwestia.

Nastepnie autor zwrécit uwage na fakt, ze od czasu wytycznych
z 1952 r. powszechnie akceptowana przez doktryne jest koncepcja
warunkowej zdolnosci prawnej nasciturusa, ktérej zakres wpraw-
dzie jest dyskutowany, ale fakt istnienia raczej bezdyskusyjny.
Odnoszac sie do argumentu o braku mozliwosci ustalenia okresu
koncepcyjnego, o ktérym mowa w domniemaniu wynikajacym
z art. 85 KRO, przed urodzeniem sie dziecka, jako przemawiaja-
cego za niedopuszczalnoscia sadowego ustalenia ojcostwa na tym
etapie, J. Mazurkiewicz stwierdza, ze jego szerokie ramy maja stu-
zy¢ ochronie kobiety ciezarnej i jej pozamalzenskiego dziecka i zo-
staly skonstruowane na podstawie przecietnego okresu trwania
ciazy. Uszczegdlowienie okresu poczecia dziecka w realiach kon-
kretnej sprawy stanowi przedmiot opinii biegtego, ktéry z duza do-
ktadnoscia, na podstawie oceny stadium rozwojowego dziecka, jest
w stanie okresli¢ czas jego poczecia. Dowdd tego rodzaju moéglby
zosta¢ wykorzystany w postepowaniu sgdowym majacym na celu
ustalenie ojcostwa, zwlaszcza ze jest on dopuszczalny w postepo-
waniu odnoszacym sie do zabezpieczenia roszczen na podstawie
art. 142 KRO%.

W nowszej literaturze réwniez pojawiajg sie poglady przychylne
dopuszczeniu prawnej mozliwosci sadowego ustalenia ojcostwa.
M. Domariski przyjmuje, ze w aktualnie obowiazujacym stanie
prawnym nie istnieja przeszkody konstrukcyjne dla warunkowego
ustalenia ojcostwa wyrokiem sadu jeszcze przed urodzeniem sie
dziecka®.

Problemowi dopuszczalnosci sadowego ustalenia ojcostwa w okre-
sie prenatalnym uwage poswieca réwniez J. Haberko. Autorka w kon-
tekscie rozwazan nad zasadnoscia skonstruowania instytucji odpo-

17 A. Dyoniak, Pozycja nasciturusa w obszarze majatkowego prawa prywatnego, RPEIS
1994, z.3,s. 55.

18 J. Mazurkiewicz, Ochrona dziecka poczetego w swietle Kodeksu rodzinnego i opie-
kunczego, Acta Uniwersitatis Wratislaviensis No. 483, Wroctaw 1985, s. 39-46.
19J. Mazurkiewicz, Dopuszczalno$c¢ sadowego ustalenia ojcostwa dziecka poczetego,

RPEIS 1974, z. 4, s. 150-152.
20T, Marcinkowski, Medycyna sadowa dla prawnikéw, Warszawa 1982, s. 449.
2L M. Domanski, [w:] Kodeks rodzinny i opiekunczy..., s. 1111.



wiadajacej wtadzy rodzicielskiej réwniez w odniesieniu do dziecka
poczetego wyrazita aprobujace stanowisko dla dopuszczenia tej for-
my ustalenia pochodzenia dziecka poczetego od mezczyzny?2.

2. Argumenty za dopuszczalnoscia sadowego
ustalenia pochodzenia dziecka poczetego

od mezczyzny

Podsumowujac przedstawiona wyzej debate nad dopuszczalnoscia
sadowego ustalenia pochodzenia dziecka poczetego od mezczy-
zny, po stronie jej przeciwnikéw mozna wyréznic trzy powtarzaja-
ce sie w dyskusji argumenty.

Pierwszym jest brak wyraznego unormowania w tym zakresie.
Drugi odnosi sie do przyjecia tezy o braku zdolnosci prawnej, a na-
wet podmiotowosci nasciturusa. W tym kontekscie czesto przywo-
tywana jest réwniez teza o nieobowigzywaniu w polskim systemie
prawnym zasady nasciturus pro iam nato habetur..., zgodnie z ktéra
dziecko poczete nalezy traktowac jak juz urodzone, ilekro¢ chodzi
0 jego korzys¢.

Trzecim argumentem jest brak mozliwosci okreslenia ustawowego
okresu poczecia. Opiera sie on na twierdzeniu, ze okres koncepcyj-
ny stanowiacy podstawe domniemania, o ktérym mowa w art. 85
KRO, moze by¢ obliczany wytacznie wstecz od daty urodzenia sie
dziecka. Argument ten czesto rozszerzany jest o niemoznosc prze-
prowadzenia stosowanego postepowania dowodowego w postaci
badania grup krwi badz antropologicznego dowodu pochodzenia
dziecka.

Odnoszac sie do powyzszych argumentéw, nalezy stwierdzic,
ze nie konicza one dyskusji nad dopuszczalnoscia sadowego ustale-
nia ojcostwa nasciturusa, lecz wskazuja na nowe jej watki.
Wprawdzie nie sposéb zaprzeczy¢ argumentowi o braku wyraznej
podstawy prawnej do zastosowania sadowego ustalenia ojcostwa
do nasciturusa w art. 84 KRO, jednak nalezy zauwazy¢, ze jedno-
cze$nie ustawodawca nie wyltaczyt takiej mozliwosci. Ponadto
art. 75 KRO expressis verbis przewiduje mozliwo$¢ uznania dziecka
poczetego. Nalezy zgodzi¢ sie z M. Domarnskim, ze gdyby wola usta-
wodawcy byla dopuszczalnos¢ ustalenia stosunkéw filiacyjnych
przed urodzeniem sie dziecka, to przepis art. 75 KRO stanowitby
superfluum, jednakze bezposrednia podstawe twierdzenia o niedo-
puszczalnosci sadowego ustalenia ojcostwa przed urodzeniem sie
dziecka stanowi literalna wykladnia art. 84 § 1 KRO w kontekscie
domniemania, o ktérym mowa w art. 85 § 1 KRO?®. Oznacza to,
ze wystapienie podstawy domniemania uznawane jest za mate-
rialng przestanke sadowego ustalenia ojcostwa?t. Wéwczas sadowe
ustalenie ojcostwa nie jest mozliwe bez wystapienia domniemania,
o ktérym mowa w art. 85 KRO, a z kolei domniemanie to jest nie-
rozerwanie zwigzane z urodzeniem sie dziecka.

Wobec powyzszego okreslenia wymaga charakter domniemania
ojcostwa z art. 85 § 1 KRO. Zgodnie z wyrazonymi w literaturze
pogladami nalezy je zakwalifikowaé do grupy domnieman praw-
nych wzruszalnych?. Podstawg domniemania ojcostwa malzen-
skiego jest fakt obcowania cielesnego mezczyzny z matka dziecka
w okresie miedzy trzechsetnym a sto osiemdziesiatym pierwszym
dniem przed urodzeniem sie dziecka. Udowodnienie podstawy do-
mniemania pociaga za soba skutek przyjecia jego wniosku za udo-

22 J. Haberko, Cywilnoprawna ochrona dziecka poczetego a stosowanie procedur me-
dycznych, Warszawa 2010, s. 180.

23 M. Domanski, [w:] Kodeks rodzinny i opiekuniczy..., s. 1110.

24Taki systemowy argument powotywat S. Szer, Prawo rodzinne w zarysie..., s. 180.

2 W. Stojanowska, [w:] T. Smyczyriski (red.), System Prawa Prywatnego. Tom 12.
Prawo rodzinne i opiekuncze, Warszawa 2011, s. 158; M. Domarski, [w:] Kodeks
rodzinny i opiekunczy..., s. 1145.
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wodniony, czyli przesadzenie o faktycznym ojcostwie danego mez-
czyzny.

Tradycje funkcjonowania domniemania ojcostwa pozamatzen-
skiego w polskim systemie sa dlugie i siegaja przedwojennych
projektéw prawa filiacyjnego z 1934 r. 11938 r. Byto ono réwniez
uwzglednione w aktach prawnych obowigzujacych po unifikacji.
Nalezy mie¢ na wzgledzie fakt, ze podstawowa funkcja domnie-
mania bylo ulatwienie przeprowadzenia dowodu stronie, ktéra sie
na nie powotuje. Jego brak stawiatby matke lub dziecko w trudnej
procesowo sytuacji. Domniemanie oparte na obcowaniu z matka
dziecka w okresie koncepcyjnym byto réwniez adekwatne do do-
stepnych w owym czasie srodkéw dowodowych, takich jak dowody
biologiczne z grupowego badania krwi, ktére w niektérych przy-
padkach pozwalalo jedynie na wykluczenie ojcostwa okreslonego
mezczyzny®.

Aktualnie postep biologii i technik diagnostycznych oraz
zmiany stosunkow spotecznych powinny by¢ przyczynkiem
do ponownej analizy sensu jego obowigzywania. Wspot-
czesne osiagniecia medycyny pozwalaja na udowodnienie
ojcostwa przed urodzeniem sie dziecka, bez konieczno-
$ci powolywania sie na domniemanie z art. 85 § 1 KRO.
Wykorzystywana w tym celu metoda nosi nazwe badania
wolnego DNA ptodu w surowicy krwi matki i jest dostepna
w Polsce od 2012 r.?”. Badanie to pozwala na wyizolowa-
nie z krwi matki DNA ptodu i badanie przesiewowe, ktére
nalezy odr6zni¢ od metod inwazyjnych, takich jak amnio-
punkgja czy biopsja kosmoéwki?e.

Badania tego rodzaju w Europie Zachodniej i Stanach Zjednoczo-
nych s zaliczane do standardowych ustug $wiadczonych przez
laboratoria genetyczne?. Do podstawowych metod tego rodza-
ju naleza amniopunkcja oraz biopsja kosméwki. Obie te metody
sa zaliczane do tzw. diagnostyki inwazyjnej prenatalnej (IDP),
co oznacza, ze podstawowym wskazaniem do ich przeprowadze-
nia jest stwierdzenie lub wykluczenie nieprawidtowosci chromoso-
mowych, ktére moga mie¢ powazne skutki kliniczne®’. Zagrozenie
utratg ciazy jako powiklanie po przeprowadzeniu tego rodzaju ba-
dan odnotowywane jest w 0,5-1% przypadkow>L.

W literaturze medycznej prezentowany jest poglad, ze najwcze-
$niej amniopunkcja wykonywana jest w Polsce w 15. tygodniu
cigzy, a optymalny moment jej wykonywania przypada na 16. ty-
dzien®. Jednoczesnie jednym ze wskazan do jej przeprowadzania
wymienianych w literaturze jest zyczenie ciezarnej badz rodzicow
dziecka®.

Amniopunkcja polega na pobraniu igly punkcyjna ptynu z worka
owodniowego przez naklucie przezbrzuszne pod kontrolg ultraso-
nografii®4.

S L. Hirszfeld, Dochodzenie ojcostwa w $wietle nauki o grupach krwi. Dla lekarzy,
prawnikéw i przyrodnikéw, Wroctaw 1948, s. 52 in.

7 P. Wegrzyn, B. Nowakowska, [w:] P. Wegrzyn, D. Borowski, T. Wielgos (red.), Diagno-
styka prenatalna w praktyce, Warszawa 2015, s. 273 in.

26Tamze, s. 273.

2 https://pewnytato.pl/ojcostwo_prenatalne/ (dostep: 19.6.2018 1.).

39 M. Srebiank, B. Nowakowska, [w:] P. Wegrzyn, D. Borowski, M. Wielgos (red.), Diagno-
styka prenatalna ptodu, Warszawa 2015, s. 219.

3L P Kaczmarek, P. Wegrzyn, [w:] P. Wegrzyn, D. Borowski, M. Wielgos (red.), Diagnosty-
ka prenatalna ptodu, Warszawa 2015, s. 871 91.

32Tamze, s. 85.

3 Por. P. Kaczmarek, P. Wegrzyn, [w:] P. Wegrzyn, D. Borowski, M. Wielgos (red.), Dia-
gnostyka prenatalna ptodu, Warszawa 2015, s. 85 i literatura tam powolywana.
34 P Kaczmarek, P. Wegrzyn, [w:] P. Wegrzyn, D. Borowski, M. Wielgos (red.), Diagnosty-

ka prenatalna ptodu, Warszawa 2015, s. 85.
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Biopsja kosmoéwki (trofoblastu), w mysl definicji zawartych w li-
teraturze medycznej, polega na pobraniu prébki kosméwki (frag-
mentéw kosmkéw) na drodze przezbrzusznego lub przezszyj-
kowego naklucia pod kontrolg ultrasonografii®*. W odréznieniu
od amniopunkcji moze by¢ wykonywana na wczesniejszym etapie
cigzy — od 12. tygodnia®®.

Obie metody moga zosta¢ wykorzystane do przeprowadzenia ana-
lizy majacej na celu ustalenie ojcostwa. Ma ona charakter analizy
poréwnawczej profiléw genetycznych uzyskanych z komérek pto-
dowych oraz komérek nabtonkowych badanych rodzicéw. Mate-
rialu poréwnawczego dostarcza sie w wyniku pobrania wymazu
z policzka od matki i wymazu z policzka lub mikrosladu od do-
mniemanego ojca’’.

Jednoczesnie w literaturze medycznej dostrzega sie rozwéj no-
wych, nieinwazyjnych metod. Najwazniejszym w obecnym stanie
nauk medycznych osiagnieciem tego rodzaju jest badanie wolnego
DNA plodu z surowicy krwi matki (cffDNA — cell free fetal DNA —
okreslane réwniez jako NIPT — non invasive prenatal testing). Naj-
wazniejsza cecha badan tego rodzaju jest to, ze sa catkowicie bez-
pieczne dla ptodu i nie stwarzaja zadnego zagrozenia utraty ciazy.
Ich przebieg zblizony jest do badania morfologicznego, a skutecz-
nos¢ opiera sie na fakcie, ze w krwi matki znajduje sie réwniez
DNA ptodu. Jego ilo§¢ wzrasta wraz z rozwojem ciazy, $rednio
wynoszac od 11% do 13%%*. Badania te stuza przede wszystkim
wykryciu nieprawidlowosci zwigzanych z nadmiarem lub brakiem
chromosoméw u ptodu (pozwala to na stwierdzenie takich zabu-
rzen jak zesp6t Downa).

W literaturze medycznej mozna spotkac zarzut, ze okredlanie tych
metod nieinwazyjnymi nie jest prawidtowe i stanowi zabieg mar-
ketingowy laboratoriéw wykonujacych te badania komercyjnie.
Nie jest on jednak zwigzany z zagrozeniami, jakie ich wykonanie
mogloby powodowac dla ptodu, a jedynie z faktem, ze ich przepro-
wadzenie wymaga naruszenia ciaglosci tkanek ciala matki w celu
pobrania krwi®®.

Badania tego rodzaju zastuguja réwniez na uwage w kontekscie
postepowania dowodowego w postepowaniu sadowym w sprawie
sadowego ustalenia ojcostwa. Ich gtéwna zalety jest fakt, ze sa cal-
kowicie bezpieczne dla ptodu, a takze moga by¢ wykonywane
na wczesnym etapie cigzy*'. Ich przeprowadzenie wymaga pobra-
nia prébki krwi matki oraz domniemanego ojca. Osiagniety tg me-
toda wynik okreglany jest jako réwnie pewny jak ten uzyskany me-
toda badarn DNA po narodzinach®2.

Powyzsze dowodzi, ze w aktualnym stanie wiedzy medycznej ist-
nieja mozliwosci przeprowadzenia bezposredniego dowodu po-

35Tamze, s. 89.

%6 Tamze, s. 89.

57https://pewnytato.pl/ojcostwo_prenatalne/ (dostep: 19.6.2018 r.).

3 N. Sochacki-Wdjcicka, NIPT — czyli badania wolnego ptodowego DNA z krwi matki,
(dostep: 27.2.2017 r.),: https://mamaginekolog.pl/nipt-czyli-badania-wolnego-
plodowego-dna-z-krwi-matki (dostep: 28.6.2018 r.).

39 P Wegrzyn, B. Nowakowska, Diagnostyka..., s. 273.

“0Badania te moga by¢ skutecznie przeprowadzane w przypadku ciaz pojedynczych.
W odniesieniu do cigz mnogich moga wskazywac na fatszywe wyniki, w zalezno-
ci od tego, czy cigza jest jednokosméwkowa, czy dwukosmoéwkowa. Tak: N. So-
chacki-Wdjcicka, NIPT — czyli badania wolnego ptodowego DNA z krwi matki,
27.2.2017 1., https://mamaginekolog.pl/nipt-czyli-badania-wolnego-plodowego-
dna-z-krwi-matki (dostep: 28.6.2018 r.). W odniesieniu do cigz mnogich mozliwe
jest wykonanie badan takich jak amniopunkcja lub biopsja kosmowki.

417r6dta wskazuja rozbieznie na 8. lub 10. tydzien ciazy jako najwczesniejszy moz-
liwy moment przeprowadzenia tego rodzaju badan. Przeprowadzenie badan
w celach ustalenia ojcostwa mozliwe jest juz od 8. tygodnia ciazy, a ze wskazan
medycznych zaleca sie je od 10. tygodnia ciazy. Por. N. Sochacki-Wéjcicka, NIPT
- czyli badania wolnego ptodowego DNA z krwi matki, 27.2.2017 r., https://ma-
maginekolog.pl/nipt-czyli-badania-wolnego-plodowego-dna-z-krwi-matki (dostep:
28.6.2018 r.); https://badaniaprenatalne.pl/dna-plodowe/ (dostep: 28.6.2018 r.).

“?https://badaniaprenatalne.pl/dna-plodowe/ (dostep: 29.6.2018 r.).
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twierdzajacego ojcostwo przed urodzeniem sie dziecka, ktére jed-
nocze$nie s3 metodami nieinwazyjnymi i nie stwarzaja zagrozenia
dla zdrowia i zycia kobiety ciezarnej lub ptodu.

3. Podsumowanie

Rodzicielstwo odnoszace sie do fazy prenatalnej jest tematem, kté-
ry od dawna pojawia sie w dyskursie prawniczym, z réznym na-
tezeniem. W starszej literaturze uwage autordéw najczesciej przy-
ciagata problematyka ochrony prawnej matki i jej nienarodzonego
dziecka®>. Wiele publikacji w tym zakresie wigzalo sie ze zmianami
lub projektami zmian regulacji prawnej przerywania ciazy. Obec-
nie wiecej uwagi zwraca sie na zmiane modelu ojcostwa oraz rél
kobiety i mezczyzny w zwiazku malzeniskim lub partnerskim.

Przeprowadzenie postepowania dowodowego dotyczacego
pochodzenia dziecka od mezczyzny juz na etapie prena-
talnym, gwarantowane najnowszymi osiggnieciami medy-
cyny, na nowo otwiera dyskusje nad mozliwoscia prawnej
dopuszczalnosci tego sposobu stwierdzania ojcostwa wo-
bec nasciturusa. Wykorzystanie najnowszych technik bada-
nia DNA ptodu z surowicy krwi matki oznacza z punktu
widzenia obowiazujacej regulacji prawnej, ze ustalenie oj-
costwa pozamatzenskiego jest mozliwe bez wykazywania
podstawy domniemania, o ktérym mowa w art. 85 KRO.
Idac dalej, mozna przyjaé, ze jesli odrzuci sie koncepgje
o materialnoprawnym charakterze domniemania ojcostwa
pozamatzenskiego (a uzna sie je — tak jak proponuje M. Do-
manski — jedynie za ulatwienie dowodowe), mozliwe bedzie
stwierdzenie, ze sadowe ustalenie ojcostwa dziecka pocze-
tego mozliwe jest nawet w aktualnie obowigzujacym ksztat-
cie tej instytudji i nie wymaga juz interwencji ustawodawcy.

Zagwarantowanie jak najszerszego spektrum mozliwosci praw-
nych dotyczacych sposobéw ustalenia pochodzenia dziecka pocze-
tego od mezczyzny stuzy w szczegélnosci zapewnieniu mozliwosci
reprezentowania jego intereséw przez rodzicéw, np. w zakresie de-
cyzji o podejmowanym leczeniu lub diagnostyce. Mimo ze kwestia
sadowego ustalenia ojcostwa dziecka poczetego byta juz w prze-
szlosci przedmiotem dyskursu naukowego, wydaje sie, ze podno-
szone wowczas argumenty przeciwko temu rozwigzaniu stracity
obecnie na aktualnosci.

Streszczenie

Przedmiotem analizy jest dopuszczalnos$¢ sadowego ustalenia oj-
costwa wobec dziecka poczetego. Podjeta problematyka od kilku
dekad stanowi przedmiot dyskusji doktrynalnej. Artykul zawiera
przeglad pogladéw doktryny dotyczacych tego zagadnienia, a tak-
ze omoéwienie najwazniejszych argumentéw przeciwstawianych
temu sposobowi ustalania stosunkéw filiacyjnych wobec dziecka
w okresie prenatalnym i ocene ich aktualnosci. Publikacja wskazu-
je réwniez na najnowsze osiagniecia nauk medycznych, ktére sta-
wiaja w nowym $wietle problematyke postepowania dowodowego

4 Por. J. Mazurkiewicz, Wroctawski projekt ustawy o rozszerzeniu ochrony débr oso-
bistych i innych praw dziecka oraz jego rodzicéw, Acta Universitatis Wratislavien-
sis, Przeglad Prawa i Administracji XXXVI, Wroctaw 1997, s. 47-86; A. Cisek, J. Ma-
zurkiewicz, J. Strzebinczyk, O rozszerzenie ochrony débr osobistych dziecka i ma-
cierzynstwa prenatalnego, NP 1988, z. 10-12, s. 73-86; A. Cisek, J. Mazurkiewicz,
J. Strzebinczyk, O zmiany w prawie rodzinnym w celu wzmocnienia dobra dziec-
ka, NP 1990, z. 10-12, s. 70-90; J. Mazurkiewicz, Zanim pomysly nasze sczezna
wraz z nami. Wroctawskie projekty ochrony prawnej dzieci i kobiet, Wroctaw 2016,
s.89-219.



w procesie o ustalenie ojcostwa i sktaniaja do ponownego podjecia
dyskusji nad wyktadnig przepiséw art. 84 i art. 85 KRO.

Stowa kluczowe: ustalenie ojcostwa, nasciturus, prawo cywilne

Judicial determination of the paternity of
a conceived child

Summary
The subject of the analysis is the admissibility of a judicial determina-
tion of paternity towards a child in prenatal period. The issues discussed
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for several decades are the subject of a doctrinal discussion. The article
contains an overview of doctrinal views on this issue, as well as a di-
scussion of the most important arguments contrasted with this way
of establishing fatherhood towards the child in the prenatal period
and the evaluation of their timeliness. The publication also indicates
the latest achievements of medical sciences, which bring a new light
to the problem of evidence in the process of establishing paternity and
encourage to resume the discussion on the interpretation of the provi-
sions of art. 84 and 85 KRO.

Keywords: determination of paternity, nasciturus, civil law
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Wybrane uwagi na temat
rodzajow mediagcji
w sprawach cywilnych

W praktyce oraz doktrynie wyksztatcito sie wiele rodzajow mediacji, ktore w literaturze angloje-
zycznej nazywa sie rowniez modelami’ (stylami) praktyki (models/styles of practice)?, paradygma-
tami (paradigms)® czy stylami paradygmatycznymi (paradigmatic styles)*. Co wiecej, w doktrynie
mozna sie spotkac ze stanowiskiem, ze nie istnieje ,typowa” mediacja°.

Poszczegélne formy mediacji 16znia sie od siebie przede wszyst-
kim celami, dozwolonymi zachowaniami mediatoréw, a takze spo-
sobami wszczecia postepowania mediacyjnego. I cho¢ uwaza sie,
ze powstanie tylu odmian mediadji jest oznaka dojrzatosci praktyki
mediacji, podkresla sie réwniez potrzebe jej wiekszej czystosci, tak
aby mozna bylo odrézni¢ te metode od innych sposobéw rozwia-
zywania sporéw®. Dodatkowo mnogo$¢ modeli powoduje, ze waz-
ne zaréwno dla samych mediatoréw, jak i dla uczestnikéw mediacji
oraz prawnikéw jest zaznajomienie sie z nimi i wybranie takiego
wariantu, ktéry najbardziej odpowiada specyfice sporu oraz po-
zwoli na osiggniecie przez strony satysfakcjonujacego je rozwia-
zania. Wiedza taka jest réwniez przydatna studentom $wiadcza-
cym porady w uniwersyteckich poradniach prawnych, gdyz do ich
obowigzkéw m.in. nalezy wskazanie przy sporzadzeniu opinii
odpowiednich prawnych drég postepowania. Nie budzi przy tym
watpliwosci, ze w konkretnym przypadku wybranie metod ADR,
w tym mediacji, moze by¢ najlepszym sposobem na rozwigzanie
sporu.

Mediacja umowna i mediacja sadowa

W literaturze wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje mediacji: me-
diacje umowna (zwana przez niektérych autoréw takze media-
¢ja konwencjonalng” — w j. ang. conventional mediation, w j. franc.

* Doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego, Postepowania Cy-
wilnego oraz Komparatystyki Prawa Prywatnego WPiA UZ.

t Tak np. E. Gmurzyriska, Rodzaje mediacji, [w:] L. Mazowiecka (red.), Mediacja, War-
szawa 2009, s. 301.

2 W literaturze polskiej pojeciem ,stylu mediacyjnego” postuguje sie np. R. Morek,
ADR - alternatywne metody rozwigzywania sporéw w sprawach gospodarczych,
Warszawa 2004, s. 75.

3 A. Milne, J. Folberg, P. Salem, Divorce and Family Mediation: Models, Techniques,
and Applications, The Guilford Press 2004, s. 13 i n. oraz 19.

* G. Kaufmann-Kohler, T. Schultz, Online Dispute Resolution: Challenges for Conter-
porary Justice, Kluwer Law International 2004, s. 22.

° E. Gmurzyniska, Rodzaje..., s. 317. Mozna natomiast spotka¢ sie z klasycznym mo-
delem mediacji, o czym bedzie szerzej w dalszych rozwazaniach.

6 Zob. A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 14 i cyt. tam. lit.

7 Wyrazenia takiego uzywaja m.in. S. Pieckowski, Mediacja w sprawach cywilnych,
Warszawa 2006, s. 13; tenze, Arbitraz a alternatywne metody rozwigzywania spo-
réw w sprawach cywilnych (ADR), [w:] A. Szumanski (red.), System Prawa Handlo-
wego, t. 8, Arbitraz handlowy, s. 991; A. Jakubiak-Miroriczuk, Alternatywne a sg-
dowe rozwigzywanie sporéw sadowych, Warszawa 2008, s. 44; R. Morek, A. Bud-
niak-Rogala, [w:] E. Marszatkowska-Krzes (red.), Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz, Beck Online Komentarze 2018, Komentarz do art. 183' KPC.
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médiation conventionnelle, pozasadowa?®, kontraktows®, przedpro-
cesowa!®, prywatna'!) oraz mediacje sadowa'? (zwana réwniez
mediacja z inicjatywy sadu, mediacja w trakcie postepowania sa-
dowego®®, mediacja w toku sprawy'* lub mediacja w ramach wy-
miaru sprawiedliwosci czy tez instytucjonalna'®, z angielskiego
court-annexed mediation, court-referred mediation, court-related me-
dation®®, court-oriented mediation lub mediation in the context of

®

Okresleniem tym postuguja sie np. A. Kalisz i A. Zienkiewicz, wskazujac jednak
stusznie, ze moze ona by¢ réwniez prowadzona z inicjatywy sadu, Mediacja sa-
dowa i pozasagdowa. Zarys wyktadu, Warszawa 2009, s. 49. Inaczej rozumie je na-
tomiast E. Dobiejewska, Idea pozasadowej mediacji czynnikiem budujacym tad
spoteczny, [w:] S.L. Stadniczenko (red.), Prawno-psychologiczne uwarunkowania
mediacji i negocjacji, Opole 2006, s. 84. Autorka wskazuje, ze mediacjami poza-
sadowymi s3 mediacje prowadzone na podstawie wprowadzonych do KPC i KPK
przepisow.

Tak np. A. Zienkiewicz, Mediator w sprawach cywilnych, Rej. 2005, Nr 5, s. 138;

S. Kalus, Mediacja w postepowaniu w sprawach rodzinnych, [w:] Ewolucja polskie-

go postepowania cywilnego wobec przemian politycznych, spotecznych i gospo-

darczych. Materialy konferencyjne Ogdlnopolskiego Zjazdu Katedr Postepowania

Cywilnego, Szczecin—-Niechorze 28-30.9.2007, M. Dolecki, K. Flaga-Gieruszyriska

(red.), Warszawa 2009, s. 26; A. Kalisz, A. Zienkiewicz, op. cit., s. 49; E. Gmurzynska,

Rodzaje..., s. 303; taz, [w:] E. Gmurzynska, R. Morek (red.), Mediacje. Teoria i prak-

tyka, Warszawa 2009, s. 111.

10 Okresleniem tym postuguja sie np. U. Dgbrowska, [w:] J. Ignaczewski (red.), Rozwéd
i separacja, Sadowe komentarze tematyczne, Warszawa 2012, s. 262; M. Uliasz, Ko-
deks postepowania cywilnego. Komentarz do nowelizacji, Warszawa 2006, s. 87,
cho¢ ten ostatni stusznie wskazuje, ze jest ono niefortunne. Na przedprocesowy
charakter tego rodzaju mediacji zwracaja réwniez uwage A. Kalisz i A. Zienkiewicz,
okreslajac ja jako poprzedzajaca postepowanie sadowe, op. cit., s. 49.

A. Cybulko, A. Siedlecka-Andrychowicz, [w:] E. Gmurzynska, R. Morek (red.), Mediacje.
Teoria i praktyka, Warszawa 2009, s. 185; M. Plizga-Jonarska, Przebieg rodzinnej
mediacji transgranicznej na przyktadzie polsko-niemieckim, RiP 2008, Nr 9-10,
s. 120.

2Nazwa ta nie jest zbyt poprawna, gdyz sugeruje, jakoby to sad prowadzit media-
cje. W praktyce i literaturze uzywana jest jednak powszechnie (zob. np. D. Kar-
barz, Mediacja w praktyce Polskiego Centrum Mediacji Oddziatu w Stalowej Woli,
[w:] A. Gretkowski, D. Karbarz (red.), Mediacja w teorii i praktyce, Stalowa Wola
2009, s. 202), stad i w niniejszym opracowaniu pojecie to bedzie stosowane. Trzeba
jednak pamieta¢, ze w obcych systemach prawnych moze by¢ dopuszczalne prowa-
dzenie mediacji przez sedziego podczas procesu sadowego obok mediacji z inicja-
tywy sadu.

13Tak: S. Pieckowski, Mediacja..., s. 14; R. Morek, A. Budniak-Rogala, [w:] Kodeks...,
Komentarz do art. 183 KPC.

14U. Dgbrowska, op. cit., s. 262.

9 E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 303; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 122.

16 Jak szeroko rozumiany jest ten termin, na przyktadzie Australii przedstawia N. Ale-

xander, What's Law Got To Do With It? Mapping Modern Mediation Movements

in Civil and Common Law Jurisdictions, Bond Law Review 2001, Vol. 13, Issue 2,

Article 5, s. 10.

©



court proceedings'’, w j. franc. médiation judiciaire). Podzial ten do-
konywany jest ze wzgledu na to, co stanowi podstawe mediacji.
Mediacja umowna swa nazwe zawdziecza temu, ze przeprowadza
sie ja na podstawie umowy o mediacje lub odpowiedniej klauzuli
mediacyjnej zawartej w innej umowie. Natomiast mediacja sadowa
polega na tym, ze to sad kieruje strony sporu do mediacji (lub - jak
to jest w przypadku postepowania karnego — jest ona prowadzona
w trakcie jego trwania). Pierwotnie mediacja miata wylacznie po-
zasadowy charakter. Mediacje instytucjonalizowane wprowadzo-
no, aby da¢ stronom sporéw szanse na inne jakosciowo ich rozwia-
zanie, a takze w celu zmniejszenia obcigzenia sad6w'®. Generalnie
w stosunku do mediacji sadowych stosuje sie wieksze ograniczenia
niz w stosunku do mediacji umownych (o ile ustawodawca w ogé-
le zdecydowat sie na jakiekolwiek). Na przyktad do istotnych cech
rodzinnych mediacji sadowych w USA zalicza sie: 1) przedmioto-
we ograniczenie spraw, w ktérych mediacja moze by¢ prowadzona
(gléwnie do ustalenia planu rodzicielskiego), 2) ograniczony wy-
bér mediatora, 3) symbiotyczne powiazanie mediatora z wymia-
rem sprawiedliwosci’®. Mediacje sadowe oraz pozasadowe moga
by¢ prowadzone we wszystkich innych dostepnych paradygmatach
mediacyjnych, gdyz same w sobie nie s3 stylem mediacyjnym?.
Polskie przepisy dotyczace mediacji w sprawach cywilnych pozwa-
laja na nieco odmienny podzial mediacji ze wzgledu na podmiot
inicjujacy postepowanie. Mozna je mianowicie przeprowadzic
na podstawie umowy stron, skierowania sadu lub wniosku jednej
ze stron?’.

Mediacja facylitatywna i mediacja ewaluatywna

Ze wzgledu na stopien i rodzaj aktywnosci osoby trzeciej (inaczej
role, jaka odgrywa mediator)?? wyréznia sie mediacje o charakte-
rze wspomagajacym (facylitatywna, ang. facilitative mediation) oraz
mediacje o charakterze ocennym (ewaluatywna, ang. evaluative
mediation)?. U podstaw tego rozréznienia lezato dokonanie przez
Debre Kolb w ksiazce pt. ,, The Mediators” (1983) podziatu na me-

" Trzeba przy tym podkresli¢, ze mediacja sadowa w USA, ale réwniez w innych kra-
jach anglojezycznych rézni sie od tego rodzaju mediacji w Polsce tym, ze oprécz
skierowania stron do mediacji przez sad jest ona niejednokrotnie nieodptatna, pro-
wadzona przez osoby zatrudnione w sadzie oraz odbywa sie w budynkach wymiaru
sprawiedliwosci, zob. A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 11.

8E. Gmurzyrniska, Rodzaje..., s. 314; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 122.

9W panstwie tym, inaczej niz w Polsce, wyraznie oddziela sie mediatoréw dziata-
jacych przy mediacjach sadowych od mediatoréw funkcjonujacych w prywatnym
sektorze mediacji, A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 10.

E. Gmurzyriska, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 122.

1 Taki podzial proponuja w ramach mediacji pozasadowych A. Kalisz i A. Zienkiewicz,
op. cit., s. 49.

2E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 303; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 111.

23 Szczegbdlowo te rodzaje mediacji zostaly oméwione w nastepujacych publikacjach:
J. Alfini, Evaluative versus Facilitative Mediation: a Discussion, Florida State Uni-
versity Law Review 1997, Vol. 24, s. 919-935; L. Riskin, Mediator Orientations,
Strategies and Techniques, Alternatives to the High Cost of Litigation, Vol. 12,
No. 9, September 1994, s. 111-114; tenze, Understanding Mediators’ Orien-
tations, Strategies, and Techniques: A Grid for the Perplexed, Harvard Negotia-
tion Law Review 1996, Vol. 1, s. 7-51; tenze, Retiring and Replacing the Grid
Of Mediator Orientations, Alternatives to the High Cost of Litigation, Vol. 21,
No. 4, April 2003, s. 69, 71-76; tenze, Decisionmaking in Mediation: The New
Old Grid and the New Grid System, Notre Dame Law Review, Vol. 79, No. 1, De-
cember 2003, s. 1-53; tenze, Replacing the Mediator Orientation Grids, Again:
The New New Grid System, Alternatives to the High Cost of Litigation, Vol. 23,
No. 8, September 2005, s. 127-132; J. Stulberg, Facilitative versus Evaluative Me-
diator Orientations: Piercing the “Grid” Lock, Florida State University Law Review
1997, Vol. 24, No. 4, s. 985-1005; A. Jakubiak-Mironczuk, Alternatywne..., s. 44;
G. Skrzypczak, Prawnik a sposoby rozstrzygania sporéw. Negocjacje i mediacje —
wprowadzenie, M.P. 2004, Nr 4, s. 199; L.P. Love, The Top Ten Reasons Why Me-
diators Should Not Evaluate, Florida State University Law Review 1997, Vol. 24,
s.938-948; K.K. Kovach, L.P. Love, “Evaluative” Mediation Is An Oxymoron, Alter-
natives to the High Cost of Litigation, Vol. 14, No. 3, March 1996, s. 31-32; ciz,
Mapping Mediation: The Risks of Riskin’s Grid, Harvard Negotiation Law Review
1998, No. 3, s. 71-110.
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diatoréw zmierzajacych do zawarcia porozumienia (ang. deal-ma-
kers) i takich, ktérzy kieruja procesem komunikacji miedzy strona-
mi i pozwalaja, aby glosy wszystkich stron wybrzmialy w sposéb
skuteczny i harmonijny (ang. orchestrators)?*. Pierwsi z nich sa dzi$
reprezentantami mediacji ewaluatywnej, a drudzy facylitatywnej.
Z kolei sam termin ,mediacja facylitatywna” — jak sie przyjmuje®
— zostal rozpowszechniony przez Leonarda Riskina, ktéry dokonat
najbardziej znanego podziatu orientacji mediatoréw (w literaturze
anglojezycznej klasyfikacja ta okreglana jest od jego imienia termi-
nem siatka Riskina — Riskin’ grid®).

Mediagja facylitatywna, zwana takze klasyczna?’, opiera sie na za-
tozeniu, ze to strony sporu sa w stanie podejmowal najlepsze
decyzje oraz wypracowywaé najoptymalniejsze rozwiagzania ich
sporu®, a ,reka mediatora nie jest widzialna w wyniku postepowa-
nia". Mediacja o charakterze wspomagajacym cechuje sie tym, ze:
1) jest postepowaniem zorientowanym, ale nie skoncentrowanym
na wyniku postepowania®, 2) centralng pozycje zajmuja w niej
strony postepowania, 3) jest nastawiona na proces komunikacji
miedzy stronami, 4) jest oparta na interesach stron (ang. interest
based mediation)**. W tym podejsciu mediator unika formutowa-
nia jakichkolwiek whasnych opinii dotyczacych przedmiotu sporu
i sposobu jego rozwigzania®2.

Mediacja o charakterze ocennym dopuszcza natomiast
dzielenie sie przez mediatora ze stronami sporu swoja wie-
dza i doswiadczeniem z zakresu przedmiotu sporu, prezen-
towanie wiasnego stanowiska co do meritum?®?, a jej gtéw-
nym celem i atutem jest dazenie do zawarcia porozumienia
koniczacego spor®*. Mediator pelni wiec funkcje eksperta
nie tylko w rozwiazywaniu sporéw, ale réwniez w okreslo-
nej dziedzinie, np. prawnej czy technicznej, co daje mu legi-
tymacje do oceny sytuacji stron w zakresie jego specjaliza-
Gji*. W tym modelu mediacji mediator ma prawo wydawac
opinie co do prawa, faktéw oraz dowodéw (ang. law, facts
and evidence)®. Stad niektérzy uwazaja, ze jest ona w isto-
cie hybryda mediacji i arbitrazu®”. Do podstawowych zalet
mediacji ewaluatywnej zalicza sie to, ze: 1) moze stanowic¢
efektywniejsza pomoc w zawarciu przez strony porozumie-
nia, 2) zapewnia mozliwos$¢ wiaczenia przedmiotowej eks-
pertyzy, 3) moze wzmocnic pozycje stabszej strony, 4) po-
zwala stronom na ,zachowanie twarzy” podczas zawierania

24B. Mayer, Facilitative Mediation, [w:] J. Folberg, A. Milne, P. Salem (red.), Divorce
and Family Mediation: Models, Techniques, and Applications, The Guilford Press
2004, s. 30.

% Ibidem, s. 31; E. Gmurzyriska, Rodzaje..., s. 303; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 111.

% Np. K.K. Kovach, L.P. Love, Mapping..., s. 71-110; J. Stulberg, op. cit., s. 985-1005.

2"E. Gmurzynska, Mediacja w sprawach cywilnych w amerykanskim systemie praw-
nym. Zastosowanie w Europie i w Polsce, Warszawa 2007, s. 40; taz, Rodzaje...,
s. 303; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 111.

% B. Mayer, op. cit., s. 38.

»T. Sourdin, Mediation in Australia: Impacts on Litigation, [w:] N. Alexander (red.),
Global Trends in Mediation, Kluwer Law International 2006, s. 42.

30B. Mayer podkresla, ze podejscie facylitatywne jest na tyle szerokie, ze moze
obejmowac réwniez mediacje zorientowane na zawarcie porozumienia, op. cit.,
s.29-30.

3L A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 14-15.

32R. Morek, ADR..., s. 75-76.

3 E. Gmurzyriska, Mediacja w sprawach..., s. 44; R. Morek, ADR..., s. 76.

34 A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 15.

35E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 304; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 112.

% G. Kaufmann-Kohler, T. Schultz, op. cit., s. 22. Zob. réwniez M. Bialecki, Mediacja
w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2012, s. 56.

37Zob. H. Landerkin, A. Pirie, What's the Issue? Judical Dispute Resolution in Cana-
da, [w:] Alternative Dispute Resolution and the Courts, T. Sourdin (red.), Law in
Context 2004, Special Issue, Vol. 22, No.1, s. 30 i cyt. tam lit.
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ugody®. Przyjmuje sie, ze ten model wyksztalcit sie w toku
instytucjonalizacji mediacji®.

Mediacja transformatywna i mediacja
ukierunkowana na rozwiazanie problemu
Do podstawowych paradygmatéw mediacji naleza takze?® para-
dygmat ukierunkowany na rozwigzanie problemu (ang. problem-
-solving paradigm, PSP)* i paradygmat transformatywny (transfor-
mative paradigm)*. Pierwszy z nich opiera sie na negocjacjach o tej
samej nazwie (ang. problem-solving negotiation)*, ktérych zasada-
mi podstawowymi (celami) sa**:
1) odsuniecie/oddzielenie stron od problemu (separate the people
from the problem)*;
2) ukierunkowanie stron na ich potrzeby, interesy, a nie na pozycje
czy racje (focus on interests, not positions);
3) znalezienie sposobu na zwyciestwo kazdej ze stron (invent
options for mutual gain);
4) naleganie na zastosowanie obiektywnych kryteriéw (insist on
using objective criteria).
W mediacji opartej na tym modelu, zwanej mediacja oparta na in-
teresach (interest based mediation)*S, zasady postepowania i cele
sa identyczne jak w negocjacjach. Nowo$cia jest natomiast poja-
wienie sie mediatora jako bezstronnej i neutralnej osoby, ktéra
ma pomoc stronom w ich osiggnieciu®’. Ostatecznym wynikiem
mediacji opartej na powyzszym modelu jest osiagniecie przez stro-
ny wzajemnie akceptowalnego rozwigzania.
Drugi ze wskazanych paradygmatéw mediacji — mediacja trans-
formatywna (czy transformujaca, ang. transformative mediation)
- znajduje szczegdlne zastosowanie w sprawach rodzinnych. Cha-
rakteryzowany jest on za pomoca dziesieciu cech?:
1) gtéwnym zadaniem mediatora jest osiggniecie przez strony
wymiaru empowerment®® i recognition® podczas dyskursu
mediacyjnego;

38 A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 15.

39 N. Welsh, Institutionalization and Professionalization, [w:] M. Moffitt, R. Bordone,
The Handbook of Dispute Resolution, Jossey-Bass 2005, s. 491.

“0Wymienia je np. A. Zienkiewicz, Studium mediacji. Od teorii ku praktyce, Warszawa
2007, s. 39.

“Model ten skonstruowali i rozpropagowali R. Fisher i W. Ury w swojej ksiazce pt.
Getting to Yes: Negotiating Agreement without Giving in, Penguin Group 1981 —
za: E. Gmurzyriska, Rodzaje..., s. 306.

#2Styl ten zostal stworzony i rozpropagowany przez R.B. Busha i J. Folgera w ksiazce
pt. The Promise of Mediation: Responding to conflict through empowerment and
recognition, San Francisco 1994 - za: E. Gmurzyniska, Rodzaje..., s. 307.

4 Przeciwienstwem tego rodzaju negocjacji sa negocjacje nazywane adversarial (com-
petitive), ktore charakteryzujg sie dazeniem kazdej ze stron do zdobycia przewagi
nad druga z nich, a ostatecznie koncza sie wygrang jednej ze stron i przegrana dru-
giej (win-lose paradigm). Wiecej na temat tego rodzaju negocjacji zob. A. Zienkiewicz,
Studium mediacji..., s. 39-40.

4Zob. R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Getting to Yes: Negotiating Agreement without
Giving in, Second Edition, Penguin Group 1991, s. 15-94.

4W zasadzie tej chodzi o dostrzezenie, ze przeciwnik nie jest tylko ,drugg strona
konfliktu”, ale jest takze ,istota ludzka”, cztowiekiem, ktéry posiada wlasne emocje
ikieruje sie okreslonym systemem wartosci, ibidem, s. 19 in.

4Tg nazwa w literaturze polskiej postuguje sie E. Gmurzyriska, Rodzaje..., s. 306; taz,
[w:] Mediacje. Teoria..., s. 114.

47Zob. A. Zienkiewicz, Studium mediagji..., s. 40-41 i pow. tam lit.

8 Cechy te zostaly sformutowane przez R.B. Busha i J. Folgera, Transformative Media-
tion and Third - Party Intervention: Ten Hallmarks of a Transformative Approach
to Practice, Mediation Quarterly 1996, Vol. 13, No. 4, s. 263, 266-276.

“9Wyraz ten oznacza ,wzmocnienie pozycji” stron w celu lepszego definiowania przez
nie swoich potrzeb i dazenia do samodzielnego znalezienia przez nie najlepszego
rozwigzania problemu. Zob. takze E. Gmurzyrniska, Rodzaje..., s. 308.

50 Stowo to nalezy ttumaczyc jako ,uznanie” i odnosi sie ono do zauwazenia potrzeb
oraz interes6w drugiej strony sporu, a takze do zrozumienia jej perspektywy. Zob.
E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 308; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 115.
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2) odpowiedzialnos¢ za wynik (rezultat) mediacji spoczywa
przede wszystkim na stronach sporu;

3) mediator nie osadza wyboréw i perspektyw stron;

4) mediator przyjmuje optymistyczny punkt widzenia co do
kompetencji i motywacji stron;

5) podczas dyskursu mediacyjnego dopuszczalne jest wyrazanie
emodji i przyznawanie racji drugiej stronie;

6) istniejace w ramach dyskursu mediacyjnego niepewnosé i za-
kiopotanie stron poddawane sg badaniu;

7) mediator koncentruje uwage stron na ich interakcjach (rela-
cjach, wzajemnym oddziatywaniu) wystepujacych podczas
dyskursu i zniecheca je do prowadzenia dyskursu tylko przez
pryzmat samej identyfikacji kwestii spornych i poszukiwania
rozwigzania sporu (ang. relational values — based paradigm);

8) dyskusja na temat przesztosci (przyczyn powstania konfliktu,
negatywnych relacji) jest popierana przez mediatora;

9) mediator uznaje, ze konflikty moga wplywac nie tylko na zy-
cie jednostek, ale i calych spotecznosci (,rozwijaja zycie”), wiec
konkretny spér, w ktérym uczestniczy w ramach dyskursu
mediacyjnego, postrzega szeroko jako jedna z wielu konse-
kwencji konfliktowych interakeji spotecznych;

10) mediacje uwaza sie za zakonczona sukcesem, jezeli chociaz
w niewielkim stopniu wywota empowerment lub recognition®*.

Inne rodzaje mediacji

Biorac pod uwage kryterium swobody doboru przez strony zasad
postepowania, wyréznia sie mediacje otwarta (ang. open media-
tion) 1 mediacje zamkniety (ang. closed mediation)>?. W pierwszym
typie strony maja catkowity wplyw na przebieg postepowania me-
diacyjnego i obowiazujace w jego trakcie reguty, natomiast w dru-
gim to mediator ma prawo narzuca¢ stronom forme postepowania
i obowigzujace w nim normy.

Ze wzgledu na moment przeprowadzania mediacji mozna
wyrézni¢ dwa rodzaje mediacji: mediacje przedprocesowa,
tj. przeprowadzona przed wszczeciem postepowania, oraz
mediacje w toku postepowania sadowego®. Z kolei na pod-
stawie tego, czy mediacje prowadzi mediator staly, czy tez
powotany do danej sprawy, wyréznia®* sie mediacje: in-
stytucjonalng (tj. taka, ktéra prowadzona jest przez staty
osrodek mediacyjny®®, a w zasadzie przez statego mediatora
przynalezacego do danego osrodka mediacyjnego) oraz ad
hoc (gdy mediator jest powotywany do konkretnej, poje-
dynczej sprawy przez strony).

Ze wzgledu na zadania mediatora czy tez na to, kto wskazuje
na sposéb rozwiazania sporu w procesie mediacji, wyréznia sie

%1 Wszystkie cechy podane za: A. Zienkiewicz, Studium mediadji..., s. 42.

92Zob. H. Landerkin, A. Pirie, op. cit., s. 30 i cyt. tam lit.

%5 Na te rodzaje mediacji wskazuje np. D. Sagan, Mediacja jako jedna z alternatyw-
nych metod rozwigzywania sporéw gospodarczych, [w:] J. Olszewski (red.), Sady
polubowne i mediacja, Warszawa 2008, s. 58.

4 Podziatu takiego dokonuja m.in. M. Pazdan, O mediadji i projekcie jej unormowa-
nia w Polsce, Rej. 2004, Nr 2, s. 16; A. Kalisz, A. Zienkiewicz, op. cit., s. 49; D. Kar-
barz, op. cit., s. 203. Ta ostatnia wyrdznia tez rodzaje mediacji w oparciu o kryte-
rium przedmiotowe, wskazujac na mediacje: karna (obejmujaca mediacje pomiedzy
ofiara a sprawca, mediacje po wyroku oraz mediacje w sprawach nieletnich), cy-
wilna (obejmujaca mediacje cywilne ogélne, rodzinne, gospodarcze oraz pracow-
nicze), spoteczna (pomiedzy réznymi grupami intereséw zwiazanych z sytuacja
na danym terenie) i o$wiatowa (obejmujaca mediacje réwiesnicze i szkolne) — ibi-
dem, s. 203-208. Podobnie A. Gretkowski, Przemoc w rodzinie a mediacja — stéw
kilka, [w:] A. Gretkowski, D. Karbarz (red.), Mediacja w teorii i praktyce, Stalowa
Wola 2009, s. 15.

% Tak: A. Kalisz, A. Zienkiewicz, op. cit., s. 49.



mediacje zorientowana na przebieg postepowania (ang. process-
-oriented mediation) i mediacje zorientowang na rozwiazanie sporu
(ang. substance-oriented mediation). Pierwsza z nich zaklada, ze rola
mediatora ma charakter czysto proceduralny i polega na zorgani-
zowaniu postepowania mediacyjnego w taki sposéb, aby strony
miaty utatwiong komunikacje miedzy soba i w ten sposéb szyb-
ciej doszly do wspdlnego porozumienia. W tym rodzaju mediacji
gtéwny akcent jest polozony na sam przebieg postepowania, a nie
na jego cel, jakim jest rozwiazanie sporu. Natomiast w substance-
-oriented mediation (zwanej takze muscle albo rambo mediation)>®
zadanie mediatora ma nie tylko charakter proceduralny, ale tak-
ze merytoryczny, bowiem jest on zobowiazany do przedstawienia
stronom wiasnych ocen i propozycji dotyczacych rozwiazania spo-
ru. Process-oriented mediation utozsamiana jest z mediacjg facylita-
tywna, a substance-oriented mediation — z mediacja ewaluatywna®”.
Ze wzgledu na role, jaka odgrywa mediator, wyréznia sie takze
inny rodzaj mediacji, tzw. mediacje wahadtowa (inaczej mediacje
posrednia®®, ang. caucus®™, shuttle mediation lub shuttle diplomacy®°,
niem. Shuttle-Diplomatie®t), ktéra ma stuzy¢ wymianie opdji i idei
za podrednictwem mediatora®. W tym przypadku strony najcze-
Sciej spotykaja sie bezposrednio jedynie podczas pierwszej czesci
posiedzenia mediacyjnego (ang. joint session), na ktérym wymie-
niaja swoje propozycje i podaja podstawy swoich roszczen wobec
drugiej strony, a nastepnie udaja sie do osobnych pomieszczen®®
na oddzielne spotkania z mediatorem (ang. private session, private/
separate meetings)%¢. Wéwczas funkcje posrednika w wymianie pro-
pozydji rozwigzania sporu pelni wlasnie mediator. Jego zadaniem
jest namawianie stron do czynienia sobie wzajemnych ustepstw®.
Ten rodzaj mediacji stosowany jest w celu przetamania impasu®.
Po prywatnych spotkaniach z mediatorem moze nastapi¢ kolejne
wspolne spotkanie. W skrajnym modelu mediacji caucus strony nie
spotykaja sie ze sobg, a jedynie z mediatorem®’. Przeciwienstwem
mediacji posredniej jest mediacja bezposrednia (ang. face-to-face
mediation)®®, podczas ktérej strony odbywajg wspélne posiedzenia
mediacyjne z mediatorem.

Z uwagi na stosowane $rodki komunikacji wyréznia sie mediacje
online (ang. online mediation) i mediacje w cztery oczy (ang. face-to-
-face mediation)®. W pierwszej z nich strony postuguja sie srodka-
mi komunikacji posredniej, natomiast w drugiej — bezposredniej.
Ponadto wyréznia sie takze mediacje oparta na przepisach praw-
nych (ang. rights-based mediation) i mediacje oparta na interesach
stron (ang. interest-based mediation). Rights-based mediation pole-
ga na uwzglednianiu potencjalnej tresci orzeczenia, jakie w danej
sprawie zapadloby w razie poddania sporu pod rozstrzygniecie
sadu. W tym postepowaniu wiekszy nacisk ktadzie sie bezposred-

6 Za: Z. Kmieciak, Mediacja i koncyliacja w prawie administracyjnym, Krakow 2004,
s. 29; H. Landerkin, A. Pirie, op. cit., s. 32.

5"Np. T. Sourdin, op. cit., s. 42-43.

%8 Tak A. Kalisz, A. Zienkiewicz, op. cit., s. 49; A. Zienkiewicz, Mediator..., s. 145.

59R. Morek, ADR..., s. 80.

80 A, Zienkiewicz, Mediator..., s. 145.

61 H. Jeske, Das Vermittlungsverfahren nach § 52 a FGG und die Familienmediaton.
Wege zur Bewiltigung von Umgangsstreitigkeiten, Hamburg 2005, s. 45.

62 7. Kmieciak, op. cit., s. 29.

83 M. Williams, Mediation: Why People Fight and How to Help Them Stop, Du-
blin 1998, s. 26; K. Gumbiner, An Overview of Alternative Dispute Resolution,
[w:] N. Atlas, S. Huber, E. Trachte-Huber (red.), Alternative Dispute Resolution:
The Litigator’s Handbook, Litigation ABA 2000, s. 6.

64We Frandji do odbycia osobnych spotkan ze stronami mediator musi uzyska¢ zgode
od stron sporu, M. Biafecki, Mediacja w postepowaniu..., s. 75.

5 M. Williams, op. cit., s. 26.

66 R. Morek, ADR..., s. 80.

7M. Biatecki, Mediacja w postepowaniu..., s. 75.

%8 A. Kalisz, A. Zienkiewicz, op. cit., s. 49.

%9 G. Kaufmann-Kohler, T. Schultz, op. cit., s. 22. Na temat mediacji online zob. takze
M. Biafecki, Mediacja w postepowaniu..., s. 74.
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nio na rozwiazanie konfliktu niz na podstawy sporu. Z kolei in-
terest-based mediation ma terapeutyczny charakter i uwzglednia
tradycyjne aspekty mediacji, takie jak wartos¢ wzajemnych relacji,
dotarcie do podstaw konfliktu oraz zrozumienie argumentéw i in-
tereséw drugiej strony.

Do mniej popularnych typéw mediacji, a w zwigzku z tym rzadziej
omawianych w doktrynie, zaliczy¢ mozna mediacje narratywne
(ang. narrative mediation) 1 humanistyczne (ang. humanistic media-
tion)’®. Wyodrebnienie pierwszej z nich opiera sie na zalozeniu,
ze konflikty sa nastepstwem uzycia okreslonego jezyka, a nie za-
istnienia pewnych sytuacji faktycznych”. W konsekwencji, opo-
wiadajac o réznych zdarzeniach, strony kreuja i kontroluja okre-
$long rzeczywisto$¢ poprzez nadanie jej osobistego rysu. Celem
tego typu mediacji jest oderwanie sie od stworzonej przez strony
historii i pomoc im w stworzeniu nowej opowiesci o ich konflik-
cie, ktéra doprowadzi do utrzymania i poprawienia relacji miedzy
nimi, usprawni komunikacje oraz otworzy mozliwosci rozwigzania
tego oraz przyszlych probleméw”. Giéwnym zadaniem mediatora
jest zatem pomoc w stworzeniu nowej historii, o bardziej pozytyw-
nym wydzwieku’®,

Z kolei w mediacji humanistycznej strony sporu dziela sie z media-
torem tym, co sie wydarzylo, oraz emocjami, jakie im towarzyszy-
ty. W modelu tym, w odréznieniu od innych, mediator rezygnuje
z dystansu, jaki powinien istnie¢ miedzy nim a stronami sporu,
po to, aby nawiaza¢ z nimi blizszy kontakt, umozliwiajacy glebsze
zaufanie i otwarto$¢ wobec jego osoby’™. W modelu tym szczegél-
nie wazne jest zapewnienie stronom ciszy oraz czasu na reflek-
sje. I cho¢ w jego zalozeniach jest dazenie do uzdrowienia relacji
iwzmocnienia stron (element wspdlny z mediacja transformatyw-
ny), to nie jest on tozsamy z terapia psychologiczna™.

Poza powyzszymi, powszechnie wyréznianymi typami mediacji
poszczegdlni autorzy dokonuja wiasnej klasyfikacji jej rodzajow.
Na przyktad M. Pazdan™ wyréznia: mediacje klasyczna, med-
-arb 1 mini-trial. Co prawda wszystkie wskazane przez tego auto-
ra metody zawieraja elementy mediacji, jednak wydaje sie, ze nie
jest prawidlows praktyka traktowanie samoistnych metod ADR,
do ktérych nalezy zaliczy¢ med-arb i mini-trial, jako rodzajéw me-
diacji. O wiele bardziej poprawne jest kwalifikowanie tych metod
jako hybrydalnych”.

Z kolei w literaturze z zakresu mediacji rodzinnych wyréznia sie
dwa rodzaje mediacji: mediacje rozwodowe (ang. divorce mediation)
i mediacje rodzinne (ang. family mediation). Pierwsze pojecie jest
pojeciem wezszym i oznacza mediacje prowadzong pomiedzy mat-
zonkami zaréwno w celu ich pojednania, jak i w celu rozstrzygnie-
cia wszelkich spraw wymagajacych uregulowania w trakcie procesu
o rozwdd, a niektérzy autorzy’® rozszerzaja je takze na sprawy roz-

7OW literaturze polskiej szerzej omawia je E. Gmurzyriska, Rodzaje..., s. 309-314; taz,
[w:] Mediacje. Teoria..., s. 117-122. Wskazuje na nie réwniez M. Biatecki, Mediacja
w postepowaniu..., s. 56.

™ E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 309-310; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 117.

2 E. Gmurzyniska, Rodzaje..., s. 310; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 188.

5 Ibidem.

"E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 312-313; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 121.

E. Gmurzynska, Rodzaje..., s. 313; taz, [w:] Mediacje. Teoria..., s. 121.

"SM. Pazdan, op. cit., s. 16-17. Za tym autorem rodzaje mediacji podaje S. Kalus,
op. cit., s. 25.

77 Co czyni np. K. Gajda, Alternatywne metody rozwiazywania sporéw — projekt dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie niektérych aspektéw mediacji
w sprawach cywilnych i handlowych, PWPME;P, vol. IV, A.D. MMV, s. 80.

78 M. Biatecki, Instytucja mediacji w sprawach rodzinnych w swietle przemian spotecz-
nych w polskim postepowaniu cywilnym — analiza prawnoporéwnawcza, [w:] Ewo-
lucja polskiego postepowania cywilnego wobec przemian politycznych, spotecz-
nych i gospodarczych. Materialy konferencyjne Ogélnopolskiego Zjazdu Katedr
Postepowania Cywilnego, Szczecin-Niechorze 28-30.9.2007; M. Dolecki, K. Flaga-
-Gieruszynska, Warszawa 2009, s. 342.
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wiazywane w trakcie postepowania separacyjnego. Drugie okregle-
nie jest natomiast szersze i dotyczy wszelkich konfliktéw miedzy
matzonkami, miedzy matzonkami a dzie¢mi oraz miedzy réznymi
cztonkami rodziny, np. miedzy rodzenstwem czy miedzy dziadka-
mi a wnukami.

Takze rézne akty prawne moga by¢ podstawa do wyodrebnienia
swoistych rodzajéw mediacji. Przykltadowo rozdziat 44 tytutu V
Florida Statutes, podajac definicje mediacji, wskazuje, ze obejmu-
je ona: a) appellate court mediation, czyli mediacje w sprawach cy-
wilnych prowadzong w trakcie zawistosci sprawy przed sadem od-
wotawczym/apelacyjnym; b) circuit court mediation, czyli mediacje
w sprawach cywilnych, z wylaczeniem spraw rodzinnych, podlega-
jacych rozpoznaniu w postepowaniu przed tym sadem; c) county
court mediation, czyli mediacje w sprawach cywilnych podlegaja-
cych rozpoznaniu przez ten sad, w tym w tzw. drobnych sprawach
(ang. small claims); d) family mediation, ktéra oznacza mediacje
w sprawach rodzinnych, dotyczaca 0séb zaréwno pozostajacych
w zwigzku malzenskim, jak i nie, przed rozwiazaniem i po roz-
wigzaniu matzenstwa na mocy orzeczenia sadowego, dotyczaca
podziatu majatku, wspélnej lub osobistej opieki nad dzieckiem,
alimentacji, wladzy rodzicielskiej oraz kontaktéw z dzieckiem;
e) dependency or in need of services mediation, czyli mediacje w sy-
tuacjach, gdy nieletni sprawia trudnosci wychowawcze lub rodzina
przezywa innego rodzaju kiopoty”. Widzimy, ze zastosowano tu-
taj mieszane kryteria wyodrebnienia rodzajéw mediacji. Pierwsze
trzy rodzaje zwiazane sg z rodzajem sadu, w ktérym dana sprawa
jest rozpatrywana, dwa pozostate zostaly wyodrebnione na pod-
stawie kryterium przedmiotowego.

Podsumowanie

Przygladajac sie oméwionym rodzajom mediacji, mozna dostrzec,
ze okreslane w ten sposéb postepowania moga sie istotnie réznié
od siebie, gdyz inne sa ich podstawy, cele, w inny sposéb w po-
szczegdlnych modelach moze sie zachowywa¢ mediator, kazda
z nich ma zalety i wady. Jak wspomniano na poczatku, istnieje
potrzeba $wiadomego rozrézniania zaréwno przez mediatoréw,
prawnikéw, studentéw udzielajacych porad prawnych w studenc-
kich poradniach prawnych, jak i strony sporu poszczegdlnych ro-
dzajéw mediacji w celu doboru przez nich tego wariantu, ktéry
w najpelniejszy sposéb zrealizuje potrzeby zwigzane ze sporem®.
Trudno przeciez jednoznacznie wskaza¢, ktéra z metod bedzie uni-
wersalnie najlepsza, skoro specyfika poszczegdlnych sporéw, stan
psychiczny uczestnikéw mediacji, ich potrzeby moga sie od sie-
bie zupelnie rézni¢. Mozna powiedzie¢, ze poszczegélne metody
wyksztalcily sie wlasnie dlatego, ze bylo na nie zapotrzebowanie
i najbardziej adekwatnie odpowiadaly one interesom uczestnicza-
cych w nich oséb. Dlatego samego zjawiska obejmowania poste-
powan o tak szerokim spektrum dozwolonych i niedozwolonych

79§44.1011 (2) (a)-(e).
80W literaturze wskazuje sie nawet, ze potrzeba taka jest jeszcze wieksza, gdy strony
sa zobowigzane do udziatu w mediacji, A. Milne, J. Folberg, P. Salem, op. cit., s. 17.

zachowan pojeciem ,mediacja” nie mozna ocenia¢ krytycznie.
W praktyce przeciez czesto sie zdarza i tak, ze mediatorzy stosu-
ja mieszane modele mediacji, gdyz istota sporu i charakterystyka
uczestniczacych w nim oséb tego wymaga. Miesci sie to réwniez
w granicach mediacji zakreslonych przepisami ustawy Kodeks po-
stepowania cywilnego®. Z tego tez powodu nalezy sie spodziewac,
ze w dalszym ciagu beda powstawaly nowe rodzaje mediacji. Pro-
cesowi temu powinna towarzyszy¢ jednak gleboka swiadomosc sa-
mych mediatoréw co do réznych modeléw mediagji, tak aby nie
wprowadza¢ w blad ich uczestnikéw.

Streszczenie

Niniejszy artykut ma na celu zaprezentowanie réznych rodzajéw/
styléw/paradygmatéw mediacji, w tym mediacji umownej, sado-
wej, facylitatywnej, ewaluatywnej, transformatywnej, zoriento-
wanej na rozwigzanie problemu, otwartej, zamknietej, zoriento-
wanej na przebieg postepowania, zorientowanej na rozwigzanie
sporu, wahadlowej, online, w cztery oczy, opartej na przepisach
prawnych, opartej na interesach stron, narratywnej, humanistycz-
nej oraz innych, mniej znanych i stosowanych rodzajéw mediacji.
Wszystkie one sg dopuszczalne w $wietle przepiséw ustawy Ko-
deks postepowania cywilnego i moga stanowi¢ skuteczny sposéb
rozwigzania sporu cywilnego. Znajomos$¢ ich moze poméc m.in.
studentom udzielajacym porad prawnych w ramach uniwersytec-
kich poradni prawnych w doborze tych, ktére najlepiej beda stuzy-
ty rozwiazaniu sporu.

Stowa kluczowe: rodzaje mediacji, mediacja umowna, mediacja
sadowa, mediacja facylitatywna, mediacja ewaluatywna, mediacja
transformatywna

Selected remarks on types of mediation in civil cases

Summary

The main goal of this article is to present different types/styles/para-
digms of mediation, including contractual, court-referred, facilitative,
evaluative, transformative, problem-solving, open, closed, process-
-oriented, substance-oriented, shuttle, online, face-to-face, rights-ba-
sed, interest-based, narrative, humanistic mediation and other less
known and used forms of mediation. All of them are admissible acor-
ding to the Polish Code of Civil Procedure and can be used as an effective
form of civil dispute resolution. Their knowledge can help, among others,
students who provide legal advice within university legal clinics, to se-
lect those which will best serve to resolve the dispute.

Keywords: forms of mediation, contractual mediation, court-referred
mediation, facilitative mediation, evaluative mediation, transformative
mediation

81T.j. Dz. U. 2z 2018 1. poz. 1360 ze zm.
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Potracenie z wynagrodzenia
Za prace pracownika
w swietle obowiazujacych

Mgr Magdalena

Golinczak

przepisow Kodeksu pracy

Sytuacja, w ktorej pracodawca dokonuje potracenia wierzytelnosci z wynagrodzenia za prace pra-
cownika, moze przytrafi¢ sie kazdemu, kto jest zatrudniony w oparciu o umowe o prace i jed-
noczesnie znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej. Jak wynika z opublikowanych przez Krajo-
wa Rade Komornicza statystyk, w 2016 r. wszczeto 4 445 528 egzekucji komorniczych'. Czesc¢
z nich zostata skierowana przeciwko osobom fizycznym, a egzekucje prowadzono z wynagro-
dzenia za prace. Z uwagi na powszechnos¢ prowadzenia tego typu egzekucji nalezy poszerzac
wiedze pracownikow na temat zasad i ograniczen mozliwosci zatrzymania czesci przystugujace-
g0 im wynagrodzenia i przelania ich na rzecz organu egzekucyjnego. Dzieki praktycznej wiedzy
pracownika na temat procesu potracania naleznosci z wynagrodzenia za prace oraz $wiadomosci
istnienia znacznych prawnych ogdraniczen w tym zakresie pracownik bedzie sie mogt skutecz-
nie broni¢ przed niestusznym zajeciem wynagrodzenia. Niniejszy tekst powstat z uwagi na fakt,
ze do uniwersyteckich poradni prawnych coraz czesciej zglaszaja sie pracownicy, ktérym praco-
dawca zatrzymat cze$¢ wynagrodzenia, z zapytaniem, czy potracenie zostato dokonane legalnie

i jakie sa jego skutki.

1. Zasady prawa pracy w zakresie ochrony
wynagrodzenia za prace

1.1. Zasada swobody zatrudnienia

Prawo do pracy oraz zasada swobody zatrudnienia sg jednymi
z podstawowych zasad prawa pracy i catego porzadku prawnego
w Rzeczypospolitej Polskiej. Z uwagi na swoja doniostos¢ i funda-
mentalny charakter zostaly unormowane juz w Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej z 2.4.1997 r.2. Przepis art. 65 Konstytucji RP
stanowi, ze kazdemu zapewnia sie wolno$¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy. W dalszej kolejnosci przepis
ten naktada na panstwo obowiazek ustawowego okreslenia mini-
malnego wynagrodzenia za prace oraz obowigzek prowadzenia po-
lityki zmierzajacej do pelnego, produktywnego zatrudnienia, pole-
gajacej na realizowaniu programéw zwalczania bezrobocia, w tym
organizowaniu i wspieraniu poradnictwa i szkolenia zawodowego
oraz robét publicznych i prac interwencyjnych. Prawo do swo-
bodnie wybranej pracy zapewniaja réwniez podstawowe miedzy-
narodowe dokumenty spoteczne, tj. m.in. Powszechna Deklara-
¢ja Praw Czlowieka sporzadzona w Paryzu przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ w dniu 10.12.1948 .3, Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych otwarty do podpisu

! Gazeta Prawna, http://prawo.gazetaprawna.pl/artykuly/1021951,skutecznosc-eg-
zekucji-sadowej.html (dostep: 17.4.2018 r.).

2 Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm., dalej: ,Konstytucja RP”.

3 Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, dostepna na stronie internetowej: https://
bip.ms.gov.pl/Data/Files/_public/bip/prawa_czlowieka/onz/pdpc.pdf (dostep:
17.4.2018 r.)

19.12.1966 r.4, Europejska Karta Spoteczna z 18.10.1961 r.°. Za-
sada wolnosci zatrudniania zostata powtérzona w art. 10 ustawy
z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy®. Zgodnie z przytoczonym arty-
kutem kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy i nikomu,
z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabro-
ni¢ wykonywania zawodu. Dalej przepis ten stanowi, ze pafistwo
okresla minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za prace oraz prowa-
dzi polityke zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia.
W zwiazku z powyzszym nalezy uznac, ze ustawodawca z prawem
do pracy nierozerwalnie zwiazat zasade odptatnosci pracy. ,Z mocy
tych przepiséw panstwo jest obowiazane zagwarantowac wszyst-
kim grupom pracowniczym minimalne wynagrodzenie za prace.
Wynagrodzenie to powinno zapewnia¢ kazdemu co najmniej mini-
mum $rodkéw koniecznych do zachowania egzystencji™. Paristwo,
zapewniajac pracownikom minimalne wynagrodzenie za prace,
realizuje tym samym konstytucyjna zasade sprawiedliwosci spo-
tecznej, zgodnie z ktéra dochody pracownika za $wiadczong prace
musza by¢ wystarczajace cho¢by na najskromniejsze zycie. Pod-
kreslenia wymaga jednak fakt, ze wynagrodzenie minimalne nie
jest tozsame z ,wynagrodzeniem godziwym”, o ktérym stanowi
art. 13 KP.

Sposéb obliczenia minimalnego wynagrodzenia za prace okreslony
zostal przez ustawodawce w ustawie z 10.10.2002 r. o minimalnym

Dz.U.z 1977 r. Nr 38, poz. 169.

Dz.U. 219991 Nr 8, poz. 67 ze zm.

Dz.U.z 2018 r. poz. 917 ze zm., dalej: ,KP".

G. Gozdziewicz, T. Zielinski, Art. 10 Prawa do pracy, [w:] L. Florek (red.), Kodeks
pracy. Komentarz, wyd. VII, Warszawa 2017, s. 99-100.
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wynagrodzeniu za prace®. Zgodnie z jej art. 6 wysoko$¢ wynagro-
dzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesiecznym wymia-
rze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i art. 4 tej ustawy.

1.2. Zasada , godziwego wynagrodzenia”

Jak juz byta mowa powyzej, wynagrodzenie za prace powinno by¢
godziwe — zasada ta zostata wyrazona w art. 13 KP. Warunki reali-
zacji tego prawa okreslaja przepisy prawa pracy oraz polityka pan-
stwa w dziedzinie ptac, w szczegélnosci poprzez ustalanie minimal-
nego wynagrodzenia za prace. Pojecie godziwego wynagrodzenia
za prace jest pojeciem nieokreslonym. Zalezy ono przede wszyst-
kim od ekonomicznego rozwoju kraju, regionu, miasta, w ktérym
$wiadczona jest praca. Kryteria ustalania godziwego wynagrodze-
nia mozna oprze¢ o tre$¢ przepisu art. 78 § 1 KP, na mocy ktérego:
,wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowia-
dato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i ja-
kos¢ swiadczonej pracy”. Dla oceny godziwosci wynagrodzenia nie
jest natomiast istotna sytuacja rodzinna pracownika. ,Zasada go-
dziwego wynagrodzenia za prace stanowi, jako podstawowa zasada
prawa pracy, norme nadrzedna wobec przepiséw o najnizszym wy-
nagrodzeniu za prace”’.

Nalezy podkresli¢, ze Kodeks pracy nie przewiduje jakichkolwiek
sankeji z tytulu okreslenia wynagrodzenia za prace ponizej stan-
dardu ,godziwosci”. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktdrej strony sto-
sunku pracy uméwily sie na wynagrodzenie ponizej najnizszego
wynagrodzenia okreslonego prawem — w takim wypadku posta-
nowienia umowy o prace ustalajace wynagrodzenie w wysokosci
nizszej niz wynagrodzenie minimalne uwaza sie za niewaznie.
W takim przypadku z mocy prawa zastosowanie znajduja przepisy
0 najnizszym wynagrodzeniu za prace. Obecnie aktem regulujacym
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest rozporzadze-
nie Rady Ministréw z 11.9.2018 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2019 r.2°. Na podstawie przytoczonej regulacji mini-
malne wynagrodzenie za prace w 2019 r. wynosi 2250 zl brutto.
Z uwagi na brak legalnej definicji pojecia ,godziwe wynagrodze-
nie za prace” pojecie to stato sie przedmiotem wielu sporéw sado-
wych, w zwiazku z czym sady powszechne w swych orzeczeniach
wielokrotnie pochylaly sie nad nim. W tym miejscu nalezy przy-
toczy¢ wyrok Sadu Okregowego w Tarnowie, IV Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych 15.11.2013 r. (IV U 1332/13), ktéry
przyjal, ze: ,godziwe wynagrodzenie za prace (art. 13 KP) to wy-
nagrodzenie odpowiednie, wlasciwe, stuszne, rzetelne i uczciwe.
Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom
ustalenia wysokosci wynagrodzenia z art. 78 § 1 KP (por. wyrok
SN z25.8.2010 r., IT PK 50/2010™). Istotnym kryterium owej go-
dziwosci (sprawiedliwosci) jest ekwiwalentnos¢ wynagrodzenia
wobec pracy danego rodzaju, przy uwzglednieniu kwalifikacji wy-
maganych do jej wykonywania, jak tez ilodci i jako$ci $wiadczonej
pracy (art. 78 KP)”. Sady précz definiowania pojecia godziwego
wynagrodzenia poruszaly réwniez kwestie wynagrodzenia niego-
dziwego. Dla przyktadu Sad Apelacyjny w Krakowie, III Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, w wyroku z 20.9.2012 r. (IIl AUa
420/12) stwierdzit, ze: ,przymiot »niegodziwosci« bedzie posiadata
przede wszystkim placa razaco za niska, z czego jednakze w zadnej

8 Tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 2177 ze zm., dalej: ,ustawa o minimalnym wynagrodzeniu”.
9 G. Gozdziewicz, T. Zieliniski, Art. 10..., op. cit., s. 100.

10Dz.U. 22018 r. poz. 1794.

T OSNP 2014, Nr 3, poz. 40.
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mierze nie wynika, izby znamie »niegodziwosci« nie mogto do-
tknac réwniez placy razaco za wysokiej. W sferze prawa ubezpie-
czen spotecznych godziwos$é wynagrodzenia — jedna z zasad prawa
pracy — zyskuje dodatkowy walor aksjologiczny, albowiem w prawie
ubezpieczen spolecznych istnieje znacznie mocniejsza niz w prawie
pracy bariera dziatania w ramach prawa, oparta na wymagajacym
ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnosci ubezpieczo-
nych™?2. Podsumowujac, nalezy przyja¢, ze godziwe wynagrodzenie
za prace to wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi $wiadczonej
przez pracownika pracy oraz dostosowane do wymaganych przy
$wiadczeniu pracy kwalifikacji.

1.3. Zasada niezbywalnosci wynagrodzenia
Ustawodawca w celu pelnej ochrony wynagrodzenia pracownika
za prace obok zasady godziwego wynagrodzenia za prace wprowa-
dzit zasade niezbywalnosci wynagrodzenia. Regula ta zostata wyra-
zona w art. 84 KP, zgodnie z ktérym pracownik nie moze zrzec sie
prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

,Pod pojeciem wynagrodzenia, ktérego pracownik zrzec sie
nie moze, nalezy rozumie¢ nie tylko wynagrodzenie zasad-
nicze, lecz takze towarzyszace mu dodatki (funkeyjny, stuz-
bowy, stazowy) oraz inne $wiadczenia, takie jak: nagroda
jubileuszowa, odprawa z tytutu zwolnienia z przyczyn nie-
dotyczacych pracownikéw, odprawa rentowa, ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i in."13. Zrze-
czenie sie przez pracownika wynagrodzenia jest czynno-
$cia niewazna i nie pociaga za soba jakichkolwiek skutkéw
prawnych. Pracownik jest zatem uprawniony do swobod-
nego dysponowania swoim wynagrodzeniem dopiero
po jego wyplaceniu*t.

W tym miejscu nalezy jeszcze wskaza¢, ze Kodeks pracy reguluje
réwniez terminy, formy i miejsce wyplaty wynagrodzenia (art. 85
186 KP). Zgodnie z przyjetymi zasadami wynagrodzenie platne jest
co najmniej raz w miesiacu, z dotu, w stalym i ustalonym z géry
terminie. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w formie pienieznej,
z tym ze mozliwe jest czeSciowe spelnienie wynagrodzenia w in-
nej formie w sytuacji, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa
pracy lub uktad zbiorowy pracy. Pracodawca jest obowiazany wy-
placa¢ wynagrodzenie w miejscu, terminie i czasie okreslonych
w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

Z uwagi na fundamentalny i doniosty charakter zasady odptatno-
$ci pracy oraz obowigzek ustalenia przez panstwo minimalnego
wynagrodzenia za prace ustawodawca wprowadzil ograniczenia
w mozliwosci dokonywania potracen z wynagrodzenia za prace
pracownika.

2. Potracenie z wynagrodzenia pracownika

2.1. Naleznosci podlegajace potraceniu

Z wynagrodzenia za prace

W celu zrozumienia zasad obowiazujacych przy dokonywaniu
potracen z wynagrodzenia pracownika nalezy w pierwszej ko-
lejnosci zdefiniowac pojecie potracenia. Do potracenia w sensie

2 Http://orzeczenia.ms.gov.pl/details/$N/155000000001521_III_AUa_000420_
2012_Uz_2012-06-14_001 (dostep: 27.12.2018 r.).

8 A. Jasiriska-Cichon, K. Piecyk, Wynagrodzenie za prace, [w:] K. Jaskowski (red.), Me-
ritum Prawo Pracy 2018, Warszawa 2018, s. 516.

14 Vide: wyrok Sadu Najwyzszego z 2.3.2012 r., I PK 109/11, OSNP 2013, Nr 3-4,
poz. 27.



cywilnoprawnym dochodzi w sytuacji, gdy dwa podmioty sa wzgle-
dem siebie zaréwno dtuznikami, jak i wierzycielami i jedna ze stron,
zamiast dochodzi¢ od drugiej $wiadczenia wzajemnego, ztozy
o$wiadczenie o umorzeniu $wiadczenia wyzszego o $wiadczenie
nizsze.

W przypadku dokonywania przez pracodawce potracen z wyna-
grodzenia pracownika sytuacja wyglada nieco odmiennie. Doko-
nywane przez pracodawce potracenie nie musi bowiem dotyczy¢
wierzytelnosci mu przystugujacych, lecz co do zasady dotyczy wie-
rzytelnosci przystugujacych wzgledem pracownika osobom trze-
cim. ,Przez »potracenie« z wynagrodzenia za prace nalezy rozu-
miec uprawnienie (badz obowiazek) pracodawcy do zmniejszenia
wynagrodzenia pracownika poprzez dokonanie z niego przewi-
dzianych przepisami odliczen™. Zasady dokonywania takich po-
tracen szczegdtowo okresla Kodeks pracy. Zgodnie z art. 87 § 1 KP:
z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
- podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci: 1) sumy egze-
kwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych; 2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw
wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia ali-
mentacyjne; 3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi; 4) kary
pieniezne przewidziane w art. 108 (kary porzadkowe). ,Przepis
ten przewiduje zatem trzy sposoby zmniejszania wynagrodzenia
za prace pracownika: odliczenie naleznosci publicznych (art. 87
§ 1 KP zdanie pierwsze), potracenia (art. 87 § 1 pkt 1-4, § 2-6
KP), odliczenie wynagrodzenia wyptaconego za okres nieobecno-
$ci (art. 87 § 7 KP)"6. Ponadto dopuszczalne jest dokonanie potra-
cenia za zgoda pracownika (art. 91 KP), o czym bedzie mowa dalej.
,Przepis art. 87 KP ustanawia wyjatki od obowiazku pracodawcy
wyplaty pracownikowi wynagrodzenia w pelnej wysokosci, w sta-
tym iz géry okreslonym terminie. Ustanowiony tu zostal za-
mkniety katalog sytuacji, w ktérych pracodawca moze — albo w nie-
ktorych przypadkach ma obowigzek — zatrzymac okreslona czesé
wynagrodzenia na poczet zobowiazan pracownika, wobec praco-
dawcy albo 0séb trzecich, i wyplaci¢ mu wynagrodzenie zmniej-
szone o te kwote”’. Przypadki dopuszczajace mozliwo$¢ zmniej-
szania wynagrodzenia za prace pracownika bez jego zgody, z uwagi
na prowadzona wzgledem niego egzekucje, wskazane w art. 87 KP
maja charakter wyjatkowy. Ze wzgledu na szczegdlng ochrone
przez panstwo wynagrodzenia pracownika za prace nie moga by¢
interpretowane rozszerzajaco i traktowane jako wyliczenia przy-
ktadowe. Sposéb sformutowania przepisu art. 87 KP jednoznacz-
nie wskazuje na jego zamkniety charakteru. Nalezy w tym miejscu
przytoczy¢ wyrok Sadu Najwyzszego z 7.6.2011 r. (Il PK 256/10),
w ktérym wskazuje on, ze: ,Potracenie z art. 87 § 1 KP moze by¢
dokonane tylko przy wyptacie wynagrodzenia i na $cisle okreslo-
nych warunkach, a wiec nie w dowolnym czasie i nie przez samo
o$wiadczenie o potraceniu. Potracenie to polega na ksiegowym
zarachowaniu cze$ci wynagrodzenia pracownika na zaspokojenie
uprawnionej wierzytelnosci w okreslonej kolejnosci i proporcji™.
W tym znaczeniu potracenie stanowi skuteczne zwolnienie pra-
cownika z dtugu (wierzytelnosci) stwierdzonego tytutem wyko-
nawczym, na podstawie ktérego wszczeto postepowanie egzeku-
cyjne (komornicze lub administracyjne).

% A. Jasiriska-Cichon, K. Piecyk, Wynagrodzenie za prace, [w:] K. Jaskowski (red.), Me-
ritum Prawo Pracy 2018, Warszawa 2018, s. 518.

8 E. Maniewska, Art. 87, [w:] Komentarz aktualizowany..., op. cit., s. 482.

7M. Skapski, Art. 87, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, K.W. Baran (red.), Warszawa
2015, s. 651.

8 MPP 2010, Nr 11, s. 542.
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Dla dokonania prawidtowego potracenia nalezy w pierwszej kolej-
nosci sprecyzowac pojecie wynagrodzenia, od ktérego mozna do-
konac¢ potracenia. Zgodnie z § 8 omawianego przepisu art. 87 KP
do potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesiacu,
w ktérym sa wyptacane sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuz-
sze niz 1 miesiac, dokonuje sie od tacznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia. Nalezy zatem stwier-
dzi¢, ze do wynagrodzenia miesiecznego (albo za dany inny okres
platnosci) trzeba wliczac¢ takze w catosci sktadniki wynagrodzenia
przystugujace za dtuzsze okresy rozliczeniowe. Laczna suma wy-
nagrodzenia, uwzgledniajaca wszystkie jego sktadniki w danym
terminie, stanowi podstawe do obliczenia kwoty dopuszczalnych
potracen. Natomiast na mocy art. 6 ust. 4 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace: ,do obliczenia wysokosci wynagrodzenia
pracownika przyjmuje sie przystugujace pracownikowi sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzen
osobowych, z zastrzezeniem ust. 5. W art. 6 ust. 5 ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu ustawodawca wymienia, jakich $wiad-
czen nie uwzglednia sie przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodze-
nia pracownika: 1) nagrody jubileuszowej; 2) odprawy pienieznej
przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przej$ciem na emery-
ture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy; 3) wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych; 4) dodatku do wynagrodze-
nia za prace w porze nocnej. W miesiacu, w ktérym zatrudniony
pracownik uzyskat wynagrodzenie za prace i $wiadczenia ze sto-
sunku pracy, np. trzynastke, poszczegdlne swiadczenia przystugu-
jace z umowy o prace sumuje sie i od tak ustalonej kwoty doko-
nuje potracenia, stosujac (jedna) kwote wolna. Innymi stowy, jezeli
w miesigcu wyptacane sa wynagrodzenie za prace oraz dodatkowe
wynagrodzenia roczne (np. trzynastka), oba te $wiadczenia nalezy
zsumowac i dopiero wtedy wyliczy¢ wysokosé potracenia, uwzgled-
niajac jedng kwote wolna. Takie same zasady potracen stosuje sie
réwniez do wynagrodzenia za okres choroby czy urlopu. Jesli za-
trudniony pracownik w danym miesigcu otrzymuje np. wynagro-
dzenie za prace, wynagrodzenie chorobowe oraz wynagrodzenie
za urlop, wszystkie wymienione $wiadczenia dodaje sie i ustala
kwote potracenia od ich tacznej wysokosci®®.

2.2. Kolejnos¢ potracen

Zgodnie z art. 87 § 2 KP potracent dokonuje sie w kolejnosci poda-
nej w § 1. Ustalenie przez ustawodawce kolejnosci potracen ozna-
cza, ze potracen dalszej kolejnosci mozna dokonywac tylko wtedy,
gdy po catkowitym zaspokojeniu wierzytelnosci o wyzszej kolejno-
$ci pozostala jeszcze pewna kwota wynagrodzenia, z ktérej mozna
dokona¢ potracenia. W pierwszej kolejnosci dokonuje sie egzekucji
na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen ali-
mentacyjnych. Przez $wiadczenia alimentacyjne nalezy rozumiec¢
$wiadczenia wynikajace z obowigzku zaspokajania potrzeb rodziny,
a takze renty cywilne spetniajace funkcje alimentacyjna. W dalszej
kolejnosci potraceniu podlegaja sumy egzekwowane na mocy ty-
tutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz alimenta-
cyjne, udzielone pracownikowi zaliczki i na konicu kary pieniezne.
Tytut wykonawczy, zgodnie z art. 776 ustawy z 23.4.1964 r. — Ko-
deks cywilny?, jest to dokument uprawniajacy wtasciwy organ sa-
dowy lub administracyjny do wszczecia egzekugji. Tytutami wyko-
nawczymi sa tytuly egzekucyjne, tj. prawomocne lub podlegajace

19 Szerzej: wyrok Sadu Najwyzszego z 9.7.2014 r., I PK 250/13, OSNP 2015, Nr 12,
poz. 161; wyrok Sadu Najwyzszego z 6.1.2009 r., Il PK 117/08, Legalis.
0Tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm., dalej: ,KC”.
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natychmiastowemu wykonaniu orzeczenia sadu i referendarza sa-
dowego, ugody sadowe, inne orzeczenia, ugody i akty podlegajace
z mocy ustawy wykonaniu w drodze egzekucji sadowej, niektore
akty notarialne o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji, zaopa-
trzone w klauzule wykonalnosdi, a takze decyzje lub postanowienia
organéw administracji panistwowej, z ktérych wynikaja obowigzki
podlegajace egzekucji administracyjnej (art. 77 KO).

Kolejng wierzytelnoscia, obok naleznosci wynikajacych z tytutéw
wykonawczych na pokrycie naleznosci alimentacyjnych i innych
niz alimentacyjne, sa udzielone pracownikowi zaliczki. Przez za-
liczke, o ktérej mowa w art. 87 § 1 pkt 3 KB, ,nalezy rozumiec¢ wy-
placone pracownikowi i pobrane przez niego do rozliczenia kwoty
pieniezne (takze w formie bezgotéwkowej, np. — stosowany rzadko
— czek), przeznaczone na pokrycie obcigzajacych pracodawce wy-
datkéw zwiazanych z wykonywaniem pracy (np. na zakup ma-
teriatéw, paliwa, koszty podrézy stuzbowej). Udzielenie zaliczki
pienieznej moze nastapi¢ takze przez umozliwienie korzystania
z karty kredytowej. Pobrana przez pracownika zaliczka jest mie-
niem powierzonym mu do wyliczenia sie (art. 124 § 1 pkt 1 KP)"2.
Pod pojeciem zaliczki nie mieszczg sie natomiast wyptacane pra-
cownikowi na poczet wynagrodzenia kwoty, ktore sa czesciowym,
wczesniejszym spelnieniem $wiadczenia przez pracodawce i w ca-
tosci zaliczane sa na poczet przyszlego wynagrodzenia naleznego
za dany okres (np. miesigc)?.

Ostatnia grupa naleznosci wzgledem pracownika, ktére moga
zostac potracone z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace
wskazana w art. 87 § 1 KP, sa kary pieniezne okreslone w art. 108
§ 2 KP. Zgodnie z przepisem tego artykutu moga one by¢ nakia-
dane na pracownika ,za nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie
pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nie-
trzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy”. Paragraf 3 ww.
artykutu stanowi, ze: ,kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak
i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie
kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesiatej czesci wynagro-
dzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu
potracen”.

2.3. Ograniczenia kwotowe

Ustawodawca w art. 87 § 3 i 4 KP wprowadza ograniczenia kwo-
towe dokonywanych potracen z wynagrodzenia. Na podstawie tych
przepiséw w przypadku egzekucji $wiadczen alimentacyjnych po-
tracenie moze zosta¢ dokonane do wysokosci trzech piatych wy-
nagrodzenia, natomiast w razie egzekucji innych naleznosci lub
potracania zaliczek pienieznych — do wysokosci potowy wynagro-
dzenia. Dodatkowe ograniczenie przewiduje 4 omawianego arty-
kutu, stanowiacy, ze: ,potracenia zaliczek pienieznych udzielonych
pracownikowi oraz kary pieniezne nie moga w sumie przekraczaé
polowy wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami sum egzekwowa-
nych na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych - trzech piatych wynagrodzenia”. Niezaleznie
od powyzszych zasad kary pieniezne potraca sie w granicach okre-
Slonych w art. 108 KP.

Jezeli zas chodzi o nagrody z zaktadowego funduszu nagréd, do-
datkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci przystugujace pra-
cownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

21 B. Wagner, Art. 87. Zasady i przypadki potracen oraz odliczen od wynagrodzenia,
[w:] L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, op. cit., s. 588.

22 Szerzej: wyrok Sadu Najwyzszego z 20.8.2008 ., I PK 39/08, OSNP 2010, Nr 1-2,
poz. 9.
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podlegaja one egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyj-
nych do pelnej wysokosci.

Nalezy jeszcze wskaza¢, ze do dokonania potracen z wynagrodze-
nia pracownika za prace naleznosci okreslonych w art. 87 § 1 KP,
a wiec de facto do prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia, sto-
suje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego
i przepisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen pienieznych
(art. 90 KP). W zwiazku z powyzszym nalezy wskaza¢, ze egze-
kucja prowadzona jest w trybie sagdowym lub administracyjnym.
Egzekucja z wynagrodzenia nastepuje poprzez jego zajecie, kto-
rego dokonuje komornik sadowy lub administracyjny organ eg-
zekucyjny. Komornik sadowy lub organ administracyjny kieruje
do pracodawcy zawiadomienie o zajeciu wynagrodzenia za prace
i wezwanie do niewyptacania dtuznikowi wynagrodzenia ponad
kwote wolna od zajecia. Cze$¢ wynagrodzenia ponad kwote wolna
od potracen pracodawca zobowigzany jest przekazywac organowi
egzekucyjnemu badz wierzycielowi bezposrednio az do momentu
pelnego pokrycia wierzytelnosci, tacznie z odsetkami oraz kosz-
tami egzekucyjnymi.

Ustawodawca obok ograniczen ptynacych z art. 87 KP wprowadzit
dodatkowo ograniczenia co do kwot, ponizej ktérych dokonanie
potracenia jest niemozliwe.

Zgodnie z art. 87§ 1 KP: ,wolna od potracen jest kwota
wynagrodzenia za prace w wysokosci: 1) minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek do-
chodowy od 0séb fizycznych — przy potracaniu sum egze-
kwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne; 2) 75%
wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu za-
liczek pienieznych udzielonych pracownikowi; 3) 90% wy-
nagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pie-
nieznych przewidzianych w art. 108 KP”.

Zgodnie z powyzszym kwote wolna od potracen oblicza sie w opar-
ciu o minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w dacie
dokonania potracenia. Z uwagi na zréznicowanie wysokosci odli-
czanych od wynagrodzenia brutto sktadek ubezpieczeniowych i za-
liczki na podatek dla poszczegdlnych pracownikéw kwota wolna
od potracen moze by¢ rézna.

W sytuacji gdy pracownik zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
czasu pracy, kwoty wolne od potracen proporcjonalnie zmniejszaja
sie do wymiaru czasu pracy (art. 87" § 2 KP). ,Zatrudnienie nie-
pelnowymiarowe jest przy tym jedyna podstawa obnizenia kwoty
wolnej od potracen. Nie ma natomiast podstaw, aby kwote wolna
obnizy¢ w innym przypadku, jak chocby gdy pracownik nie otrzy-
muje pelnego miesiecznego wynagrodzenia z powodu nieobec-
nosci spowodowanej niezdolnoscia do pracy z powodu choroby
albo korzystania z urlopu bezptatnego™?. Tymczasem w sytuacji,
w ktérej pracownik zatrudniony jest w oparciu o umowe o prace
u kilku pracodawcéw, kwoty wolne od potracent oblicza sie oddziel-
nie dla kazdego stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym kwoty
wolne od potracen opisane w art. 87! § 1 KP dotycza wylacznie
pracownikéw pracujacych w pelnym wymiarze czasu pracy u jed-
nego pracodawcy.

23 E. Maniewska, Art. 871, [w:] Komentarz aktualizowany..., op. cit., s. 485.



Ustawodawca w art. 87! § 1 pkt 1 KP przyjal, ze za wyjatkiem
$wiadczen alimentacyjnych przy dokonywaniu potracen sum eg-
zekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych wolna od potracen
jest kwota wynagrodzenia minimalnego, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych. Sposéb okreslania wynagrodzenia minimal-
nego zostat okreslony w ustawie o wynagrodzeniu minimalnym.
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace jest kwota wolna od potracenn w 100%, ale dotyczy to wy-
tacznie wierzytelnosci stwierdzonych tytutami wykonawczymi
na pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne.
Ograniczenie to jest istotne w przypadku wynagrodzen o niskiej
wysokosci, bowiem egzekucja nalezno$ci na mocy tytultéw wy-
konawczych innych niz swiadczenia alimentacyjne w wysokosci
potowy wynagrodzenia pozbawitaby pracownika niezbednego mi-
nimum $rodkéw do zycia. Konkludujac, wobec pracownika osia-
gajacego dochdd na poziomie ptacy minimalnej nie mozna prowa-
dzi¢ egzekucji z wynagrodzenia za prace, za wyjatkiem naleznosci
alimentacyjnych.

Kolejne ograniczenia dopuszczalnosci prowadzenia egzekucji z wy-
nagrodzenia pracownika okreslone w art. 87! § 1 KP dotyczg sy-
tuacji potracenia naleznosci z tytutu zaliczek — w tym wypadku
mozna potraci¢ kwote ponad 75% wynagrodzenia minimalnego,
a w przypadku kar pienieznych — do kwoty ponad 90% wynagro-
dzenia minimalnego.

Jak byta juz mowa, powyzszych zasad nie stosuje sie do potrace-
nia na mocy tytulu wykonawczego na zaspokojenie $wiadczen ali-
mentacyjnych. Zobowigzania te moga by¢ zatem potracane takze
z minimalnego wynagrodzenia za prace w przewidzianej w art. 87
§ 3 KP wysokosci, wynoszacej 3/5 wynagrodzenia otrzymywanego
przez pracownika. W zwigzku z powyzszym na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych mozna dokona¢ potracenia wynagrodzenia
minimalnego powyzej 2/5 wysokosci wynagrodzenia. Takie prefe-
rowanie §wiadczen alimentacyjnych uzasadnione jest tym, ze wy-
nagrodzenie za prace ma stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb zyciowych
nie tylko pracownika, ale réwniez czltonkéw jego rodziny.

W zwiazku z powyzszym Kodeks pracy przewiduje dwie granice
okreslajace wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika wolna od potra-
ceni: pierwsza z nich stanowia kwoty wolne od potracen, druga ob-
licza sie wedtug zasad okreslonych w art. 871 § 3 pkt 21§ 4 KP.

2.4. Potracenia na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych - regulacje szczegotowe

Kolejne uprzywilejowanie w zakresie mozliwosci potracania z wy-
nagrodzenia za prace wierzytelnosci wynikajacych ze swiadczen
alimentacyjnych zostato okreslone w art. 88 KP, zgodnie z ktérym:
,potracen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych pracodawca
dokonuje réwniez bez postepowania egzekucyjnego, z wyjatkiem
przypadkow, gdy: 1) swiadczenia alimentacyjne maja by¢ potracane
na rzecz kilku wierzycieli, a faczna suma, ktéra moze by¢ potra-
cona, nie wystarcza na pelne pokrycie wszystkich naleznosci ali-
mentacyjnych; 2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie
egzekucji sadowej lub administracyjnej”. Potracen, o ktérych mowa
powyzej, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podsta-
wie przedlozonego przez niego tytutu wykonawczego. Omawiany
przepis stanowi jeden z wyjatkéw od zasady dokonywania potracen
z wynagrodzenia za prace pracownika w postepowaniu egzekucyj-
nym (sadowym lub administracyjnym). Uproszczona procedura
dokonywania potracen z wynagrodzenia naleznosci alimentacyj-
nych na wniosek wierzyciela stanowi uprzywilejowanie wierzycieli
alimentacyjnych z uwagi na szeroko pojeta polityke prorodzinna
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panstwa oraz ochrone 0séb pozostajacych na utrzymaniu pra-
cownika. Dzieki niej wierzyciel alimentacyjny oszczedza czas po-
trzebny na wszczecie i prowadzenie egzekucji, jak réwniez unika
ponoszenia jej kosztéw. Potracenia dokonywane na podstawie
przepisu art. 88 KP sa mozliwe dopiero po przedstawieniu przez
osobe uprawniona tytutu wykonawczego. Pracodawca nie jest jed-
nak zwigzany wnioskiem wierzyciela, a co za tym idzie — moze od-
moéwi¢ dokonywania potracen?. Zasady dokonywania potracen
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych w omawianym try-
bie sg identyczne jak w przypadku postepowania egzekucyjnego.
Dokonujac potracen w trybie art. 88 KP, pracodawca wystepuje
w roli komornika. Pracodawca dokonuje na pismie zawiadomienia
pracownika o dokonanym zajeciu wynagrodzenia, informuje go
o0 osobie wierzyciela, tytule wykonawczym, wysokosci dochodzo-
nej wierzytelnosci, a ponadto przekazuje wierzycielowi potracone
wynagrodzenie. Za prawidtowe dokonanie potracen pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ zaréwno wobec pracownika, jak i wie-
rzyciela. Tryb okreslony w przepisie art. 88 KP nie jest dopusz-
czalny, gdy naleznosci z tytutu $wiadczen alimentacyjnych maja
by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli alimentacyjnych, a taczna
suma, ktéra ma by¢ potracana, nie wystarcza na pelne pokrycie
wszystkich naleznosci. Aby wykluczy¢ potracenia pozaegzekucyjne,
przestanki te musza wystapic facznie. Ponadto potracenie bezegze-
kucyjne jest niedopuszczalne, gdy wynagrodzenie za prace zostato
zajete przez organ egzekucyjny. W wypadku wszczecia przez organ
egzekucyjny egzekucji z wynagrodzenia za prace pracownika zaje-
cie dokonane przez pracodawce zostaje przekazane organowi egze-
kucyjnemu. Potwierdza to réwniez biezace stanowisko judykatury,
zgodnie z ktérym: ,w razie zaistnienia sytuacji okreslonej w art. 88
§ 1 pkt 2 KP pracodawca jest zobowiazany do zaprzestania realiza-
cji w trybie pozaegzekucyjnym potracen na poczet naleznosci ali-
mentacyjnych i ma obowiazek wykonania zajecia wynagrodzenia
za prace w trybie egzekucyjnym. Dla dopuszczalnosci dokonywania
przez pracodawce bezegzekucyjnych potracen naleznosci alimen-
tacyjnych nie jest istotne, kiedy, tj. przed przystapieniem do tych
potracen czy juz w ich trakcie, wypelnily sie przestanki z art. 88 § 1
pkt 2 KP. Ma to tylko takie znaczenie, ze w pierwszym przypadku
pracodawca odmawia przyjecia tytutu wykonawczego do realizacji
w trybie pozaegzekucyjnym, a w drugim przypadku obowiazany
jest do zaprzestania dokonywania potracent naleznosci alimenta-
cyjnych i zwrotu tytutu wykonawczego wierzycielowi™.

2.5. Potracenie z wynagrodzenia za zgodq pracownika
Oprécz ustawowych przypadkéw przewidujacych mozliwos¢ doko-
nywania potracen z wynagrodzenia za prace pracownika ustawo-
dawca w art. 91 KP przewidzial mozliwos¢ dokonywania potracen
naleznosci innych niz okreslone w art. 87 § 11 7 KP za zgoda pra-
cownika wyrazona na pismie?®. W tym wypadku wolna od potracen
jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnej przy
potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy oraz 80% wynagrodze-
nia minimalnego — przy potracaniu innych naleznosci. Na pod-
stawie omawianego artykutu: ,w praktyce wystepuja dwa rodzaje
potracen dokonywanych przez pracodawce za zgoda pracownika
lub na jego wniosek. Pierwsze z nich dotycza dtugu pracownika
wobec pracodawcy, drugie — dlugéw pracownika wobec innych

24 Szerzej: wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie 2 19.1.2011 r.,
I SA/Lu 909/10, Legalis.

2 Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 26.3.2013 r., II FSK 1549/11, Lega-
lis.

% Vide: wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 21.12.2005 r., I OSK 461/05,
Legalis; wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z 2.8.2016 r., I OSK 467/15,
Legalis.
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podmiotéw™?’. Zgoda pracownika na dokonanie potracenia pod
rygorem niewazno$ci musi zosta¢ udzielona w formie pisemnej.
Pracodawca nie moze zatem zatrzymac wynagrodzenia pracow-
nika na podstawie jego zgody udzielonej ustnie, grozi to bowiem
obowigzkiem zwrotu potraconej kwoty, a ponadto zaptata odsetek
i odszkodowania, a takze moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig wy-
kroczeniows (art. 282 § 1 pkt 1 KP). Pracownik moze jednak ,wyra-
zi¢ zgode na potracenie juz po jego dokonaniu, gdy ma $wiadomosé
dokonania potracenia, a mimo to wyraza na nie zgode, gdyz uznaje
swoj dtug i kieruje sie usprawiedliwionymi przestankami (np. chce
unikna¢ procesu o zasadzenie tej naleznosci)”?.

Aby mozliwe byto dokonanie potracenia z wynagrodzenia pracow-
nika w omawianym trybie, oprécz zgody pracownika konieczne
jest réwniez istnienie przyczyny tego potracenia. W zwigzku z tym
zgoda pracownika na dokonanie potracenia jest niewazna w sytu-
acji, gdy pracownik nie miat dtugu wobec pracodawcy. Gdyby bo-
wiem taka zgoda zostata udzielona bez istnienia wierzytelnosci,
oznaczaloby to zrzeczenie sie przez pracownika prawa do wyna-
grodzenia, co jest zakazane.

Ponadto pracownik, wyrazajac zgode na dokonanie potracenia, jest
uprawniony do okreslenia wysokosci, do ktérej potracenie moze
zosta¢ dokonane. Oswiadczenie takie jest dla pracodawcy wiazace.
Jest ono jednak skuteczne tylko do wysokosci kwot wolnych od po-
tracen, tj. wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego w odniesieniu
do nalezno$ci na rzecz pracodawcy oraz wysokosci 80% wynagro-
dzenia minimalnego w odniesieniu do innych naleznosci.

Jezeli dojdzie do zbiegu ustawowych potracen z wynagrodzenia
za prace pracownika z potraceniami dobrowolnymi, te ostatnie do-
konywane sa na koncu.

Na marginesie nalezy jeszcze wskaza¢, ze powyzej opisane zasady
nie znajduja zastosowania do dokonywania potracen z zasitku cho-
robowego wyplacanego pracownikowi w zwiazku z choroba. Do do-
konywania potracen z zasitku chorobowego stosuje sie zasady wia-
$ciwe dla emerytur i rent. Zgodnie z art. 141 ustawy z 25.6.1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyfistwa? emerytury i renty sa wolne od egzekugji
i potracen w czesci odpowiadajacej: 1) 50% kwoty najnizszej eme-
rytury lub renty w stosunku do nalezno$ci alimentacyjnych potra-
canych zaréwno na mocy tytutéw wykonawczych, jak i na wniosek
wierzyciela na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wyko-
nawczego; 2) 75% kwoty najnizszej emerytury lub renty co do sum
egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie na-
leznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne. Ustawa ta reguluje
réwniez zasady potracania przy nienaleznie pobranych emery-
turach, rentach, zasitkach oraz innych $wiadczeniach socjalnych.
W 2019 r. kwota najnizszej emerytury wynosi 1.100,00 zt brutto.

3. Podsumowanie

Konkludujac, pomimo obowigzywania w Rzeczypospolitej Polskiej
zasad odplatnosci pracy oraz zakazu zrzekania sie wynagrodzenia
istnieja sytuacje, w ktérych mozliwe jest dokonywania potracen

2'E. Maniewska, Art. 91, [w:] Komentarz aktualizowany..., op. cit., s. 515.
2 Wyrok Sadu Najwyzszego z 3.8.2012 r., I BP 2/12, Legalis.
»Tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.

z wynagrodzenia za prace. Ustawodawca z uwagi na konstytucyjny
obowiazek zapewnienia pracownikom minimalnego wynagrodze-
nia ograniczyt przypadki, w ktérych mozna dokonywac potracen
z wynagrodzenia za prace. Analizujac te przypadki, mozna dojs¢
do wniosku, ze dokonanie potracenia z wynagrodzenia za prace
pracownika mozliwe jest jedynie w wyjatkowych sytuacjach i tylko
na podstawie $cigle okreslonych dokumentéw (tytutéw wykonaw-
czych), a w przypadku potracen bez zgody pracownika — jedynie
w toku postepowania egzekucyjnego. Oprécz ograniczen co do na-
leznosci, ktére moga zostacé potracone (art. 87 § 1 KP), ustawo-
dawca wprowadzit réwniez ograniczenia kwotowe (art. 87 § 3
14 KP oraz art. 87 § 1 KP). Nalezy uznac¢, ze obecnie obowiazujace
przepisy prawa w zakresie zobowiazania pracodawcy do dokony-
wania pomniejszenia dochodu pracownika sa wywarzone i w spo-
s6b wystarczajacy chronia z jednej strony prawa pracownika,
a z drugiej — interesy wierzycieli. Podkreslenia wymaga jednak
fakt, ze opisane powyzej zasady stosuje sie wylacznie do stosunku
pracy, nie znajda one zastosowania do stosunkéw cywilnopraw-
nych, do ktérych stosuje sie przepisy cywilne (art. 498-505 KC).
Przepisy te przewiduja wezsza niz Kodeks pracy ochrone wynagro-
dzenia przed potraceniem.

Streszczenie

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie zasad oraz ograni-
czen dokonywania przez pracodawce potracenia wymagalnych wie-
rzytelnosci wzgledem pracownika z jego wynagrodzenia za prace.
Artykut opisuje wyjatki od obowigzku pracodawcy wyplaty pracow-
nikowi wynagrodzenia w pelnej wysokosci, w stalym i z géry okre-
$lonym terminie. Precyzuje i opisuje zamkniety katalog sytuacji,
w ktérych pracodawca moze lub ma obowiazek zatrzyma¢ $cisle
okreslona czes¢ wynagrodzenia na poczet zobowiazan pracownika,
zaréwno wobec pracodawcy, jak i 0séb trzecich. Artykut porusza
takze kwestie minimalnego wynagrodzenia za prace, ktére — poza
ustawowymi wyjatkami — stanowi kwote wolna od potracen.

Stowa kluczowe: potracenie, wynagrodzenie, umowa o prace, za-
trudnienie, prawo pracy

Deduction from remuneration for the employee’s
work in the context of the applicable provisions of
the Labor Code

Summary

The purpose of this article is to present the rules and restrictions on
employer set-off of claims towards the employee through their remune-
ration. It describes exceptions to the obligation of full payment fixed in
advance. Moreover, it specifies the limited number of situations in which
an employer can or is required to withhold a strictly defined amount
of remuneration in respect of employee’s obligations, both in terms of
the employer and third parties. The article also raises the issue of mini-
mum remuneration for work, which except for legal exceptions constitu-
tes an amount free from salary deductions.

Keywords: deduction, remuneration, contract of employment, labor law
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...Prawne

Poradni Prawnych

Kazda z 26 dzialajacych w Polsce studenckich poradni
prawnych (zwanych takze klinikami prawa) to grupa
studentéw prawa lub administracji, ktérzy bezplatnie udzielajg
porad prawnych osobom niezamoznym.

To, ze w poradniach dzialaja studenci nie oznacza, ze nikt
nie sprawdza ich pracy, wrecz przeciwnie. Klinikg kieruje
pracownik uczelni, na ktorej dziata poradnia. Na kazdym
etapie sporzadzania opinii studenci dzialajg pod nadzorem
kadry naukowe;.

Kazda opinia — zanim zostanie przekazana klientowi
— jest doktadnie sprawdzana przez prawnikéw praktykow
wspoldziatajacych z poradnig albo pracownikéw uczelni

Poradnie $wiadczg pomoc prawng w bardzo szerokim zakresie.
W sprawach cywilnych moga na przyktad poméc w wyjas-
nianiu tre$ci zawieranych umoéw; w zakresie spraw rodzin-
nych poinformowaé, jak sporzadzal pozwy rozwodowe,
alimentacyjne; a w sprawach spadkowych mozna liczy¢ na
pomoc kliniki w zrozumieniu zasad dziedziczenia ustawowego
1 sporzadzania testamentow.

Ponadto poradnie pomagaja w uzyskaniu Swiadczen z fun-
duszy pomocy spolecznej, dochodzeniu praw w toku poste-
powan przed urzedami, w tym skarbowymi, ulatwiajg reali-
zacj¢ uprawnien pracownikéw, oséb niepelnosprawnych,
pacjentéw, lokatorow, spotdzielcow a takze cudzoziemcow
i uchodzcéow.

bedacych opickunami kliniki.
...Poradnie... )

(

Studenckie poradnie prawne spelniaja podwdjng role:
spoleczng 1 edukacyjng. Z jednej strony zapewniaja dost¢p
do bezplatnej, rzetelnej porady prawnej osobom ubogim,
z drugiej — umozliwiajg studentom kontakt z problemami
prawnymi w praktyce.

Porada $§wiadczona jest przez kliniki tylko tym osobom,
ktérych sytuacja finansowa nie pozwala na pokrycie kosz-
téw odplatnej pomocy prawnej. Klinika moze zrezygnowac
z prowadzenia sprawy, jesli w toku przygotowywania opinii
okaze si¢, ze klient moze korzystal lub korzysta z odplatne;j
pomocy adwokata lub radcy prawnego.

Praca nad sprawg prowadzona jest z zachowaniem pouf-
nosci, a udzielenie pomocy przez poradni¢ nastgpuje zawsze
w formie pisemne;j.

Zobowiazania

CHBECK
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Jak moge pomoc
poradniom prawnym?

Jesli jeste§ studentem znajdZ poradni¢ na swojej uczelni,
skontaktuj si¢ z dzialajacymi w niej Twoimi kolezankami
1 kolegami. Zapytaj, w jaki sposéb mozesz udzielaé porad
ijakie warunki musisz przy tym spelnié.

Jesli na Twojej uczelni nie ma jeszcze poradni — skontaktuj si¢
z Fundacja Uniwersyteckich Poradni Prawnych.

Jesli jeste§ prawnikiem-praktykiem zastanow si¢, czy nie
moglby$ poswigcic czgsci swojego czasu na dzialalnosé pro
bono. Jesli tak, to moze mdglby$ wesprzeé¢ swoja wiedzg
i do§wiadczeniem zawodowym studentéw oraz kadr¢ nau-
kowa wybranej poradni prawne;j.

Jesli chciatby$ wspoméc dziatalnosé polskich poradni praw-
nych wiedz, ze Fundacja Uniwersyteckich Poradni Praw-
nych jest organizacjg pozytku publicznego. Oznacza to, ze
Fundacja moze otrzymywac od oséb fizycznych wsparcie fi-
nansowe w wysokoSci 1 proc. podatku dochodowego.

REPETYIORIA ey,

Zobowigzania s,
Cwicze
Sprawdz swoja
wiedze
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