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Wstep

Ruch kliniczny w Polsce przeszedt juz fazg organizacyjna i rozwija si¢ preznie
jako wazny element programow nauczania na wydziatach prawa. Kliniki Pra-
wa, uruchomione przy wszystkich wydzialach prawa, zdolne sa do stosunkowo
bezpiecznego swiadczenia pomocy prawnej przez studentdow. Przychodzi jednak
czas drugiej fazy ruchu edukacji klinicznej — przygotowania i opracowania
programow nauczania klinicznego — tak, aby mozna byto wykorzysta¢ w peti
mozliwosci edukacyjne, tkwiace w tym programie. Program ten powinien mie¢
na celu wprowadzenie studenta przez koordynatora w rol¢ prawnika, wypo-
sazenie go w wiedzg¢ na temat przepiséw regulujacych wykonywanie réznych
zawodow prawniczych i praktyki ich stosowania, wyrobienie w nim umiejgtnosci
krytycznej refleksji na ten temat, odpowiednie przygotowanie studenta do pracy
z klientem, przy uwzglednieniu zasad etyki zawodowej, a takze przekazanie mu
wiedzy na temat opracowywania rzetelnej opinii prawne;j.

Niniejsza publikacja jest juz kolejnym opracowaniem wychodzacym na
przeciw powyzszym celom. Jest ona adresowana przede wszystkim do koordy-
natorow prowadzacych zajecia w klinikach prawa, ale takze do wszystkich oséb
uczestniczacych w procesie ksztalcenia przysztych prawnikow. Jednoczesnie
jest to pierwsze tego typu opracowanie zawierajace po kazdym teoretycznym
przedstawieniu danego zagadnienia, praktyczne przyklady scenariuszy zajec,
jakie moga by¢ wykorzystane podczas prowadzenia warsztatow w poradniach
prawnych. Takie ujecie przedstawianych zagadnien umozliwia kazdemu Czy-
telnikowi nie tylko zapoznanie si¢ z teoretycznymi podstawami metodologii
klinicznego nauczania, ale réwniez wykorzystanie podczas wtasnych zajeé
proponowanych scenariuszy zajgc.

Spetniajac powyzsze cele w rozdziale I opracowania, przedstawiono przede
wszystkim sposob organizacji klinik prawa, ale rowniez podstawowe kwestie
dotyczace metodologii pracy w klinikach. Informacja zawarta w tym rozdziale
ma pomoc kierownikowi poradni, a takze wszystkim koordynatorom, rozpoczy-
najacym swoja prace w klinice, w zdobyciu nowych praktycznych wskazéwek
dotyczacych organizacji pracy oraz rodzaju prowadzonych zajg¢ w klinikach
prawa.
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Przed doktadnym omoéwieniem metodologii pracy w poszczegdlnych sekcjach
w poradniach prawnych, w rozdziale II przedstawiono i opracowano przyktady
interaktywnych metod nauczania klinicznego. Moga one pomoéc kazdemu ko-
ordynatorowi w opracowaniu catorocznego planu prowadzenia zajeé w klinice
prawa, a takze w przygotowaniu do cotygodniowych zaje¢ prowadzonych w ra-
mach sekcji.

W rozdziatach I11, IV 1 V, VI, VII przedstawiono informacje dotyczace metodo-
logii ksztalcenia studentdw w poszczegdlnych sekcjach w poradniach prawnych.
W kazdym z tych rozdziatéw przedstawiono zar6wno ogolne informacje doty-
czace specyfiki prowadzenia danej sekcji, jak 1 praktyczne przyktady (gotowe
scenariusze zaj¢¢) mozliwych do poprowadzenia ¢wiczen z danej tematyki.

W rozdziale VIII zostaty przyblizone informacje potrzebne koordynatorowi
do przygotowania studenta do codziennej pracy z klientem. Podstawowym
elementem tego doswiadczenia jest rozmowa z klientem, za$ kluczowym ele-
mentem edukacji i praktyki w poradni jest technika przeprowadzania rozmowy
z klientem. Doktadne uwagi dotyczace takiej sytuacji oraz metodologii ksztatce-
nia studentéw w tym zakresie znajduja si¢ wiasnie w rozdziale VIII i maja pomdc
koordynatorowi w przygotowaniu studentéw do ich pierwszych i kolejnych
spotkan z klientami.

Rozdziat IX przedstawia metodologi¢ przygotowania studenta do opra-
cowywania opinii prawnej. Zawarte w nim uwagi maja na celu przyblizenie
koordynatorom réznych sposobow nauczania studentow pracy nad pierwszymi
opiniami prawnymi, podajac podstawowe wskazoéwki dotyczace metodyki pracy
nad opinia.

Rozdziat X poswigcony jest metodzie przeprowadzania symulacji rozpraw,
dzigki ktorej studenci w aktywny sposob moga uczy¢ si¢ wielu waznych za-
gadnien prawnych, jak rowniez zdobywac podstawowe umiejgtnosci prawnicze.
W rozdziale tym przedstawiono sposob opracowania i przygotowania symulacji,
opartej na stanie faktycznym zastosowanym przez samego prowadzacego symu-
lacje. W rozdziale tym zawarte sa tez rady i wskazowki dotyczace opracowywa-
nia i koordynowania symulacji rozpraw, ktore moga by¢ wykorzystane w pracy
wszystkich zainteresowanych jej przeprowadzaniem.

W rozdziale XI, zawierajacym metodologi¢ przygotowania studentow do kon-
kurséw dotyczacych symulacji postgpowan, przedstawiono sposob przygotowa-
nia studentéw do konkursu Willem C. Vis International Commercial Arbitration
Moot Cort Competition w Wiedniu. Dodatkowo w rozdziale tym umieszczono
takze przyktadowy scenariusz konkursowej symulacji.

Calos¢ konczy rozdziat XII, w ktorym umieszczono scenariusze symulacji,
stanowiace wczesniej materiat do ich przeprowadzania. W celu przejrzystosci
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i lepszego zrozumienia poszczegdlnych materiatlow kazda z symulacji zawiera
dodatkowe instrukcje i informacje na temat przebiegu catego postgpowania. Przy
okazji prezentacji poszczeg6lnych materiatow umieszczono rowniez dodatkowe
informacje metodologiczne, ktore powinny poméc Czytelnikowi. Zaprezento-
wany w niniejszym rozdziale materiat moze by¢ wykorzystany wedtug uznania
kazdej osoby chcacej przeprowadzi¢ symulacje¢ rozprawy. Moze by¢ dla niej
tylko inspiracja dla opracowania innego, wlasnego scenariusza. Moze by¢ wy-
korzystany w czgsci lub w catosci, a moze zosta¢ uzupekniony o inne elementy.
Przygotowanie i przeprowadzenie symulacji zawsze wymaga zaangazowania
nauczyciela, trenera, koordynatora, przestudiowania materiatu i dokonania jego
zmian, adaptacji, wedtug zatozonych celow edukacyjnych, z punktu widzenia
adresata zajec.

Zaprezentowany w niniejszej publikacji material moze by¢ wykorzystany
wedhug uznania kazdego koordynatora kliniki prawa. Moze stanowi¢ swoiste
kompendium, z ktorego mozna korzystac przez caty rok akademicki, ale moze
réwniez zosta¢ wykorzystany np. w zakresie przeprowadzania symulacji w klini-
kach prawa lub do przygotowania metodologii nauczania studentow opracowania
rzetelnej opinii prawne;.

Autorzy maja nadziejg, ze zaprezentowany podrecznik okaze si¢ pomocny
w codziennej pracy w klinikach prawa. Zachgcamy rowniez do przesytania uwag
na temat niniejszego kompendium na adres Fundacji Uniwersyteckich Poradni
Prawnych.

Na koniec autorzy chcieliby wspdlnie podzigkowaé Osobom, z ktoérymi
wspotpraca pozwolita im na zdobycie doswiadczenia i mozliwo$¢ opracowa-
nia niniejszej publikacji. Podzigkowania nalezg si¢ Fundacji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, a przede wszystkim jej prezesowi Filipowi Czernickiemu
za Jego stalg pracg na rzecz klinik prawa oraz za wsparcie przy realizacji wielu
klinicznych projektow.

Autorzy






Rozdzial 1. Organizacja studenckiej poradni
prawnej oraz formy ksztalcenia klinicznego

Izabela Krasnicka, Barbara Namystowska-Gabrysiak

1. Wstep

Studencka poradnia prawna jest instytucja charakteryzujaca si¢ ogromna
dynamika pracy, a przez to wymagajaca doskonatej organizacji i systemu za-
rzadzania. System taki ksztattuje si¢ w zaleznosci od wielkosci poradni, liczby
studentdw, opickundw, a takze liczby przyjmowanych spraw’.

Do standardowych elementéw organizacyjnych powinien naleze¢ sekreta-
riat poradni oraz zespdt 0sob odpowiedzialnych za funkcjonowanie jednostki:
kierownik (zwykle osoba ze stopniem przynajmniej doktora habilitowanego,
bedaca pracownikiem wydziatu) oraz kilkuosobowy zesp6t 0séb czuwajacy nad
codziennymi sprawami (zwykle studenci, cztonkowie poradni, w formie na przy-
ktad zarzadu kota naukowego czy stowarzyszenia lub fundacji). Praca w poradni
podzielona jest zwykle na poszczegolne sekcje zajmujace si¢ okreslona tematyka
spraw.

'W polskich poradniach prawnych proporcje te sa bardzo rézne. Zob. raport z badania
zgodnosci dziatalnosci uniwersyteckich poradni prawnych ze standardami Fundacji Uniwer-
syteckich Poradni Prawnych na stronach FUPP.
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Przykladowa struktura poradni:

Patron
Patron podkliniki Patron podkliniki Patron podkliniki
(sekcji) (sekciji) (sekciji)
prawa cywilnego prawa karnego prawa pracy
Asystent Grupa studentow Asystent
— Opiekun grupy 5-10 os. — Opiekun grupy
Grupa studentow Grupa studentéw
5-10 os. 5-10 os. Adwokat
2 studentéw 2 studentéw 2 studentéw
do jednej sprawy do jednej sprawy do jednej sprawy

*Kierunek strzatki wskazuje, z kim konsultowane sa podejmowane decyzje.

Struktura poradni moze by¢ znacznie bardziej rozbudowana. Opiekunowie
poszczegolnych sekceji wykonywaé moga rézne zadania — od prowadzenia bez-
posrednich konsultacji ze studentem po formalny nadzér pracy danej sekcji.

2. Kierownik (opiekun, patron) poradni

Kierownik poradni (zwany w zaleznosci od poradni takze opiekunem lub
patronem) to najczgsciej osoba ze stopniem przynajmniej doktora habilitowa-
nego, bedaca samodzielnym pracownikiem wydziatu. Jest ona odpowiedzialna
za 0godlna koordynacje¢ pracy kliniki, sprawuje nadzor merytoryczny nad
ushugami §wiadczonymi przez studentdow oraz jest najwyzsza instancja w sy-
tuacjach spornych migdzy cztonkami poradni. Kierownik powinien raz, dwa
razy w roku (np. z koncem kazdego semestru albo na poczatku i na koncu roku
akademickiego) spotkac si¢ ze wszystkimi studentami i opiekunami na walnym
zebraniu, na ktérym dyskutowane sa biezace problemy, rozliczana jest liczba
spraw prowadzonych w danym czasie, a w razie potrzeby — podsumowane zo-
staje takze zaangazowanie poszczegolnych studentdow w wywiazywanie si¢ ze
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swoich obowiazkéw. W trakcie spotkania rozwazane sa takze plany zwiazane
z rozwojem poradni (powstawanie nowych sekcji, organizowanie wyktadow czy
szkolen, poszukiwanie sponsorow itp.). Zebrania takie sa okazja do tagodzenia
wszelkich konfliktow, wymiany do$§wiadczen, ale takze do pochwalenia si¢
sukcesami. Dzigki nim kierownik moze w petni oceni¢ poziom funkcjonowania
poradni. Spotkania te umozliwiaja rowniez petniejsza integracje migdzy studen-
tami 1 opickunami, przez co motywuja do dalszego zaangazowania w dziatalno$¢
poradni. Niektdre polskie poradnie przyjety zwyczaj spotykania si¢ na zebraniach
w okresie Swiatecznym i tacza je z tradycyjnym ,,optatkiem” i ,,jajkiem”.

3. Sekcje

Najpopularniejszym modelem organizacyjnym poradni prawnej na polskich
wydziatach prawa jest podziat na tzw. sekcje odpowiadajace poszczegdlnym
dzialom prawa. Gwarantuje to jasna strukturg i dobra organizacj¢ pracy w po-
radni oraz zapewnia do$wiadczenie zwiazane z praca w zespole.

Juz przy rekrutacji studentow do poradni powinien nastapic¢ podziat na czton-
koéw poszezegolnych sekeji wedtug preferencji i umiejetnosci kandydata. Kazda
sekcja ma swojego opieckuna naukowego. Jest to zwykle pracownik wydziatu,
czasem osoba zajmujaca si¢ dana problematyka w praktyce (np. pracujaca
zuchodzcami), ktora czuwa nad praca i konsultuje ze studentami kazdy problem
prawny. W praktyce polskich poradni opiekunowie naukowi nie zawsze wiaczeni
sa formalnie w strukture kliniki, a studenci korzystaja z czasu przeznaczonego
przez nich na standardowe dyzury. W kazdym z tych systemow najwazniejszy
jest staty kontakt i mozliwo$¢ systematycznej konsultacji z opiekunem.

Sekcje w poradni

W wigkszosci polskich poradni dzialaja takie sekcje, jak:
— sekcja prawa karnego,

— sekcja prawa cywilnego,

— sekcja prawa administracyjnego,

— sekcja prawa pracy.
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Dodatkowo istnieja takze bardziej wyspecjalizowane grupy, jak:
— sekcja praw cztowieka,

— sekcja prawa migdzynarodowego,

— sekcja ds. uchodzcow,

— sekcja ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (NGO),
— sekcja ds. przemocy ze wzgledu na pte¢ i dyskryminacji,

— sekcja ds. 0sob tymczasowo aresztowanych,

— sekcja prawa spotdzielczego,

— sekcja redukceji szkod,

— sekcja sadownictwa migdzynarodowego.

W ramach poszczeg6lnych sekcji studenci moga pracowaé indywidualnie,
moze tez wystgpowaé podziat na dwuosobowe podgrupy. Do kazdej sprawy
przypisany jest wigc zespot dwoch studentow wspotodpowiedzialnych za
kontakt z klientem, terminy spotkan i sporzadzenie opinii prawnej dotyczacej
danej sprawy. Sekretariat poradni zajmuje si¢ przyjmowaniem i dystrybucja
spraw migdzy poszczegdlne sekcje. W niektorych poradniach w ramach sekcji
(szczegolnie tych liczacych po 8-10 0s6b) wyodrgbniani sa ich przewodniczacy
odpowiedzialni za kontakt z sekretariatem, przydzielenie spraw konkretnym stu-
dentom oraz czuwanie nad wyznaczonymi terminami. OczywiScie w zaleznoSci
od modelu sekretariatu przyjetego w konkretnej poradni przewodniczacy moga
takze kontrolowaé dziatalnos¢ studentow zajmujacych sig sekretariatem.

4. Zarzad poradni prawnej

Do sprawnego funkcjonowania poradni prawnej niezb¢dny jest organ zajmu-
jacy si¢ biezacymi sprawami organizacyjno-administracyjnymi. W zalezno$ci od
formy organizacyjnej bedzie to zarzad (lub przewodniczacy) kota naukowego,
zarzad (jedno- albo wieloosobowy) stowarzyszenia badz fundacji.

W wigkszosci polskich poradni biezacymi sprawami organizacyjnymi zajmuje
si¢ zarzad sktadajacy si¢ ze studentow — cztonkow poradni. Zasady wyboru takich
wladz oraz zakres ich obowiazkéw ustalane sa w statucie lub regulaminie kota
naukowego, stowarzyszenia albo fundacji. Do standardu nalezy trzyosobowy
sktad zarzadu: przewodniczacy (prezes) oraz dwdch wiceprzewodniczacych
(wiceprezesow). Dodatkowo moze zostaé powotany skarbnik i sekretarz, cho-
ciaz funkcje te rownie dobrze moga sprawowac przewodniczacy zarzadu. Sa
to osoby zaangazowane w dziatalno$¢ poradni na takich samych zasadach jak
inni cztonkowie — naleza do sekcji, a wigc przydzielane sg im sprawy, za ktore
odpowiadaja. Obowiazki spoczywajace na nich jako na wladzach poradni wy-
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konuja dodatkowo. Rozwiazanie takie nie prowadzi do sytuacji konfliktowych,
ale przede wszystkim gwarantuje znajomos¢ funkcjonowania mechanizméw
poradnianych od samych podstaw. Bardzo wazne jest zachowanie ciaglosci
w sprawowaniu funkcji zarzadu, dlatego dobrym rozwiazaniem jest wybor do
wiladz studentow IV i V roku (przy zalozeniu, ze w zarzadzie mozna zasiadac
przez dwa lata). Jesli w danym roku przewodniczacym jest osoba z V roku,
a pozostali cztonkowie sg na roku IV, to w kolejnym roku przynajmniej jedna
z tych 0s6b powinna pozosta¢ we wtadzach.

Cztonkowie zarzadu dbaja o zasady organizacyjne i administracyjne porad-
ni. Sg jej reprezentantami w stosunkach z wtadzami wydziatu i uczelni oraz
w stosunkach z organizacjami wspotpracujacymi z poradnia. W zaleznosci od
wymogow i potrzeb zarzad przygotowuje raporty z dziatalnosci tacznie z danymi
dotyczacymi liczby i problematyki przyjmowanych spraw (np. raporty zwia-
zane ze wspotpraca poradni z Rzecznikiem Praw Obywatelskich), koordynuje
rekrutacje nowych cztonkow. Zarzad zwotuje takze zebrania cztonkdéw poradni,
organizuje wyktady goscinne z przedstawicielami zawodow prawniczych czy
specjalistami z zakresu problematyki poradnianej. Do zadan zarzadu nalezy
rowniez pozyskiwanie dodatkowych $§rodkéw materialnych i finansowych nie-
zbgdnych do sprawnego funkcjonowania i rozwoju programu poradni.

O zarzadzaniu poradnia w statucie

Zapisy dotyczace zarzadzania poradnia sa zawsze uzaleznione od zakresu dziatania

1 moga naleze¢ do lapidarnych, tak jak w przypadku kliniki dziatajacej na Uniwer-

sytecie Szczecinskim:

,,Poradnig kieruje Przewodniczacy Kota Naukowego ,,Studencka Poradnia Praw-

na”, zwany dalej przewodniczacym, wraz z opiekunami bgdacymi pracownikami

Wydzialu Prawa i Administracji US. Przewodniczacego w dziatalno$ci wspieraja

Wiceprzewodniczacy” (art. 1.3. Regulaminu Kota Naukowego ,,Studencka Poradnia

Prawna”), jak i bardziej obszerne, jak w przypadku zarzadu Fundacji UPP:

,.Zarzad prowadzi sprawy Fundacji i reprezentuje Fundacjg. (§ 18 Statutu FUPP).

Do zadan Zarzadu naleza w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie srodkow na dzialalno$¢ Fundacji,

2) zarzad majatkiem wedtug zasad okreslonych w regulaminie uchwalonym przez
Radg Fundacji, w tym dystrybucja srodkow na rzecz podmiotow korzystajacych
ze wsparcia finansowego Fundacji,

3) przygotowywanie projektow rocznych planéw finansowych Fundacji,

4) opracowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Fundacji i przedstawianie
ich Radzie Fundacji, Kolegium Programowemu oraz ministrowi wlasciwemu
ds. edukacji narodowej oraz Ministrowi Sprawiedliwosci, a takze udostepnianie
ich do publicznej wiadomosci,
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5) wykonywanie uchwat Rady Fundacji,

6) kontrola zgodnosci dziatalno$ci poradni ze Standardami, o ktérych mowa
w § 26,

7) wystgpowanie z wnioskiem o stwierdzenie zgodnosci lub niezgodnosci dziata-
nia poradni ze Standardami,

8) tworzenie jednostek organizacyjnych Fundacji,

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad i wysoko$ci wynagrodzen oraz innych
gratyfikacji dla pracownikow Fundacji, a takze 0sob wspotpracujacych z Fun-
dacja,

10) wnioskowanie o zmiang wielko$ci Funduszu na wynagrodzenia” (§ 20 Statutu
FUPP).

Wyboér wlasciwego zapisu jest zadaniem samej poradni.

5. Rekrutacja nowych czlonkow do poradni

Zagadnienie rekrutacji najlepiej odda¢ w re¢ee kierownikow poradni oraz
opiekunow poszczegdlnych sekeji. Opiekunowie najlepiej zweryfikuja wiedz¢
i umiejgtnosci pod katem pracy w danych zespotach tematycznych. Rekrutacja
cztonkow do studenckich poradni prawnych stanowi istotny element programu
klinicznego nauczania prawa z dwoch powoddw. Po pierwsze proces rekrutacji
powinien wytoni¢ kandydatow najlepszych merytorycznie, dobrze przygoto-
wanych do pracy z problemami prawnymi. Po drugie specyfika pracy w po-
radni wymaga od studentéw odpowiedniej postawy i cech osobowosciowych.
Uczestnictwo w zajgciach nie jest obowiazkowe, zatem do tej pracy zgtaszaja
si¢ ochotnicy $wiadomi specyfiki tego programu. Proces rekrutacji ma wylonié
najlepszych z nich.

W polskich poradniach prawnych realizowane sa rézne modele rekrutacji
studentow do pracy w ramach programu, zaréwno jedno- jak i wieloetapowe.
Statym elementem pozostaje jednak rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem.

W zaleznosci od kalendarza zajeé klinicznych nabdr studentow odbywa sie¢
albo na poczatku lub koncu kazdego roku akademickiego, albo z poczatkiem
kazdego semestru. Program studiow determinuje czasem ograniczenia przy
naborze, poniewaz pracujacy w poradni studenci powinni posiada¢ juz pewien
zakres wiedzy i mie¢ zdane egzaminy z podstawowych przedmiotow prawni-
czych. Dlatego tez najcze$ciej cztonkami poradni moga by¢ studenci starszych
lat, zwykle ci, ktorzy ukonczyli III rok studiow.

Proces wyboru studentéw do poradni prawnych moze rozpocza¢ zebranie
zyciorysow i listow motywacyjnych kandydatow, zawierajacych krotkie uzasad-



Rozdziat I. Organizacja studenckiej poradni prawnej... 7

nienie wyboru poradni jako formy dodatkowych zajg¢ oraz informacje dotyczace
sredniej ocen (ze szczegblnym uwzglednieniem przedmiotdéw istotnych ze wzgle-
du na wybrana sekcje czy problematyke, ktdra chee si¢ zajmowaé kandydat). Ten
etap pozwala na dokonanie wstgpnej oceny i analizy motywacji pracy w poradni
na podstawie dokumentacji.

Najwazniejsza czgscia procesu kwalifikacji pozostaje bezposrednia rozmowa
cztonkow komisji rekrutacyjnej ze studentem. W sktad komisji wchodza zwykle
opiekunowie poszczegdlnych sekeji, czasem rowniez studenci juz pracujacy
w poradni, lub psycholog, ktory oceni zdolnosci danego studenta do pracy
z klientami. Rozmowa nie powinna mie¢ charakteru egzaminu z przedmiotu,
czyli odpytania z tresci poszczegdlnych kodeksow czy ustaw. Dobre oceny
z egzamindw gwarantuja umiejgtnos¢ nauczenia sig¢ okreslonego materiatu. Kan-
dydat powinien wykaza¢ si¢ znajomoscia przedmiotu pozwalajaca na wstgpne
rozpoznanie problemu i dotarcie do odpowiedzi na szczegdlowe pytania stawiane
w danej sprawie. Nalezy pamigtac, ze studenci nie beda odpowiadaé bezposred-
nio na pytania klientdw ani na biezaco udziela¢ porad prawnych.

Przyktadowo: student pytany o adopcj¢ zagraniczna powinien wiedzie¢, ze
w $wietle polskiego prawa adopcja zagraniczna jest mozliwa (na podstawie
przepiséw Kodeksu rodzinnego i opickunczego), o ile w ten sposdb mozna za-
pewni¢ dziecku odpowiednie zastgpcze srodowisko rodzinne, ze istnieja osrodki
adopcyjno-opickuncze, ktore zajmuja si¢ adopcja zagraniczna. Powinien rowniez
wiedzieé, jak dotrze¢ do szczegdtdw procedury oraz ze duze znaczenie beda
miaty przepisy obowiazujace w tym drugim panstwie.

Sekcje prawa migdzynarodowego, praw cztowicka czy sekcje do spraw
uchodzcoéw beda wymagaly od studentow znajomosci jezykdéw obceych (poza
angielskim réwniez rosyjski, ukrainski i inne). Przy naborze studentow do ta-
kiej sekcji warto sprawdzi¢ komunikatywnos¢ w danym jezyku poprzez krotka
roZmowe.

W procedurze kwalifikacyjnej istotna jest rowniez, a moze nawet przede
wszystkim, ocena pozamerytorycznych atutéw studenta. Nalezy pamigtaé, ze
bedzie on miat bezposredni kontakt z klientem, czyli osoba potrzebujaca pomocy
i oczekujaca jej wlasnie od studenta. Dlatego pracujacy w poradni powinien by¢
osoba komunikatywna, tatwo nawiazujaca kontakt z ludzmi, ale jednoczes$nie
potrafiaca stuchad, i to stucha¢ cierpliwie. Nalezy wigc szukaé studentdéw z ta-
kimi predyspozycjami badz takich, ktorzy chca i moga sig tego nauczy¢. Warto
zatem zwroci¢ uwage na motywacje 1 postawe kandydata, na sposob udzielania
odpowiedzi, pewno$¢ siebie, ale rowniez tagodnos¢ i zyczliwos¢.

Podczas rozmowy nalezy poinformowac studenta, ze praca w poradni bywa
czasochtonna (dodatkowe zajecia, szkolenia, seminaria oraz praca nad poszcze-
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g6lnymi opiniami prawnymi), ze wymaga determinacji i dobrej organizacji. Oso-
by uczestniczace w wielu innych programach, dzialajace spolecznie w innych
miejscach badz pracujace nie zawsze beda w stanie podotac¢ rytmowi programu
klinicznego wymagajacemu duzego zaangazowania.

Nie wszystkie poradnie stosuja procedury rekrutacyjne. Sa takie, w ktorych
kandydat jest dopuszczony do cztonkostwa w poradni po odbyciu odpowiedniego
stazu i pozytywnym zaopiniowaniu jego wspolpracy przez zarzad poradni. Sa
tez takie, w ktdrych o przyjeciu do poradni decyduje pierwszenstwo zgloszenia
(deklaracji cztonkowskiej) lub $rednia ocen.

Program kliniczny w innych panstwach ma swoja specyfike wyboru studentow
do pracy z ludzmi potrzebujacymi pomocy prawnej. W RPA sa uniwersytety, na
ktérych praca w poradni prawnej jest obowiazkowa dla wszystkich studentow
wydziatu prawa bedacych na ostatnim badz przedostatnim roku studiow. W ame-
rykanskich legal clinics studenci przyjmowani sa wedtug kolejnosci rejestracji
i pod warunkiem wcze$niejszego zaliczenia odpowiednich kurséw (przede
wszystkim procedur: cywilnej, karnej i administracyjnej oraz etyki i odpowie-
dzialno$ci zawodowej).

6. Formy ksztalcenia klinicznego

Nabyciu wiedzy prawniczej oraz wigkszosci umiejetnos$ci w pracy prawnika
stuza r6znego rodzaju zajgcia prowadzone w klinice prawa. Ksztalcenie studen-
tow trwa bowiem jeden rok akademicki, co powoduje konieczno$¢ intensywnej
pracy zardwno ze strony studentow, jak i nauczycieli (koordynatorow).

W ramach roku akademickiego w wigkszosci klinik prowadzone sa nastgpu-
jace zajecia:

— seminaria ogolnokliniczne,

— seminaria sekcyjne,

— indywidualne konsultacje ze studentem,
— dyzury studentow (spotkania z klientami),
— szkolenia psychologiczne,

— szkolenia specjalistyczne.

Seminaria ogélnokliniczne poswigcone sg kilku zagadnieniom. Po pierwsze
obejmuja problematyke pracy we wszystkich zawodach prawniczych. W ciagu
catego roku akademickiego studenci spotykaja sig¢ z przedstawicielami poszcze-
gblnych zawodow prawniczych. W trakcie spotkan studenci poznaja zasady
etyki kazdego zawodu prawniczego, dzigki czemu nabywaja odpowiednie przy-
gotowanie w dziedzinie etyki zawodowej. Ponadto na seminariach omawiane
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sa praktyczne aspekty wykonywania poszczegolnych zawodow prawniczych,
a takze zagadnienie odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.

Po drugie na poczatku roku akademickiego w trakcie tych zaj¢é studenci
zapoznaja si¢ z organizacja pracy w klinice, tj. z systemem prowadzenia akt
sprawy klienta, funkcjonowaniem biura kliniki.

Trzeci rodzaj zaj¢¢ prowadzonych w ramach seminarium ogoélnoklinicznego
zwiazany jest ze wspotpraca kliniki z organizacjami pozarzadowymi i migdzy-
narodowymi. Do takich organizacji naleza np.:

— Biuro Wysokiego Komisarza Narodéw Zjednoczonych do spraw Uchodz-
cow,

— Centrum Praw Kobiet,

— Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych.

Zaproszeni przedstawiciele poszczegolnych organizacji przedstawiaja studen-
tom specyfike ich pracy, a takze problemy spoteczne i prawne, z jakimi spotykaja
si¢ podczas swojej codziennej dzialalno$ci. Jednym z celéw powyzszych spotkan
jestuwrazliwienie studentow — przyszltych prawnikow na istniejace niesprawied-
liwosci spoteczne.

Seminaria sekcyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu w kazdej z klinicznych
sekcji. Zajecia prowadzone na seminariach sekcyjnych poswigcone sa wielu
zagadnieniom. Przede wszystkim seminarium to stuzy nauczeniu studentéw
umiejgtnosci rozwigzywania problemow, z jakimi zglaszaja si¢ klienci. Student,
przychodzac na zajecia, powinien by¢ juz przygotowany do przedstawienia
swoich propozycji: diagnozy problemu, a takze opracowanej koncepcji postgpo-
wania. Rola nauczyciela w trakcie tych zaje¢ polega na ciaglym monitorowaniu
pracy studenta i §ledzeniu jego toku rozumowania. Nie powinna jednak, cho¢
jest to niewatpliwie trudne, polega¢ na wyznaczaniu kierunku dziatania i tym
samym ulatwianiu studentowi pracy. Jednoczesnie podczas seminarium przed-
stawiane problemy sa omawiane przez wszystkich uczestniczacych studentow,
co stwarza mozliwos$¢ dyskusji w wigkszym gronie i wymiany zdobytej wiedzy
oraz do$wiadczenia. Niewatpliwie na tych zajgciach studenci zapoznajq si¢ ze
specyfika pracy w danej sekcji, zdajac sobie jednoczesnie sprawe ze sztucznosci
tego podziatu, poniewaz pomimo udzialu w okres§lonej sekcji odpowiadajacej
pewnej dziedzinie prawa przydzielane im sprawy wiaza si¢ z wieloma prob-
lemami prawnymi nawiazujacymi do innych dziedzin. Ze wzgledu na brak
mozliwos$ci reprezentowania klienta przez studenta przed instytucjami wymiaru
sprawiedliwosci w trakcie tych zaje¢ powinny by¢ przeprowadzane symulacje
np. rozprawy sadowej. W trakcie takiej symulacji studenci doktadnie pozna-
ja przepisy prawne danej dziedziny w praktyce, jednocze$nie ucza si¢ zasad
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rzetelnego i sprawiedliwego procesu, analizujac doktadnie orzecznictwo sadow
polskich i migdzynarodowych oraz doktryny prawa.

Podczas zaje¢ seminarium sekcyjnego nauczyciel powinien uczy¢ studentow
ciagtego doskonalenia profesji, ktorej stana si¢ cztonkami, tak aby shuzyta ona
promocji idei. Powinien by¢ to program, ktéry zwraca mtodym prawnikom
uwage na konieczno$¢ ciaglego samodoskonalenia, doskonalenia swej profesji,
tak aby shuzyta ona promoc;ji idei sprawiedliwosci, a nie koncentrowata si¢ na
idei ochrony swoich cztonkow przed rynkiem.

Indywidualne konsultacje ze studentami stuza oméwieniu poszczegoélnych
etapow wybranej przez studenta/studentéw (studenci w ramach sekcji pracuja
w parach) i zaakceptowanej przez nauczyciela koncepcji pomocy klientowi.
Zdarzy¢ si¢ jednak moze, ze koncepcja pomocy zaproponowana przez studenta
jest inna (oczywiscie zgodna z przepisami prawa i poprawna merytorycznie) od
wizji nauczyciela. Jest to bardzo trudna sytuacja dla nauczyciela, poniewaz to
on ostatecznie powinien zdecydowaé o kierunku pomocy, zdajac sobie sprawg
z roli, jaka spetnia w calym systemie edukacji klinicznej, a takze biorac pod
uwage stanowisko studenta.

Dyzury studentéw sa to najczesciej cotygodniowe i jednogodzinne spotkania
z klientami w biurze kliniki prawa. Podczas tych dyzuréw studenci spotykaja si¢
z wezesniej umowionymi klientami. Spotkanie to stuzy doktadnemu poznaniu
przez parg studentéw problemu oraz stanu faktycznego w sprawie, z ktora klient
zwrocit si¢ do kliniki. W trakcie takiego spotkania student powinien rowniez
— oprocz powyzszych kwestii — zwrocié uwage na takie sprawy, jak sytuacja
majatkowa klienta (poniewaz moze si¢ okazac, iz klient pomimo wczesniejszych
deklaracji nie jest osoba niezamozna), koniecznos¢ skopiowania odpowiednich
dokumentdw, ewentualnie dopytanie klienta o najwazniejsze kwestie.

Szkolenia psychologiczne stuza przede wszystkim nabyciu przez studentow
umiejgtnosci komunikacji interpersonalnej oraz innych umiejgtnosci psycho-
logicznych potrzebnych p6zniej w pracy klinicznej, zwlaszcza na spotkaniach
z klientami. Do podstawowych umiej¢tnosci psychologicznych naleza tutaj:
umiejetnos¢ przeprowadzenia efektywnego wywiadu z klientem, umiejgtnosé
udzielenia zrozumiatej dla klienta porady prawnej, a takze ochrona wtasnej oso-
by, zdrowia, integralnosci psychicznej. Ze wzgledu na duze znaczenie szkolenia
psychologicznego w procesie nauczania klinicznego powinno si¢ ono odbywac
na samym poczatku roku akademickiego, jeszcze przed rozpoczgciem przez
studentéw przyjmowania klientow na dyzurach. W praktyce warszawskiej kliniki
szkolenia psychologiczne staly si¢ podstawowym elementem rozpoczynajacym
roczny cykl nauczania klinicznego. Szkolenia te maja posta¢ dwudniowych
warsztatow organizowanych dla wszystkich sekcji w klinice, pozwalajacych na
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intensywne przygotowanie studentow do pracy z klientem, a takze zintegrowanie
grupy.

W klinikach powinny by¢ réwniez prowadzone rdzne specjalistyczne szko-
lenia zwiazane z jej dziatalno$cia. Warszawska klinika organizuje np. szkolenia
zapoznajace studentdéw z mechanizmami powstawania stereotypow, problema-
tyka komunikacji migdzykulturowej, co jest bardzo przydatne przede wszystkim
w sekeji ds. uchodzcodw. Szkolenia specjalistyczne powinny by¢ przeprowadzane
coraz czesciej w klinikach w takich dziedzinach, jak mediacja czy prowadzenie
negocjacji.

7. Metodologia pracy w klinikach prawa — uwagi ogolne

Edukacja kliniczna powinna stac si¢ jednym z podstawowych i efektywnych
instrumentow w procesie ksztalcenia studentow wydziatdw prawa. Niewatpliwie
bowiem uniwersyteckie poradnie prawne przeszly juz pierwsza faz¢ organiza-
cyjna, co oznacza, ze obecnie na wszystkich wydziatach prawa dziataja kliniki.
Wydaje si¢ wigc zasadne podjecie staran w celu przygotowania i opracowania
programow nauczania klinicznego — tak, aby mozna byto w petni wykorzystac
mozliwo$ci edukacyjne tkwiace w dziatalno$ci poradni prawnych.

Opracowane programy powinny mie¢ na celu w szczegolnosci wprowadzenie
studenta przez koordynatora w rolg prawnika, wyposazenie go w wiedzg na temat
przepisow regulujacych wykonywanie réznych zawodow prawniczych i praktyki
ich stosowania, wyrobienie w nim umiejgtnosci krytycznej refleksji na ten temat,
odpowiednie przygotowanie studenta do pracy z klientem, przy uwzglednieniu
zasad etyki zawodowej, a takze przekazanie mu wiedzy na temat opracowywania
rzetelnej opinii prawne;.

Jednoczes$nie waznag kwestia staje sig pytanie o metody przekazania studentom
powyzszej wiedzy i umiejetnosci. Nalezy bowiem wskazaé, ze ,tradycyjny”
model nauczania nie przynosi spodziewanych rezultatow i jest coraz czesciej
krytykowany. Dlatego tez metodologia nauczania klinicznego powinna opierac
si¢ na wszelkich aktywnych metodach nauczania, dzigki ktorym studenci w lep-
szy 1 skuteczniejszy sposob moga nabywaé wszystkie potrzebne umiejgtnosci
oraz wiedzg. Oczywiscie nie nalezy calkowicie zapominaé o tradycyjnych for-
mach nauczania, do ktoérych nalezy np. poprowadzenie wyktadu. Nalezy jednak
zawsze pamigtaé, aby sposob przeprowadzenia zaje¢ umozliwit studentom nie
tylko bierny udziat stuchacza, ale rowniez, co najmniej w pewnej czgsci, i ich
aktywne uczestnictwo.
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W celu opracowania catosciowych programéw nauczania klinicznego' nalezy
zawsze pamigtac o nastegpujacych kwestiach:
1. Jakie cele chcemy osiagnaé podczas catego roku nauczania klinicznego?
2. Jakimi metodami nalezy prowadzié zajecia odbywajace si¢ w poradni praw-
nej?
3. W jaki sposob weryfikowac zdobyta przez studentéw wiedzg i umiejgtnosci?

Podstawowa kwestia jest cel, jaki kierownik i kazdy koordynator w ramach
swojej sekcji chca osiagna¢ w trakcie roku akademickiego. Oczywiscie uktadajac
plan wigkszosci zajg¢, mozna postawic sobie wiele celow. I tak celem moze by¢
zdobycie wiedzy z zakresu danej tematyki, zdobycie konkretnych umiejgtnosci
prawniczych czy wreszcie zwrdcenie uwagi studentow na istnienie jakiego$
problemu spolecznego. Identyfikacja celu/celow przeprowadzanych zaj¢¢ bardzo
utatwia pozniejsze ich opracowanie, poniewaz wyznacza nam ich zakres wply-
wajac na przyktad na ich kolejnos¢ w calym roku akademickim czy na wlasciwe
dostosowanie metody przeprowadzenia zajgc.

Kolejna wazna kwestia jest wybor metody nauczania. Nalezy podkresli¢, ze
najlepszymi metodami nauczania nie tylko klinicznego, ale rowniez calego na-
uczania akademickiego powinny by¢ aktywne metody nauczania®. Umozliwiaja
one najtrwalsze przyswojenie wiedzy i umiejg¢tnosci przez studentow, dodatkowo
niejednokrotnie mobilizujac studentéw do dalszej pracy.

Ostatnim elementem opracowywanych programow powinien stac si¢ jednolity
i sprawiedliwy system weryfikacji zdobytej przez studentow wiedzy oraz ich
oceny na koniec roku akademickiego.

Powyzsze trzy kwestie powinny by¢ brane pod uwagg przez kierownika
poradni i kazdego koordynatora na poczatku roku akademickiego, a takze
w jego trakcie, wplywajac na opracowywanie cato$ciowych plandw nauczania
klinicznego prowadzonego aktywnymi metodami.

8. Podsumowanie

Przedstawiona w niniejszym rozdziale organizacja klinik prawa, formy ksztat-
cenia w poradniach oraz uwagi ogdlne dotyczace metodologii pracy w klinikach
maja na celu wstgpne przyblizenie nauczycielom klinicznym zadan realizowanych
w klinikach prawa. Niewatpliwie, zrealizowanie przedstawionych tutaj zatozen

! Zob. opracowany program zaje¢ w sekcji prawa karnego w rozdziale IV. Metodologia
nauczania klinicznego na przyktadzie sekcji prawa karnego.
?Doktadne omdwienie aktywnych metod nauczania zob. w rozdziale II.
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wymaga od koordynatoréw szczegdlnego zaangazowania i poswigcenia Swojego
czasu. Niemniej jednak angazujac si¢ w ruch kliniczny mamy niepowtarzalna
szansg¢ praktycznego uczenia studentow wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
wykonywania przyszlej pracy prawnika.

W rozdziatach kolejnych, w sposob szczegotowy i doglebny, przedstawiono
formy aktywnych metod nauczania, metodologi¢ pracy w poszczegdlnych sek-
cjach w klinikach prawa, a takze sposob przeprowadzania symulacji rozpraw
oraz przygotowania studentow do wystgpowania w konkursach dotyczacych
symulacji postgpowan. Dodatkowo w kazdym rozdziale przedstawiono zestaw
mozliwych scenariuszy zaje¢ do wykorzystania w kazdej poradni prawne;j.



Rozdzial II. Interaktywne metody
nauczania klinicznego

Lukasz Bajarski

1. Uwagi ogodlne

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie kilku interaktywnych metod!
nauczania, ktore moga by¢ wykorzystywane podczas prowadzenia zajec przez
koordynatorow w poradniach prawnych. Oczywiscie metody te moga i powinni
stosowac wszyscy uczacy, jednak wydaje sig, ze praca w poradni oraz charakter
prowadzonych tam zaj¢é zobowiazuja szczegodlnie.

Interaktywne metody nauczania (czgsto nazywa si¢ je takze metodami akty-
wizujacymi)® to metody, ktore angazuja uczestnikow zajeé, to metody, dzieki
zastosowaniu ktorych uczestnik zajeé nie jest biernym stuchaczem (wyktadu,
prezentacji), a aktywnym ich uczestnikiem. To metody, ktore wykorzystuja, czy
czasem nawet bazuja na dotychczasowym do$wiadczeniu i wiedzy uczestnikow.
To metody, dzigki ktorym nie tylko przekazujemy wiedzg, ale takze uczymy
praktycznych umiejgtnosci, konfrontujemy i wyrabiamy rézne postawy.

Przede wszystkim trzeba podkresli¢, ze metody opisane ponizej lub ich elementy
sa stosowane w Polsce coraz czgsciej, czgsto je znamy, zetkngliSmy si¢ z nimi przy
ro6znych okazjach, bywaja one takze stosowane intuicyjnie, bez nazywania.

Poniewaz metody interaktywne moga i powinny by¢ stosowane podczas
prowadzenia réznych zaj¢¢ w poradniach, w ramach réznych sekcji, informacje
na ich temat umieszczamy na poczatku niniejszej publikacji.

Oczywiscie temat ten jest niezwykle szeroki i samym interaktywnym metodom
nauczania mozna by poswigci¢ niejedna publikacjg¢. Ponizej znajduje si¢ wigc
zaledwie skromny wybor, w czgéci zaproponowany przez redaktorke niniejszej

"W metodologii wprowadza si¢ czasem podziat na metody nauczania i techniki nauczania,
jednak na potrzeby niniejszego opracowania postugiwanie si¢ terminem metoda jest wystar-
czajace.

2Inne nazwy to metody aktywne, metody partycypacyjne, metody warsztatowe, por. cyto-
wana w pozniejszych przypisach literatura.



Rozdzial Il. Interaktywne metody nauczania klinicznego 15

publikacji, majacy niejako zaciekawi¢ te osoby, ktore omawiane metody stosuja
rzadko lub wcale do odkrywania tego podejscia do nauczania, do dalszych po-
szukiwan, do wtasnych eksperymentow.

W niniejszym rozdziale zostat przedstawiony opis kilku metod, wskazujacy
ich cechy charakterystyczne, pokazujacy, do czego si¢ moga przydac i dajacy
pewne informacje metodologiczne, ktore utatwia ich wykorzystanie. Dla czgsci
Czytelnikow, koordynatoréw klinik, tego rodzaju informacje moga by¢ banalne,
jednak doswiadczony, dobry trener' wie, ze warto czasem wroci¢ do ,,poczat-
koéw”, pewne rzeczy sobie przypomnie¢, a pewne przemysleé¢ na nowo.

Czy trzeba zachgcac do stosowania metod aktywnych? Osoby, ktére zaczely
je umiejetnie stosowac, staja si¢ najczeséciej ich natychmiastowymi wielbicielami
i adwokatami, zycia juz sobie bez nich nie wyobrazaja. Jednak jak zachgcic tych,
ktorzy nie maja doswiadczenia, badz przekonania?

Dobrym testem wydaje si¢ refleksja na temat zaj¢é, kursow, szkolen, w kto-
rych my sami kiedy$ braliSmy udzial. Zadajmy sobie pytanie, ktére z nich
byly najcickawsze, ktore najwigcej nam daty — pozwalajac zdoby¢ potrzebne
umiejetnosci i wiedzg. Czy sa to te zajecia, wyktady, czesto diugie i monotonne,
podczas ktdérych stuchacz stara si¢ wszelkimi sitami nie straci¢ koncentracji
i odgoni¢ naptywajace ciagle, a niezwigzane z tematem mysli? Czy sa to moze
zajecia odbywane wedtug formuly referatow, podczas ktorych kolejni uczestnicy
odczytuja przygotowany wczesniej material, a reszta, tak jak podczas wyktadu,
stara si¢ utrzymac¢ koncentracj¢? Czy sa to te zajgcia, kiedy nas odpytywano,
czy moze te, podczas ktorych zabieraly glos zawsze te same aktywne i odwazne
osoby?

A moze lepiej wspominamy te zajgcia, podczas ktorych ,,czego$ od nas
wymagano”? Podczas ktorych trwaty dyskusje, rozwiazywanie problemow,
kazusow, gdzie mieliSmy mozliwos¢ pracy nie tylko indywidualnej (tylko ten
kto madrzejszy albo odwazniejszy zabierat glos), ale pracy w matych grupach,
dyskusji z kolegami. Czy cenimy bardziej te zajgcia, w czasie ktorych nasza
rola ograniczala si¢ do biernego stuchania czyjego$ monologu, czy te, w kto-
rych prowadzacy wykorzystywat nasza dotychczasowa wiedzg, doswiadczenie,
odwolywat si¢ do nich i wchodzit z nami w dialog?

Sadze, ze wigkszo$¢ z nas pamigta lepiej i wigcej skorzystata (zard6wno
w sensie zdobycia wiedzy, jak 1 umiejetnosci) z udziatu w tych zajeciach, ktore
zawieraly wigcej elementdéw niz tylko wyktad, prezentacja prowadzacego. Jesli

'W niniejszym tekscie ,,prowadzacych zajgcia” nazywam czasem ,trenerami”, jako ze
zajgcia warsztatowe, szkolenia, seminaria, nazywa si¢ czgsto treningami (dla podkre$lenia
trenowania umiej¢tnosci, a nie tylko przekazywania wiedzy tradycyjnymi metodami wykta-
dowymi).
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wigc nam najbardziej podobaly si¢ i najwigcej daty takie zajecia, spojrzmy na te,
ktére prowadzimy my, w podobny sposob.

2. Zrédla wiedzy o interaktywnych metodach nauczania

Powaznym problemem polskich mtodych pracownikéw naukowych jest to, ze
cho¢ jednym z ich obowiazkow jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, to nikt
ich do tego nie przygotowuje (poza nielicznymi wyjatkami). Prace na uczelni
lub udziat w studiach doktoranckich proponuje si¢ wyr6zniajacym si¢ studen-
tom, osobom rokujacym dobrze, jes$li chodzi o prace naukowa. Niejako obok
swej podstawowej roli — pracy naukowej — prowadza oni zaje¢cia dydaktyczne.
Nie zapewnia si¢ im jednak mozliwosci odbycia zaje¢, kursu z metodologii
nauczania, w tym wykorzystania tzw. metod interaktywnych. Brak tego rodzaju
gruntownego przeszkolenia powoduje, Ze czgsto pozostawieni sami sobie odtwa-
rzaja utrwalone schematy tradycyjnego nauczania prowadzac zajgcia wylacznie
w formie wykladu, prezentacji, odpytywania czy proby zainspirowania do
dyskusji, w ktorej najczgsciej bierze udziat tylko czgs¢ stuchaczy.

Istnieje, moim zdaniem, wyrazna potrzeba organizacji kursoéw, zaje¢ z me-
todologii nauczania prawa. Skoro szkoty wyzsze robia to jak dotad w bardzo
ograniczonym zakresie (poradnie uniwersyteckie sa tu chlubnym wyjatkiem) by¢
moze inne instytucje moglyby wypracowaé odpowiednie materiaty i stworzy¢
ofertg szkoleniowa — np. powstata kilka lat temu i rozwijajaca si¢ Krajowa Szkota
Sadownictwa i Prokuratury.

Na razie jednak jestesmy w duzej mierze skazani sami na siebie i wlasne
indywidualne poszukiwania i eksperymenty. Bardzo pomocne jest branie udziatu
w roznego rodzaju szkoleniach, treningach, spotkaniach, gdzie metody aktywne
sa wykorzystywane przez prowadzacych. Bedac uczestnikami takich zajec,
oprécz meritum, ktéremu sa one po§wigcone, powinnismy wykorzystywac oka-
zje 1 uczy¢ sig takze zastosowanych metod, ktore potem mozemy wykorzystaé
jako trenerzy.

W przypadku opisywanych w tym rozdziale metod nauczania trudno odwo-
tywac si¢ do konkretnych zrodel. Sa to metody znane i wykorzystywane od
lat w edukacji, w tym edukacji prawnej. Informacje na ich temat znajduja si¢
w licznych publikacjach, podrgcznikach szkolen trenerskich, materiatach z roz-
nych szkolen i kursoéw, w Internecie. Trudno ustali¢, kto pierwszy opisal, nazwat,
czy zastosowat dana metode, dodatkowo podlegaja one ewolucji, zmieniaja sig.
Stad w tekscie ponizej nie odwotujg si¢ do konkretnych zrodet. Przedstawiam in-

''www.kssip.gov.pl



Rozdzial Il. Interaktywne metody nauczania klinicznego 17

formacje, ktore wynikaja z mojego wieloletniego doswiadczenia jako uczestnika
szkolen, a pdzniej trenera i osoby szkolacej treneréw w kraju i poza nim.

Osoby zainteresowane metodami odsytam jednak do coraz bogatszej lite-
ratury. Poméc moga doswiadczenia z nauczania w Polsce przedmiotu ,,Prawo
na co dzien” (program administrowany przez Polskie Stowarzyszenie Edukacji
Prawnej'), w ramach ktorego od lat popularyzuje si¢ metodologi¢ interaktywna
przy nauce prawa (program powstal zainspirowany amerykanskim programem
Street Law)?.

Dla prawnikow istotna jest takze publikacja 1. Mulak, M. Szeroczynskiej, Jak
uczy¢ prawnikow dobrej komunikacji z klientem, Warszawa 2006 oraz pod-
recznik dotyczacy uczenia prawa przy pomocy symulacji postgpowan sadowych
L. Bojarski, B. Namystowska-Gabrysiak, Symulacja rozpraw sadowych jako
metoda edukacyjna. Materiaty do przygotowania i przeprowadzenia symulacji,
Warszawa 2008. Wsrdd innych publikacji, nicadresowanych do prawnikow,
a do os6b uczacych w ogole, mozna wymieni¢: Poradnik edukatora, pod red.
M. Owczarz, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa 2005.
W publikacji tej, podsumowujacej niejako dorobek wicloletniej dziatalnosci
CODN, cytowana jest bogato cickawa literatura’.

Wiele informacji na temat konkretnych metod mozna takze znalez¢ w interne-
cie, wpisujac odpowiednie stowa klucze, nazwy metod w okienko szukania.

3. Interaktywne metody nauczania

I. Wprowadzenie

Jednym z argumentéw przemawiajacych za stosowaniem metod interak-
tywnych jest naukowo dowiedziona ich skuteczno$¢. Ponizej przedstawiam
tzw. ,,piramide uczenia si¢”* (czasem nazywana stozkiem Dale’a, od Edgara
Dale, badacza, ktory w tej formie po raz pierwszy zaprezentowat wyniki badan
dotyczacych przyswajania wiedzy), ktora obrazuje, jak dobdr rodzaju metody
wplywa na zapamigtywanie przez uczestnikow zaje¢ przekazywanych tresci.

! Zob. materiaty edukacyjne umieszczone na stronie www.psep.org.pl

2Takze w ramach programu Street Law wydano wiele pozytecznych materialow metodolo-
gicznych, zob. www.streetlaw.com

3 Zwlaszcza w ramach planu Ramowego programu kursu kwalifikacyjnego przygotowuja-
cego do pracy edukatorskiej, s. 323 i nast.

4+7Zrodto: National Training Laboratories, Bethel, Maine, USA.
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Piramida uczenia sie

Srednio
pamietamy

wyktad 5%
/ \
czytanie 10%
/ \
audiowizualne 20%
/ \ ,
demonstracja _ 30%
/ \
dyskusja w grupie 50%
/ \ ]
praktyka, dziatanie __ T5%
/ \

uczenie innych

(bezposrednie wykorzystanie zdobytej wiedzy) __90%
L AN

Przedstawione na schemacie pierwsze cztery metody: wyktad, czytanie,
metody audiowizualne i demonstracja' taczy to, ze sa metodami, ktére pozo-
stawiaja uczestnika zaje¢ biernym odbiorca. Uczestnik zaje¢ przystuchuje sig,
czyta, przyglada temu, co prezentuje w mniej lub bardziej atrakcyjny sposob
prowadzacy zajecia. Badania pokazuja, ze po kilku godzinach od takich zajgé
pamigtamy nawet 70-80% przekazanej wiedzy. Jednak juz po kilku dniach ten
procent bardzo spada — to pokazuje schemat, ile pamigtamy po kilku dniach,
po tygodniu od zaj¢é. Wyraznie wida¢ jednak, ze nawet te ,,bierne metody”
przynosza rézne rezultaty w zalezno$ci od zastosowania dodatkowych pomocy.
Warto wigc takze podczas wyktadu czy prezentacji wzbogacaé je o metody
audiowizualne (np. plansze, rysunki, prezentacje multimedialne, fragmenty
filméw) czy przeprowadzenie demonstracji (np. odegranie przez trenera scenki
popetnienia przestepstwa).

Z kolei trzy metody przedstawione w dolnej czg$ci wykresu maja charakter
interaktywny: dyskusja w grupie, praktyka (dziatanie), uczenie innych (bezpo-
srednie wykorzystanie zdobytej wiedzy)?. Przy zastosowaniu tych metod procent
zapamigtanej wiedzy gwaltownie wzrasta. Fakt, Ze uczestnik zaj¢é poza biernym
przyswajaniem informacji ma okazj¢ wykazac sig, wzia¢ aktywny udziat w za-

"W oryginale odpowiednio: lecture, reading, audio-visual, demonstration.
2W oryginale odpowiednio: discussion group, practice by doing, teach others-immediate
use of learning.
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jeciach powoduje, ze nasz wysitek edukacyjny przynosi znacznie lepsze efekty.
Czy to niewystarczajacy argument do stosowania metod interaktywnych?

Ponizej przedstawiono kilka wybranych metod, ktore bazuja na uczestnictwie
wszystkich studentdw w zajeciach.

Pierwsze dwie metody — ,,burza mézgdéw” i ,,kula $niegowa” maja t¢ ceche
wspolna, ze odwotuja si¢ do dotychczasowej wiedzy i do§wiadczenia uczestnikow
zajeé. Migdzy innymi pomagaja prowadzacemu zajgcia trenerowi zorientowac
sig, jaki jest poziom wiedzy, po to, by dalsze zajecia prowadzit nie powtarzajac
tego, co dla grupy oczywiste. Z jednej strony metody te moga by¢ stosowane
na poczatku zaj¢é, pomagajac wowcezas w zaangazowaniu grupy, wgryzieniu
si¢ W temat zajgc¢. Z drugiej strony zastosowane w trakcie zajec stuza czgsto
wypracowaniu réznych rozwiazan, pomystow dotyczacych jakiego$ zagadnienia
czy problemu.

I1. Metoda — burza mézgow'

Burza mézgdéw jest bardzo popularna metoda polegajaca na zebraniu od
uczestnikow zaje¢ informacji, skojarzen, pomystow na zadany temat.

Na przyktad pierwsze zajecia poswigcone dyskryminacji (po czg$ci wstepnej,
informujacej o temacie zaje¢, formutujacej oczekiwania itp.) mozemy zacza¢ od
,,burzy mozgow’ na temat: ,,czym jest dyskryminacja” i,,z czym si¢ uczestnikom
kojarzy dyskryminacja”. Wszelkie skojarzenia zapisujemy na tablicy. Po zebraniu
skojarzen przedstawiamy definicj¢ dyskryminacji i zakres naszych zainteresowan
podczas zaje¢ odwolujac si¢ do wiedzy i skojarzen grupy.

Dzigki zastosowaniu burzy mozgow:

— dowiadujemy sig¢ wstgpnie, jaki jest poziom wiedzy studentow,

— zamiast wyktadac ex catedra bazujemy na wiedzy studentow, czy to formutu-
jac definicjg, czy przekazujac inne informacje (czasem okaze sig, ze studenci
nas w tym de facto zastapia),

— angazujemy studentow intelektualnie od samego poczatku w zajgcia; zamiast
tylko stucha¢ musza oni rzeczywiscie si¢ skoncentrowaé, wysili¢, skupi¢ na
temacie,

— mozemy, wykorzystujac wyniki, pokazaé, czym sig¢ bedziemy zajmowac, a co
pozostanie poza obszarem naszych zainteresowan.

Burz¢ mézgoéw mozemy tez stosowaé w trakcie trwania zajgé, na przyklad

wtedy, kiedy trzeba rozstrzygnac jaki§ problem prawny i szukamy ro6znych
mozliwos$ci rozwiazania. Jesli sprawa (stan faktyczny), ktora si¢ zajmujemy, po-

! Polska nazwa metody jest thumaczeniem angielskiej nazwy — brainstorming.
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zwala na wigcej niz jedna $ciezke mozliwego dziatania (rézne procedury prawne
moga wchodzi¢ w gre, zastosowane razem badz alternatywnie) mozemy zrobié
burz¢ mozgoéw na temat tych mozliwych strategii jej poprowadzenia. Dzigki
zastosowaniu tej metody korzystamy z szerokiego wachlarza pomystow, idei,
doswiadczen wszystkich uczestnikow zaje¢. Kiedy w wyniku przeprowadzonej
burzy mozgéw zanotujemy wszystkie pomysty, mozemy je omowic i dokonaé
wyboru.

1. Zasady podczas przeprowadzania burzy mézgéw

1. Formulujemy jasno pytanie — studenci musza wiedzie¢, na jaki temat rozma-
wiamy, na jaki temat szukamy skojarzen.

2. Zapisujemy wszystkie proponowane skojarzenia, odpowiedzi na tablicy. Cza-
sem jesli zgltoszony pomyst jest sformutowany niejasno, uzywamy parafrazy
(starajac si¢ powiedzie¢ innymi stowami to co autor miat na mysli, jednoczes-
nie upewniajac sig, czy dobrze go zrozumieliSmy). Czgsto dtuzsza, opisowa
wypowiedz trzeba skroci¢ do 2, 3 stow (mozemy poprosi¢ o to zgtaszajacego
lub zaproponowac co$ sami, pytajac czy autor si¢ zgadza). Nie zapisujemy
imienia autora propozycji.

3. Propozycji zgtaszanych przez studentéw nie mozna ocenia¢, krytykowac,
a nawet komentowac — kazdy pomyst, propozycja sa rtOwnowazne i powinny
zosta¢ zapisane. Ocenianie zgltaszanych propozycji powoduje zamykanie si¢
uczestnikow, nieSmiatos¢, brak aktywnosci, a takze koncentracjg¢ na obronie
itp. Brak oceny powoduje odwazne zglaszanie réznych propozycji, uzywanie
wyobrazni, otwarto$¢ na nowe idee, elastyczno$¢, zaangazowanie. ,,Zakaz”
oceny dotyczy zarowno uczestnikow, jak i trenera.

4. Kazdy moze zglasza¢ tak wiele propozycji, jak chce. Liczy sig liczba po-
mystow, a nie ich jakos§¢ (jesli bedzie ich duzo, istnieje szansa, ze pojawia
si¢ pomysty dobrej jakosci). Trzeba jednak pamigtaé, by pojedyncze osoby
nie zdominowaly calej burzy mozgow i da¢ mozliwos¢ udziatu wszystkim,
zadajac pytania, czy ktos, kto jeszcze nic nie proponowat, chciatby zabraé
glos.

5. Zglaszanie pomystow jest jednak dobrowolne i nie powinno si¢ zmuszac
studentow do udziatu (a jedynie zachgcac).

6. Mozna zgtasza¢ nowe pomysty, ale mozna takze tworczo rozwija¢ pomysty
innych.

2. Burza m6zgéw ma wyrazne trzy etapy
Etap pierwszy — wprowadzenie przez trenera w temat i sformulowanie pyta-
nia, problemu.
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Etap drugi — zebranie informacji od studentow, zapisanie, bez komentowa-
nia.

Etap trzeci — omowienie zebranych informacji, propozycji przez prowadza-
cego zajgcia — samodzielne badz w dyskusji z grupa — w celu wykorzystania
informacji do zalozonego celu zajgc.

W burzy mozgoéw kluczowe jest, aby wyraznie oddzieli¢ etap zbierania infor-
macji od ich omawiania.

Czego potrzebujemy? Tablicy (planszy) i pisakéw, po to by zapisywaé
zglaszane przez uczestnikow propozycje, pomysty. Inna metoda (pozwalajaca
na anonimowo$¢) jest zapisywanie pomystéw przez uczestnikow na przygoto-
wanych kartonach, kartkach, ktore nastgpnie wieszamy na $cianie odpowiednio
grupujac i omawiajac.

III. Metoda — kula $niezna (kula $niegowa)

Metoda kula $niezna to kolejna metoda, dzigki ktorej mozemy od uczestnikow
zaje¢ zebraé informacje na temat ich wiedzy, doswiadczenia, skojarzen. Zamiast
wyktadaé ex catedra korzystamy z bogactwa wiedzy uczestnikow i staramy si¢
je wydoby¢, taczac ich w coraz liczniejsze grupy, tak by w kazdej kolejnej suma
wiedzy i doswiadczen byta wigksza.

Na przyktad podczas zaj¢¢ wprowadzajacych do postgpowania karnego,
albo symulacji procesu karnego pod katem jego rzetelno$ci, mozemy zaczac od
szerszego kulturowego kontekstu, zadajac uczestnikom pytanie: jakie podmioty
(osoby, instytucje) oraz jakie procedury maja wptyw na kulture rzetelnego pro-
cesu w kraju. Praca przebiega w czterech etapach.

Etap pierwszy — praca indywidualna: kazdy student dzieli kartke papieru na
dwie kolumny i stara si¢ wymieni¢ co najmniej 5 podmiotéw i 5 procedur.

Etap drugi — praca w parach: studenci potaczeni w pary (najtatwiej z osoba
siedzaca obok) wymieniaja informacje na temat zebranych propozycji, porow-
nuja je, dyskutuja na ich temat, dochodza do wspolnego stanowiska.

Etap trzeci — praca na forum calej grupy: trener pyta o wyniki pracy, a kolejne
pary przedstawiaja swoje propozycje (po jednej, tak aby kazda para miata okazje
podzieli¢ si¢ swoim dorobkiem), z ktérych robimy wspolna liste zawierajaca
wszystkie pomysty.

Etap czwarty — omowienie: prowadzacy zajecia odwotujac si¢ do utworzonych
list omawia zagadnienie, kategoryzuje odpowiedzi, okresla zakres zainteresowan
(czym bedziemy si¢ zajmowali, a czym nie) itp.
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Dzigki zastosowaniu tej metody pokazujemy bogactwo zagadnien zwiazanych
z kultura rzetelnego procesu, poszerzamy wyobrazni¢ studentdw, tworzymy tto,
ktére pomoze nam w dalszych zajeciach.

Kulg $niegowa mozna stosowaé¢ do wielu roznych zadan — roézne sa tez jej
wiarianty. Mozemy zacza¢ od refleksji nie indywidualnej, a w parze, mozemy
wprowadzi¢ kolejne etapy kiedy zwigckszamy liczbg 0sob — praca w czworkach,
w o6semkach, zanim dojdziemy do omoéwienia na forum. Podobnie jak w burzy
mozgdw dzigki tej metodzie mozemy wprowadzi¢ w zagadnienie, zaczaé od
niej zajecia, ale mozemy ja takze zastosowaé w trakcie zajeé, dla rozwiazania
jakiegos problemu. Jej podstawowa zaleta jest to, ze stopniowo, jak w przypadku
toczenia kuli $nieznej, przybywa nam pomystow, rozwiazan, wiedzy, w zalezno-
sci od sformutowanego zadania. Metoda ta daje szansg kazdemu uczestnikowi
na udziat w zajgciach, wyrazenie swojej opinii. Pozwala uczy¢ si¢ od siebie,
wymieniaé¢ poglady, uzgadnia¢ stanowiska.

IV. Metoda — uczymy si¢ nawzajem, kazdy uczy kazdego'

Jest to metoda polegajaca na wzajemnej nauce uczestnikow zajeé. Jej zalozenie
jest nastgpujace — ma zastapi¢ wyktad i przekazanie wiedzy przez prowadzacego
zajeciaw tradycyjny sposob. To studenci, oczywiscie odpowiednio przygotowa-
ni, ucza si¢ nawzajem. Metoda ta nadaje si¢ Swietnie do nauki faktow, definicji,
w badziej rozbudowanym wariancie takze probleméw skomplikowanych i wy-
magajacych szerszego uzasadnienia.

Metoda ta przebiega w 4 etapach (wariant najprostszy).

Etap pierwszy — przygotowanie przez prowadzacego zajgcia kartonikow z in-
formacjami, definicjami, ktore sa przedmiotem zaj¢¢ (jeden dla kazdego studenta;
jesli studentow jest wigcej niz zagadnien, zagadnienia moga si¢ powtarzac).

Etap drugi — studenci losuja kartoniki i indywidualnie ucza si¢ zawartych tam
informacji. Jesli co$ jest niejasne, moga si¢ indywidualnie skonsultowa¢ z pro-
wadzacym zajecia, jednak informacja powinna by¢ jak najbardziej przejrzysta
i niebudzaca watpliwosci.

Etap trzeci — studenci chodza po sali i ucza si¢ nawzajem zagadnien, ktore
wylosowali (kazda osoba najpierw pierwsza uczy swojego rozmowce, a potem
uczy si¢ od rozmowcy).

Etap czwarty — zakonczenie pracy w parach; czas na ewentualne dodatkowe
pytania i odpowiedzi, na wyjasnienia prowadzacego zajgcia.

!'Polska nazwa metody jest thumaczeniem angielskiej nazwy — each one teach one.
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Opisana metod¢ mozna zastosowa¢ w bardzo réznych wariantach w zalez-
nos$ci od potrzeb. W przypadku zagadnien bardziej skomplikowanych mozna ja
nieco rozwina¢. Na przyktad, jesli uczymy definicji roznych form dyskryminacji
(bezposrednia, posrednia, molestowanie, naktanianie do dyskryminacji), moze-
my (etap pierwszy) podzieli¢ studentdw na 4 grupy i kazdej z nich daé zadanie
opracowania jednego zagadnienia w oparciu o przygotowane przez nas materiaty.
Kazda grupa (etap drugi) opracowuje swoje materialy i zastanawia si¢, w jaki
sposob t¢ wiedzg przekazaé pozostatym, jakich uzy¢ metod, przyktadow. Po
czym kazdy z przedstawicieli grupy pierwszej (etap trzeci) idzie do pozostatych
grup po to, by im przekazaé wiedzg, dorobek swojej grupy. Tak kolejno wszystkie
grupy dziela si¢ z pozostatymi swoja wiedza. Inna metoda jest przedstawienie
danego zagadnienia przez cata grupe pozostalym studentom na forum. Wreszcie
(etap czwarty) dochodzi do koncowego omdwienia ¢wiczenia, wyjasnienia przez
trenera ewentualnych watpliwosci itp.

V. Metoda — analiza SWOT

Analiza SWOT, cho¢ pochodzi z dziedziny ekonomii i zarzadzania, jest obecnie
powszechnie wykorzystywana metoda w ramach réznych dyscyplin. Jej nazwa to
skrét od angielskich stow Strenth — Weaknesses — Opportunities — Threats oznacza-
jacych odpowiednio: mocne strony i stabe strony, mozliwosci i zagrozenia.

Metoda ta moze stuzy¢ do analizy sprawy, ktéra zajmujemy si¢ w ramach
poradni. Najczgsciej SWOT shuzy analizie w celu budowy strategii postgpo-
wania, ale mozna takze poprzesta¢ na samej analizie. Dzigki podzialowi anali-
zowanych zjawisk na cztery kategorie tatwiej zglebi¢ sprawy zlozone, tatwiej
roztozy¢ problemy na czynniki pierwsze, tatwiej zaplanowac przyszte dzialania.
Oczywiscie trzeba uzgodnic¢, jak rozumie si¢ te cztery zaproponowane kategorie.
Mozliwych i stosowanych jest kilka wariantow. Wskazmy dwa.

Wariant pierwszy: mocne i stabe strony odnosza si¢ do sytuacji obecnej,
natomiast mozliwos$ci i zagrozenia dotycza przysztosci.

Wariant drugi: mocne i stabe strony odnosza si¢ do sytuacji wewngtrznej, ktora
od nas zalezy, natomiast mozliwosci i zagrozenia dotycza sytuacji zewngtrznej,
wptywu czynnikéw od nas niezaleznych.

Analiz¢ SWOT utatwia schemat, w ktorym kartke dzieli si¢ na 4 ¢wiartki
i w tych czterech czg$ciach umieszeza odpowiednie cechy sprawy, argumenty,
zardwno pozytywne (mocne strony, mozliwosci), jak i negatywne (stabe strony,
zagrozenia). Po omowieniu i wypelnieniu schematu mozna przeprowadzi¢ po-
glebiong analizg, konfrontujac poszezegolne ¢wiartki ze soba, zadajac sobie seri¢
pytan w rodzaju: czy okreslone mocne strony pozwola nam zniwelowaé zagroze-
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nia?, czy okreslone stabe strony ograniczaja szanse wykorzystania istniejacych
mozliwosci? W zaleznoéci od sposobu wykorzystania metody, analizowanego
zagadnienia mozna okresli¢ liste pytan, ktore pomoga nam w wypetnieniu sche-
matu. Pytania umieszczone ponizej sa tylko przyktadami.

Mocne strony (Strenths) Stabe strony (Weaknesses)

— gdzie tkwi nasza sita, co dzialananasza | — w czym jestesmy stabi?
korzys$¢? — czego nam brak?

— jakie sa nasze mocne argumenty, dowo- | — jakie argumenty, dowody przemawiaja
dy? na nasza niekorzys¢?

— czego mozemy by¢ pewni, czym moze-
my zaskoczy¢?

Mozliwosci (Opportunities) Zagrozenia (Threats)

— czy widzimy jakie§ nowe mozliwosci, | — jakie przeszkody nas czekaja?
z ktorych moglibysmy skorzystac? — co moze by¢ trudne do udowodnienia?

— czy i gdzie mozemy szukaé¢ pomocy, | — czym przeciwnik moze nas zasko-
wsparcia, dodatkowych argumentow? czy¢?

— kto jest naszym potencjalnym nowym | — czy istnieje ryzyko zmian, ktdre nega-
sprzymierzencem? tywnie wplyna na nasza sytuacjg?

VI. Metoda — symulacja procesu’

Symulacja procesu sadowego Iub jej elementy (choéby samo przygotowanie
apelacji) to metoda, dzigki ktorej przyszty prawnik moze zdoby¢, procz wiedzy,
wiele kluczowych dla tego zawodu umiejgtnosci. Jesli spojrzymy na piramide
uczenia si¢ przedstawiona wyzej, to okaze sig, ze symulacja procesu taczy w so-
bie najbardziej efektywne metody interaktywne — pracg w grupach, praktyke,
dzialanie, ale i natychmiastowe wykorzystanie zdobytej wiedzy — jej przydatno$é
edukacyjna jest wigc ogromna.

To metoda edukacyjna, dzigki ktorej mozemy uczy¢ w aktywny i interesujacy
sposob tego, co uczynimy przedmiotem symulacji czy to rol sadowych poszcze-
golnych prawnikow — adwokatow, prokuratorow, sedziow, czy to poszczegdlnych
instytucji prawa we wszelkich jego galgziach — prawa cywilnego, administracyj-
nego, konstytucyjnego, praw czlowieka, prawa karnego itd.

Za pomoca symulacji ,,uczymy wielu umiejgtnosci, w tym analizy i interpre-
tacji prawa, budowy strategii i taktyki dziatania w konkretnej sprawie, wystapien
publicznych, stuchania i komunikacji. Symulacja procesu pomaga zrozumie¢

! Ponizsze uwagi sa w wigkszosci skrotem z rozdziatu 1 wezesniejszej publikacji: £. Bo-
Jjarski, B. Namystowska-Gabrysiak, Symulacja rozpraw sadowych jako metoda edukacyjna.
Materialy do przygotowania i przeprowadzenia symulacji, Warszawa 2008.
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»prawo w dzialaniu”, pozwala na przezycie, do§wiadczenie ,,prawdziwego”
procesu sadowego™'.

Mozemy wymieni¢ kilka rodzajéw symulacji znacznie si¢ od siebie r6znia-
cych? ,,Symulacja rozprawy przed sadem I instancji (ang. mock trial) to
symulacja, w ktorej obok sadu i pelnomocnikdéw wystepuja takze swiadkowie,
biegli, zbiera sig, przedstawia i ocenia dowody. Mozna ja przeprowadzi¢ na
wiele sposobow. Symulacje mozna poprzedzi¢ scenka — uczestnicy, wedlug
szczegdtowego badz zarysowanego scenariusza, odgrywaja scenke, ktora bedzie
podstawa pozniejszego procesu — na przyktad scena popetnienia przestgpstwa.
W takiej sytuacji, najblizszej zyciu, mamy do czynienia ze stronami, Swiad-
kami, ktorzy podczas procesu zeznaja na temat tego, co rzeczywiscie widzieli
i przezyli. Symulacje mozna takze przeprowadzi¢ bez scenki, na podstawie
opracowanych materiatow zawierajacych opis stanu faktycznego, zeznania stron,
opinie biegtych. (...) W symulacji rozprawy przed sadem I instancji skupiamy
si¢ na procedurze postgpowania sadowego oraz na post¢gpowaniu dowodowym,
ustaleniu faktow oraz ich interpretacji w $wietle prawa.

Symulacja rozprawy przed sadem odwolawczym (ang. moot court). W tej
symulacji znacznie mniej koncentrujemy si¢ na faktach — zeznaniach i innych do-
wodach. Podstawowe fakty uznajemy za dane i ustalone, dzigki czemu mozemy
skupié si¢ na zagadnieniach prawnych. W symulacji najczgSciej wystepuja tylko
petnomocnicy (nie strony), nie ma $wiadkdéw. Skupiamy si¢ na zagadnieniach
zwiazanych z prawidlowa ocena dowodow przez sad (lub sady) nizszej instancji,
prawidlowym zastosowaniem prawa, interpretacja prawa czy na jego konstytu-
cyjnosci lub zgodnos$ci z prawem migdzynarodowym. W zalezno$ci od zatozo-
nych celow edukacyjnych i opracowanych materiatow mozemy przeprowadzié
symulacj¢ rozprawy odwotawczej przed sadem okrggowym badz apelacyjnym,
Sadem Najwyzszym, Trybunatem Konstytucyjnym czy sadem mig¢dzynarodo-
wym, jak Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu. (...)

Moot court competition® — to znana pod ta angielska nazwa forma symu-
lacji konkursowej przed sadem odwotawczym. (...) Polega na tym, ze mierza
si¢ ze soba zespoly prawnikow — stajac w tej samej sprawie »po dwodch stro-
nach barykady«. Materiaty procesowe przygotowuja eksperci w ten sposob,
by sprawa byla wywazona i obie strony sporu miaty mozliwos¢ argumentacji.
Materiaty najczeSciej zawieraja opis sprawy i wyrok sadu I instancji, zespoty
przygotowuja argumenty do rozprawy odwotawczej. Korzystaja przy tym badz
z prawa i1 orzecznictwa zawartego w przekazanych im materiatach, bywa tez tak,

! Ibidem.
2 [bidem.
3 Zob. rozdziat XI.
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ze poszukiwanie orzecznictwa pozostawia si¢ uczestnikom. Rolg sadu petnia
najczesciej eksperci. (...)

Proces pokazowy — polega na tym, ze kto$ odgrywa rozprawg, a inni si¢ temu
przygladaja i przystuchuja. Najczesciej osoby odgrywajace rozprawe (»aktorzy«)
postuguja si¢ dos¢ szczegblowym scenariuszem. Tak mozna zainscenizowaé pro-
ces historyczny, wykorzystujac autentyczne akta czy przekaz historyczny, mozna
tez przedstawi¢ cickawa i wazna sprawe aktualng. Dla publicznosci taka rozpra-
wa jest rodzajem teatru. Osoby odgrywajace rozprawg na podstawie scenariusza
czy podanych faktow odczytuja badz wypowiadaja swoimi stowami okreslone
role. Poniewaz argumenty oraz wyrok znane sa z gory, aktorzy koncentruja si¢
na odpowiednim ich przekazaniu, na umiejgtnosciach wystapien publicznych,
klarownego formutowania mysli itp. Publiczno$¢ jest biernym obserwatorem
iuczy sig, przygladajac si¢ pracy innych.

Elementy symulacji. W zalezno$ci od naszych celow edukacyjnych i czasu,
jakim dysponujemy w ramach zaj¢é, mozna takze zastosowac tylko poszczegdlne
elementy symulacji. Mozna si¢ skupi¢ na wybranych jej czgSciach — tylko na
mowach oskarzycielskiej czy obronczej, mozna jedynie na wydaniu wyroku
z uzasadnieniem na podstawie przygotowanych materialdw czy na analizie sprawy
i przygotowaniu pism procesowych (np. apelacji i odpowiedzi na apelacje) itd. Tak
bedzie takze w przypadku »symulacji« postepowania nieprocesowego. (...)""!.

Z punktu widzenia metodologicznego w symulacji wyodrebni¢ mozna trzy
etapy, wszystkie rownie wazne: przygotowanie uczestnikow, odegranie symu-
lacji, omowienie symulacji. ,,Etapy te odnosza si¢ do uczestnikow zajeé, lecz
przygotowanie samego prowadzacego zaj¢cia musi je oczywiscie poprzedzac.

Przygotowanie symulacji przez prowadzacego. Proces przygotowania
symulacji zaczyna si¢ od pracy prowadzacego, ktory musi podjaé szereg decyzji
i opracowac odpowiednie materiaty. Znajac adresata zaje¢é, prowadzacy okresla
cele edukacyjne (zarowno co do wiedzy, jak i umiej¢tnosci) oraz dopasowuje
do nich formute symulacji. (...) Procz materiatow sprawy warto przygotowaé
wybor przepiséw prawnych oraz orzecznictwa, z ktorych mozna korzystaé
podczas pracy. (...) Dodatkowym materiatem do przeprowadzenia symulacji
moga by¢ wszelkiego rodzaju instrukcje (...) co do zachowania podczas scenki,
co do zeznawania przed sadem, pytania, na ktére nalezy szuka¢ odpowiedzi,
wskazowki itp. (...) Przygotowania musza takze uwzgledniac liczbg uczestnikow
zajec. Ideatem jest bowiem sytuacja, kiedy kazdy ma rolg do odegrania. (...) Po
podjeciu tych decyzji 1 przygotowaniu materialow nalezy opracowac szczegolo-
wy scenariusz zaje¢ uwzgledniajacy wspomniane trzy elementy — przygotowanie
si¢ uczestnikdw, odegranie symulacji i omowienie jej. Wszystko zalezy od czasu,

L. Bojarski, B. Namyslowska-Gabrysiak, Symulacja rozpraw..., rozdziat I.
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jakim dysponujemy. Inaczej bedzie wygladat scenariusz jednorazowych zajeé
kilkugodzinnych, podczas ktorych musimy zmiesci¢ wszystkie elementy, a ina-
czej scenariusz kilku spotkan™!.

,Przygotowanie uczestnikow do symulacji. Po przygotowaniu materiatéw
przez prowadzacego rozpoczyna si¢ praca uczestnikow. Poczatek zajeé powinien
obejmowac przedstawienie celow edukacyjnych (wiedza i umiejgtnosci) oraz proce-
dury pracy (scenariusz zaje¢). Potem moze nastapi¢ wstegpne naswietlenie zagadnien,
ktore beda przedmiotem pracy. Trzeba przedstawié uczestnikom materiaty sprawy
oraz wyjasni¢, co si¢ w sprawie dotad dziato. Kolejny krok to przydzielenie rol
i podziat zadan wérdd uczestnikéw. Po tym nastepuje etap pracy indywidualnej (np.
zadanie domowe) i w matych grupach — w zaleznosci od rodzaju symulacji bedzie
to: analiza stanu faktycznego i materialow sprawy, analiza prawa, opracowanie
strategii dzialania, przegotowanie pism procesowych, wystapien, pytan itp.”.

,Rozprawa. Odegranie samej rozprawy powinno poprzedza¢ przedstawienie
szczegodtowego scenariusza symulacji (z rozpisaniem, ile minut przewiduje si¢ na
poszczegolne jej czgsci). Z praktyki wynika, ze tego czasu jest czgsto zbyt mato,
co warto wzia¢ pod uwagg 1 zaplanowac pewien margines.

Trzeba takze ustali¢ reguly symulacji. Bardzo wazne, by podkresli¢ jej po-
wazny charakter — czgsto (zwlaszcza podczas zeznan swiadkdw) pojawiaja si¢
elementy humorystyczne (niektorzy »aktorzy« lubig dodawaé kolorytu swoim
postaciom), co moze rozbi¢ proces dydaktyczny. Trzeba wprowadzi¢ taka atmo-
sferg, by odegranie rozprawy byto nie zabawa, a przezyciem. By poszczegolne
osoby poczuly cigzar odpowiedzialnosci, jaki na nich spoczywa, by wcielity si¢
jak najglebiej w swoje role™.

,»Oméwienie symulacji. Omowienie symulacji jest rownie waznym elemen-
tem nauki co przygotowanie si¢ do niej i jej odegranie. Niestety czasami jest
to element zaniedbywany. Wydanie przez sad wyroku jest czgsto traktowane
jak wielki final, emocje siggaja zenitu, spraweg rozstrzygnigto, kto$ ja »wygrat,
kto$ »przegral«, symulacja zostata zakonczona. Czgsto tez, jesli zle zaplanujemy
zajecia, na omowienie po prostu brakuje czasu. To powazny btad, ktorego nalezy
unikac¢. Do omoéwienia symulacji prowadzacy powinien si¢ przygotowacé, najlep-
szym sposobem jest opracowanie pytan, ktore pomoga nam poprowadzié dysku-
sj¢. Ten etap mozemy podzieli¢ na trzy elementy — omdwienie psychologiczne,
merytoryczne (prawne) i metodologiczne, cho¢ w rzeczywisto$ci dwa pierwsze
elementy si¢ zazgbiaja (W ramach omdwienia psychologicznego zaczynamy tak-
ze omowienie merytoryczne). Omowienie psychologiczne: od niego powinniSmy

! Ibidem.
2 [bidem.
3 Ibidem.
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zaczaé. Jesli nie ma wystarczajaco duzo czasu, to przynajmniej ten element powi-
nien si¢ odby¢ bezposrednio po symulacji. Pozwoli to uczestnikom na »wyjscie
z odgrywanej roli«, uspokojenie emocji, ktore si¢ czgsto w zwiazku z wyrokiem
pojawiaja po stronie pelnomocnikéw. Mozna zacza¢ od zmiany migjsc, tak by
strony i sad nie pozostawaty w swoich rolach, najlepiej usias¢ w kotku, w ktorym
»wszyscy sa rowni«. Warto da¢ wszystkim uczestnikom symulacji mozliwosé
podzielenia si¢ swoimi doswiadczeniami, zaczynajac od najwazniejszych: sad,
petnomocnicy, strony, $wiadkowie, biegli i inni. (...) Omowienie merytoryczne
— prawne: po wstepnym omowieniu psychologicznym, ktore pozwala na zdystan-
sowanie si¢ uczestnikow od odgrywanej podczas procesu roli, czas na analizg
merytoryczna (cho¢ najczesdciej pewne jej elementy pojawiaja si¢ juz wczes-
niej). Na podstawie przygotowanych pytan mozna punkt po punkcie omowié
najwazniejsze zagadnienia danej sprawy. (...) Omdéwienie metodologiczne: ten
element nie jest niezbgdny, ale dobry prowadzacy zajecia z niego nie zrezygnuje.
W tej czesci pytamy uczestnikdw zajec o to, jak oceniaja symulacje z punktu
widzenia metodologicznego. (...) To takze moment na to, by prowadzacy zajecia
powtorzyt swoje cele edukacyjne i zastanowit si¢ z uczestnikami, czy udato si¢

9]

je zrealizowac. By ocenit symulacj¢ i zaangazowanie uczestnikow™'.

Planowanie symulacji procesu’

Adresat (kogo uczymy)
— liczba uczestnikow

Cele symulacji (czego uczymy)
— wiedza

— umiej¢tnosci

— postawy

Rodzaj symulacji

— ktora instancja

— przed jakim sadem
— ze scenka lub bez
— liczba rozpraw itp.

Scenariusz zaje¢ (i potrzebny czas)

— przygotowanie symulacji przez prowadzacego
— przygotowanie do symulacji uczestnikow

— symulacja

— omoéwienie

! Ibidem.
2 [bidem.
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Planowanie symulacji procesu

Potrzebne materialy

— dla prowadzacego

— dla uczestnikow (materiaty sprawy, prawo, orzecznictwo,
dodatkowe instrukcje itp.)

— gadzety procesowe (narz¢dzia zbrodni, dowody, togi, aparat
fotograficzny itp.)

— lista aktorow (podzial na grupy robocze)

— rozpisany scenariusz symulacji

— pytania do omowienia

Miejsce symulacji (warunki lokalowe)

— potrzebne pomieszczenia

— mozliwo$¢ zaaranzowania sali rozpraw
— mozliwo$¢ odegrania scenki

Zaproszeni goscie, eksperci

Inne

VII. Metoda — praca w malych grupach

To prawdopodobnie najbardziej popularna metoda aktywna. Wszystkie wy-
zej opisane metody, procz burzy mézgow, w czgsci opieraja si¢ takze na pracy
w matych grupach. Wydaje si¢ tez czgsto, ze jest metoda bardzo tatwa — c6z
bowiem prostszego, niz podzieli¢ studentéw na mate grupy i zleci¢ im pracg?
W rzeczywistos$ci wykorzystanie tej metody w petni wymaga wiele wiedzy i do-
$wiadczenia. Przesledzmy zastosowanie pracy w matych grupach w etapach.

Etap pierwszy — podzial na grupy. Moze by¢ przypadkowy (losowy), dokona-
ny poprzez odliczenie lub wyciagnigcie losu ze znakiem grupy. Jednak czasem
chcemy zapewni¢ mniej wigcej rowny rozktad sit, wiedzy 1 doswiadczenia
w grupach i mozemy ich sktad w pelni Iub czg$ciowo ustali¢ z gory. W zaje-
ciach cyklicznych warto zmienia¢ sktad grup, tak by ich cztonkowie uczyli si¢
i mieli okazj¢ pracowac z r6znymi ludzmi. By grupa miata swoja dynamike, nie
powinna by¢ zbyt duza, najlepiej pracuje si¢ w grupie 3—6-osobowe;j.

Etap drugi — sformutowanie zadania do pracy w grupach. Zadanie musi by¢
jasne i konkretne. Nie powinno by¢ ani zbyt trudne, ani zbyt fatwe — musimy
zatem mniej wigcej zna¢ poziom wiedzy studentow na dany temat. Nigdy dosé
upewniania si¢, czy zadanie zostato zrozumiane. Zdarza si¢, ze pomimo ustne-
go przekazania treéci zadania, napisania na tablicy, ciagle sa watpliwosci, lub
co gorsza przy okazji omoéwienia wynikow pracy okazuje sig, ze zadanie nie
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zostato zrozumiane. Dlatego prowadzacy zajgcia powinien mie¢ pewnos$é, ze
grupy rozumieja zadanie. Pomaga w tym dodatkowe przekazanie instrukcji na
pismie. Grupa powinna takze wiedzie¢, czego oczekujemy w wyniku jej prac
— jakiego konkretnego efektu i ile ma na to czasu (musimy dopasowaé dany czas
do zadania tak, by grupa niec musiala si¢ zbytnio spieszy¢). W sformutowaniu
zadania pomaga przygotowanie na pismie listy pytan, na ktore grupa powinna
znalez¢ odpowiedzi.

Etap trzeci — praca. W instrukcji mozemy takze poprosic¢ grupy o podzielenie
si¢ rolami w ramach pracy grup, tak by byta osoba odpowiedzialna za prowadze-
nie dyskusji i zapewnienie, ze wszyscy w niej biora udziat, osoba odpowiedzialna
za robienie notatek, osoba odpowiedzialna za przedstawienie wynikdéw pracy
grupy i osoba odpowiedzialna za planowanie pracy, tak by zdazy¢ zrealizowaé
zadanie na czas. Taki podzial utatwia pracg grupie, ale tez przez przydzielenie
rol réznym osobom gwarantuje, ze cigzar pracy rozktada si¢ na wszystkich, ze
w pracy nie biora udziatu tylko najodwazniejsi i najbardziej pracowici, aktywni.
Podczas pracy matych grup trener powinien by¢ dostepny i dyskretnie asystowac,
by¢ ,,na wyciagnigcie reki”, tak by upewnic sig, ze grupa zrozumiata zadanie i je
zajdzie taka potrzeba, ewentualne watpliwosci.

Etap czwarty — prezentacja wynikow. Praca w matych grupach stuzy wy-
pracowaniu wspolnego stanowiska grupy, ktore powinno by¢ zaprezentowane
innym. Warto zachgcaé grupy do przygotowania prezentacji (lub jej schematu)
na pis$mie, co utatwi zreferowanie ustalen. Grupy moga prezentowac¢ swe wyniki
kolejno, moga to robi¢ rownolegle, punkt po punkcie. Trzeba si¢ staraé tak zor-
ganizowac prezentacj¢ wynikow, by wszystkie grupy miaty okazj¢ wykazacé sig.
Jesli na przyktad grupy pracuja nad tym samym, czwarta podobna prezentacja
nie przyciagnie juz tyle uwagi co pierwsza. Warto wtedy zorganizowac¢ prezen-
tacje tak, zeby wszystkie grupy w niej uczestniczyly na réwnych prawach (na
przyktad omawiajac jako pierwsze jakie$ zagadnienie z juz tylko uzupetniajaca
rola pozostatych grup). Wszystkim grupom nalezy pogratulowacé i podzigkowac
za ich wysitek. Wyniki prac mozna zachowac, na przyktad wieszajac na $cianie
arkusze z prezentacjami.

Etap piaty — omowienie. Czgsto omdwienie nastgpuje podczas prezentacji.
Ale czasem lepiej prezentacji nie przerywac i notowac sobie zagadnienia wy-
magajace podsumowania, omowienia na koniec zaje¢. Wazne, by jesli padaja
informacje nieprawdziwe, btedne, koniecznie je poprawic, uzupetnié¢, by w ra-
mach omowienia przekaza¢ prawidtowa wiedzg. W trakcie omowienia tatwiej
o krytyke, poniewaz nie odnosi si¢ ona do konkretnych osob, grup, a wynika
z podsumowania i jest znacznie lepiej przyjmowana.
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Praca w matych grupach nadaje si¢ znakomicie do realizacji wielu réznych
zadan. Moze to by¢ zwykta wymiana pogladoéw studentow, moze to by¢ szukanie
rozwiazania jakiego$ problemu prawnego, budowa strategii dziatania w spra-
wie czy tez praca z tekstem — prowadzacy zajgcia zamiast prezentowaé jakie$
zagadnienie (np. skutki wyroku Trybunaly Konstytucyjnego), prosi studentow
0 przeczytanie w grupie przygotowanych wczesniej fragmentow i przedysku-
towanie danych zagadnien w oparciu o pytania stanowiace czg$¢ instrukcji
do pracy w grupach. Praca w malych grupach stuzy takze nabywaniu wiclu
umiejetnosci — wspotpracy, dyskusji, dochodzenia do porozumienia, stuchania,
przekonywania itp.

VIII. Planowanie zaje¢¢ i metod — elementy dobrych zajeé

Stosowanie metod interaktywnych jest tylko elementem strategii edukacyjne;j
i jak wszystko powinno by¢ stosowane rozsadnie. Zdarza sig¢, ze Swiezi zwolen-
nicy i wyznawcy metod aktywnych staraja si¢ wypelni¢ nimi cato$¢ zajec. To nie
jest dobre rozwiazanie. Metody aktywne powinny by¢ jednym ze stosowanych
elementdw, jednak nie mozemy rezygnowaé z przekazywania wiedzy takze za
pomoca miniwyktadu czy prezentacji. W idealnych zajgciach mozna wyodrebni¢
kilka elementow.

Wprowadzenie. Stuzy zainteresowaniu studentéw zajgciami, weiagnigeiu
ich w temat poprzez opowiedzenie historii, zadanie pytania, przedstawienie
kontrowersji itp. Mozna to zrobi¢ metoda prezentacji, mozna w inny sposob.
Powinno to by¢ krotkie rozpoczecie zajec.

Przestawienie celéw zajeé. Shuzy poinformowaniu studentow, jakie sa na-
sze wzgledem ich oczekiwania. Czego chcielibysmy, aby si¢ nauczyli podczas
zaje¢. Co powinni po zajeciach wiedzie¢ i co powinni umie¢ zrobi¢. Jak beda
przebiegaty zajgcia.

Wklad prowadzacego zajecia. Przedstawienie zagadnienia bedacego tematem
zajeé, koniecznych definicji, informacji, tta, odniesienie do zaj¢¢ wezesniejszych
itp. Najczesciej metoda prezentacji.

Metoda interaktywna. Praca studentéw nad przygotowanym zagadnieniem
1 w oparciu o przygotowane materiaty i instrukcje. Wymaga przekazania na po-
czatku jasnych instrukcji — co studenci majq zrobié, czego od nich oczekujemy
jako efektu pracy, jaka metod¢ pracy im proponujemy i ile maja czasu (czgsto
warto tego rodzaju informacje przekazaé takze na pi$mie, jako instrukcje do
pracy; warto dodatkowo upewnic sig, ze studenci rozumieja zadanie). Po instruk-
cjach nastgpuje praca studentow, w trakcie ktorej prowadzacy zajgcia powinien
by¢ dostepny 1 wyjasnia¢ ewentualne watpliwosci.
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Podsumowanie. W zalezno$ci od zastosowanej metody omoéwienie pracy
studentow nastgpuje w trakcie, na biezaco badz po zakonczeniu pracy przez
studentéw 1 po zaprezentowaniu wynikéw. Omowienie jest bardzo wazne, to
czas dla prowadzacego zajecia na wszelkie dopelnienia, przekazanie dodatkowe;j
wiedzy, poprawienie btedow itp. Pod koniec zajeé powinno si¢ krotko powto-
rzy¢ najwazniejsze nowe informacje, mozna sprawdzié¢, czy zatozone cele zajeé
zostaly zrealizowane poprzez zadanie pytania studentom. Mozna tez zawrzec
oceng zaje¢ (informacja zwrotna), przedstawié¢ swoja oceng i zapytaé o oceng
studentow — co im pomogto, co nie, co zrobiliby inaczej?

W poprowadzeniu dobrych zajec¢ bardzo pomaga szczegdtowe ich zaplanowanie.
Oczywiscie musimy by¢ podczas zajg¢ elastyczni i czgsto przyjdzie nam (zwlaszcza
na poczatku) zmieniac nasz plan zajeé w trakeie ich trwania. Warto jednak zaplano-
wac ich kolejne etapy i1 zastanowi¢ sig, na co 1 ile czasu potrzebujemy. W praktyce
mamy sktonno$¢ do przeciazania zajeé i najczesciej nie udaje sig zrealizowaé
wszystkiego, co zaplanujemy. Warto o tym pamigtac i starac si¢ planowac realnie.

Przykladowy schemat przygotowania scenariusza zajec

Temat zaje¢:

Oczekiwane — wiedza (czego chcemy nauczy¢, co student powinien znac, rozu-
rezultaty miec?)
(czego chcemy | — umiejetnoscei (co student powinien potrafi¢ zrobic?)
nauczyc¢): — postawy, warto$ci (na jakie wartosci chcemy zwréci¢ uwage?
Jakie postawy chcemy promowac?)
Scenariusz Zagadnienie Metoda Czas
zajec: — wprowadzenie do zajgé — prezentacja - 10
— definicje — burza moézgoéw - 10
— rozwigzywanie problemu — pracaw 2 grupach | — 15°
— prezentacja i omOwienie re- | — prezentacjagrupna | — 2x 10’
zultatow pracy w grupach forum, dyskusja
— dodatkowe wyjasnienia, | — pytaniaiodpowie- | — 5’
podsumowanie dzi, dyskusja
Potrzebne Materialy dla trenera Materialy dla uczestnikow
materialy — materialy merytoryczne | — przygotowane przez trenera
(np. akty prawne) w zalezno$ci od tematu zajeé
— materialy metodologiczne | i zaplanowanych metod
(np. sformutowanie pytania
do pracy w grupach)
— materiaty techniczne (tabli-
ca, pisaki itp.)




Rozdzial I11. Metodologia pracy w sekcji prawa
cywilnego (+ scenariusze zaj¢c)

Marta Janina Skrodzka

1. Uwagi ogodlne

Wigkszo$¢ uniwersyteckich poradni prawnych dziatajacych w ramach
klinicznego nauczania prawa w Polsce, mimo spelniania jednolitych standar-
dow' oraz tych samych celow?, r6zni si¢ od siebie. W zalezno$ci od o$rodka
uniwersyteckiego, w ramach ktoérego dana poradnia funkcjonuje, moze mieé
posta¢ fundacji, stowarzyszenia, zaktadu, pracowni czy tez kota naukowego®.
Najczesciej wystepujaca forma istnienia uniwersyteckiej poradni prawnej jest
koto naukowe*, podzielone na sekcje’, m.in.: administracyjna, cywilna, karna czy
podatkowa. Kazda z sekcji, mimo podobnej struktury, rozni si¢ od pozostatych,
ze wzgledu na specyfikg rozwiazywanych w jej ramach spraw oraz zakres sto-

!'Standardy dziatalnosci, jakie powinny spetnia¢ uniwersyteckie poradnie prawne, zostaty
okreslone przez Fundacje Uniwersyteckich Poradni Prawnych. Mozna je znalez¢ na stronie
Fundacji: http://www.fupp.org.pl, a takze jako zatacznik Nr 2 w publikacji: Studencka Poradnia
Prawna. Idea. Organizacja. Metodologia, Warszawa 2005, s. 264-266. Jak wynika z danych
statystycznych za rok akademicki 2007/2008, na 25 poradni dziatajacych w strukturze polskie-
go klinicznego nauczania prawa, 20 z nich spetnia standardy okreslone przez Fundacjg — zob.
raport Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych podsumowujacy dziatalno$¢ Studenckich
Poradni Prawnych za rok akademicki 2007/2008, w formie prezentacji power point, slajd Nr 4,
dostepny na stronie Fundacji — http://www.fupp.org.pl.

2Dwoma gtéwnymi celami dziatalno$ci uniwersyteckich poradni prawnych sa: szeroko
rozumiane ksztalcenie studentéw, w zakresie r6znych umiejetnosci prawniczych, oraz $wiad-
czenie pomocy prawnej osobom niezamoznym.

*Wigcej o formie organizacyjno-prawnej poradni prawnych — zob. 4. Sakowicz, [w:] Stu-
dencka Poradnia Prawna. Idea. Organizacja. Metodologia, s. 61-67. Takze o formie organiza-
cyjno-prawnej poradni prawnych w Polsce, ich wadach i zaletach oraz aktualnych informacji na
temat formy poszczegdlnych klinik prawa dziatajacych w ramach klinicznego nauczania prawa
w Polsce — zob. R. Golqb, Zaktad klinicznego nauczania prawa — odpowiedz na wyzwania
postawione uczelniom europejskim przez proces bolonski, Klinika 2008 4(8), s. 18-22.

‘R. Golagb, op. cit., s. 20.

*1. Gajewska-Krasnicka, [w:] Studencka Poradnia Prawna..., op. cit., s. 67—69.
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sowanych przepiséw prawa. Oznacza to rowniez modyfikacje metodologii pracy

w sekcjach, wlasnie ze wzgledu na ich indywidualne cechy. Wspomniane zmiany

mozna wprowadzié, majac na uwadze kilka ogdlnych wyznacznikéw, dajacych

podstawe do stworzenia metodologii pracy w danej sekcji. Cechy, ktore nalezy
wziaé pod uwage przy ukladaniu harmonogramu pracy danej sekcji, mozna
podzieli¢ na ogdlne i indywidualne i sg nimi m.in.:

1) cele, jakimi kieruje si¢ kliniczne nauczanie prawa i standardy, ktore powinna
spetnia¢ kazda poradnia prawna (cecha ogdlna poradni),

2) forma i struktura funkcjonowania poradni prawnej oraz specyfika regionu
i osrodka akademickiego, w ramach ktorego funkcjonuje (cecha ogdlna po-
radni),

3) liczba opiekundw, studentow i przyjmowanych spraw w danej sekcji (cecha
indywidualna konkretnej sekcji),

4) zakres podmiotowy i przedmiotowy przyjmowanych spraw (cecha indywidu-
alna konkretnej sekcji),

5) rola opiekuna, studenta i oczekiwania klienta danej sekcji (cecha indywidualna
konkretnej sekcji),

6) srodki, jakimi mozna osiagnaé glowne cele klinicznego nauczania prawa
i standardy przewidziane dla uniwersyteckich poradni prawnych oraz pogo-
dzenie ich z rola opiekuna, studenta i oczekiwaniami klienta, w kontekscie
liczby 1 kategori spraw przyjmowanych przez sekcje (polega to m.in. na:
wyznaczeniu celu poszczegdlnych zaje¢ i metod ich prowadzenia) — cecha
indywidualna konkretnej sekcji).

2. Metodologia pracy w sekcji prawa cywilnego

Bazujac na wymienionych wyznacznikach, chcialabym w ogdlnym zarysie,
scharakteryzowa¢ metodologig pracy w sekcji prawa cywilnego, na przyktadzie
Studenckiej Poradni Prawnej na Wydziale Prawa UwB.

Studencka Poradnia Prawna jest od roku akademickiego 2007/2008 pracownia
dziatajaca w ramach Wydzialu Prawa UwB. Podzielona jest ona na dziewigé
sekeji, w ktorych dziata ok. 60 studentow. Nad ich praca sprawuje nadzor mery-
toryczny jedenastu opiekunéw naukowych. Spehniajac standardy' okreslone przez
Fundacjg¢ Uniwersyteckich Poradni Prawnych, w ramach Poradni funkcjonuja
trzy sekcje cywilne, kazda z nich tworzy szesciu — siedmiu studentow i jeden

! Zob. przypis 1 na stronie 35.
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opiekun naukowy. Jak wynika z raportu FUPP!, wiekszo$¢, bo az 58,6% spraw?,
przyjmowanych przez poradnig to sprawy z szeroko rozumianego zakresu prawa
cywilnego. Trzy sekcje cywilne rozwiazuja zatem sprawy zwiazane nie tylko
z wasko rozumianym prawem cywilnym, ale rowniez sprawy z zakresu prawa
rodzinnego, spadkowego, lokalowego i spotdzielczego czy wreszcie zagadnienia
zwiazane z problematyka stuzby zdrowia.

Uwzgledniajac powyzsze czynniki oraz rolg opiekuna i studentéw, w pracy
danej sekcji®, a takze potrzeby klienta, opiekunowie trzech sekcji cywilnych
opracowuja indywidualne, roczne programy nauczania w swojej sekcji, tworzac
przy tym scenariusze poszczeg6lnych zajec. Glownym czynnikiem decydujacym
o wyborze formy prowadzonych zajec sa liczba i roznorodno$¢ przedmioto-
wa spraw rozwiazywanych w sekcjach cywilnych. Ze wzgledu na te czynniki
opickunowie omawiaja problematyke spraw cywilnych na cotygodniowych
seminariach sekcyjnych oraz indywidualnych spotkaniach ze studentem. Podczas
takich spotkan, uzywajac zarowno tradycyjnych, jak i interaktywnych metod
nauczania, starajg si¢ rozwinac u studentow umiejetnosci analizy prawnej, rozu-
mowania i rozwigzywania problemow, ustalania stanu faktycznego i prawnego
czy organizacji i zarzadzania praca prawnicza. Do zadan zarzadu oraz kierownika
poradni nalezy wyksztatcenie u studentéw poszczegdlnych sekcji pozostatych
umiejetnoscei, tj.: komunikacji, doradzania, prowadzenia negocjacji czy zapozna-
nia ich z alternatywnymi metodami rozwiazywania sporéw. Co roku kierownik
Studenckiej Poradni Prawnej wraz z zarzadem organizuja ogdlnokliniczne semi-
naria, szkolenia psychologiczne i z komunikacji z klientem, szkolenia techniczne
oraz historyczne, w ramach ktorych profesjonalni trenerzy pomagaja studentom
opanowacé pozostate umiejgtnosci prawnicze.

Roczny plan zajeé sekcji cywilnych, podzielony na cotygodniowe spotkania
sekeyjne, sktada sig¢ z zajg¢ prowadzonych na zmiang tradycyjnymi (np.: wyktad,
dyskusja) lub interaktywnymi metodami nauczania prawa (np.: ,,burza mozgoéw”,
,,sze$¢ myslacych kapeluszy”, ,,analiza SWOT”, each one teach one, czy ,,mapa
mys$li”)* . W zalezno$ci od potrzeby sekcji i celu konkretnych zaj¢é opiekunowie

'Raport Fundacji Uniwersyteckich Poradni Prawnych podsumowujacy dziatalnos¢ Studen-
ckich Poradni Prawnych za rok akademicki 2007/2008, w formie prezentacji power point, slajd
Nr 28, dostgpny na stronie Fundacji — http://www.fupp.org.pl.

2 Wedtug Raportu FUPP Studencka Poradnia Prawna — Pracownia Wydziatu Prawa UwB,
przyjeta w roku akademickim 2007/2008: 89 spraw cywilnych, 53 sprawy z zakresu prawa
rodzinnego, 39 z zakresu prawa spadkowego, 38 z zakresu prawa lokalowego i spétdzielczego
oraz 3 zwiazane z problematyka stuzby zdrowia. Zrédto: jak w przypisie 1 na tej stronie.

3Szerzej o roli opiekuna naukowego, studenta i klienta — zob. M. J. Skrodzka, Rola opiekuna
naukowego w procesie przygotowania opinii prawnej przez studenta, Klinika 2008, Nr 4(8),
s. 13-18.

# Zob. rozdziat II. Interaktywne metody nauczania klinicznego.
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dziela tez niektore seminaria sekcyjne na dwie czgsci, podczas ktorych, w trakcie

pierwszej stosuja tradycyjne metody nauczania, w drugiej za$ interaktywne.

Zajgcia podzielone sa na tematyke:

1) ogolna, dotyczaca analizy: stanu faktycznego i prawnego kategorii spraw naj-
czesciej pojawiajacych si¢ w danej sekcji; procesu tworzenia opinii prawnej
z zakresu prawa cywilnego; tworzenia wzoréw pism procesowych z zakresu
prawa cywilnego;

2) konkretna, dotyczaca analizy: spraw, ktorymi studenci sekcji aktualnie si¢
zajmuja; indywidualnych problemdw, jakie napotykaja studenci podczas two-
rzenia danej opinii prawnej; ciekawych lub skomplikowanych spraw, rzadko
wystepujacych w ramach dziatalnoéci sekcji cywilne;.

3. Przykladowe scenariusze zajeé

Zajecia 1. Zagadnienie obowigzku alimentacyjnego

Opracowanie: Marta Janina Skrodzka

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizej znajduje si¢ przyktadowy scenariusz zajgé¢, prowadzonych w ramach
cotygodniowego seminarium sekcyjnego, w sekcji prawa cywilnego. Pokazuje
on mozliwo$¢ wykorzystania systemu ,,mieszanego”, czyli tradycyjnej metody
nauczania, jaka jest wyktad, i jednej z interaktywnych metod nauczania —,,szes$¢
myslacych kapeluszy™'.

Opracowane materiaty dotycza rzeczywistego stanu faktycznego, ktory zostat
przedstawiony i rozwiazany w Studenckiej Poradni Prawnej na Wydziale Prawa
UwB w 2005 r. Zostal on jednak odpowiednio dostosowany do potrzeb prze-
prowadzenia spotkania sekcyjnego, tak aby wyjasniajac studentom zagadnienie
obowiazku alimentacyjnego, opickun sekcji mogt zastosowacé jednoczesnie jedna
z interaktywnych metod nauczania.

Celem przeprowadzenia niniejszego ¢wiczenia, wykorzystujacego przygo-
towany stan faktyczny, jest przede wszystkim przyswojenie przez studentow
wiedzy 1 przepisdw prawnych zwiazanych z konkretnym zagadnieniem z prawa
cywilnego — obowiazkiem alimentacyjnym — oraz wyksztalcenie umiejgtnosci

'Metoda ta zostata stworzona i opisana przez E. de Bono, Six thinking hats, Little, Brown
and Company 1985.
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rownolegtego myslenia (réznych kategorii myslenia) tak, aby stato si¢ ono efek-
tywna pomoca w rozwiazywaniu danego problemu prawnego. Cwiczenie to nie
ma na celu opracowania szczegdtowej opinii prawnej w sprawie i znalezienia
odpowiedzi na zadane przez klienta pytania. Ma jedynie za zadanie nauczenie
studentow uporzadkowanego myslenia, ktére powinno by¢ pomoca w przy-
gotowaniu si¢ do pracy nad konkretna opinia prawna, i nakreslenie schematu
pracy nad opinia. Ze wzgledu na cel, éwiczenie wykorzystujace wspomniana
interaktywna metod¢ nauczania powinno by¢ przeprowadzone kilkakrotnie
podczas poczatkowych seminariéw sekcyjnych. Pozwoli ono wtedy na utrwa-
lenie umiej¢tnosci porzadkowania myslenia i utatwi pracg nad przygotowaniem
pdzniejszych opinii prawnych.

W ¢éwiczeniu, jako ze jest ono wykonywane podczas seminarium sekcyjnego,
powinna wzia¢ udziat cata grupa. Czas potrzebny na przeprowadzenie zajeé wraz
z opisanym ¢wiczeniem to 90 minut.

I1. Materialy w sprawie

Stan faktyczny'

Sad w wyroku z 10.3.1995 r., orzekajacym rozwdd, zasadzit od Piotra K. na
rzecz jego syna alimenty w wysokosci 200 zt ptatne co miesiac, ktorych Piotr K.
nie placil, nie wiedzac, iz jest do tego zobowiazany. Pomimo otrzymania we-
zwania nie bylo go na rozprawie i nie znat on tresci wyroku. Od 1996 r. Piotr K.
nie pracowat, a majac orzeczona catkowita niezdolno$¢ do pracy pobierat z tego
tytutu rente w wysokosci 490 zt netto do 31.10.2006 r. Byta zona — Janina K.
nie wystegpowala o zaptate alimentoéw, przebywala za granica z synem — Zdzi-
stawem K. Mieszka tam oraz pracuje do dnia biezacego. Jak twierdzi Piotr K.
dobrze jej si¢ powodzi. Dopiero po uzyskaniu informacji, iz Piotr K. podjat pracg
w 2002 r., Janina K. wystapita do komornika o $ciagnigcie zalegtych alimentow
i otrzymywanie biezacych. Piotr K. od pazdziernika 2002 r. rozpoczat ptacenie
alimentoéw na rzecz syna, co czynit do 31.8.2003 r. Wysoko$¢ ptaconych alimen-
tow wynosita 200 zt oraz 35,40 zt tytutem kosztow egzekucji komorniczej. Od
1.9.2003 r. Piotr K. ptacit alimenty w wysokosci 100 zt miesi¢cznie, poniewaz
0d 1.9.2003 r. juz nie pracowat (wygasnigcie umowy o prace na czas okreslony)
i tylko na taka sumg byto go sta¢. Dnia 10.12.2003 r. Piotr K. otrzymat wezwanie
do sptacenia zaleglych alimentow w wysokosci ponad 16 000 zt oraz pokrycia

' Opisana sprawa zostata rozwiazana i przedstawiona przez autorke w opracowaniu ksigz-
kowym, zob. M. Kuklo, Obowiazek alimentacyjny — zmiana stosunkow a obnizenie alimentow
oraz umorzenie zalegtego §wiadczenia alimentacyjnego, [w:] L. Etel (red.), Studencka Poradnia
Prawna, zeszyt Nr 5, Biatystok 2005, s. 34-38.
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kosztow optaty egzekucyjnej w wysokosci 2000 zt. Od 1.2.2004 r. komornik
bedzie potracac 3/5 jego renty. Obecnie Piotr K. nie moze podja¢ pracy, gdyz
nie ma dla niego zadnych ofert. Caly czas w miar¢ mozliwosci utrzymuje on
telefoniczny kontakt z synem, ale ze wzgledu na to, iz syn jest za granica, nie
widuja si¢. W zwiazku z zawarta ustna umowa migdzy Piotrem K. a Janing K.,
sporzadzit on testament, w ktérym zobowiazat si¢ do przekazania czgsci swojego
majatku na rzecz Zdzistawa K. Janina K. w zamian za taki zapis miata umorzy¢
zalegle alimenty. Nie uczynita tego, twierdzac, iz Piotr K. w kazdym czasie moze
zmieni¢ testament.

Pytania skierowane do Poradni:

1. Czy komornik ma prawo potrqcac 3/5 wysokosci renty?

2. Czy istniejq podstawy do umorzenia zaleglych alimentow i kosztow egzeku-
cyjnych?

3. Czy istniejq podstawy do obnizenia alimentow do 50 ztotych w zwiqzku z bar-
dzo niskim dochodem?

I11. Przykladowy scenariusz zaje¢¢ wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep do zajeé (30 minut)

Ogolne przedstawienie przez opiekuna wybranych przepisow dotyczacych
obowiazku alimentacyjnego. Charakterystyka tresci obowiazku alimentacyjnego,
jego zakresu podmiotowego i przedmiotowego, przestanek uprawniajacych do
zmiany czy ustania obowiazku alimentacyjnego.

Przygotowanie do ¢wiczenia (15 minut)

Przedstawienie studentom celu ¢wiczenia oraz wyjasnienie, na czym polega
metoda ,,pi¢¢ myslacych kapeluszy”, opisanie funkcji kazdego kapelusza i regut,
ktérymi rzadzi si¢ dany kapelusz. Ustalenie nastepujacej kolejnosci ,,naktadania”
odpowiednich kapeluszy: biatego, czerwonego, czarnego, zielonego i niebieskie-
g0 (kolejnosc¢ naktadania kapeluszy moze by¢ zmieniona, w zaleznosci od czasu
i tego, na jakie myslenie opiekun chce potozy¢ najwigkszy nacisk). Okreslenie
czasu na myslenie w konkretnym kapeluszu na 5 minut.

Rozdanie stanu faktycznego kazdemu studentowi w grupie, z prosba o za-
poznanie si¢ z nim. Przygotowanie tablicy do zapisywania pomystow i porzad-
kowania myslenia, potrzebnego do rozpoczgcia pracy nad opinia prawng przy
podanym stanie faktycznym.

Podczas przeprowadzania ¢wiczenia opiekun powinien pamigta¢ o kilku
zasadach. Powinien: wybra¢ dwa pytania do kazdego kapelusza (w przypadku
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wigkszej ilosci czasu lub ustalenia innej sekwencji naktadania kapeluszy, pytan
moze by¢ wigcej), a odpowiedzi uczestnikow ¢wiczenia zapisywac na tablicy;
sprawdzaé, czy odpowiedzi uczestnikéw éwiczenia sa odpowiedziami miesz-
czacymi si¢ w ramach myslenia w danym kapeluszu; moderowac i kontrolowaé
przebieg ¢wiczenia.

Przeprowadzenie ¢wiczenia (40 minut)

1.

Prosba o ,,natozenie” biatego kapelusza przez wszystkich uczestnikow cwi-

czenia i odpowiedzi na zadane przez opiekuna pytania (8 min.). Pytania moga

brzmie¢ nastgpujaco:

— Jakie informacje posiadamy na podstawie przedstawionego stanu faktycz-
nego?

— Czy i jakie informacje potrzebne sa, aby uzupei¢ stan faktyczny?

— Jakich informacji brakuje, aby rozwiaza¢ sprawg klienta?

— Jakie pytania nalezatoby zada¢, aby umiejgtnie rozwigzaé sprawg?

— Gdzie nalezy szuka¢ niezbgdnych informacji?

— W jaki sposob potrzebne informacje powinny by¢ gromadzone?

. Prosba o ,,nalozenie” czerwonego kapelusza przez wszystkich uczestnikow

¢wiczenia i odpowiedzi na pytanie, co czuja uczestnicy ¢wiczenia, czytajac
podany stan faktyczny (8 min.).

. Prosba o ,,natozenie” czarnego kapelusza przez wszystkich uczestnikow

¢wiczenia 1 odpowiedzi na zadane przez opiekuna pytania (8 min.). Pytania

moga brzmie¢ nastgpujaco:

— Co moze przeszkodzi¢ w rozwiazaniu przedstawionej sprawy?

— Jakie sa mozliwe problemy i trudnosci, ktéore mozna napotka¢ w trakcie
rozwiazywania danej sprawy?

— Jakie bledy moga by¢ popelnione przy rozwiazywaniu danej sprawy?

— Na co powinna zosta¢ zwrdcona szczegdlna uwaga przy rozwigzaniu tej
sprawy?

— Jakie pytania powinny zosta¢ postawione, aby upewnic¢ sig, czy dokonano
prawidtowego wyboru rozwiazania sprawy?

— Co zrobi¢, zeby sprawdzi¢, czy wybrane rozwigzanie sprawy jest jedynym
mozliwym rozwigzaniem?

— Jakie mozliwosci i zachowanie klienta niesie przedstawione rozwigzanie?

. Prosba o ,,nalozenie” zielonego kapelusza przez wszystkich uczestnikow

¢wiczenia i kreatywne myslenie. Proba odpowiedzi na pytanie, czy istnieja
inne mozliwo$ci rozwiazania sprawy, gdzie ich szukac, czy moga by¢ zasto-
sowane w przedstawionej sprawie oraz jakie konsekwencje niosa dla klienta
(8 min.).
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5. Prosba o ,,natozenie” niebieskiego kapelusza przez wszystkich uczestni-
koéw ¢wiczenia i podsumowanie odpowiedzi z poszczegdlnych kapeluszy,
wyciagnigcie konkretnych wnioskow, tak aby utozy¢ ogoélny plan dziatania
pomocny w przygotowaniu opinii w danej sprawie (13 min.). Pokazanie na
CO przy opracowaniu opinii prawnej w tej sprawie nalezy potozy¢ szczegdlny
nacisk.

6. Po podsumowaniu mozna poprosi¢ uczestnikow ¢wiczenia, aby na nastgpne
zajecia sekcyjne opracowali opini¢ prawna tej sprawy wedtug wspolnie opra-
cowanego planu dziatania.

Omoéwienie (10 minut)
Podsumowanie catego ¢wiczenia (psychologiczne, prawne, metodologiczne).



Rozdzial IV. Metodologia nauczania klinicznego
na przykladzie sekcji prawa karnego

Barbara Namystowska-Gabrysiak

1. Uwagi ogodlne

Podstawowymi celami dziatalno$ci klinik prawa jest podnoszenie efektyw-
nosci nauczania na Wydziatach Prawa 1 wstepne przygotowanie studentow
do wykonywania zawodu prawnika oraz kompetentne $wiadczenie bezptatnej
pomocy prawnej 0osobom niezamoznym.

Realizujac pierwszy cel, w klinice prawa prowadzone sa réoznego rodzaju
zajecia stuzace wyksztatceniu umiejetnosci prawniczych oraz poznaniu pod-
stawowych wartosci zawodoéw prawniczych. Zajgcia te powinny odbywaé sig
w ramach kazdej sekcji dziatajacej w klinice wedtug wspolnie opracowanego
przez wszystkich koordynatorow oraz indywidualnie przez kazdego z nich
programu nauczania klinicznego. Program ten powinien mie¢ na celu wprowa-
dzenie studenta przez koordynatora w rolg prawnika, wyposazenie go w wiedz¢
na temat przepisow regulujacych wykonywanie roznych zawodow prawniczych
i praktyki ich stosowania, wyrobieniec w nim umiej¢tnosci krytycznej refleks;ji
na ten temat, a takze odpowiednie przygotowanie studenta do pracy z klientem
przy uwzglednieniu zasad etyki zawodowe;j.

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage na podstawowe umiejgtnosci praw-
nicze, jakie powinien zdoby¢ student uczestniczacy w catym roku akademickim
w Klinice Prawa, a takze na metody, ktérymi studenci sa uczeni w ramach
kazdego roku nauczania klinicznego. Wymaga podkreslenia rowniez fakt, iz
zarowno katalog umiejgtnosci, jak i katalog wartosci maja walor uniwersalny.
Sa one bowiem niezalezne, po pierwsze, od danego systemu prawa, a, po dru-
gie, rowniez niezalezne od danej dziedziny prawa. Oczywiscie kazdy porzadek
prawny, jak i kazda dziedzina nadaja tym umiej¢tno$ciom rézny wymiar oraz
w roznym stopniu rozkladaja akcenty, dotyczace doniosto$ci poszczegdlnych
rodzajow umiej¢tnosci. Nie zmienia to jednak oceny zasadniczej — katalog
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ten moze stanowi¢ uniwersalne zrodto odniesienia, bedac wskazoéwka dla
formutowania programéw nauczania, zarowno w skali catej Kliniki Prawa czy
nawet wydziatu prawa, jak i przede wszystkim w ramach poszczegolnych sekcji
w Klinice Prawa'.

Do podstawowych umiejetnosci prawniczych nalezy zaliczy¢*:

— rozwiazywanie problemow;

— analizg prawna i rozumowanie;

— ustalanie stanu prawnego;

— ustalanie stanu faktycznego;

— komunikacj¢ (umiejgtnos¢ porozumiewania sig);

— doradzanie;

— prowadzenie negocjacji;

— prowadzenie postgpowania sadowego oraz procedur alternatywnych, stuza-
cych do rozwiazania sporu;

— organizacjg i zarzadzanie praca prawnicza;

— rozpoznawanie oraz rozwiazywanie problemow etycznych.

Podstawowe wartos$ci zawodow prawniczych to*:

— wymoég kompetentnej reprezentacji;

— wspieranie 1 propagowanie sprawiedliwosci, rzetelnosci oraz moralnosci
w codziennej praktyce prawniczej;

— dazenie do poprawy profesji;

— wymog ciaglego samodoskonalenia sig.

Metodologia klinicznego nauczania wszystkich powyzszych umiejgtnosci
prawniczych, a takze ciagtego nauczania wiedzy prawniczej powinna opierac si¢
na opracowanym przez kazdego koordynatora programie nauczania klinicznego
w danej sekcji, realizowanym przede wszystkim podczas seminarium sekcyjne-
go w formie réznego rodzaju warsztatow, symulacji, analizy kazusow i wielu
innych aktywnych metod ksztatcenia studentow.

! Lista umiejgtno$ci prawniczych oraz katalog warto$ci zostal opracowany przez Komisjg
MacCrate. Raport Komisji MacCrate, tj. komisji Amerykanskiego Zwiazku Prawnikow ABA,
zajmujacej si¢ kwestia niwelowania réznicy migdzy przygotowaniem akademickim a wymaga-
niami profesji, sformutowat dziesie¢ grup zasadniczych umiejgtnosci prawniczych oraz cztery
grupy podstawowych wartosci zawodoéw prawniczych. O Raporcie MacCrate — zob. takze
F. Zoll, Jaka szkota prawa, Warszawa 2004, s. 107 i nast.

2Zgodnie z raportem MacCrate, s. 138—140.

*Raport MacCrate, s. 140—-141.
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2. Metodologia pracy w sekcji prawa karnego

Podstawowe zajecia odbywajace si¢ w ramach kazdej sekcji to seminarium
sekcyjne oraz konsultacje ze studentami. Seminarium sekcyjne prowadzone
w sekcji prawa karnego powinno odbywac si¢ wedlug, opracowanego przez
koordynatora, programu nauczania, zapewniajacego wtasciwe i rzetelne przygo-
towanie studentow do prowadzenia spraw z zakresu prawa karnego. Dodatkowo
w Klinice Prawa UW sekcja ta prowadzona jest ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, a wige przede wszystkim prze-
mocy wobec kobiet.

Jak juz wskazano powyzej, podkreslenia wymaga fakt koniecznosci do-
ktadnego ustalenia przez koordynatora ogdlnego planu catorocznego szkolenia
studentow w sekcji prawa karnego. I tak przy ustalaniu tego planu wazne jest
opracowanie merytorycznej tematyki kazdych zaje¢ tak, aby studenci w ciagu
catego roku zapoznali si¢ i zrozumieli cato$¢ problematyki dotyczacej umiejetno-
$ci prawniczych w kontekscie prawa karnego ze szczegdlnym uwzglednieniem,
w przypadku warszawskiej sekcji, zagadnienia dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, zarowno w aspekcie spotecznym, jak i prawnym.

Powyzsze zajecia stuzg zarowno celowi nauczania studentéw wiedzy i umie-
jetnosci praktycznych w zawodzie prawnika, wlasciwego przeprowadzania
analizy prawnej, jak i uwrazliwieniu ich na rézne problemy spoteczne, w tym
na problem zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

Przystgpujac do opracowania calorocznego planu zaje¢ w sekcji prawa
karnego, a takze poszczegolnych zaje¢ prowadzonych co tydzien, koordynator
powinien na wstepie zastanowic sig i okresli¢ nastgpujace kwestie:

1. Jakie cele chce osiagnaé, przeprowadzajac dane zajecia?

2. Jakimi metodami nalezy je poprowadzi¢?

3. W jaki sposob zweryfikowa¢ pozniej zdobyta przez studentow wiedzg¢ i umie-
jetnosei?

Podstawowa kwestia jest cel, jaki koordynator chce osiagnaé po przepro-
wadzonych zajeciach. Oczywiscie uktadajac plan zajeé, mozna postawic¢ sobie
kilka celow. I tak celem moze by¢ zdobycie wiedzy z zakresu danej tematyki,
zdobycie konkretnych umiejgtnosci prawniczych czy wreszcie zwrocenie uwagi
studentow na istnienie jakiego$ problemu spotecznego. Identyfikacja celu/celow
przeprowadzanych zaje¢ bardzo utatwia pdzniejsze ich opracowanie, poniewaz
wyznacza nam ich zakres, wptywajac np. na opracowany stan faktyczny danej
sprawy (prosty lub skomplikowany w zaleznosci od tego, czego chcemy nauczy¢
studentow) czy na wlasciwe dostosowanie metody przeprowadzenia zajeé.
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Kolejna wazna kwestia jest wybor metody nauczania. Nalezy podkreslié,
ze najlepszymi metodami nauczania klinicznego, a takze catego nauczania
akademickiego powinny by¢ aktywne metody nauczania'. Jak wynika z przed-
stawionej w rozdziale II piramidy przy zastosowaniu aktywnych metod procent
zapamigtanej wiedzy gwaltownie wzrasta. Fakt, Ze uczestnik zaj¢é poza biernym
przyswajaniem informacji ma okazj¢ aktywnie bra¢ udziat w zajgciach wyka-
zujac si¢ np. posiadang wiedza lub umiejgtnosciami powoduje, ze nasz wysitek
edukacyjny przynosi znacznie lepsze efekty.

Ostatnim elementem opracowywanych zaj¢é jest sposob weryfikacji zdoby-
tej przez studentdw wiedzy. Juz w trakcie przeprowadzania kazdego warsztatu
koordynator powinien obserwowac, czego i jak ucza si¢ studenci. Dodatkowo
po zakonczeniu ¢wiczenia mozna przeprowadzié np. burze mozgdw, pytajac
studentow, czego si¢ nauczyli, jakie btedy popehili, uczestniczac w danym
¢wiczeniu, a takze co zrobiliby lepiej w przysztosci. Sprawdzenie zdobytej
wiedzy czy umiejgtnosci jest wazne takze ze wzgledu na podjecie decyzji przez
koordynatora o przejsciu do nastgpnych zajec.

Powyzsze trzy kwestie powinny by¢ brane pod uwage kazdorazowo przez
koordynatora przed ukladaniem planu catosci zajgé, a takze przed kazdymi
zajeciami prowadzonymi cotygodniowo w klinice prawa.

Przyktadowy plan zaje¢ na jeden semestr, prowadzonych od poczatku roku
akademickiego w sekcji prawa karnego, moze wygladac nastgpujaco:

Zajecia 1. Spotkanie/wywiad z klientem
Cel zajeé

Celem tych zajec jest wstegpne nabycie przez studentow umiejgtnosci przepro-
wadzania rozmowy z klientem.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Najlepsza metoda przeprowadzenia tych zaje¢ jest weielenie si¢ przez koor-
dynatora w posta¢ klienta lub poproszenie o to osobg trzecia. Oczywiscie nalezy
pamigtaé¢ o rzetelnym przygotowaniu si¢ do odegrania tej roli. Koordynator
powinien si¢ zastanowié, jakiego klienta chce zagra¢ i w jaki sposob. Pewne
kwestie, dla celow dydaktycznych, mozna przejaskrawiac, np. odegranie chorego
psychicznie klienta albo klienta z ogromna liczbg problemow prawnych niepo-
trafiacego przekazac logicznie i spojnie catego stanu faktycznego. Pomystow
odegrania takiej scenki jest nieskonczenie wiele 1 zalezy to od inwencji kazdego
koordynatora. Scenk¢ nalezy odegra¢ podczas zajeé, wybierajac do tego parg

' Doktadne omoéwienie aktywnych metod nauczania — zob. w rozdziale II.
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chetnych studentéw sposrod grupy. Po odegraniu scenki nalezy omowié ze
studentami wszystkie jej elementy, pamigtajac o tym, iz najpierw powinni si¢
wypowiedzie¢ studenci, ktorzy brali udziat w jej odgrywaniu.

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci

W celu zweryfikowania wiedzy i umiejgtnosci nabytych podczas tych zajgé
mozna na koniec zaj¢¢ albo jesli nie wystarczy czasu na kolejnych zajgciach
odtworzy¢ studentom wczesniej nagrane 2 scenki przedstawiajace spotkanie
z klientem. Pierwsza scenka powinna zawiera¢ same biedy, natomiast druga
powinna by¢ poprawna. Po obejrzeniu pierwszej scenki nalezy przeprowadzi¢
burze mozgdw, pytajac studentéw co byto zle. Wowcezas koordynator ma moz-
liwos¢ oceny, czego studenci nauczyli si¢ podczas tych zajeé. Oczywiscie na
koniec nalezy odtworzy¢ scenkg, ktora pokazuje prawidlowo przeprowadzony
wywiad z klientem.

Zajecia 2—4. Problematyka opracowywania opinii prawnej

Cel zajec

Zajgcia te maja na celu przede wszystkim ksztatcenie umiejetnosci doktadnego
poznania przepiséw prawnych danej dziedziny, wlasciwego zastosowania wy-
ktadni prawnej z powotaniem si¢ na judykaturg i orzecznictwo prawa krajowego
lub migdzynarodowego, rozwiazywania problemoéw prawnych oraz opracowania
catosci koncepcji postgpowania z problemem.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Podczas tych zaje¢ mozna oprzec si¢ na opracowanych przez siebie hipotetycz-
nych stanach faktycznych lub na opracowanych przez studentow z poprzednich
lat stanach faktycznych konkretnej sprawy.

Grupa studentéw powinna zosta¢ podzielona na kilka zespotdw, a nastgpnie
kazdy zesp6l powinien, w podanym przez koordynatora czasie, przygotowaé
opini¢ prawna w danej sprawie. Jezeli stan faktyczny wymaga rowniez napisania
okreslonego pisma procesowego, trzeba o tym uprzedzi¢ studentow, sygnalizujac,
iz jezeli dojda do takiego wniosku, ich obowiazkiem jest rowniez sporzadzenie
takiego pisma w sprawie.

Po zakonczonej pracy i przeczytaniu przez koordynatora opinii opracowanych
przez wszystkie grupy nalezy przej$¢ do ich merytorycznego oméwienia, pamig-
tajac, zeby zawsze wskaza¢ zarowno wady opinii, jak i jej zalety.

Na samym konicu mozna przeprowadzi¢ krotka dyskusje, pytajac studentow
czego si¢ nauczyli i w jaki sposob zdobyta wiedze i umiejgtnosci wykorzystaja
w dalszej pracy w poradni.
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Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci

W przypadku tego ¢wiczenia weryfikacja zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
bedzie nastgpowata w kazdym tygodniu, w ktorym studenci beda przedstawiali
swoje kolejne opinie prawne przygotowane w wyniku spotkania z klientem
poradni. Wowczas koordynator moze obserwowaé kazdego studenta czy parg
studentow oddzielnie, analizujac popetiane przez nich bledy czy dokonywane

postepy.
Zajecia 5-7. Rozwiazywanie probleméw prawnych

Cel zajeé

Przeprowadzenie tych zaje¢ ma przede wszystkim na celu poznanie przez
studentow mozliwosci zastosowania réoznych instrumentdw prawa w praktyce.
Studenci — poza ksztalceniem umiejgtnosci dokonywania prawidlowej wyktadni
przepisoOw prawa oraz pracy zespolowej — nabywaja umiejgtno$¢ korzystania
i stosowania orzecznictwa oraz pogladow doktryny.

Metoda przeprowadzenia zajeé

W trakcie tych zaje¢ koordynator moze odpowiednio opracowany i przygoto-
wany, np. na podstawie wczesniejszych spraw prowadzonych w klinice prawa,
stan faktyczny przedstawi¢ studentom do analizy prawnej. W zaleznosci od
liczby 0s6b w sekcji studenci powinni pracowa¢ w 4—5-osobowych grupach
(nie wigkszych). W zaleznosci od wybranego stanu faktycznego, jego analizg
mozna przeprowadzi¢ metoda SWOT!' lub dzielac studentéw na réwne grupy
i powierzajac im zadanie obroncoéw lub prokuratorow w danej sprawie.

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci

W celu weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejgtnosci mozna na kolejnych zajeg-
ciach, na ich pierwsze 10 minut, przygotowaé podobny stan faktyczny, dajac go
kazdemu studentowi dla wlasnego rozwiazania, a nastgpnie przeprowadzi¢ burze
modzgoéw dotyczaca analizy tego kazusu. W trakcie przeprowadzania burzy moz-
gow koordynator moze obserwowac, kto i jak wiele nauczyt si¢ z poprzednich
zajeC. Jednoczesnie tez ten nowy stan faktyczny daje studentom kolejna szans¢
na poglebianie umiejgtnoscei.

Zajecia 8—10. Minisymulacja

Cel zajeé
Przeprowadzenie tych zaje¢ moze odbywacé si¢ wedhug opracowanych przez
prowadzacego réznych scenariuszy.

! Zob. omoéwienie tej metody w rozdziale II.
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Mozna np. skorzysta¢ z materiatow zawartych w skrypcie dla studentow kli-
nik prawal, tj. z nagrania filmowego znajdujacego si¢ na ptycie CD dotaczonej
do skryptu. Film bgdacy podstawa przeprowadzania tej minisymulacji zostat
opracowany i nakrgcony przez studentow sekcji prawa karnego kliniki prawa
UW w roku akademickim 2007/2008. Po obejrzeniu filmu mozna rozpoczaé
ze studentami postgpowanie sadowe na podstawie faktow zawartych w filmie.
Mozna przeprowadzié posiedzenie w sprawie zastosowania tymczasowego
aresztowania wobec osoby podejrzanej. Symulacja ta bedzie miata za zadanie
przyblizenie studentom toku tylko tego posiedzenia i jego elementdw, a takze
przyblizenie studentom przepisow karnych dotyczacych catosci problematyki
tymczasowego aresztowania.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Poniewaz symulacja powyzsza jest przyktadem posiedzenia w sprawie tym-
czasowego aresztowania, najlepiej jest zaplanowac jej przeprowadzenie na cale
2-3 zajgcia (okoto 4-5 godzin).

30 minut

Odtworzenie dla catej grupy filmu nagranego na CD (ptyta dotaczona do
skryptu). Nastgpnie rozdanie wszystkim uczestnikom symulacji przygotowanych
materialow, tzn. np. odpowiednich przepisow KK i KPK, podziat rol, a nast¢pnie
praca w grupach nad przygotowaniem do posiedzenia w sprawie tymczasowego
aresztowania.

Od inwencji prowadzacego symulacjg zaleza tez dodatkowe okolicznosci,
niepokazane na filmie, np. uwzglednienie w materiatach opisu sytuacji rodzinnej
czy zyciowej policjanta, ktory popeil przestgpstwo, wskazujac np., iz jest on
wdowcem, wychowuje samotnie dwoje dzieci, z czego jedno jest bardzo chore
lub, ze np. sam jest cigzko chory. Uwzgledniajac te dodatkowe okolicznosci
w stanie faktycznym nalezy zawsze pamigtac, ze musza by¢ one opracowane
w materialach przygotowanych przez koordynatora i w sposob wyrazny przeka-
zane studentom na poczatku przeprowadzania symulacji.

Po rozdzieleniu wszystkich rol nalezy ogolnie przedstawi¢ studentom caly
plan symulacji, a nastgpnie kazda grupa powinna uda¢ si¢ do oddzielnej sali,
w ktorej bedzie pracowata do czasu rozpoczecia posiedzenia. W miarg mozliwo-
$ci danej kliniki prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej grupie studentéw
jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego wraz z orzecznictwem
i piSmiennictwem. Jezeli jest to niemozliwe, koordynator powinien sam opra-

!'Studencka Poradnia Prawna. Kompendium dla studentow, pod red. B. Namystowskiej-
-Gabrysiak, Warszawa 2008.



48 Rozdziat 1IV. Metodologia nauczania klinicznego na przyktadzie...

cowac¢ w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne, poglady doktryny,
orzecznictwo.

1-2 godziny

Praca w grupach nad przygotowaniem wniosku o tymczasowe aresztowanie
oraz wniosku o jego niestosowanie oraz przygotowanie do wystapien przed
sadem.

1 godzina
Przeprowadzenie posiedzenia sadu.

30 minut

Grupa s¢dzidow przygotowuje postanowienie z uzasadnieniem. W tym czasie
obie grupy moga z koordynatorem przeanalizowac sama symulacj¢ posiedzenia
sadu.

30 minut
Ogloszenie postanowienia sadu z uzasadnieniem.

30 minut
Podsumowanie catej symulacji procesu (psychologiczne, prawne i metodo-
logiczne).

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci

W przypadku przeprowadzania tego ¢wiczenia koordynator w trakcie jego od-
grywania ma mozliwo$¢ na biezaco obserwowac, czy i w jakim stopniu studenci
nabywaja umiejg¢tnosci w wiedzg¢ wynikajaca z jego przeprowadzania.

Zajecia 11. Przygotowanie do przeprowadzenia symulacji rozprawy sadowej

Cel zajeé

Celem niniejszych zajec jest uSwiadomienie studentom, jak wazne w trakcie
kazdego postgpowania przed sadem, jest przygotowanie si¢ do przestuchania
wszystkich §wiadkow i innych oséb wystepujacych w sadzie. Dodatkowym
celem jest tez nabycie umiejgtnosci prawidtowego zadawania pytan.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Zajgcia te mozna przeprowadzi¢ za pomoca zabawy z klockami'. Przed
zajgeiami koordynator powinien przygotowac 4 takie same zestawy klockow,
w kazdym po ok. 10 (w zestawie moga by¢ przerdzne klocki, np. plastikowe,
drewniane, o r6znych ksztattach i réznych kolorach). Nalezy tylko pamigtac,

' Cwiczenie to zostato zaczerpnigte z przeprowadzanego co roku szkolenia dla asystentow
w Klinice w Georgetown University w USA.
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aby kazdy zestaw zawieral identyczne klocki. Przystgpujac do zajeé, nalezy
studentow podzieli¢ na 4 rowne grupy. Nastgpnie ustawic tawki w sali tak, aby
przypominaly ustawienie na sali rozpraw. Kazda grupa zajmuje miejsca jak
w sadzie, pierwsza grupa miejsce dla sadu, druga grupa miejsce dla prokuratora,
trzecia grupa miejsce dla oskarzonego i jego obroncy i wreszcie czwarta grupa
miejsce dla §wiadkoéw. Wowcezas koordynator rozdaje kazdej grupie jeden zestaw
klockow, proszac wszystkich, aby zastonili, np. segregatorami, swoje klocki. Na-
stepnie koordynator prosi grupg $wiadkow, aby ze swoich klockdéw utozyli jakas
budowlg (koordynator powinien podejs¢ do tej grupy i poprosic ich, aby postarali
si¢ utozy¢ skomplikowana przestrzennie budowlg). Zadaniem wszystkich trzech
pozostatych grup jest utozenie, za pomoca pytan (jak w sadzie) budowli jak
najbardziej zblizonej do budowli $wiadkow. Koordynator (w zaleznosci od posia-
danego czasu) moze przydzieli¢ kazdej grupie po 15 minut na zadawanie pytan,
ustalajac kolejnos¢ jak w sadzie, najpierw sad, potem prokurator, a nastgpnie
oskarzony z obronca. Podczas kiedy studenci zadaja pytania, uktadajac swoje
budowle, koordynator powinien notowa¢ wszystkie kwestie do pozniejszego
omowienia, tzn. jakie pytania byly prawidlowe, a jakie btedne i dlaczego. Po
przeprowadzone]j zabawie studenci odstaniaja swoje budowle w celu zweryfi-
kowania, czy udato im si¢ utozy¢ w miar¢ podobna. Na koniec koordynator
powinien omowic ze studentami cate ¢wiczenie, pytajac najpierw ich samych,
czego si¢ nauczyli, jakie mieli trudnos$ci przy zadawaniu pytan, a nastgpnie
powinien sam odnies¢ si¢ do zadawanych przez wszystkich uczestnikéw pytan,
oceniajac je zardéwno krytycznie, jak i pozytywnie.

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci

Weryfikacja nabytych w tym ¢wiczeniu umiejgtnosci moze nastapi¢ podczas
nastgpnych zaje¢ dotyczacych przeprowadzania symulacji rozpraw przed sadem
I instancji, gdzie uczestnicy bgda musieli przygotowac si¢ do przestuchiwania
oskarzonego oraz wszystkich §wiadkow.

Zajecia 12—15. Przeprowadzenie symulacji rozprawy sadowej

Cel zajec

Celem niniejszych zajgé¢ jest nabycie przez studentéow wielu umiejgtnosci
zwiazanych z procesem wyst¢gpowania przed sadem. W zaleznosci od decyzji
koordynatora, jaka chce poprowadzi¢ rozprawg (przed sadem I czy II instan-
cji) celem moze by¢ np. nabycie umiejgtnosci przestuchiwania oskarzonego
i $wiadkow lub jezeli bedzie to sad Il instancji wowczas nabycie umiejgtnosci
sporzadzania apelacji. Dodatkowym celem bedzie oczywiscie zdobycie wiedzy
w zakresie tematu przygotowanej symulacji, jakich kwestii prawnych bedzie
ona dotyczyta.
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Metoda przeprowadzenia zajeé

Podsumowaniem pracy, w przedstawionym w niniejszym opracowaniu
schemacie, jest przygotowanie przez koordynatora stanu faktycznego w celu
przeprowadzenia symulacji rozprawy sadowej. Sposobdéw przeprowadzenia
takiej symulacji jest wiele. Mozna przygotowac rozprawe przed sadem I instan-
cji, rozpisujac dla wszystkich studentéw okreslone role. Mozna przeprowadzié
rozpraw¢ przed sadem odwotawczym, przygotowujac wczesniej wyrok sadu
I instancji, dzielac studentéw na trzy grupy, sad oraz dwie strony, i okreslajac
zadania kazdej z nich na napisanie apelacji, odpowiedzi na apelacj¢ i wyroku
sadu II instancji, a nastgpnie w obu powyzszych przypadkach przeprowadzajac
w catos$ci rozprawe sadowa w I lub II instancji.

W trakcie przeprowadzanej symulacji studenci doktadnie poznaja przepisy
prawne danej dziedziny w praktyce, jednoczesnie ucza si¢ zasad rzetelnego
i sprawiedliwego procesu, analizujac doktadnie orzecznictwo sadow polskich
i migdzynarodowych oraz doktryny prawa, a takze zdobywaja umiejgtnosci
wystepowania w postgpowaniach sadowych.

Dodatkowo w sekcji zajmujacej si¢ prawem karnym ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem problemu dyskryminacji, omawiajac tg tematyke, mozna przeprowadzié
nastgpujace zajecia.

Zajecia 1. Warsztaty antydyskryminacyjne

Cel zajeé

Przeprowadzenie warsztatow antydyskryminacyjnych ma na celu uswiado-
mienie studentom istnienia zjawiska dyskryminacji oraz jest roznych przejawow.
Cwiczenie to ma ponadto na celu probe uwrazliwienia ich na wszelkie przejawy
dyskryminacji.
Metoda przeprowadzenia zajeé

Metoda dla osiagnigcia powyzszych celow moze by¢ ¢wiczenie ,,cztery po-
zycje”!. Polega ono na odtworzeniu przez studentéw, na podstawie osobistych
doswiadczen, roznych scenariuszy dotyczacych sytuacji dyskryminacyjnych.

Najpierw studenci otrzymuja przygotowane przez koordynatora kartki z na-
stepujaca trescig 1 wykresem:

,,Opisz swoje doswiadczenia

Czy dzi$§ zachowatbys$/zachowatabys sig inaczej? Jesli tak to dlaczego i w jaki
Sposob”.

! Zob. Antydyskryminacja, Pakiet edukacyjny, Warszawa 2005.



Rozdziat V. Metodologia nauczania klinicznego na przyktadzie... 51

Opisz dwie sytuacje, w ktorych poczutes/po- | Opisz dwie sytuacje, w ktorych Ty
czuta$ si¢ dyskryminowany/a lub potrakto- | zachowate$/zachowatas si¢ dyskrymi-
wany/a niesprawiedliwie przez inna osobg nujaco w stosunku do innej osoby

Opisz dwie sytuacje, w ktorych byles/bytas | Opisz dwie sytuacje, w ktorych byles/
swiadkiem aktu dyskryminacji i nic nie | bylas swiadkiem aktu dyskryminacji
zrobile$/zrobitas, aby temu zapobiec lub | i przeciwstawite$/przeciwstawitas sig
przeciwdziatac. temu.

Po wypehieniu czterech pol, studenci omawiaja wszystkie sytuacje w grupach
(najlepiej 4-5-osobowych), oceniajac wspdlnie, czy przedstawiane przez innych
przypadki sa przejawem dyskryminacji. Nastgpnie kazda grupa studentow wy-
biera sobie jeden lub dwa omowione przypadki dyskryminacji i ma za zadanie
przygotowanie scenki pantomimicznej dotyczacej sytuacji dyskryminacyjne;j.
Ostatni etap ¢wiczenia polega na odegraniu przez kazda grupg swoich scenek,
odgadnigciu przez pozostalych, na czym polegal zaprezentowany przejaw
dyskryminacji, i ocenie, czy rzeczywiscie przedstawiona scenka jest dobrym
przyktadem sytuacji dyskryminacyjne;j.

Na koncu zaje¢ nalezy przeprowadzi¢ ogo6lna dyskusj¢ dotyczaca rozumienia
przez studentéw pojecia dyskryminacji oraz sposobéw zapobiegania przejawow
dyskryminacji.

Zajecia 2. Prawo antydyskryminacyjne krajowe w teorii i praktyce

Cel zajeé

Zajgcia te maja na celu ksztatcenie umiejgtnosci doktadnego poznania przepi-
sow krajowych dotyczacych zjawiska dyskryminacji, wlasciwego zastosowania
wyktadni prawnej z powotaniem si¢ na judykaturg i orzecznictwo prawa krajo-
wego, rozwigzywania problemow prawnych oraz opracowania catosci koncepcji
postepowania z problemem.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Zajecia te mozna poprowadzié, dzielac je na nastgpujace czgsci:

Cze$¢ 1: Omodwienie prawa krajowego dotyczacego problematyki dyskry-
minacji, np. w formie prezentacji lub w formie opracowania przez studentéw
mapy mysli dotyczacej wszystkich przepiséw antydyskryminacyjnych w prawie
krajowym.

Czgs$¢ 2: Rozwiagzywanie przez studentéw, w 4-5-osobowych grupach,
przygotowanych przez koordynatora stanow faktycznych zwiazanych z dyskry-
minacja, np. metoda SWOT!.

'Omoéwienie tej metody zob. w rozdziale II.
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Cze$¢ 3: Przedstawienie przez kazda grupe swoich rozwiazan z uzasadnie-
niem.

Czes$¢ 4: Dyskusja.

Cze$¢ 5: Omowienie catosei zajeé.

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci

W celu weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejgtnosci mozna na kolejnych zajg-
ciach, na ich pierwsze 10 minut, przygotowa¢ podobny stan faktyczny, dajac go
kazdemu studentowi dla wtasnego rozwiazania, a nastgpnie przeprowadzi¢ burze
mozgow dotyczaca analizy tego kazusu. W trakcie przeprowadzania burzy moz-
gow koordynator moze obserwowac, kto i jak wiele nauczyt si¢ z poprzednich
zajg¢. Jednoczesnie tez ten nowy stan faktyczny daje studentom kolejna szansg
na poglebianie swojej wiedzy i umiejgtnosci.

Zajecia 3. Prawo antydyskryminacyjne migdzynarodowe w teorii i praktyce

Cel zajec

Zajecia te maja na celu ksztalcenie umiejetnosci doktadnego poznania mig-
dzynarodowych przepiséw antydyskryminacyjnych, wlasciwego zastosowania
wyktadni prawnej, z powotaniem sig¢ na judykaturg i orzecznictwo prawa mig-
dzynarodowego, rozwiazywania problemoéw prawnych oraz opracowania catosci
koncepcji postgpowania z problemem.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Zajecia te mozna poprowadzié, dzielac je na nastgpujace czgsci:

Cze$¢ 1: Omoéwienie migdzynarodowego prawa antydyskryminacyjnego, np.
w formie prezentacji lub w formie opracowania przez studentéow mapy mysli
dotyczacej podstawowych przepiséw antydyskryminacyjnych w prawie mig-
dzynarodowym.

Czg$¢ 2: Rozwiazywanie przez studentow, w 4—5-osobowych grupach,
przygotowanych przez koordynatora stanow faktycznych zwiazanych z dyskry-
minacja, np. metoda Each One Teach One'.

Cze$¢ 3: Przedstawienie przez kazda grupe swoich rozwiazan z uzasadnie-
niem.

Czes¢ 4: Dyskusja.

Czg$¢ 5: Omowienie catosci zajec.

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosSci

W celu weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejgtnosci mozna na kolejnych zaje-

ciach, na ich pierwsze 10 minut, przygotowaé podobny stan faktyczny, dajac go

'Omoéwienie tej metody zob. w rozdziale II.



Rozdziat V. Metodologia nauczania klinicznego na przyktadzie... 53

kazdemu studentowi dla wlasnego rozwiazania, a nastgpnie przeprowadzi¢ burze
modzgow dotyczaca analizy tego kazusu. W trakcie przeprowadzania burzy moz-
26w, koordynator moze obserwowac, kto i jak wiele nauczyt si¢ z poprzednich
zajeC. Jednoczesnie tez ten nowy stan faktyczny daje studentom kolejna szansg
na poglebianie swojej wiedzy i umiejetnoscei.

Podsumowujac powyzsze dwa zajgcia, nalezy jeszcze dodac, iz metodologia
przeprowadzania zaje¢ Nr 2 i 3 jest podobna, roznica dotyczy analizy przy-
gotowanych przez koordynatora stanow faktycznych dotyczacych zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na pteé na podstawie prawa krajowego lub prawa mig-
dzynarodowego. Przed przystapieniem do zaj¢¢ koordynator moze przygotowac
studentom materiaty do pracy zawierajace akty prawne, wybrane orzecznictwo
i poglady doktryny dotyczace zagadnienia dyskryminacji. Oczywiscie nalezy
wskazaé studentom, iz jest to ogdlny wybdr, niezwalniajacy ich od dalszego
poszukiwania innych praktycznych i teoretycznych rozwiazan. Przygotowujac
konkretne stany faktyczne, mozna rowniez oprze¢ si¢ na sprawach prowadzonych
w danej sekcji przez konkretna parg studentdw, proszac ich o doktadne i rzeczo-
we zaprezentowanie catosci sprawy. Podczas tych zaj¢é przedstawiane przez
studentow problemy oraz proby ich rozwiazania sq omawiane przez wszystkich
uczestniczacych studentow, co stwarza mozliwos¢ dyskusji w wigkszym gronie
i wymiany zdobytej wiedzy oraz do§wiadczenia.

Przedstawiona powyzej metodologia pracy w sekcji prawa karnego ma na celu
utatwienie wielu koordynatorom realizowania zadan stawianych w poradniach
prawnych. Niewatpliwie, zrealizowanie zaproponowanych tutaj zatozen wymaga
od opickundw szczegodlnego zaangazowania i poswigcenia swojego wolnego cza-
su. Niemniej jednak daje ogromne mozliwosci edukacyjne i poczucie satysfakcji
z wykonywanej pracy.

4. Przykladowe scenariusze zajec
Zajecia 1. Problematyka obrony koniecznej i przemocy domowej
Opracowanie: Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty dotycza fikcyjnego stanu faktycznego, opracowanego na
podstawie istniejacego orzecznictwa sadowego w tym zakresie. Materiaty te zosta-
ty odpowiednio dostosowane do potrzeb przeprowadzenia niniejszych zajec.
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Cwiczenie to moze byé przeprowadzane w kazdym momencie roku akade-
mickiego. Celem jego przeprowadzenia jest pokazanie studentom ztozonoS$ci
problemu mozliwosci powotywania si¢ w sadzie na instytucj¢ obrony koniecznej
W sytuacji istnienia przemocy domowe;j.

W ¢wiczeniu bierze udziat cala grupa studentdow, ktora nalezy podzieli¢ na
trzy zespoty'. O tym, czy beda to zespoty trzy- czy czteroosobowe, decyduje
koordynator, w zaleznosci od liczby studentow w calej sekcji.

Cwiczenie to mozna przeprowadzié na wiele réznych sposobéw i réznymi
metodami. Mozna np. podzieli¢ studentdw na 3—4 zespoty, przydzielajac kazdemu
zespotowi rolg obroncoéw Bozeny K. 1 dajac im za zadanie ustalenie linii obrony.
Po opracowaniu swoich stanowisk, kazda grupa prezentuje swoje rozwiazania
prawne. Inna mozliwoscia jest podzielenie studentow na 3 grupy i ustalenie, ze
jedna grupa to prokuratorzy, jedna to obroncy, a jedna to s¢dziowie. Po opraco-
waniu swoich stanowisk mozna przeprowadzi¢ minisymulacj¢ konca rozprawy
w danej sprawie, umozliwiajac obroncom wygloszenie swojego stanowiska,
nastgpnie prokuratorom, a nastgpnie po krotkiej przerwie ogloszenie wyroku sadu.
Na te rozne sposoby poprowadzenia niniejszego ¢wiczenia mozna natozy¢ rozne
metody, jakimi mozna poprowadzi¢ zajgcia. Mozna np. przedstawiona powyzej
wersj¢ pierwsza, czyli podziat studentow na grupy, w ktorych kazda grupa jest
obronca Bozeny K., przeprowadzi¢ metoda SWOT?. Metoda ta polega na doktad-
nym opracowaniu stanu faktycznego pod katem 4 kryteriow: S (ang. strengths)
—mocne strony, W (ang. weaknesses) — stabosci, O (ang. opportunities) — mozli-
wosci, T (ang. threats) — zagrozenia. Zadaniem wigc kazdej grupy (przy zatozeniu,
ze mamy 4 grupy) jest opracowanie jednego elementu ze stanu faktycznego, tzn.
pierwsza grupa Bozeny K. ma zadanie wybra¢ ze stanu faktycznego wszystkie
jego mocne strony w kontekscie obrony Bozeny K., druga grupa natomiast opra-
cowuje wszystkie stabe strony zaistniatego stanu faktycznego rowniez pod katem
obrony, trzecia grupa przygotowuje wszystkie mozliwosci, jakie nalezy w sprawie
wykorzystac, tzn. jakie obroncy powinni wykorzysta¢ w danej sprawie, np. prze-
prowadzanie réoznych dowodow, i wreszcie czwarta grupa analizuje istniejace
zagrozenia w danej sprawie. Opracowujac mocne i stabe strony danej sprawy,
studenci powinni skupi¢ si¢ przede wszystkim na elementach stanu faktycznego,
oczywiscie analizujac je pod katem istniejacego stanu prawnego. Natomiast
studenci opracowujacy mozliwosci i zagrozenia istniejace w danej sprawie po-
winni skupi¢ si¢ przede wszystkim na mozliwosciach procesowych (jakie dowody
mozna przeprowadzic), istniejacym orzecznictwie i pogladach doktryny.

Czas potrzebny na poprowadzenie tych zajec to 90 minut.

'Doktadne omoéwienie pracy w matych grupach zob. w rozdziale II, s. 30-32.
2 Doktadne omowienie tej metody zob. w rozdziale I, s. 24-25.
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I1. Materialy w sprawie

Stan faktyczny

Malzenstwo Jana i Bozeny K. poczatkowo uktadalo sig¢ dobrze. Niestety, od
poczatku 2003 r., kiedy Jan K. stracit pracg i nie mogl znalez¢ innej, zaczal
pi¢. W tym samym momencie mig¢dzy malzonkami zaczgto dochodzi¢ do coraz
czgstszych ktotni. Jan K. wracat do domu bardzo pézno i bgdac pod wptywem
alkoholu budzit Bozeng K., krzyczat na nia, uzywajac coraz cz¢sciej wulgarnych
stow. Bozena K. udata si¢ do psychologa z prosba o pomoc, zauwazajac, ze
maz prawdopodobnie ma problem alkoholowy. Po wizycie chciata porozmawiac
z mgzem o jej przebiegu i zaproponowaé mu terapig. Jan K., ktory w tym mo-
mencie nie byt pod wplywem alkoholu, bardzo si¢ zdenerwowat, znowu zaczat
krzycze¢ na zong, a na koniec uderzyt ja bardzo mocno w gtowg. Bozena K. byta
zaskoczona i przerazona reakcja meza. Postanowita nie denerwowaé meza wigceej
takimi rozmowami. Niestety, Jan K. coraz czgsciej i mocniej, robiac awantury, bit
zong. Stan taki trwat przez caty 2003 i 2004 rok. Jednego wieczoru podczas ko-
lejnej awantury Bozena K. dostata krwotoku z nosa. Gdy nastgpnego dnia udata
si¢ do lekarza, ten byt przerazony, widzac liczne §lady pobicia na jej ciele. Lekarz
zasugerowal Bozenie K. dokonanie obdukcji i udanie si¢ na policjg. Bozena K.
zrobita obdukcjg, ale nie poszta na policjg. Udala sig jednak do psychologa, ktory
uswiadomit jej, ze dopdoki maz nie podda si¢ leczeniu, awantury beda si¢ nasilaty,
a jej zdrowie i zycie jest zagrozone. Bozena K. wrécita do domu. Wchodzac do
mieszkania, zobaczyla meza siedzacego w kuchni i pijacego alkohol. Jan K.
od razu wstal i zaczat krzycze¢ na zong. Podszedt do niej i kilka razy uderzyt
ja w glowg, tak ze Bozena K. upadta. Po tym zajsciu Jan K. wrécit do kuchni
1 mamroczac co$ pod nosem usiadl przy stole i pit dalej. Bozena K. natomiast
podniosta si¢, chwiejacym krokiem, czujac zawroty w glowie weszta do kuchni,
wzigla n6z kuchenny i 2 razy uderzyta Jana K. w klatkg piersiowa. Nastgpnie we-
zwala karetkg¢ pogotowia i policjg. Jan K. zmart zaraz po uderzeniach nozem.

I11. Przykladowy scenariusz zajeé wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep do zajeé (20 minut)

Omowienie wstgpnych zagadnien zwiazanych z instytucja obrony koniecz-
nej 1 problemem przemocy w rodzinie. Oczywiste jest, ze koordynator nie jest
w stanie w ciagu 20 minut omowi¢ doktadnie wszystkich aspektow powyzszych
zagadnien. Jednocze$nie to wlasnie zadaniem studentdw podczas pracy nad poda-
nym stanem faktycznym bedzie dotarcie do pogladow doktryny i orzecznictwa na
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ten temat i doktadne ich przeanalizowanie. Celem tego wstepu przygotowanego
przez koordynatora, np. w formie krétkiej prezentacji, jest ogdlne wprowadzenie
studentéw do problemu obrony koniecznej i przemocy w rodzinie, a takze krétkie
zasygnalizowanie mozliwych problemow prawnych.

Przygotowanie do ¢wiczenia (10 minut)

Podziat grupy na zespoty, a nastgpnie doktadne omowienie catego ¢wiczenia.
Ze wzgledu na to, iz to ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ na wiele sposobow
1 r6znymi metodami koordynator po wybraniu jednej wersji powinien wyjasnic¢
wszystkim studentom, na czym ma polega¢ ¢wiczenie, ile dokladnie bedzie
trwalo, jaka jest rola poszczeg6lnych grup i na czym polega ich zadanie.

Przeprowadzenie ¢wiczenia — praca indywidualna kazdego zespotu (50 mi-
nut)

Studenci pracuja w grupach, analizujac wszystkie elementy stanu faktycznego
pod katem powierzonego im zadania. Koordynator, podchodzac do kazdej grupy,
przystuchuje si¢ rozmowom prowadzonym przez studentow. W razie potrzeby
koordynator moze pomagac studentom, nalezy jednak pamigtaé, iz pomoc nie
moze polega¢ na opracowywaniu rozwigzan przez niego samego, a jedynie
powinna polega¢ na ewentualnym podaniu jednej lub kilku wskazowek.

Omowienie (10 minut)
Podsumowanie catego ¢wiczenia (psychologiczne, prawne, metodologicz-
ne).

Zajecia 2. Problematyka handlu ludZmi w Swietle prawa polskiego i prawa
miedzynarodowego

Opracowanie: Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty dotycza stanu faktycznego, opracowanego na podstawie
istniejacego orzecznictwa sadowego w tym zakresie. Zostaty odpowiednio do-
stosowane do potrzeb przeprowadzenia niniejszych zajgc.

Cwiczenie to moze byé przeprowadzane w kazdym momencie roku akade-
mickiego. Celem jego przeprowadzenia jest pokazanie studentom ztozonoS$ci
problemu wyktadni prawa krajowego w kontek$cie mozliwosci stosowania
prawa migdzynarodowego.
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W ¢wiczeniu bierze udziat cata grupa studentdéw, ktora nalezy podzieli¢ na
trzy zespoty. O tym czy beda to zespoly trzy- czy czteroosobowe decyduje ko-
ordynator, w zaleznoS$ci od liczby studentow w calej sekcji.

Czas potrzebny na poprowadzenie tych zajec to 90 minut.

I1. Materialy w sprawie

Stan faktyczny

W latach 2005-2006 w Szczecinie dziatata zorganizowana grupa osob, ktora
zajmowala si¢ werbowaniem mtodych kobiet do pracy za granica, polegajacej
na uprawianiu prostytucji. Grupa ta wynajmowata willg, w ktorej zamieszkiwaty
kobiety uprawiajace ten proceder. Wszyscy cztonkowie grupy czerpali korzysci
z tej dzialalnosci. Kobiety byty werbowane gléwnie w celu uprawiania prostytu-
cji w Szwajcarii i w Niemczech. Grupa zatatwiala wyjezdzajacym dziewczynom
paszporty i zawozita je bezposrednio do miejsc pracy w Niemczech i w Szwaj-
carii.

Ofiara opisanej wyzej grupy przestepcezej padta pokrzywdzona Dominika W.,
ktoéra w maju 2005 r., majac 17 lat, zostata porwana, przetrzymywana sita i pod
koniec czerwca 2005 r. wywieziona do Szwajcarii w celu uprawiania prostytucji.
Po jakims$ czasie pokrzywdzonej Dominice W. udato si¢ uciec i ostatecznie po
powrocie do Polski ztozy¢ zawiadomienie o popetionych na jej szkodg prze-
stepstwach.

Rozpatrujacy sprawe sad okrggowy wydat postanowienie w przedmiocie prze-
kazania sprawy innemu wilasciwemu sadowi. W uzasadnieniu do powyzszego
postanowienia sad podnidst, ze: ,,W odniesieniu do niniejszej sprawy zachodzi
jednak istotna watpliwos$¢, czy przyjeta przez oskarzyciela kwalifikacja prawna
w tym zakresie jest wlasciwa. Zgodnie z art. 253 § 1 KK odpowiedzialno$ci
karnej za tego rodzaju czyny podlega osoba, ktora uprawia handel ludzmi nawet
za ich zgoda. Przyjety w tym przepisie zwrot »uprawia handel« oraz ujecie przed-
miotu przestgpstwa »ludzmi« wskazuje jednoznacznie, ze chodzi tu o mnogie
uprawianie handlu oraz dziatanie w odniesieniu do ludzi, a nie do czlowieka.
To ostatnie stwierdzenie dotyczy wigc prowadzenia handlu w stosunku, do co
najmniej dwoch osob. W niniejszej sprawie czyn zarzucany oskarzonym dotyczy
wylacznie udzialu w transakcji handlowej w odniesieniu do jednej osoby, a to do
Dominiki W. Majac, zatem na wzgledzie powyzsze ustalenia mozna z absolutna
stanowczo$cia stwierdzi¢, ze w przypadku zachowania oskarzonych nie nastapito
wyczerpanie znamion przestgpstwa z art. 253 § 1 KK, gdyz jednorazowy czyn
w stosunku do jednego czlowieka nie rodzi odpowiedzialnosci karnej w mysl
wskazanego wczesniej przepisu. Ponadto watpliwo$ci budzi rowniez strona
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przedmiotowa dziatania sprawcow, polegajaca na wysytaniu kobiet za granicg,
co — zdaniem sadu — nie wyczerpuje znamienia »uprawia handel« ustanowio-
nego w przepisie art. 253 KK. Pod pojgciem »uprawia handel« nalezy bowiem
rozumie¢ wylacznie akt kupna-sprzedazy, a nie organizowanie transportu, tak
jak miato to miejsce w niniejszym stanie faktycznym”.

Pytania:

1. Czy w powyzszym stanie faktycznym mamy do czynienia ze zjawiskiem
handlu Iudzmi i jego ofiara? Jesli tak, to ktore jego elementy moga o tym
$wiadczyc¢?

2. Czy opisany powyzej stan faktyczny wyczerpuje ustawowe znamiona czynu
zabronionego zawartego w przepisie art. 253 KK. Prosz¢ oceni¢ w tym kon-
tekscie rozstrzygnigcie sadu.

3. Czy stan faktyczny tej sprawy dotyczy handlu ludzmi w §wietle definicji za-
wartej w Decyzji ramowej Rady z 19.7.2000 r. w sprawie zwalczania handlu
ludzmi oraz w $wietle definicji zawartej w Protokole z Palermo.

4. Jak powinny postapi¢ organy wymiaru sprawiedliwosci wobec pokrzyw-
dzonej (jakie s jej uprawnienia), prowadzac postgpowanie karne przeciwko
powyzszym sprawcom?

I11. Przykladowy scenariusz zaje¢ wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep do zajeé (20 minut)

Omowienie wstgpnych zagadnien zwiazanych z zagadnieniem wyktadni
prawa krajowego, a takze w $wietle prawa migdzynarodowego. Oczywiste
jest, ze koordynator nie jest w stanie w ciagu tych 20 minut omowi¢ doktadnie
wszystkich aspektow powyzszych zagadnien. Jednoczesnie to wlasnie zadaniem
studentow podczas pracy nad podanym stanem faktycznym bedzie dotarcie do
pogladow doktryny i orzecznictwa na temat problemu definicji handlu ludZzmi
w prawie krajowym i w prawie migdzynarodowym i doktadne ich przeanalizo-
wanie. Celem tego wstegpu przygotowanego przez koordynatora, np. w formie
krotkiej prezentacji, jest ogdlne wprowadzenie studentow do problemu sto-
sowania wyktadni, dodatkowo w $wietle przepisow wydawanych przez Unig
Europejska, Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych oraz Rad¢ Europy, a takze
zasygnalizowanie istniejacych problemow prawnych.

Przygotowanie do ¢wiczenia (10 minut)
Podzial grupy na trzy zespoty, przydzielenie kazdej osobie z zespolu kon-
kretnej roli. Wyjasnienie wszystkim studentom, na czym ma polega¢ ¢wiczenie,
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po czym pozostawienie czasu uczestnikom ¢wiczenia na zapoznanie si¢ z rola
i wyjasnienie ewentualnych watpliwosci. Przekazanie informacji studentom, iz
czas na wykonanie ¢wiczenia to 25 minut.

Przeprowadzenie ¢wiczenia — praca indywidualna kazdego zespotu (50 mi-
nut)

Studenci pracuja w grupach, analizujac wszystkie elementy stanu faktycznego
pod katem powierzonego im zadania. Koordynator, podchodzac do kazdej grupy,
przystuchuje si¢ rozmowom prowadzonym przez studentow. W razie potrzeby
moze pomagac studentom, nalezy jednak pamigta¢, iz pomoc nie moze polegac
na opracowywaniu rozwiazan przez niego samego, a jedynie powinna polegac
na ewentualnym podaniu jednej lub kilku wskazéwek.

Oméwienie (10 minut)
Podsumowanie calego ¢wiczenia (psychologiczne, prawne, metodologiczne).



Rozdzial V. Metodologia pracy w sekcji mediacji'

Marta Janina Skrodzka

1. Wprowadzenie

W celu stworzenia odpowiedniej metody nauczania prawa w uniwersyteckich
poradniach prawnych niezbgdne stato sig, obok wyznaczenia celow, zasad
i wprowadzenia pewnych standardow?, na jakich oparte jest funkcjonowanie
kazdej uniwersyteckiej poradni prawnej, wyksztatcenie odpowiedniej struktury
oraz sprecyzowanie form klinicznego nauczania prawa. Przydatne okazato si¢
rowniez zdefiniowanie umiejgtnosci prawniczych, ktore studenci prawa mogliby
wyksztalci¢ w trakcie trwajacego dwa lata® programu prowadzonego w ramach
uniwersyteckiej poradni prawne;j.

Lista zarowno podstawowych umiejetnosci prawniczych, jak i wartosci
prawniczych, nabywanych w trakcie edukacji w poradni, podobnie jak w syste-
mie amerykanskiego klinicznego nauczania prawa, oparta zostala na Raporcie
MacCrate’a®, ktory wyznaczyt standardy nauczania prawa oraz okreslit miejsce
poradni prawnych w strukturze uniwersyteckiej w Stanach Zjednoczonych.
Stat si¢ rowniez wzorem wytycznych klinicznego nauczania prawa na catym
$wiecie.

'Temat opracowany na podstawie wczesniejszych publikacji autorki: M. J. Kuklo, Klinika
mediacji — dlaczego warto stworzy¢ i wlaczy¢ mediacjg w strukturg klinicznego nauczania
prawa w Polsce, Klinika 2007, Nr 2(6), s. 22-26; M. J. Skrodzka, Metodologia pracy w Klinice
Mediacji, [w:] I. Krasnicka (red.), Biblioteka Studenckich Poradni Prawnych, t. 5 — Varia,
Warszawa 2008, s. 27-36.

2Szerzej na temat celow i standardow, [w:] Studencka Poradnia Prawna. Idea. Organizacja.
Metodologia, Warszawa 2005, s. 264-267.

3 Prawie we wszystkich klinikach w Polsce przyjmowani do poradni prawnej to studenci
ostatnich dwoch lat —IV 1 V roku studiéw prawniczych. Zatem czas pracy studenta w strukturze
poradni prawnej to przewaznie okres dwoch lat.

4Tre$¢ Raportu MacCrate’a oraz wigcej informacji na temat samego Raportu mozna znalez¢
na stronie: http://www.abanet.org/legaled/publications/onlinepubs/maccrate.html oraz B. Na-
mystowska-Gabrysiak, F. Zoll, Metodologia klinicznego nauczania prawa, [w:] Studencka
Poradnia Prawna. Idea..., op. cit., s. 211-236.
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Wedhug Raportu podstawowymi umiejgtnosciami prawniczymi sa:
rozwiazywanie problemow;

analiza prawna i rozumowanie;

ustalanie stanu prawnego;

ustalanie stanu faktycznego;

komunikacja (umiejetno$é porozumiewania sig);

doradzanie;

prowadzenie negocjacji;

prowadzenie post¢gpowania sadowego oraz procedur alternatywnych, stuza-
cych do rozwiazania sporu;

organizacja i zarzadzanie praca prawnicza;

rozpoznawanie oraz rozwigzywanie problemow etycznych;

za$ podstawowe wartosci zawodow prawniczych to:

wymog kompetentnej reprezentacji;

wspieranie i propagowanie sprawiedliwosci, rzetelnosci oraz moralnosci
w codziennej praktyce prawniczej;

dazenie do poprawy profesji,

wymog ciaglego samodoskonalenia sig.

Aby da¢ szansg nabycia tychze umiejgtnosci studentom, uniwersyteckie po-

radnie prawne wyksztalcity nastepujace formy klinicznego nauczania prawa':

seminaria og6lnokliniczne,

seminaria sekcyjne,

indywidualne konsultacje ze studentem,
dyzury studentow (spotkania z klientami),
szkolenia psychologiczne,

szkolenia praktyczne.

Wymienione w Raporcie MacCrate’a umiejgtnosci oraz wartosci to zbiodr

uniwersalny i podstawowy, ktory moze by¢ odpowiednio modyfikowany przez
poszczegblne sekcje danej kliniki, ze wzgledu na specyfike danej sekcji. Jest
dobrym zrédlem odniesienia dla opiekunow tworzacych dwuletnie programy
nauczania?, dla studentow poradni prawnej i jedyna szansa, przynajmniej na
razie, na mozliwos¢ wyksztatcenia wszystkich powyzej wymienionych umie-
jetnosci, nie za$ tylko czg$ci z nich. Szybki postgp na uczelniach wyzszych iich
rozwoj, konkurencja, a takze proby otwarcia dostgpu do zawodoéw prawniczych
rokuja jednak nadziejg, iz w przysztosci poradnie prawne stana si¢ nie jedyna,

! B. Namystowska-Gabrysiak, F. Zoll, Metodologia..., op. cit., s. 215.
2 [bidem.
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lecz jedna z mozliwych struktur stwarzajaca szans¢ studentom na wyksztatce-
nie wszystkich podstawowych umiejgtnosci prawniczych ujetych w Raporcie
MacCrate’a.

Jednym z ciekawych przyktadow klinicznego nauczania prawa w Polsce
i zastosowania metody nauczania, dajacej szans¢ na wykorzystanie wspomnia-
nych form klinicznej edukacji oraz ,,wyposazenia” studentow w podstawowe
(a takze dodatkowe) umiejetnosci prawnicze z Raportu MacCrate’a, jest dwuletni
program, nowo tworzonej w strukturach uniwersyteckiej poradni prawnej, sekcji
mediacji — oparty na amerykanskim modelu kliniki mediacji'. Jest on odpo-
wiednio zmodyfikowany i przystosowany do polskich warunkéw klinicznego
nauczania prawa oraz teorii prawa.

Mediacje, negocjacje oraz arbitraz naleza do Alternatywnych Metod Rozwia-
zywania Sporéw (ADR)? i w ciagu ostatnich lat znacznie si¢ rozwingly, stajac
sig, ze wzgledu na swoja popularnos$¢ i skutecznosé, duzo bardziej wyszukanymi.
To wiasnie dzigki tym metodom prawnicy moga poprowadzi¢ swoich klientow
w poszukiwaniu réznorodnych rozwiazan, ktore pozwola im na osiagnigcie
ich gtéwnych celow i zrealizowanie interesow. Sami takze moga nauczy¢ sig,
iz sala sadowa nie jest jedynym skutecznym i satysfakcjonujacym zroédtem
rozwiazywania konfliktéw?® migdzy ludzmi. Jedna z wyzej wymienionych
alternatywnych metod rozwiazywania sporow jest mediacja, bgdaca procesem

' Opisywana sekcja mediacji tworzona jest w ramach funkcjonowania Studenckiej Poradni
Prawnej w Bialymstoku. Dwuletni program sekcji oraz metodologia w niej stosowana opra-
cowana zostata na podstawie doswiadczen zebranych w Stanach Zjednoczonych podczas pot-
rocznego pobytu stypendialnego autorki niniejszej publikacji. Za wzor nowo tworzonej sekcji
mediacji postuzyta Klinika Mediacji, prowadzona przez prof. Carol Liebman na Wydziale
Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku.

2 ADR (z ang. Alternative Dispute Resolution) — Alternatywna Metoda Rozwiazywania
Sporéw. To system roznorodnych proceséw pomagajacych skonfliktowanym stronom komuni-
kowac¢ sig i podjac probg rozwiazania sporu oraz wyjasnienia roznic, pozwalajacy réwniez na
uniknigcie procesu sadowego. ,,Metoda alternatywna” oznacza nie tylko stworzenie mozliwosci
wyboru pomigdzy polubowng i dobrowolna proba rozwiazania konfliktu a wstapieniem na
droge sadowa, ale rowniez mozliwo$¢ przerwania procesu rozwigzywania sporu w kazdym
momencie oraz stworzenia alternatywy dla przemocy. Wsrdd alternatywnych metod rozwiazy-
wania sporéw na catym $wiecie wyrdznia si¢ przynajmniej jej trzy rodzaje: negocjacje (z ang.
negotiation), mediacje (z ang. mediation) oraz arbitraz (z ang. arbitration).Wigcej informacji
na ten temat na rzadowej stronie internetowej dotyczacej sadownictwa amerykanskiego stanu
Nowy Jork: http://www.nycourts.gov/ip/adr/What Is  ADR.html.

3 Bardzo interesujacym i szczegbtowym opracowaniem dotyczacym m.in.: zrodta, istoty,
funkcji, definicji, typologii oraz metod rozwiazywania konfliktu jest ksiazka: M. Deutsch,
The resolution of conflict. Constructive and Destructive Processes, New Haven and London
1973.
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znanym na catym $wiecie!. Pomimo jej rdéznorodno$ci oraz wielu definicji,
kazdy rodzaj mediacji ma te same, gtowne cechy wspdlne z pozostaltymi, na
podstawie ktorych mozna stworzyé ogdlna definicj¢ mediacji, rozumiang jako
dobrowolne i poufne porozumiewanie si¢ stron znajdujacych si¢ w konflikcie
w obecno$ci bezstronnej i neutralnej osoby trzeciej — mediatora®. Mediacja
jest metoda rozpowszechniong i chgtnie wykorzystywana przy rozwigzywaniu
sporow w Stanach Zjednoczonych. Jej zalety dostrzegty nie tylko organy wtadzy
panstwowej, sadownictwo, prywatne korporacje czy przecigtni, amerykanscy
obywatele, coraz chetniej korzystajacy z procesu mediacji przy rozwiazywaniu
kwestii spornych?®. Doniosto$¢ i warto$¢ tej metody zostata dostrzezona rowniez
przez amerykanski system szkolnictwa wyzszego, co zaowocowato stworzeniem
na uniwersytetach specjalnych zajgc¢ Iub catych blokow zajeé oraz programow
poswigconych nauczaniu technik mediacyjnych oraz innych alternatywnych
metod rozwiazywania sporéw*. Obecnie na wielu amerykanskich uniwersytetach
proces mediacji zostat wlaczony réwniez w strukture klinicznego nauczania
prawa, stwarzajac tym samym szans¢ osobom niezamoznym i gorzej poinfor-
mowanym skorzystania z procesu mediacji, polubownego zakonczenia sporu,
a tym samym uniknigcia dtugotrwatego procesu i jego wysokich kosztow.

"Wedtug Encyklopedii Prawa (zob. red. U. Kalina-Prasznic, Encyklopedia prawa, Warsza-
wa 2004, s. 364) mediacja (z tac. mediatio — posrednictwo) ,,to procedura zatatwiania sporow,
w ktorej strony nie mogac uregulowac sporu w bezposrednich rokowaniach (lub przy braku
mozliwosci prowadzenia takich pertraktacji), korzystaja z pomocy (posrednictwa) innego
podmiotu”. W procesie mediacji wystgpuje zawsze neutralna osoba trzecia, ktora ,,zarzadza”
procesem znalezienia sposobu rozwiazania konfliktu. W niektorych krajach (np. w Wielkiej
Brytanii), ADR jest synonimem, ktory oznacza proces mediacji w innych krajach. Wigcej
informacji o rozwoju procesu mediacji na $wiecie i w Polsce w: M. Bobrowicz, Mediacje
gospodarcze — jak mediowac i przekonywaé, Warszawa 2004; E. Murzynska, Mediacje — czy
nowa metoda rozwigzywania sporow w systemie sadow powszechnych. Uwagi krytyczne na
temat mediacji w systemie amerykanskim, Przeglad Prawniczy UW 2004, Nr 2, s. 50-72;
R. Morek, ADR w sprawach gospodarczych, Warszawa 2004; 4. Mol, Pojecie i znaczenie
alternatywnych metod rozstrzygania sporow (ADR), PPH 2001, Nr 12, s. 29 i nast.; art. 231
§ 1 ustawy z 25.8.1950 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 394 ze zm.)
,.Przewodniczacy powinien we wtasciwej chwili, jezeli to uwaza za mozliwe, sklania¢ strony
do pojednania”.

2, Kodeks Etyki Mediatora”, Polskie Centrum Mediacji, Warszawa 2003, s. 5.

*Opinia oparta na rozmowach przeprowadzonych z profesorami zajmujacymi sig klinicz-
nym nauczaniem prawa na Wydziale Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku, m.in.
z prof. Carol Liebman oraz s¢dziami i mediatorami pracujacymi w sadach cywilnych w Nowym
Jorku, w okresie od sierpnia do grudnia 2006 r.

Zob. takze: R. H. Mnookin, L. Kornhauser, Bargaining in the Shadow of the Law: The Case
of Divorce, 88 Yale L.J., 1979, s. 950-970.

*C. B. Liebman, Mediation as Parallel Seminars: Lessons from the Student Takeover at
Columbia University’s Hamilton Hall, Negotiation Journal, April 2000.
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W Polsce mediacja jest coraz prezniej rozwijajaca si¢ metoda rozwiazywania
sporow. Mimo iz znana od lat, dopiero od niedawna zaczyna by¢ czgsciej
wykorzystywana i akceptowana metoda, stajac si¢ przy tym bardziej popularna.
Coraz szersze grono, zarowno teoretykow, jak i1 praktykoéw prawa (a takze oby-
wateli korzystajacych z tej metody rozwiazywania konfliktow), przekonuje si¢
o stusznosci i skuteczno$ci procesu mediacyjnego, co stwarza szanse na szybszy
i efektywny rozwoj tej instytucji w naszym kraju. Mimo szybkiego rozwoju tej
dziedziny alternatywnych metod rozwiazywania sporow, mediacja nie zostata
jeszcze wlaczona w struktury uniwersyteckie.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter tworzonej sekcji' bardzo wazne dla
zrozumienia regut metodologii w niej stosowanych jest zrozumienie idei pro-
cesu mediacji oraz jej zastosowania, a takze zapoznanie si¢ z jej z wzorcowym
modelem i jego metodologia.

2. Nowojorski model kliniki mediacji i jego analiza’

Wydziat Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku ma jeden z naj-
lepiej zorganizowanych i najbardziej wszechstronnych programow nauczania
ADR w Stanach Zjednoczonych?®. Szkota ta bowiem stworzyta kompleksowy
program nauczania alternatywnych metod rozwiazywania sporow (dalej jako:
Program ADR)*, wyznaczajac jednocze$nie jego kierunek, poprzez rdéznorodne
zajgcia, seminaria, konferencje 1 warsztaty prowadzone przez profesorow kli-
nicznego nauczania prawa, nierzadko be¢dacych rowniez praktykami. Wydziat
Prawa Uniwersytetu Columbia oferuje kursy stworzone z mysla o prawnikach,
ktorzy w przysztosci cheieliby zawodowo zajac sig alternatywnymi metodami

' Rola mediatora wymaga zdobycia nie tylko wszechstronnej wiedzy prawniczej, ale
rowniez rozwinigcia odpowiednich umiejgtnosci niezbednych do efektywnej pracy z drugim
cztowiekiem, zwlaszcza ze skonfliktowanymi stronami sporu, a wigc przede wszystkim: umie-
jetnosci opanowania emocji whasnych i stron pozostajacych w sporze, znalezienia prawdziwej
przyczyny konfliktu, pomocy w wygenerowaniu mozliwych rozwigzan korzystnych dla obu
stron, zachowania asertywnej i neutralnej postawy, interakcji, prowadzenia dialogu, walki
z impasem, radzenia sobie ze stresem itp.

? Poniewaz miatam szansg uczestniczenia w programie kliniki mediacji wla$nie na Wydziale
Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku, dlatego tylko ta klinika mediacji zostata
uwzgledniona w niniejszym opracowaniu, jako przyktadowa i opisana oraz poddana analizie.

3 Informacje pochodza ze strony Wydziatlu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym
Jorku http://www.law.columbia.edu/center program?&main.ctrl=contentmgr.detail&&main2.
view=static.null&main.view=programs.detail&main.id=11197, z 20.1.2007 r.

4 Informacje pochodza ze strony Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku
http://www.law.columbia.edu/center_program/adr, z 20.1.2007 .
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rozwiazywania sporéw. Stwarza rowniez szansg¢ przysztym prawnikom, prag-
nacym wystgpowacé na salach sadowych, nabycia dodatkowych umiejetnosci,
ktére wzmocnia ich zawodowa efektywnosé. Dzigki temu rokrocznie w Nowym
Jorku przybywa mtodego, ,,nowego” pokolenia prawnikow myslacych szerzej
niz tylko w oparciu o teorie czy precedensy, ale posiadajacych umiejgtnosci
rozwiazywania nieporozumien takze poza sala sadowa. Czgécia Programu ADR
jest rowniez klinika mediacji — taczaca teorig z praktyka, a prowadzona przez
prof. Carol Liebman'. Jest jedna z dziesigciu? klinik dziatajacych na tamtejszym
wydziale prawa, wiaczona nie tylko w Program ADR, ale przede wszystkim
w strukturg klinicznego nauczania prawa.

Klinika mediacji Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku
jest miejscem spotkan zapewniajacym anonimowos¢ swoim klientom, w ktorym
w nieformalny (w przeciwienstwie do sadu) sposob, w obecno$ci neutralne;j trze-
ciej strony — mediatora, uczestnicy spotkania mediacyjnego moga przedyskutowaé
swoje watpliwosci 1 problemy, probujac znalez¢ wilasne, wspodlne rozwiazanie
trudnej sytuacji. Mediatorami sa przeszkoleni studenci prawa. W przeciwienstwie
do osoby sedziego, mediator nie decyduje o tym, kto ma racje lub kto jest winny?.
Jego rola jest pomoc uczestnikom procesu mediacji w komunikacji migedzy soba,
wyjasnieniu nieporozumien i niejasnosci, a kiedy jest to mozliwe i wiasciwe
w osiagnigciu ugody, ktora respektuje potrzeby i interesy wszystkich stron bio-
racych udziat w procesie*. Mediacja prowadzona przez studentéw Uniwersytetu
Columbia jest rowniez procesem dobrowolnym i poufnym. Zanim jednak studenci
rozpoczna pomoc poszczegolnym osobom, musza przej$¢ odpowiednie szkolenia
i uczestniczy¢ w catej serii zajg¢ w ramach kliniki mediacji.

'C. Liebman jest profesorem zajmujacym si¢ klinicznym nauczaniem prawa na Uniwersyte-
cie Columbia w Nowym Jorku od 1992 r. Wyktada i prowadzi warsztaty z zakresu negocjacji,
mediacji, edukacji prawnej oraz zagadnien dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowej. Opub-
likowata wiele opracowan na temat mediacji w r6znych kontekstach. Profesor Carol Liebman
jest takze jednym z czotowych zatozycieli ruchu na rzecz rozwoju ADR. Uczyta mediacji
inegocjacji m.in. w: Izraelu, Brazylii, Wietnamie oraz Chinach. Jako cztonek Fundacji Forda
wyjezdzata do Chin, aby promowac¢ ruch na rzecz ustanowienia klinicznego nauczania prawa
w chinskich szkotach prawa. Informacje o profesor Carol Liebman pochodza ze strony inter-
netowej Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia w Nowym Jorku http://www.law.columbia.
edu/focusareas/clinics/faculty#4189, z 20.1.2007 .

% Informacja o aktualne;j liczbie Klinik na Wydziale Prawa Uniwersytetu Columbia zaczerp-
nigta ze strony internetowej Wydziatu Prawa Uniwersytetu Columbia http://www.law.columbia.
edu/focusareas/clinics, z 20.1.2007 .

3Wiecej na temat roli prawnika — mediatora jako neutralnej trzeciej strony — m.in. zob. J. Ep-
stein, Mediating Wrongful Death Cases, Conflict Resolution Services Inc.; C. Guthrie, Principles
of Influence in Negotiation, 87 Marquette L. Rev., 2004, s. 829-837; L. L. Riskin, Toward New
Standards for the Neutral Lawyers in Mediation, 26 Arizona L. Rev., 1984, s. 329-361.

* Ibidem.
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Zajecia w klinice mediacji trwaja jeden semestr (organizowane sg zarOwno
w semestrze zimowym, jak i letnim) i prowadzone sa dla matej grupy (wczesniej
wybranej na podstawie przestanego do profesora CV i listu motywacyjnego
oraz odbytej z nim osobistej rozmowy) okoto dwunastu studentéw. Spotkania
realizowane sa w formie jednego z przedmiotéw fakultatywnych, za ktore
studenci uzyskuja kredyty (oceny) niezbedne do zaliczenia studidw i podejscia
do egzaminu BAR'. Cotygodniowe ponadtrzygodzinne zajecia teoretyczne
przeplatane sa warsztatami oraz dodatkowym cyklem szkolen przeprowadzanym
zardwno przez profesora prowadzacego zajecia (bardzo czgsto z pomoca innych
profesoréw oraz aktorow), jak i przez zawodowych mediatoréw oraz trenerow
z nowojorskiej organizacji Safe Horizon®. Juz na poczatku kazdego semestru,
oprocz wspomnianych wyzej zajeé (ktore trafniej byloby okresla¢c mianem
praktyczno-teoretycznych warsztatow) oraz dodatkowych szkolen, studenci od-
bywaja dyzury w sadach, podczas ktorych obserwuja sprawy zgltoszone danego
dnia do procesu mediacji prowadzone przez zawodowych mediatorow. PdzZniej
za§ wymieniaja opinie i wrazenia na temat poczynionych obserwacji podczas
zajeé. W potowie semestru wszyscy studenci podzieleni na pary, pod kierunkiem
zawodowego mediatora, rozpoczynaja samodzielne mediacje. Klinika mediacji
na Wydziale Prawa Uniwersytetu Columbia wspotpracuje m.in. z: Safe Horizon?,
Sadem Cywilnym na Manhattanie i w Harlemie (Manhattan Civil Court, Harlem
Small Claims Court)* czy EEOC®. Do$wiadczenie studentéw jest dodatkowo
wzbogacone i urozmaicone uczestnictwem w szkoleniach takze innych cztonkow

'Egzamin konieczny do wykonywania zawodu prawnika w Stanach Zjednoczonych. Wigcej
informacji o egzaminie, wymogach i procedurze na stronie internetowej Amerykanskiego
Stowarzyszenia BAR: http://www.abanet.org/.

2Nowojorska organizacja Safe Horizon jest organizacja pomagajaca ofiarom przestepstw
przemocy i wykorzystywania. Zajmuje si¢ rowniez profesjonalna mediacja w szczegdlnosci
w sprawach przemocy fizycznej i psychicznej oraz nierdbwnosci spotecznej. Wigeej informacji
0 organizacji na jej stronie: http://www.safehorizon.org/ z 20.1.2007 .

3 Ibidem.

4Wigcej informacji o nowojorskich sadach cywilnych rozpatrujacych drobne roszczenia
do 5000 USD na stronie New York City Small Claims Court: http://www.courts.state.ny.us/
courts/nyc/smallclaims/nyadmin.shtml oraz http://www.courts.state.ny.us/courts/nyc/smallc-
laims/civilhistory.shtml.

Wigcej na temat mediacji w Small Claim Courts zob. m.in. w: C. 4. McEwen, R. J. Maiman,
Mediation in Small Claim Court: Achieving Compliance Through Consent, 18 Law and Society,
1984, s. 1949 oraz w: J. M. Nolan-Haley, Court Mediation and The Search for Justice Through
Law, 74 Washington University Law Quarterly, 1996, s. 47-52 1 56—103.

SEEOC (z ang. Equal Employment Opportunity Commission) — Pafistwowa Komisja do
spraw Rownych Szans Zatrudnienia, zajmujaca si¢ dyskryminacja w sprawach z zakresu
prawa pracy w Stanach Zjednoczonych. Wigcej informacji na ten temat na stronie komisji:
WWW.Ee0C.gov
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lokalnej spotecznosci, ktorzy zajmuja si¢ praca w roznych nowojorskich orga-
nizacjach pomagajacych osobom poszkodowanym i pokrzywdzonym w wyniku
powstatej szkody lub popelnionego przestepstwa. Zajecia koncza si¢ zaliczeniem
polegajacym na opracowaniu cickawego zagadnienia z zakresu alternatywnych
metod rozwiazywaniu sporé6w i opracowaniu go zarowno w formie eseju, jak
i prezentacji przedstawionej na forum klasy. Do oceny koncowej wliczane jest
wykonanie wszystkich obowiazkowych i dodatkowych aktywnosci, osobiste
zaangazowanie w prace kliniki mediacji cztonka tejze kliniki w trakcie trwania
semestru.

System zaje¢ w klinice mediacji oparty jest zatem na trzech podstawowych
filarach:

1. Zajeciach praktyczno-teoretycznych w matej — dwunastoosobowej gru-
pie, podczas ktorych studenci nabywaja i rozwijaja umieje¢tnosci rozwiazywania
problemow i konfliktow, ucza si¢ przyczyn, w ktdrych mediacja jest odpowiednia
forma rozwiazania sytuacji konfliktowej, zajmuja si¢ istotnymi problemami
etycznymi pojawiajacymi si¢ przy wzrastajacej liczbie spraw poddawanych
procesowi mediacji w nowojorskich sadach czy wreszcie poznaja rolg prawnika
w procesie mediacji, zarowno jako mediatora, jak i doradcy klienta rozwaza-
jacego lub bioracego udziat w tym procesie. W trakcie takich zaje¢ studenci
przygotowuja si¢ do osobistego podjecia roli mediatora, ¢wiczac scenki i role
wraz z kolegami z grupy lub aktorami, pod okiem profesorow, nagrywajac je na
wideo i omawiajac wspodlnie badz w parach na forum klasy. Otrzymana podczas
zaje¢ wiedza teoretyczna ¢wiczona w praktyczny sposob oparta jest na duzej
liczbie artykutow, dodatkowych ksiazek i innych teoretycznych materiatow,
opracowanych i udostgpnionych wczesniej przez profesora, ktore kazdy student
musi przeczyta¢ zanim przyjdzie na zajgcia. Poza przeczytana teoria, cwiczenia-
mi i wymiang spostrzezen na ich temat, ,,zestawem obowiazkowym” dla kazdego
studenta jest zarejestrowanie na kasecie wideo mediacji przeprowadzonej wraz
z aktorami. Nagranie takie jest omawiane wyltacznie z profesorem prowadzacym
zajecia. Dodatkowo kazdy cztonek kliniki mediacji ma obowiazek obejrzenia
pigciu z dziesigciu zaproponowanych przez prowadzacego filméw wideo,
ktore nastgpnie powinien opisa¢ w dzienniku prowadzonym przez siebie raz
w tygodniu, a przesytanym i omawianym z profesorem prowadzacym zajgcia.
Wspomniany dziennik jest najistotniejszym elementem zajg¢, bowiem kazdy
student opisuje w nim, w dowolnej formie, swoje wrazenia i uwagi po przeczy-
taniu zadanych w danym tygodniu tekstow, obejrzeniu wybranych przez siebie
filméw, obserwowanych czy przeprowadzonych osobiscie mediacji.

2. Obserwacji mediacji, rozpoczynajacej si¢ na poczatku semestru i trwajacej
przez dwa kolejne miesiace, a polegajacej na cotygodniowej obserwacji profe-
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sjonalnych mediatorow w trakcie ich pracy wykonywanej nie tylko w sadach, ale
takze w szkotach §rednich lub spotecznych osrodkach oraz spotecznych organi-
zacjach udzielajacych pomocy osobom potrzebujacym rozwiazania istniejacego
konfliktu za pomoca procesu mediacji.

3. Osobistej mediacji, trwajacej od potowy semestru do jego konca, w trakcie
ktorego to okresu studenci mediuja w biezacych sprawach, jakie trafiaja na forum
Lokalnego Centrum Mediacji w organizacji Safe Horizon oraz w innych organi-
zacjach non-profit zajmujacych si¢ prewencja przeciwko przemocy. Najczesciej
spotykanymi sprawami podlegajacymi procesowi mediacji sa spory pomigdzy
sasiadami, wspotlokatorami, wspotpracownikami, a takze konflikty wynikajace
z zawartej umowy. Studenci mediuja rowniez w sprawach cywilnych dotycza-
cych drobnych roszczen nieprzekraczajacych 5000 USD w nowojorskim sadzie
cywilnym znajdujacym si¢ na Manhattanie oraz w dzielnicy Harlem. Spraw-
dzonym juz rodzajem spraw podlegajacych procesowi mediacyjnemu sa sprawy
z zakresu dyskryminacji pracowniczej wnoszone przez pracownikow urzedow
panstwowych, a przekazane do mediacji przez s¢dziow sadéw administracyjnych
z panstwowej Komisji do spraw Rownych Szans Zatrudnienia (EEOC). Nowa
inicjatywa podjeta w 2006 r. jest darmowe $wiadczenie ustlug mediacyjnych
w ramach kliniki mediacji Wydzialu Prawa Uniwersytetu Columbia w szkotach
srednich, w sprawach pomigdzy uczniami, uczniami a nauczycielami. W spra-
wach tych, obok wyzej wymienionych osob, uczestnicza takze rodzice uczniow
— jako strona procesu mediacji.

Petna realizacja dwoch podstawowych celow dziatalnosci klinicznego naucza-
nia prawa na $wiecie: edukacyjnego i spolecznego, w trakcie zaje¢é w ramach
kliniki mediacji, doprowadzita do chegci przeniesienia tej czeséci klinicznego
nauczania prawa w USA do Polski. Uczestnictwo w zajgciach w klinice mediacji
na Uniwersytecie Columbia w Nowym Jorku i zdobycie szerokiej wiedzy teore-
tycznej 1 praktycznej staly si¢ inspiracja do przygotowania dwuletniego programu
sekcji mediacji wlaczonej w strukture uniwersyteckiej poradni prawnej. Studenci
bedacy cztonkami sekcji mediacji mieliby bowiem niebywata okazj¢ nie tylko
rozwinigcia podstawowych umiejetnosci prawniczych, ale rowniez szczegdlnych
umiej¢tnosci niezbednych przy efektywnym rozwiazywaniu problemow oraz ma-
drego wykonywania zawodu prawnika w przyszto$ci'. W szczegolnosci mogliby
poznac i poréwnac szybko rozwijajace si¢ Alternatywne Metody Rozwiazywania
Sporéw (ADR) w Polsce, rownoczes$nie zapewniajac skonfliktowanym osobom
niezamoznym niezbg¢dna pomoc w zakresie szeroko pojetego procesu mediacji

!Interesujaca publikacja na temat postrzegania ideologii prawnika a mediatora, niemozliwej
,-ha pierwszy rzut oka” do polaczenia i proby uzmystowienia mozliwosci potaczenia obu rol,
jest artykut: L. Riskin, Mediation and Lawyers, 43 Ohio ST.L.J.29, 1982, s. 43-44.
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w sprawach cywilnych. Studenci uczestniczyliby rowniez w réznych programach
rozwiazywania sporOw organizowanych przez sady i lokalne organizacje spoteczne
znajdujace si¢ w danym miescie. Ponadto, jako cztonkowie sekcji mediacji, ofe-
rowaliby darmowy dostgp do rozwiazywania konfliktow dla danej spotecznosci
uniwersyteckie;j.

3. Metodologia polskiej sekcji mediacji

Aby pomagac osobom skonfliktowanym w znalezieniu rozwiazania problemu
satysfakcjonujacego obie strony sporu, pozostajac przy tym neutralnym, potrzebna
jest szeroka wiedza teoretyczna z zakresu mediacji oraz wy¢wiczenie przydatnych
w prowadzeniu mediacji umiejetnosei. Dlatego, ze wzgledu na specyfike, ztozonosé
oraz wagg procesu mediacji, przez pierwszy rok pracy w poradni w sekcji mediacji
student otrzymaltby rozlegta wiedzg teoretyczna z zakresu: problematyki i istoty
konfliktu, sposobow jego rozwiazywania, alternatywnych metod rozwiazywania
sporoéw oraz idei i roli mediacji. Zostalby rowniez zapoznany z samym procesem
mediacji, jego poszczegdlnymi etapami, rola mediatora i problemami etycznymi
zwigzanymi z tym zagadnieniem. Wiedza teoretyczna, poparta intensywnymi szko-
leniami praktycznymi i psychologicznymi, zostalaby wsparta i bytaby rozwijana
dalej w trakcie drugiego roku pracy w poradni. Juz w drugiej potowie pierwszego
roku pracy student obserwowatby profesjonalnych mediatoréw w ich pracy za-
wodowej, co pomogloby mu przygotowac si¢ do przysztej roli mediatora. Zas$ na
poczatku drugiego roku pobytu w sekcji mediacji student rozpoczatby samodzielna
komediacj¢ z kolega z sekcji, pod nadzorem jednego z jej opickunow.

Dwuletni program nauczania prawa w ramach sekcji mediacji, wykorzystu-
jacy wspomniane wczesniej formy ksztatcenia klinicznego, zostat zatem oparty
na trzech podstawowych blokach nauczania:

1. Zajeciach praktyczno-teoretycznych — gdzie w matej osmioosobowej
grupie, w trakcie zaje¢ podzielonych na cztery bloki:

— cotygodniowe seminaria sekcyjne,

— cotygodniowe potroczne szkolenie psychologiczne,

— cotygodniowe poétroczne szkolenie praktyczne,

— indywidualna praca opiekuna ze studentem,

odbywajacych si¢ przez cztery semestry pracy studenta w sekcji, otrzymalby
on niezbedng wiedze teoretyczng i praktyczng potrzebna do samodzielnego
prowadzenia sesji mediacyjnych.

W trakcie cotygodniowych seminariow sekcyjnych, prowadzonych w formie
luznej dyskusji na podstawie opracowanych i zadanych do przeczytania mate-
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riatéw, studenci nabywaliby i rozwijali umiejg¢tnosci rozwiazywania problemow
i konfliktow, uczyli si¢ wyboru spraw, w ktérych mediacja jest odpowiednia
forma rozwiazania danej sytuacji konfliktowej, zajmowali istotnymi problemami
etycznymi pojawiajacymi si¢ przy wzrastajacej liczbie spraw poddawanych
procesowi mediacji w polskich sadach czy wreszcie poznawaliby rolg i miejsce
prawnika, zaréwno jako mediatora, jak i doradcy klienta rozwazajacego lub
bioracego udziat w tym procesie. W trakcie takich zaje¢ studenci przygotowa-
liby si¢ rowniez do osobistego podjgcia roli mediatora, ¢wiczac scenki i role
(przygotowane przez opickunow sekcji) wraz z kolegami z grupy lub aktorami,
pod okiem prowadzacego, nagrywajac je na taSmy wideo i omawiajac wspoélnie
badZ w parach na forum seminarium. Otrzymana podczas zajeé wiedza teore-
tyczna, ¢wiczona w praktyczny sposob, zostataby oparta przede wszystkim na
duzej liczbie artykutow, publikacji ksiazkowych — obco- i polskoj¢zycznych,
a takze na wymianie doswiadczen z zaproszonymi na seminarium zawodowymi
mediatorami.

Poza teoria, ¢wiczeniami i wymiana spostrzezen na pojawiajace si¢ w ich
trakcie watpliwosci, ,,zestawem obowiazkowym” dla kazdego studenta bytaby
comiesigczna indywidualna praca z opiekunem, polegajaca na przeprowadzeniu
i nagraniu na tasmg wideo symulacji osobistej mediacji, przeprowadzonej wraz
z zaproszonymi aktorami, a ktora bylaby pdzniej omawiana tylko i wylacznie
z opiekunem prowadzacym zajecia. Dodatkowo kazdy cztonek sekcji mediacji
zostatby zobligowany do obejrzenia pigciu z dziesigciu zaproponowanych przez
prowadzacego tasm wideo — z przeprowadzonych w réznych dziedzinach media-
cjach, ktére nastgpnie powinien opisa¢ w dzienniku prowadzonym przez siebie,
a przesylanym prowadzacemu i omawianym z nim raz w miesiacu. Wspomniany
dziennik bylby istotnym elementem zaj¢é, bowiem kazdy student powinien
w nim opisywaé, w dowolnej formie, swoje wrazenia i uwagi z przeczytanych
materiatow naukowych, obejrzanych, wybranych filméw wideo oraz obserwo-
wanych czy przeprowadzonych osobiscie mediacji.

Dodatkowo przeprowadzone zostana profesjonalne, intensywne szkolenia
zarowno z zakresu psychologii, jak i mediacji.

2. Obserwacji mediacji — prowadzonej podczas drugiego i trzeciego semestru
pobytu studenta w sekcji, polegajacej na biernym uczestnictwie w rzeczywistej
sesji mediacyjnej raz w miesiacu, prowadzonej przez neutralnych i profesjonal-
nych mediatoré6w w trakcie ich pracy wykonywanej nie tylko w sadach, ale takze
w spotecznych osrodkach oraz organizacjach, udzielajacych pomocy osobom
potrzebujacym rozwiazania istniejacego konfliktu za pomoca procesu mediacji.
Spostrzezenia z obserwowanej sesji i przebiegu procesu mediacji student odno-
towywalby, sporzadzajac zapisy w swoim dzienniku oraz dzielitby si¢ nimi na
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forum seminariéw sekcyjnych, gdzie dyskutowane bylyby najcickawsze kwestie

zwigzane z samym procesem badz postawa mediatora.

3. Osobistej mediacji, w trakcie trwania trzeciego i czwartego semestru.
Studenci podzieleni na pary, pod kierunkiem opiekuna, mediowaliby (na mocy
weczesniejszych ustalen z sadem rejonowym w danym miescie, umow zawartych
z organizacjami pozytku publicznego, ze szkotami $rednimi itp.) w zakresie
waskiego — okres$lonego rodzaju spraw cywilnych wyznaczonych im przez sad
lub dana organizacj¢, bowiem najczestszymi sprawami podlegajacymi procesowi
mediacji sa spory pomigdzy sasiadami, wspotlokatorami, wspotpracownikami,
a takze konflikty wynikajace z zawartej umowy.

Duza grupa spraw wykorzystujaca proces mediacji sa sprawy z zakresu dys-
kryminacji pracowniczej, jednak przynajmniej w poczatkowej fazie tworzenia
sekcji mediacji oraz w pierwszych latach jej dziatania, sprawy pracownicze nie
podlegatyby procesowi mediacji w uniwersyteckiej poradni prawnej. Cickawa
inicjatywa jest cheé zaoferowania darmowego $wiadczenia ustug mediacyjnych
w ramach sekcji mediacji w szkotach $rednich, w sprawach pomigdzy uczniami
oraz uczniami a nauczycielami. Rowniez klienci zglaszajacy si¢ bezposrednio
do poradni, chcacy sprébowac rozwiazania swojego problemu przy pomocy
neutralnej osoby trzeciej, otrzymywaliby taka mozliwosc.

Dwuletni program zaje¢¢, prowadzony dla matej grupy (wczeéniej wybranej
na podstawie przestanego do opickuna CV 1 listu motywacyjnego oraz odbytej
z nim osobistej rozmowy) okoto o$miu studentow w ramach poradni prawnej,
odbywatby si¢ pod nadzorem przynajmniej dwdch opiekunéw — nauczycieli
akademickich, posiadajacych odpowiednie przeszkolenie i wiedz¢ z zakresu
mediacji, jak rowniez przy wspotpracy z zawodowymi mediatorami i trenera-
mi procesu mediacji oraz sadu i organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢
profesjonalnie rozwigzywaniem konfliktow i sporéw w okreslonych sprawach
z zakresu prawa cywilnego.

Metodologia sekcji mediacji, oparta na dwoch podstawowych celach klinicz-
nego nauczania prawa, powinna dodatkowo umozliwi¢:

— umiej¢tne reprezentowanie klientow — poprzez nauczenie studenta, w kontek-
$cie mediacji, umiejgtnosci, ktore sa wazne przy efektywnym rozwiazywaniu
probleméw i madrym podejséciu do bycia prawnikiem;

— zawodowy start dla tych studentow, ktorzy chcieliby zwiazaé swoje zycie
z procesem mediacji;

— ukazanie studentom korzysci, ale i ograniczen wynikajacych z zastosowania
procesu mediacji lub innych alternatywnych metod rozwiazywania sporow,
tak aby moc odpowiedzialnie doradza¢ klientom w ich wyborach;
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rozwdj umiejetnoscei krytycznego podejscia do wihasnej pracy, zdobywania
doswiadczenia i zrozumienia, jak uczucia, wychowanie, wartosci oraz styl
osobisty wplywaja na studenta wystgpujacego w roli mediatora;
zapewnienie odpowiedniej jako$ci porady — pomocy udzielonej stronom
bioracym udzial w konflikcie;

nauczenie odpowiedniej reakcji na sytuacje konfliktowe oraz emocje kierujace
sporem.

Zastosowanie opisanych metod nauczania w sekcji mediacji miatoby na celu

rozwinigcie przede wszystkim tych podstawowych umiejgtnosci prawniczych,
ktore niezbgdne sa w kontakcie i efektywnej pracy z drugim cztowiekiem, a za-
tem umiejgtnoscei:

rozwiazywania problemoéw, polegajacej na poznaniu istoty sporu, zdefinio-
waniu jego przyczyn, ocenie i dobraniu odpowiedniej metody jego rozwiaza-
nia;

ustalenia stanu faktycznego — w przypadku mediacji — znalezienia prawdziwej
istoty konfliktu oraz kwestii bedacych przedmiotem rozwazan w trakcie sesji
mediacyjnej;

komunikowania si¢ — wyrazania uczu¢ i emocji uczestnikow procesu media-
cji, interakcji ze stronami procesu, okazania empatii, pozostajac neutralnym,
walki z impasem, stworzenia klimatu zaufania i bezpieczenstwa;

doradzania — polegajacego w mediacji, na pozostaniu etycznym, bezstronnym
i neutralnym, przy zachowaniu rownowagi i wygenerowaniu wspolnych opcji,
korzystnych dla obu stron sporu;

prowadzenia negocjacji, prowadzacych do podpisania ugody;

a takze innych, m.in.:

przeprowadzenia efektywnej sesji mediacyjnej z zachowaniem zasad i regut
rzadzacych procesem mediacji;

opanowania poszczegoélnych technik mediacyjnych;

radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz skrajnymi emocjami bgdacymi
nieodzowna czg$cia procesu mediacji.

4. Podsumowanie

Klinika mediacji stwarza okazj¢ do dobrego startu zawodowego dla tych

studentow, ktorzy chcieliby w przysztosci uczyni¢ proces mediacji czgdcia
swojego zawodowego zycia, nie tylko pod wzgledem nabytych w trakcie zajgé
umiejetnosci, ale takze pod wzglgdem etycznym. Pomaga studentom w dostrze-
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zeniu i zrozumieniu korzysci ptynacych z procesu mediacji oraz wynikajacych
z niego i innych dziedzin ADR ograniczen, tak aby mogli oni w przysztosci
odpowiedzialnie doradza¢ swoim klientom przy dokonywaniu istotnych wy-
boréw. Pozwala takze zrozumie¢, jak wazna rolg odgrywaja uczucia, wartosci
i osobisty styl, ktore wplywaja na wizerunek i odbioér osob, z ktorymi pracuje,
oraz samego przysztego prawnika — profesjonalisty. Klinika mediacji jest do-
brym przyktadem na potaczenie dwoch glownych misji klinicznego nauczania
prawa: edukacji i niesienia pomocy osobom najubozszym, ktorych nie sta¢ na
profesjonalng poradg prawna. Daje bowiem szansg nie tylko studentom na zdo-
bycie praktycznych i niezbgdnych umiejgtnosci, ktore beda mogli wykorzystaé
w przysztosci czy zrobienie czego$ poza sala wyktadowa, co ma bezposredni
wplyw na ich przyszte zycie zawodowe, ale zapewnia roéwniez wysokiej jakosci
pomoc osobom niezamoznym potrzebujacym pomocy w formie skorzystania
z procesu mediacyjnego.

5. Przykladowe scenariusze zajecé
Zajecia 1. Mediacja

Opracowanie: Marta Janina Skrodzka

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty dotycza fikcyjnego stanu faktycznego. Zostalty opracowa-
ne i odpowiednio dostosowane do potrzeb przeprowadzenia mediacji w sprawie
cywilnej w polskich warunkach prawnych, na podstawie materiatow szkolenio-
wych wykorzystywanych przez Klinik¢ Mediacji na Uniwersytecie Columbia
w Nowym Jorku.

Cwiczenie to zwane ,,meble kuchenne” powinno by¢ przeprowadzone pod-
czas jednych z pierwszych zajec teoretyczno-praktycznych, kiedy studenci nie
sa jeszcze zapoznani ze szczegotowymi etapami i przebiegiem procesu mediacji.
Celem przeprowadzenia niniejszego wstgpnego ¢wiczenia jest pokazanie studen-
tom réznicy migdzy procesem sadowym a procesem mediacji, a takze uswia-
domieniem, na czym polega proces mediacji. Po tym ¢wiczeniu, na kolejnych
zajeciach zwigzanych z omawianiem poszczegdlnych etapow procesu mediacji,
roli mediatora i narzedzi wykorzystywanych przez niego w trakcie procesu itp.,
mozna przej$¢ do ¢wiczen szczegdtowych i bardziej ztozonych, wymagajacych
jednak wiedzy teoretycznej z zakresu procesu mediacji.
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W ¢wiczeniu, pomimo iz jest ono przewidziane na trzy — cztery osoby,
powinna wzig¢ udziat cata grupa podzielona na kilka niezaleznych trzy-, czte-
roosobowych zespotow. O tym, czy beda to zespoty trzy- czy czteroosobowe,
decyduje koordynator, powierzajac rolg sgdziego i przyjaciela jednej badz
dwom osobom. W przypadku przydzielenia roli s¢dziego oraz przyjaciela dwom
osobom, w trakcie przeprowadzania pierwszej czgsci ¢wiczenia, osoba bgdaca
przyjacielem obserwuje przebieg sprawy, w ktorej biora udziat stolarz, klientka
i sedzia, pozniej za$ aktywnie uczestniczy w ¢wiczeniu, bedac osoba chcaca
pomdce rozwiazaé spor; osoba bedaca s¢dzia, uczestniczy zas w drugiej czesci
¢wiczenia jako obserwator. W przypadku powierzenia roli sgdziego i przyjacicla
jednej osobie, najpierw osoba ta odgrywa rolg sedziego, pozniej uczestniczy
w sporze jako przyjaciel. Czas potrzebny na przeprowadzenie zajg¢ wraz z opi-
sanym ¢wiczeniem to 90 minut.

Aktorzy:

— stolarz,

— klientka,
— sedzia,

— przyjaciel.

I1. Materialy w sprawie

Rola Nr 1 — stolarz

Jestes stolarzem posiadajacym wiasny zaktad stolarski. Masz ponaddwudzie-
stoletnie doswiadczenie w zawodzie, wyrobiong renomg i ugruntowang pozycje
w swojej miejscowosci. Masz réwniez swoich statych klientow, ktorzy poprzez
dhugoletnia wspolprace z Toba stali si¢ Twoimi przyjaciotmi. Jeste§ znany ze
swojej pracowitosci, doktadnosci, perfekcji oraz umiarkowanej ceny.

Niedawno zglosita si¢ do Ciebie klientka polecona przez jednego z Twoich
statych klientow, ktora zamowita u Ciebie komplet mebli kuchennych, przy-
gotowany wedtug jej wlasnego projektu. Po wstepnej ocenie przedstawionego
projektu i szczegdlowych rozmowach na temat jego wykonania, podjates si¢
realizacji zmowienia i zaproponowates ceng 8000 zt. Odpowiedz klientki na
Twoja ofertg brzmiata: ,,Wspaniale, proszg si¢ tym zajac”.

Po dwoch kolejnych spotkaniach z klientka oraz doktadnym obmierzeniu
kuchni zabrate$ si¢ do pracy i w okreslonym czasie przygotowates komplet
mebli, ktory zgodnie z umowa chciales zamontowacé. Po przybyciu do klientki
okazato sig, ze nie ma jej w domu, poniewaz wyjechata na dwudniowa dele-
gacje do innego miasta. Do domu wpuscita Ci¢ za$ jej dorosta corka, ktora
pozwolita na montaz mebli w kuchni. Przy montazu mebli okazato sig, ze aby
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cato$¢ prezentowata si¢ tadnie, byta funkcjonalna oraz trzymata si¢ dostatecznie
mocno na $cianie (szafki wiszace), potrzebne jest zamontowanie dodatkowych
wspornikow, oraz dorobienie paru elementéw i dodanie kilku listew, nieuwzgled-
nionych przez klientk¢ w jej projekcie. Wykonate$ dodatkowa prace w ciagu
dwoch kolejnych dni, co kosztowato Cig dodatkowe 1000 zt (600 zt materiaty
+ 400 zt robocizna).

Po powrocie klientki, skontaktowales si¢ z nig i przedstawites jej rachunek na
9000 zt. Klientka odmoéwita zaptacenia wigcej niz umowione 8000 zt i oskarzyta
Cig o naciaganie. Zdenerwowates sie i zagrozites, ze jezeli nie zaptaci Ci 9000 zt,
to wymontujesz komplet mebli. Ona rozesmiata si¢ i wyszta z Twojego zaktadu
stolarskiego. Pozwates ja o zaptatg 9000 zt.

Rola Nr 2 — klientka

Wtasnie wprowadzitas$ si¢ do mieszkania w nowej miejscowosci. Mieszkanie
byto niedawno wyremontowane, z wyjatkiem kuchni. Postanowita$ ,,odswiezy¢
$ciany” i zmieni¢ meble kuchenne. Sama przygotowatas ich projekt, wzorujac
si¢ na wspaniatym komplecie, ktory wypatrzytas w jednym z zagranicznych
katalogow, po wczesniejszym doktadnym wymierzeniu wszystkiego. Do
wykonania zaprojektowanego przez Ciebie kompletu mebli wybratas stolarza
poleconego Ci przez Twojego przyjaciela. Po wstgpnej ocenie przedstawionego
projektu i szczegotowych rozmowach na temat jego wykonania, stolarz podjat
si¢ realizacji zmowienia i zaproponowat ceng 8000 zI. Bytas zadowolona, po-
niewaz nie mialas pewnosci, czy ktokolwiek zechce zrealizowa¢ Twdj projekt za
rozsadng ceng. W ostatnim czasie wlasnie ze wzgledu na zmiang pracy i miejsce
zamieszkania miala$ trochg problemow finansowych. Powiedziatas stolarzowi:
,»Wspaniale, proszg si¢ tym zaja¢”. Po dwoch kolejnych spotkaniach i doktadnym
obmierzeniu kuchni, stolarz wziat si¢ do pracy. Niedlugo po tym okazalo sig, iz
musisz wyjecha¢ na dwa dni w podrdéz shuzbowa. Mieszkanie zostawilas pod
opieka dorostej corki, uprzedzajac ja o mozliwosci przybycia stolarza i montazu
nowej kuchni.

Kiedy wrocitas zmgczona z dos¢ niesympatycznej podrozy sluzbowe;j
otrzymatas od stolarza rachunek na 9000 zt. Nie wytrzymata$ i pomigdzy Toba
a stolarzem doszto do do$¢ agresywne;j i ztosliwej wymiany zdan, w ktorej kazde
z Was oskarzylto druga strong o brak profesjonalizmu, ktamstwo i oszustwo.
Odmowitas zaplaty kwoty powyzej 8000 zt. Stolarz zagrozit Ci wymontowaniem
kuchni, chyba, ze zaptacisz mu 9000 zt. Rozesmiatas si¢ i wyszlas z jego zaktadu
stolarskiego. On pozwat Cig o zaptatg 9000 z1.
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Rola Nr 3 — sedzia

Jeste$ sedzia w sadzie rejonowym w wydziale cywilnym. Daj kazdej ze stron
sporu 3 minuty na opowiedzenie jego/jej historii. Twoim zadaniem jest zdobycie
faktow i (bazujac na nich) podjecie decyzji. Jesli zajdzie taka potrzeba, mozesz
zada¢ pytania, aby doprecyzowac fakty. Nie angazuj si¢ w spor, chcac pomoc
stronom rozwiaza¢ ich problem. To nie jest przedmiotem Twojej pracy.

Po wystuchaniu stron i uzyskaniu niezbednych faktow, zdecyduj, ktora ze
stron ma racjg, a ktora si¢ myli, ale nie méw o tym stronom. Decyzj¢ zapisz na
kartce. Wydaj wyrok dotyczacy przedmiotowo spornej sumy pieniedzy wedtug
SW0jego uznania.

Rola Nr 4

Dodatkowe informacje dla stolarza, klientki oraz przyjaciela

Przyjaciel stolarza, bgdacy takze przyjacielem jego klientki, dowiedziat si¢
o powstatym sporze i zaproponowat wspoélne spotkanie przy kawie i podjgcie
proby rozwiazania problemu. Przyjaciel jest wieloletnim klientem stolarza. Od
czasu do czasu spotykaja si¢ i chodza razem na piwo. Ten przyjaciel polecit
swojej przyjaciotce, ktora wlasnie wprowadzita si¢ do tej miejscowosci, dobrego
stolarza. Przyjaciel chcialby, aby strony rozwiazaly problem i dogadaty sig.

I11. Przykladowy scenariusz zajeé wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep do zajeé (25 minut)

Omowienie wstgpnych zagadnien zwiazanych z alternatywnymi metodami
rozwiazywania sporow, ich historia, rozwojem, rodzajami i r6znicami. Przedsta-
wienie krotkiej historii rozwoju procesu mediacji na $wiecie i w Polsce. Ukazanie
i uwypuklenie roznic migdzy procesem sadowym a procesem mediacji oraz cech
charakterystycznych dla procesu mediacji.

Przygotowanie do ¢wiczenia (10 minut)

Podzial grupy na trzy- lub czteroosobowe zespoty, przydzielenie kazdej
osobie w zespole konkretnej roli. Wyjasnienie wszystkim studentom, na czym
ma polega¢ ¢wiczenie, po czym pozostawienie czasu uczestnikom ¢wiczenia
na zapoznanie si¢ z rola i wyjasnienie ewentualnych watpliwosci. Przekazanie
informacji studentom, iz czas na wykonanie ¢wiczenia to 25 minut.
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Przeprowadzenie ¢wiczenia — praca indywidualna kazdego zespotu (25 mi-

nut)
Czg$¢ pierwsza:

— Stolarz przedstawia sedziemu swoja wersj¢ problemu (3 minuty)

— Klientka przedstawia s¢dziemu swoja wersj¢ problemu (3 minuty)

— Sedzia zadaje dodatkowe pytania, strony wyjasniaja (3 minuty)

— Sedzia zapisuje na kartce, kto wedtug niego ma racje, a kto si¢ myli i wydaje
wyrok co do spornej kwoty (1 minuta)

Czgs¢ druga:

— Przyjaciel zaprasza swoich przyjaciol bedacych w sporze do dyskusji nad
problemem (1 minuta)

— Przyjaciel wystuchuje stolarza (2 minuty)

— Przyjaciel wystuchuje klientki (2 minuty)

— Przyjaciel stara si¢ poprzez dyskusj¢ pomoc rozwigza¢ spor pomigdzy stola-
rzem a klientka (10 minut)

Oméwienie (30 minut)

Omowienie ¢wiczenia (psychologiczne i metodologiczne) pozwala na prze-
analizowanie ¢wiczenia, daje szans¢ wykazania réznic migdzy procesem sado-
wym a procesem mediacji, pozwala w bardzo ogélnym ksztalcie ukaza¢, czym
beda zajmowali si¢ w trakcie nastgpnych zajeé, daje szansg na wyjscie z roli oraz
dyskusj¢ na temat postrzegania procesu mediacji. Ze wzgledu na fakt, iz jest to
¢wiczenie proste, bedace rozgrzewka do wlasciwych ¢wiczen z zakresu procesu
mediacji, ograniczony jest tu zakres wiedzy i umiejgtnosci, jakie moga zdoby¢
uczestnicy. Cwiczenie to bowiem ma uswiadomié uczestnikom istotne roznice
migdzy procesem sadowym a procesem mediacji oraz pokaza¢ podstawowe
cechy charakterystyczne procesu mediacji.

Przykladowe pytania i zagadnienia do podsumowania zaje¢:

— Jak aktorzy czuli si¢ w swoich rolach?

— W jaki sposob prowadzono czg$¢ pierwsza i druga ¢wiczenia (komunikacja
werbalna i niewerbalna)?

— Ktoéra z czgsci ¢wiczenia byta przyjemniejsza i dlaczego?

— Ktoéra z czg$ci ¢wiczenia byla tatwiejsza, a ktora trudniejsza i dlaczego? Co
sprawito uczestnikom ¢wiczenia najwigcej trudnosci i dlaczego?

— Ktoéra z czgsci bardziej zaangazowata strony sporu oraz s¢dziego lub przyja-
cicla i dlaczego?

— W ktorej czgscei ¢wiczenia sedzia badz przyjaciel uzyskat pelny obraz proble-
mu i jak on wygladat?
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— Na jakim etapie zakonczyly si¢ poszczegdlne czgsci ¢wiczenia w kazdej
z grup (rezultat mozna zapisa¢ we wczesniej przygotowanej tabeli, na tablicy
lub na kartce papieru)?

— W czg$ci pierwszej ¢wiczenia — jaka argumentacja przekonata sedzidw do
podjecia konkretnej decyzji? Jakie inne czynniki wptynely na jej podjecie?
Ktory z uczestnikow wedhug poszczegdlnych s¢dziow miat racje, a ktdry si¢
mylit i dlaczego?

— W czgéci drugiej ¢wiczenia — jak zachowywali si¢ przyjaciele? Co bylo dla
nich najlatwiejsze, a co najtrudniejsze? Jakiej argumentacji i jakich metod
uzyli przyjaciele, aby pomoc stronom znalez¢ rozwiazanie problemu? Na
jakim etapie rozmow migdzy stronami zakonczyto si¢ ¢wiczenie? Czy po-
szczego6lni przyjaciele byli zdania, iz ktoras ze stron myli sig, a druga ma racjg,
jesli tak to dlaczego?

Zajecia 2. Mediacja

I. Uwagi wprowadzajace

Niniejsze ¢wiczenia pochodzi z materialow opracowanych przez prof.
C. Liebman, ktora jest opiekunem Kliniki Mediacji na Uniwersytecie Columbia
w Nowym Jorku. Cwiczenie dotyczace owocoéw Manu, przeprowadzane przez
prof. C. Liebman, stato si¢ inspiracja do opracowania dziewigcdziesigciominu-
towych zaje¢ bazujacych na tymze materiale.

Ponizsze materiaty dotycza fikcyjnego stanu faktycznego. Zostaly opraco-
wane na potrzebg przeprowadzenia ¢wiczenia wprowadzajacego do tematyki
zwigzanej z Alternatywnymi Metodami Rozwiazywania Sporow, w tym mediacji
i negocjacji, na podstawie materiatdw szkoleniowych wykorzystywanych przez
Klinik¢ Mediacji na Uniwersytecie Columbia w Nowym Jorku.

Cwiczenie to, podobnie jak poprzednie, powinno by¢ przeprowadzone pod-
czas jednych z pierwszych zajg¢ teoretyczno-praktycznych, kiedy studenci nie
sa jeszcze zapoznani ze szczegotowymi etapami i przebiegiem procesu mediacji.
Celem przeprowadzenia niniejszego wstgpnego ¢wiczenia jest pokazanie stu-
dentom r6znicy migdzy procesem mediacji a negocjacjami oraz zaletami dobrej
komunikacji. Jest nim takze uswiadomienie im, jak waznym elementem procesu
mediacji jest wymiana informacji, zbudowanie atmosfery zaufania w trakcie
spotkania mediacyjnego i wspotpraca uczestnikow mediacji oparta na dazeniu
do wspdlnie obranego celu. Po tym ¢éwiczeniu, na kolejnych zajgciach zwiaza-
nych z omawianiem poszczegdlnych etapéw procesu mediacji, roli mediatora
i narzedzi wykorzystywanych przez niego w trakcie procesu, itp., mozna przejsé¢
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do ¢éwiczen szczegotowych i bardziej ztozonych, wymagajacych jednak przygo-
towania teoretycznego z zakresu procesu mediacji.

W ¢éwiczeniu, ktére przewidziane jest dla dwoch osob, powinna wziac udziat
cata grupa podzielona na kilka niezaleznych par. Czas potrzebny na przeprowa-
dzenie zaje¢ wraz z opisanym ¢wiczeniem to 90 minut.

Aktorzy:
— doktor Kowalski,
— doktor Nowak.

I1. Materialy w sprawie

Rola Nr 1 — doktor Kowalski

Jestes doktorem Kowalskim — naukowcem, pracujacym dla firmy farmaceu-
tycznej. Twoja firma ma takze podpisang umowg z rzadem na przeprowadzenie
badan dotyczacych metod walki z bronia biologiczna na wypadek wojny. Rzad
dodatkowo zwrdcit si¢ do Ciebie z prosba o natychmiastowa pomoc w rozwia-
zaniu bardzo waznego problemu.

Ostatnio kilka starych bomb z gazem paralizujacym, uzywanych do ekspery-
mentow, zostalo przeniesionych na tereny w poblizu Battyku. Podczas przeno-
szenia tych materiatéw dwie z bomb zaczgly przecieka¢. Przeciek jest obecnie
kontrolowany, ale naukowcy rzadowi twierdza, ze w ciagu dwoch tygodni gaz
wycieknie z bomb catkowicie. Niestety, nieznana jest jeszcze metoda zapobiega-
nia przedostawania si¢ gazu do atmosfery i rozprzestrzenienia si¢ na wybrzezu.
Jezeli calkowity przeciek rzeczywiscie nastapi, kilkaset tysigcy ludzi umrze Iub
nabawi si¢ powaznych choroéb.

Wynalazles syntetyczne opary, ktore potrafityby zneutralizowaé gaz paralizu-
jacy, po wprowadzeniu ich do bomb. Substancja na opary przygotowywana jest
czgsciowo w oparciu o bardzo rzadkie owoce Manu.

Styszates, ze pan Fruit, eksporter owocéw z RPA, ma 3000 sztuk owocow
Manu. Gdybys zdobyt 3000 tychze owocow, moglbys przygotowaé odpowiednia
ilo$¢ substancji wyrabianej ze skorki tych owocow, do zneutralizowania catego
gazu paralizujacego, jezeli serum zostanie wprowadzone do bomb prawidtowo
i sprawnie. Twoja firma nie znalazta wigcej 0sob, ktore posiadalyby w sprzedazy
owoce Manu. Z tego co Ci wiadomo, w tym roku jest ich tylko 3000 sztuk na
Swiecie.

Dowiedziales sig takze, ze doktor Nowak poszukuje tych rzadkich owocoéw
i posiada informacje, ze sa one w posiadaniu Pana Fruit. Firma doktora Nowaka
i Twoja firma to dwie spolki stale rywalizujace ze soba. Obie spotki juz dwa razy
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spotkaty si¢ w sadzie w zwiazku prawami patentowymi do produkowanych przez
siebie lekow. Jedna ze spraw jeszcze sig toczy.

Dostales$ informacje ze swojej firmy, dziatajacej w porozumieniu z rzadem, ze
masz pozwolenie na spotkanie z panem Fruit i wynegocjowaniem kupna 3000
owocoOw Manu. Wiesz takze, ze Fruit sprzeda owoce temu, kto zaptaci za nie
wigcej. Twoja firma i rzad polski przeznaczyty na ten zakup 300 000 zt.

Zanim jednak spotkasz si¢ z panem Fruit, zdecydowates si¢ porozmawiac
z doktorem Nowakiem. Zastanow si¢ doktadnie, jakimi informacjami si¢ z nim
podzielisz, a ktérych informacji na pewno mu nie przekazesz.

Rola Nr 2 — doktor Nowak

Jestes doktorem Nowakiem — naukowcem, pracujacym dla firmy farmaceu-
tycznej. Twoja firma ma takze podpisana umowg z rzadem na przeprowadzenie
badan dotyczacych metod walki z chemicznymi zatruciami zbiornikow wod-
nych. Rzad wtasnie poprosit Cig o natychmiastowa pomoc w rozwiazaniu bardzo
waznego problemu.

Ostatnio, w wojewodztwie warminsko-mazurskim pojawita sig¢ blizej niezi-
dentyfikowana ,,plaga” zachorowan, powodujacych w konicowej fazie $mierc¢
chorych. Rzadowi naukowcy odkryli, iz przyczyna zachorowan jest nieznana
dotad substancja znajdujaca si¢ we wszystkich wodociagach w wojewodztwie.
Na razie ogloszono wstrzymanie dostawy wody wodociagami w catym woje-
wodztwie i1 nakazano korzysta¢ z innych zrodet poboru wody. Czasu jest mato,
poniewaz w wojewddztwie ludzie juz zaczynaja nerwowo reagowac na zaistniala
sytuacjg, a rzad boi si¢ wybuchu paniki i rozprzestrzenienia si¢ epidemii. Nie jest
znana jeszcze metoda zapobiegania tego typu chorobie.

Wynalazle$ syntetyczny srodek, ktory potrafityby zneutralizowac substancje
znajdujaca si¢ w rurach i catkowicie ja zniszczy¢, jezeli zostanie wprowadzony
do rur w ciagu dwoch tygodni od pojawienia si¢ pierwszych przypadkow za-
chorowan. Srodek ten jest przygotowywany w oparciu o bardzo rzadkie owoce
Manu.

Styszates, ze pan Fruit, eksporter owocéw z RPA, ma 3000 sztuk owocow
Manu. Gdyby$ zdoby?t 3000 tychze owocow, moglbys przygotowaé odpowiednia
ilo§¢ substancji wyrabianej z soku tych owocu, potrzebnej do zneutralizowania
trujacej substancji. Twoja firma nie znalazta wigcej 0sob, ktore posiadatyby
w sprzedazy owoce Manu. Z tego co Ci wiadomo, w tym roku jest ich tylko
3000 sztuk na $wiecie.

Dowiedziales sig takze, ze doktor Kowalski poszukuje rowniez tych rzadkich
owocow i dysponuje informacja, ze sa one w posiadaniu pana Fruit. Firma dok-
tora Kowalskiego 1 Twoja firma to dwie spolki stale rywalizujace ze soba. Obie



Rozdzial V. Metodologia pracy w sekcji mediacji 81

spotki juz dwa razy spotkaty si¢ w sadzie w zwiazku prawami patentowymi do
produkowanych przez siebie lekow. Jedna ze spraw jeszcze sig toczy.

Dostales informacje ze swojej firmy, dziatajacej w porozumieniu z rzadem, ze
masz pozwolenie na spotkanie z panem Fruit i wynegocjowaniem kupna 3000
sztuk owocow Manu. Wiesz takze, ze Fruit sprzeda owoce temu, kto zaptaci za
nie wigcej. Twoja firma i rzad polski przeznaczyty na ten zakup 250 000 zt.

Zanim jednak spotkasz si¢ z panem Fruit, zdecydowates si¢ porozmawiac
z doktorem Kowalskim. Zastanow sig¢ doktadnie, jakimi informacjami si¢ z nim
podzielisz, a ktorych informacji na pewno mu nie przekazesz.

II1. Przykladowy scenariusz zaje¢¢ wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep do zajeé (35 minut)

Przedstawienie zagadnien zwiazanych ze zjawiskiem konfliktu, jego rodzajami
oraz czynnikami majacymi wplyw na jego rozwiazanie, jak rowniez metodami
rozwiazywania konfliktu. Omowienie wstegpnych zagadnien dotyczacych alterna-
tywnych metod rozwiazywania sporow, ich rodzajow oraz zwrdcenie szczegolnej
uwagi na proces mediacji 1 negocjacji. Ukazanie i uwypuklenie rdéznic miedzy
procesem mediacji a procesem negocjacji.

Przygotowanie do ¢wiczenia (10 minut)

Podziat grupy na pary i przydzielenie kazdej osobie w parze konkretne;j roli.
Wyjasnienie wszystkim studentom, na czym ma polega¢ ¢wiczenie, po czym
pozostawienie czasu uczestnikom ¢wiczenia na zapoznanie si¢ z rola i wyjas-
nienie ewentualnych watpliwos$ci. Przekazanie informacji studentom, iz czas na
wykonanie ¢wiczenia to 15 minut.

Przeprowadzenie ¢wiczenia — indywidualna praca w parach (15 minut)

Studenci pracuja w parach, przedstawiajac sobie nawzajem informacje,
ktorymi chea sig ze soba podzieli¢, aby wykona¢ powierzone im w ¢wiczeniu
zadanie. Koordynator, podchodzac od pary do pary, przystuchuje si¢ negocjacjom
i rozmowom prowadzonym przez kazda z nich.

Omowienie (30 minut)

Omowienie ¢wiczenia (psychologiczne 1 metodologiczne), pozwala na jego
przeanalizowanie, daje szans¢ wykazania réznic migdzy procesem mediacji a ne-
gocjacjami, pozwala w bardzo ogélnym ksztalcie ukazac, czym beda zajmowali
si¢ studenci w trakcie nastgpnych zaje¢ i na czym powinni si¢ koncentrowac.
Omowienie stwarza takze szans¢ na wyjscie uczestnikow z roli oraz dyskusje na
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temat postrzegania procesu negocjacji a mediacji. Ze wzgledu na fakt, iz jest to
¢wiczenie proste, bedace rozgrzewka do wlasciwych éwiczen z zakresu procesu
mediacji, ograniczony jest tu zakres wiedzy i umiejgtnosci, jakie moga zdoby¢
uczestnicy. Cwiczenie to bowiem ma uswiadomié, jak waznymi elementami pro-
cesu mediacji sa wymiana informacji, zbudowanie atmosfery zaufania w trakcie
spotkania mediacyjnego i wspolpraca jego uczestnikow, oparta na dazeniu do
wspoélnie wypracowanego i obranego celu oraz dobra komunikacja.

Przykladowe pytania i zagadnienia do podsumowania zajec:

— Jaki byt rezultat negocjacji w poszczegdlnych parach? (wynik kazdej z par
mozna zapisa¢ na tablicy)

— Jakie informacje wymienili migdzy soba uczestnicy ¢wiczenia? Czy wszystkie
pary wymienily migdzy soba takie same informacje?

— W jaki sposob poszczegdlne pary ustality konkretne rozwiazanie?

— Ktora z par podzielita si¢ owocami, dzigki wymianie informacji, iz jednej
z 0s0b potrzebna jest skorka owocu, drugiej zas sok? W jaki sposob osoby te
doszty do takiego wniosku? Czy byto tatwo i co zadecydowato o zawarciu
takiego porozumienia?

— Jak aktorzy czuli si¢ w swoich rolach?

— Co pomoglo w prowadzeniu negocjacji, a co je utrudnito (komunikacja wer-
balna i niewerbalna)?

— Co byto najwigksza przeszkoda w komunikacji, a co byto najtatwiejsze?

— Jakie czynniki mialy wplyw na przyjgcie konkretnego rozwiazania w kazdej
z par?

Zajecia 3. Mediacja

I. Uwagi wprowadzajace

Niniejsze ¢wiczenie — nazwane Jan Budowniczy v. Mita Mitkowska — powsta-
to w oparciu o jedna z obserwowanych mediacji, w trakcie dwutygodniowego
pobytu stazowego w szkockiej kancelarii Stronach!, w kwietniu 2008 r.

Ponizsze materiaty bazuja na prawdziwym stanie faktycznym, jednak zostaty
odpowiednio uproszczone, zmienione i dostosowane do potrzeb przeprowadze-
nia ¢wiczenia w ramach 120-minutowych zaje¢. Zostaly opracowane na potrzebe
przeprowadzenia ¢wiczenia opartego na szerokiej wiedzy teoretycznej z zakresu
mediacji, przygotowujac tym samym jego uczestnikow do prowadzenia rzeczy-
wistych mediacji.

! Wigcej informacji o kancelarii Stronach na stronie internetowej http://www.stronachs.com/
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Cwiczenie to, w odréznieniu od poprzednich, wymaga znacznej wiedzy teore-
tycznej zwiazanej z procesem mediacji, jej poszczegolnymi etapami, technikami,
a takze rola mediatora, dlatego tez powinno zostaé¢ wykorzystane w trakcie zajgé
praktycznych, podczas warsztatow. Przeprowadzenie go przyniesie zamierzony
skutek, jezeli zostanie wykonane po zajgciach, na ktdrych studenci weielali si¢
w rol¢ mediatora, przygotowujac wystapienie otwierajace oraz po zajgciach
dajacych mozliwo$¢ obserwacji mediacji prowadzonej przez koordynatora zajec.
Cwiczenie ponizsze daje szans¢ na samodzielne przeprowadzenie symulowanej
mediacji w catosci, dlatego wtasnie uczestnicy powinni miec¢ szansg wczesniej-
szego obserwowania prowadzenia mediacji przez zawodowego mediatora oraz
przeéwiczenia poszczegdlnych etapdw procesu mediacji pod jego nadzorem.
Celem przeprowadzenia niniejszego ¢wiczenia jest stworzenie sytuacji podob-
nej do rzeczywistej 1 danie szansy wcielenia si¢ uczestnikow ¢wiczenia w role
mediatora, a takze sprawdzenia i wykorzystania umiejetno$ci zdobytych podczas
zajec teoretycznych, w praktyce.

Przygotowany stan faktyczny przewidziany jest dla trzech osob, ale mozna
przeprowadzi¢ go w kilku wariantach. Wariant I, w ktérym bierze udzial cata
grupa podzielona na kilka niezaleznych, trzyosobowych zespotow. Wariant II,
w ktorym bierze udziat cata grupa, spos$rod ktorej prowadzacy wybiera dwie
osoby, przydzielajac im role stron postgpowania mediacyjnego (sadza aktorow
posrodku przygotowanego kota), pozostali uczestnicy ¢wiczenia, po kolei wcho-
dza do kota i mediuja w przedstawionej sprawie, zmieniajac si¢ na znak dany
przez prowadzacego ¢wiczenie. W zaleznosci od wyboru wariantu przeprowa-
dzenia ¢wiczenia koordynator moze podsumowac je po jego wykonaniu, badz
dodaé¢ pewne wskazoéwki (w przypadku wariantu II), po kazdorazowej zmianie
mediatora, podsumowujac poszczegdlne etapy mediacji. Czas potrzebny na
przeprowadzenie zaje¢ wraz z opisanym ¢wiczeniem to 120 minut.

Aktorzy:

— Jan Budowniczy — wiasciciel przedsigbiorstwa specjalizujacego si¢ w remon-
tach,

— Mita Mitkowska — wtascicielka mieszkania,

— Mediator.

I1. Materialy w sprawie

Informacje dla wszystkich uczestnikéw procesu mediacji
Pani Mita Mitkowska, wraz z m¢zem i dorosta corka, mieszkaja w jednym
z warszawskich blokéw na osiedlu Praga, zajmujac siedemdziesigciometrowe
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mieszkanie, ktore jest ich wlasno$cia. Poniewaz mieszkanie ma ponad 15 lat,
pani Mita postanowita przeprowadzi¢ generalny remont, wymieniajac nie tylko
stare parapety i podlogi, ale rowniez fazienke, w ktorej potrzebna byta czgsciowa
wymiana rur i systemu grzewczego. Zdecydowata si¢ skorzysta¢ z ustug pana
Jana Budowniczego, wlasciciela przedsigbiorstwa specjalizujacego si¢ w re-
montach, poniewaz juz raz jego przedsigbiorstwo pomagato jej przy wymianie
kaloryferow w calym mieszkaniu oraz remoncie kuchni. Pani Mita byta bardzo
zadowolona z tej wspolpracy. Korzystajac wezesniej z ustug Jana Budowniczego,
miata rowniez wrazenie, ze jego ceny za wykonana prace byly nieco nizsze od
oferowanych przez inne tego typu firmy. Ponadto jej corka — Klara i corka Jana
Budowniczego byly przyjacidtkami. Klara miata by¢ swiadkiem na §lubie Anny
Budowniczoéwny w przysztym roku.

Bez spisywania umowy pani Milkowska wraz z panem Budowniczym za-
warli umowg ustna, w ktorej pan Jan zobowiazal si¢ do wykonania generalnego
remontu w mieszkaniu pani Mitkowskiej, wymieniajac parapety i podtogi oraz
remontujac tazienke, facznie z niezb¢dna wymiang rur i systemu grzewczego.
Obie strony zgodzily si¢, iz w momencie rozpoczecia prac pan Jan Budowniczy
otrzyma pierwsza ptatnos¢ w wysokosci 10 000 zt, za§ po wykonaniu calej pracy,
kolejne 40 000 zt. Cena zawierata uzgodniony wczesniej przez obie strony zakup
wszelkich odpowiednich materiatéw niezbednych do wykonania prac remonto-
wych.

Pan Jan Budowniczy otrzymat 10 000 zt i wykonat prawie wszystkie umowio-
ne prace. Remont przeciagnat si¢ o 3 tygodnie, jednak pani Mita nie narzekata,
bowiem zalezalo jej na skonczeniu remontu. Byta zadowolona z pracy pana
Jana Budowniczego, cho¢ jej maz narzekat na batagan, jaki pan Jan zostawia
po sobie, wychodzac kazdego dnia po skonczonej pracy, oraz na przedhuzajacy
si¢ czas remontu.

Po rozpoczgciu prac przy wymianie rur i systemu grzewczego w tazience pan
Jan stwierdzit iz bedzie potrzebowal pomocy wyspecjalizowanego hydraulika,
co spowoduje przedtuzenie remontu o jeszcze jeden tydzien i zwigkszy umo-
wiony koncowy koszt. Pani Mitkowska zgodzita si¢ na to, proszac pana Jana
Budowniczego, aby dokonat wyboru rozsadnego hydraulika, nie narazajac jej
na zbyt wysoki koszt.

W trakcie pracy pana Jana Budowniczego i nowego hydraulika do remon-
towanego mieszkania przyszedt maz pani Mitkowskiej, ktory zdenerwowany
widokiem nowej osoby i balaganu panujacego w mieszkaniu, a spowodowanego
wymiang rur w tazience, nakrzyczat na pana Jana Budowniczego. Migdzy mez-
czyznami doszto do ostrej wymiany zdan, po ktorej pan Mitkowski wyszedt
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z mieszkania trzaskajac drzwiami, a pan Jan Budowniczy, zostawiajac remont,
spakowatl swoje narzedzia i zapowiedzial, ze juz tu nie wroci.

Pani Mitkowska daremnie probowata naktoni¢ Jana Budowniczego, proszac
go o dokonczenie umowionych prac. Pan Jan Budowniczy zazadal zaptaty
40 000 zt, uzgodnionych w umowie, oraz dodatkowych 5000 zt, tytutem optace-
nia hydraulika specjalisty oraz dodatkowych materiatdéw. Pani Mitkowska odmo-
wita platnosci, twierdzac, ze praca nie zostata wykonana. Po trzech miesiacach
ostrej wymiany zdan, emaili i telefonow, pan Jan Budowniczy ztozyt pozew do
sadu o zaptatg 45 000 zt, pani Mitkowska za$ ztozyta pozew o zaptatg 25 000 zt
tytulem nienalezytego wykonania umowy oraz zwrotu dodatkowych kosztow,
jakie musiata ponies¢, zatrudniajac inng firmg remontowa, konczaca remont po
panu Janie Budowniczym.

Pani Mita Mitkowska chce: zwrotu zaptaconych 10 000 zt oraz zaptaty
25 000 zt — kosztow drugiej ekipy remontowe;j.

Pan Jan Budowniczy chce: zaptaty 40 000 zt za umdéwiona wykonana prace
oraz zaptaty 5000 zt za pomoc hydraulika specjalisty oraz kosztu dodatkowych
materiatow.

Poufne informacje dla pani Mily Milkowskiej

Pani Mitkowska poczatkowo nie chce zaptaci¢ nic. Pozniej zgadza si¢ na
zaptatg 20 000 zt za czg$¢ wykonanej pracy, pod warunkiem wycofania pozwu
przez pana Jana Budowniczego. Chce réwniez, aby pan Jan Budowniczy przestal
plotkowa¢ na jej temat, wsrod okolicznych mieszkancow i jej sasiadow.

Poufne informacje dla pana Jana Budowniczego

Pan Jan zgadza sig¢ na obnizenie swoich zadan do 20 000 zt i wycofanie pozwu,
chce jednak zaptaty dodatkowych 5000 zt za hydraulika i materialy w tazience.
Chce takze, aby pani Milkowska i pan Mitkowski przeprosili go za obrazanie
jego osoby oraz za nazywanie go niesolidnym przedsigbiorca.

Informacje dla obu stron
Obie strony moga zgodzi¢ si¢ na wszystko, co jest zgodne z ich interesem.

II1. Przykladowy scenariusz zaje¢¢ wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep do zajec i przygotowanie do éwiczenia (10 minut)

W zaleznos$ci od wybranego wariantu podziat grupy na trzyosobowe zespoty
lub wybor dwoch 0s6b grajacych strony postgpowania mediacyjnego i przydziele-
nie kazdej osobie w konkretnej roli. Wyjasnienie wszystkim studentom, na czym
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polega¢ ma ¢éwiczenie, po czym pozostawienie czasu uczestnikom ¢wiczenia na
zapoznanie si¢ z rola, wyjasnienie ewentualnych watpliwosci oraz ustawienie
krzeset wokot stolika (stolikow) wedhug wlasnego uznania. W przypadku wyboru
drugiego wariantu ¢wiczenia wyznaczenie osoby, ktora jako pierwsza wcieli
si¢ w rolg mediatora. Przekazanie informacji studentom, iz czas na wykonanie
symulacji mediacji to 60 minut.

Przeprowadzenie ¢wiczenia — indywidualna praca w zespolach lub w jednej
grupie (60 minut)

W przypadku wyboru pierwszego wariantu ¢wiczenia studenci pracuja
w zespolach, wykorzystujac umiejgtnosci nabyte podczas zajec teoretycznych.
Koordynator podchodzac do kazdej z grup stucha toczacego si¢ postgpowania,
sprawdzajac, czy mediatorzy prawidtowo przechodza do kolejnych etapow
procesu mediacji. Notuje tez ustawienia krzesel przy stotach poszczegoélnych
grup mediacyjnych, po to, aby potem mdc to omowié. Od czasu do czasu, w razie
watpliwos$ci czy trudnosci osoby bedacej mediatorem, prowadzacy ¢wiczenie
moze przerwa¢ dang mediacj¢, pomagajac rozwigzaé niejasnosci, dajac wska-
z6wKki, jak przezwycigzy¢ dang trudnosc.

Wybierajac drugi wariant ¢wiczenia, uczestnicy rowniez wykorzystuja umie-
jetnosci nabyte podczas zajg¢ teoretycznych. Siadaja na wezesniej ustawionych
krzestach, tworzacych krag i stawiajac w $rodku trzy krzesla wraz z malym
stolikiem. Koordynator prosi osobg wyznaczona jako pierwszego mediatora do
ustawienia krzeset przy stoliku wedtug wlasnego uznania, pytajac po tym, co
miato wplyw na wybor danego ustawienia. Jest to jednoczesnie dobry moment na
przypomnienie zasad odpowiedniego przygotowania miejsca pracy przysztego
mediatora. Koordynator prosi pierwszego mediatora o rozpoczgcie procesu
mediacji 1 zaproszenie uczestnikow postgpowania, po czym w dowolnym mo-
mencie zmienia osob¢ mediatora, proszac ja o kontynuacj¢ ¢wiczenia. Wybor
momentu zmiany osoby prowadzacej mediacjg zalezy tylko i wylacznie od osoby
prowadzacej ¢wiczenie. Na zmiang osoby mediatora moze mie¢ wptyw badz
odpowiednie prowadzenie procesu mediacji lub tez trudnosci, z ktorymi mediator
musi si¢ zmierzy¢. Po kazdej zmianie koordynator wraz z catq grupa omawia
dany fragment procesu mediacji, pytajac obserwujacych studentéw, co podobato
im si¢ w obserwowanej scenie w pracy osoby mediujacej, a co chcieliby zro-
bi¢ inaczej, jak i dlaczego? Za kazdym razem pyta si¢ tez, jak czula si¢ osoba
prowadzaca mediacjg, co bylo dla niej najtrudniejszym, a co najtatwiejszym
zadaniem oraz czy patrzac na swoja pracg z boku, chciataby co$ zmieni¢ (jesli
tak to dlaczego 1 w jaki sposob)?
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Omowienie (50 minut)

Omowienie ¢wiczenia (psychologiczne i metodologiczne) pozwala na jego
szczegotowe przeanalizowanie. Daje szansg ukazania roli mediatora w procesie
mediacji oraz wielo$ci czynnikow majacych wptyw na jego przebieg. Pozwala
na sprawdzenie swoich teoretycznych umieje¢tnosci w praktyce oraz rozwianie
watpliwosci lub niejasnosci w trakcie sprawdzania swojej wiedzy teoretyczne;j.
Cwiczenie to pokazuje studentom, czym beda zajmowali si¢, prowadzac rzeczy-
wiste mediacje oraz na czym powinni si¢ koncentrowaé. Omowienie stwarza tak-
ze szansg¢ na wyjscie uczestnikow z roli oraz dyskusj¢ na temat procesu mediacji,
jego najtrudniejszych momentow oraz szans na wyjscie z trudnych sytuacji. Jest
takze szansa na ukazanie roli mediatora w catym procesie mediacji.

Jest to ¢wiczenie ztozone, wymagajace szerokiej wiedzy teoretycznej dotycza-
cej procesu mediacji, a jego podstawowa zaleta jest wyksztatcenie umiejgtnosci
potrzebnych do przeprowadzenia mediacji w przysztosci, przejscie od teorii do
praktyki i sprawdzenie si¢ w nowej roli mediatora. Ma ono uswiadomi¢, jak
waznym elementem procesu mediacji jest dobrze przygotowany i przeszkolony
mediator.



Rozdzial VI. Metodologia pracy
w sekcji praw dziecka (+ scenariusze zaje¢c)

Magdalena Ustaborowicz

1. Uwagi ogodlne

Kliniki prawa najwyrazniej na dobre zadomowily si¢ na wydziatach prawa
polskich uczelni. W miarg ich ciaglego rozwoju udoskonalaja swoje programy
zwiazane z metodologia nauczania, a takze napotykaja potrzebg rozwinigcia swo-
jej dziatalnos$ci poprzez skupienie si¢ na jakims specyficznym wycinku zagadnien
prawnych. Tak tez byto w przypadku Studenckiego Punktu Informacji Prawnej
dziatajacego przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego.

Wiosna 2005 r. w Timiszoarze (Rumunia) odbyta si¢ konferencja dotyczaca
praw dziecka, w ktorej uczestniczyt rowniez Studencki Punkt Informacji Prawnej
dziatajacy przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego. Uczest-
nicy spotkania podkreslali znaczenie pomocy prawnej, majacej na celu ochrong
praw dziecka, w szczegdlnosci za$ rolg, jaka moga i powinny odgrywacé w tym
zakresie studenckie poradnie prawne. Oczywiste zdawato si¢ by¢, ze tego typu
dziatalno$¢ wymaga specyficznej wiedzy i szczegdlnych umiejgtnosci, ktore jak
dotad nie byly przedmiotem zaje¢ w klinikach prawa. Konferencja zaowocowata
pomystem powotania przy Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu £.odz-
kiego Kliniki Praw Dziecka. Idea powotania tego typu instytucji znalazta szybko
zrozumienie i poparcie, a nie bez znaczenia dla takiego obrotu spraw byly glosne
w tym czasie w catej Polsce i majace miejsce w Lodzi przypadki tamania praw
dzieci.

Rozpoczete z poczatkiem roku akademickiego 2005/2006 przygotowania do
powotania Kliniki zostaty zakonczone sukcesem, bowiem juz po kilku miesiacach
w grudniu 2005 r. Klinika Praw Dziecka mogta rozpoczaé swoja dziatalnosc.

Za gtéwny cel Klinika postawita sobie ksztatcenie studentoéw w zakresie praw
dziecka, a takze uwrazliwianie ich na potrzeby najmtodszych. Ma to szczegdlne
znaczenie, zwazywszy na fakt, ze tzw. prawa dziecka to zbidr przepisoOw roznego
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szczebla, rozsianych niejednokrotnie po réoznych aktach prawnych i nalezacych
do niemalze wszystkich jego galgzi. Po drugie priorytetem zatozycieli Kliniki
byto uwrazliwienie studentdw na szeroko rozumiane dobro dzieci oraz wyro-
bienie w nich umiejgtnosci patrzenia na problemy najmtodszych nie tylko przez
pryzmat przepiséw i aktow prawnych, ale takze z perspektywy najkorzystniej-
szego — z punktu widzenia dziecka — rozwiazania.

2. Poczatkowa dzialalno$¢ Kliniki Praw Dziecka

Pierwszym zadaniem tworcow Kliniki byto opracowanie programu zaj¢é
studentow, stworzenie regulaminu, a takze przygotowanie innych dokumentoéw
zwiazanych z dziatalnoécia poradni. Klinika zostata oficjalnie powotana do zycia
1.12.2005 r., co stato si¢ mozliwe m.in. dzigki pozyskanym na ten cel funduszom
z Open Society Justice Initiative.

Dzigki $rodkom finansowym przekazanym przez OSJI mozliwe byto zaini-
cjowanie dziatalnosci Kliniki, przeprowadzenie szkolenia studentow, zakup
materialow i sprz¢tu komputerowego oraz sfinansowanie niezbednych wyjazdow
krajowych i zagranicznych. OSJI udzielato Klinice Praw Dziecka takze wsparcia
merytorycznego, polegajacego na udostgpnieniu stosownych materiatldw oraz na
stworzeniu mozliwosci konsultowania pojawiajacych si¢ w trakcie dziatalnosci
Kliniki problemow.

Przedstawiciele Kliniki Praw Dziecka uczestniczyli w kilku spotkaniach
organizowanych przez OSJI. Jednym z nich byla rozpoczynajaca wspolprace
konferencja, ktora odbyta si¢ w marcu 2005 r. w Budapeszcie, i ktorej celem
byto przygotowanie programu dziatania Kliniki Praw Dziecka, a takze ustalenie
kalendarium dziatalnosci oraz rocznego planu pracy Kliniki. Dzigki wspotpracy
z OSJI uzyskano mozliwos¢ przygotowania warsztatow dla opickunow Kliniki
Praw Dziecka oraz 0sob wspotpracujacych z klinika, na ktorych zajmowano si¢
metodologia nauczania klinicznego.

3. Struktura Kliniki Praw Dziecka

Klinika Praw Dziecka charakteryzuje si¢ nie tylko specyficznym rodzajem
rozstrzyganych problemdw, ale rowniez wyjatkowa strukturg. Nad funkcjonowa-
niem calej Kliniki czuwa jej kierownik, natomiast zajecia ze studentami w ramach
seminarium prowadzone sa przez opickunow. Z Klinika wspotpracuja takze
konsultanci z r6znych dziedzin prawa, a jednym ze statych wspotpracownikow
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jest specjalista w zakresie postgpowania cywilnego (wiaze sig to z tym, ze duza
cze$¢ wpltywajacych spraw dotyczy wilasnie procedury cywilnoprawnej). Jest on
takze sgdzia, co pozwala studentom spojrzec¢ na prowadzone przez nich sprawy
z perspektywy sadu rozstrzygajacego dany problem prawny. W przypadku pro-
wadzenia skomplikowanych spraw studenci maja takze mozliwos$¢ skorzystania
z konsultacji wszystkich opickunow wspotpracujacych z Klinika Prawa.

Od strony techniczno-organizacyjnej Klinik¢ obstuguje Administrator Kliniki
Praw Dziecka, do ktérego zadan nalezy m.in. zarzadzanie sekretariatem, przy-
gotowywanie raportow, prowadzenie rozliczen itp.!

Podczas gdy w Klinice Prawa pracuja studenci IV roku prawa i administracji,
do pracy w Klinice Praw Dziecka zostali zaproszeni wytacznie studenci V roku
prawa, ktorzy wezesniej mieli okazjg zapoznac si¢ ze specyfika pracy w Klinice
Prawa. Do Kliniki Praw Dziecka zostali wybrani najlepsi studenci, wyrdzniajacy
si¢ nie tylko wiedza merytoryczna, ale takze umiejgtnosciami praktycznymi.
Dodatkowym kryterium byt wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej
przez psychologa. W ten sposob w pierwszym roku dziatalnosci wytoniono grupe
6 studentow, ktorzy mieli przeciera¢ szlaki.

Wszyscy studenci oprocz podstawowego szkolenia z zakresu kontaktu z klien-
tem przeszli takze dodatkowe szkolenie psychologiczne oraz szkolenie z podstaw
mediacji i negocjacji. Przez caty rok akademicki mogli takze liczy¢ na konsultacje
z psychologiem (indywidualne konsultacje udzielane podczas prowadzenia
konkretnych spraw i dotyczace sposobu postgpowania z konkretnym klientem).
Na potrzeby studentéw dziatajacych w Klinice Praw Dziecka opracowany
zostat takze skrypt, w ktorym opiekunowie Kliniki zebrali przepisy dotyczace
dzieci, a pochodzace z aktow prawnych z rdéznych dziedzin prawa. Wszyscy
studenci, ktérzy koncza pracg w Klinice, otrzymuja potwierdzajacy to certyfikat
wraz z wykazem przebytych szkolen i umiejgtnosci zdobytych podczas pracy
w Klinice.

Jak juz to zostato wyzej wskazane, praca Kliniki Praw Dziecka wymaga specy-
ficznej organizacji. Opiekun grupy studentéw prowadzi seminaria ze studentami,
zapoznaje si¢ ze sprawami oraz zatwierdza przygotowane opinie. Niejedno-
krotnie sprawa przyj¢ta do rozpatrzenia przez Klinik¢ wymaga szczegdtowych
konsultacji z ré6znych dziedzina prawa. Wtasnie dlatego Klinika wspotpracuje
z pracownikami naukowymi Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu.
Dodatkowo, od poczatku roku akademickiego z Klinika wspotpracuje konsultant
z zakresu postgpowania cywilnego.

'W okresie od grudnia 2004 do grudnia 2006 r. petnitam funkcje Administratora Kliniki
Praw Dziecka.



Rozdziat VI. Metodologia pracy w sekcji praw dziecka... 91
4. Organizacja i metodologia pracy w Klinice Praw Dziecka

W ramach dziatalnosci w Klinice Praw Dziecka studenci uczestnicza w kil-
ku rodzajach zaje¢. Sa to, po pierwsze, zajecia obowigzkowe dla wszystkich
studentéw uczestniczacych w pracach Kliniki Prawa i Kliniki Praw Dziecka:
szkolenia z zasad kontaktow z klientem (tzw. szkolenie psychologiczne), zajgcia
z zakresu etyki zawoddéw prawniczych, seminaria z opiekunem Kliniki, coty-
godniowe dyzury w Klinice Praw Dziecka oraz przygotowywanie projektéw
opinii prawnych i pism procesowych!. Dodatkowo, wszyscy studenci Kliniki
Praw Dziecka musza uczestniczy¢ w zajgciach wynikajacych ze specyfiki pracy
Kliniki. Sa to: szkolenia z zakresu mediacji, konsultacje psychologiczne, wizyty
w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, wspodtpraca z organizacjami pozarzadowymi
itp. Koszty dodatkowych szkolef i wyjazdow sa pokrywane ze §rodkow Kliniki
Praw Dziecka. Studenci Kliniki Praw Dziecka sa takze zapraszani na rozprawy
w Sadzie Rejonowym dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi (rozprawy w sprawach
dotyczacych praw dziecka lub z nimi zwigzanych).

Ustalenie krggu podmiotow, z mysla o ktorych klinika zostata powotana,
okazato si¢ jednym z gléwnym problemow, z jakimi jej tworcy musieli sobie
poradzi¢ na samym poczatku dziatalno$ci. Podstawowa kwestia, ktora musieli-
$my rozstrzygnaé, byto okreslenie, kto tak naprawdg jest klientem kliniki. Przede
wszystkim nalezato rozstrzygnacé, czy klinika ma si¢ przede wszystkim intereso-
wac dzie¢mi, ktorych prawa zostaty zlamane lub narazone na naruszenie czy tez
ich rodzicami (ewentualnie opiekunami prawnymi), ktorzy jako przedstawiciele
ustawowi maja obowiazek szczegélnej troski o dobro dziecka. Nalezato sobie
odpowiedzie¢ na pytanie, co pocza¢ w sytuacji, gdy to wlasnie rodzic dziecka
prowadzi do naruszenia jego praw. Po wielu dyskusjach uznano, ze kluczem do
rozpatrywania spraw jest i zawsze powinno by¢ dobro dziecka.

Oznaczalo to, ze wiele spraw nie mogto by¢ przyjetych przez klinik¢ do roz-
patrzenia. Mialo to miejsce zwlaszcza wtedy, gdy dziecko stanowito przedmiot
rozgrywki pomigdzy rodzicami — w czasie rozwodu, ustalania alimentow czy
w sprawach majatkowych. Starano si¢ wowczas wyttumaczy¢ rodzicowi, ktory
zglosit si¢ ze swoim problemem, ze taka sprawa moze prowadzi¢ do naruszenia
praw dziecka i w zwiazku z tym nie moze stanowi¢ przedmiotu zainteresowania
kliniki.

Klinika Praw Dziecka udziela pomocy prawnej na zasadach podobnych do
,»,zwyktej” Kliniki Prawa. Przyjmowane sa jedynie osoby ubogie, ktére zobo-
wiazane sg dokona¢ pewnych formalnosci — takich samych, jak w Klinice Prawa

!,,Standardy dzialalno$ci uniwersyteckich poradni prawnych” FUPP.
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(podpisanie stosownych o$wiadczen itd.). Opinie udziclane sa wytacznie na
pismie, po zaakceptowaniu ich przez opiekuna.

Dzigki podpisanemu w dniu 26.11.2004 r. porozumieniu z Rzecznikiem Praw
Dziecka Klinika moze takze liczy¢ na pomoc Rzecznika i jego Biura. Istnieje
mozliwo$¢ zwrocenia Rzecznikowi uwagi na pojawiajace si¢ problemy oraz
zgloszenia prosby o zajecie si¢ konkretng sprawa, szczegodlnie jesli wymaga
ona wdrozenia odpowiednich procedur i posiadania konkretnych uprawnien.
Mozliwe jest rowniez zapoznawanie si¢ podczas regularnych wizyt ze sprawami
prowadzonymi przez Biuro Rzecznika Praw Dziecka. W sytuacji gdy sprawe
prowadzong przez klinike ,,przejmuje” Rzecznik, Klinika otrzymuje informacje
dotyczace sposobu jej zatatwienia. Klinika Praw Dziecka jest takze swego ro-
dzaju tacznikiem pomigdzy klientami a Biurem Rzecznika. Dzigki wspotpracy
z Klinika Prawa istnieje ponadto mozliwo$¢ wspotpracy z Rzecznikiem Praw
Obywatelskich na zasadach zawartych w porozumieniu Kliniki Prawa i Rzecz-
nika Praw Obywatelskich.

Nieodzownym elementem dziatania Kliniki Praw Dziecka jest wspolpraca
z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci. W celu roz-
poczecia wspotpracy i nawiazania kontaktow klinika zorganizowata dwa
spotkania z przedstawicielami takich organizacji dziatajacych na terenie Lodzi
i wojewddztwa tddzkiego (w grudniu 2005 i w marcu 2006 r.). Podczas tych
spotkan przedstawione zostaly zasady pracy kliniki oraz oméwiono mozliwosci
wspotpracy. Nawiazano wspotprace z nastgpujacymi organizacjami: L.odzkie To-
warzystwo Wspierania Dziecka i Rodziny ,,Lokomotywa”, Fundacja ,,Centrum
Praw kobiet”, ,,Caritas” Archidiecezji Lodzkiej, Terenowy Komitet Ochrony
Praw Dziecka w Lodzi, Centrum Stuzby Rodzinie, Pracownia Alternatywnego
Wychowania, Fundacja Pomocy Rodzinie ,,Opoka”.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi ma kilka podstawowych zadan.
Po pierwsze wspomniane instytucje stanowia niejako tacznik pomiedzy klinika
a osobami potrzebujacymi pomocy prawnej (organizacje maja mozliwos$¢ zwro-
cenia si¢ do kliniki o pomoc w sprawie swojego ,,podopiecznego”, moga zwrocié
uwagg kliniki na pojawiajacy si¢ problem spoteczny, moga rowniez uzyskaé
opini¢ prawna w problemach zwiazanych ze swoja dziatalnoscia). Z drugiej
strony, Klinika Praw Dziecka ma mozliwo$¢ skorzystania z wiedzy, umiejgtnosci
i doswiadczenia specjalistow skupionych w tych organizacjach — pedagogoéw,
psychologow, specjalistow z dziedziny resocjalizacji 1 innych (w tym takze
biegtych sadowych). Klinice przyshuguje takze prawo do korzystania z pomocy
organizacji pozarzadowych w zakresie prowadzonej przez nie dziatalnosci.

Przyktadem takiej wspotpracy jest mozliwos¢ skierowania klienta Kliniki
Praw Dziecka (dziecka lub dorostego) na ogledziny dokonywane przez biegtego
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lekarza sadowego (ogledziny takie dokonywane sa wowczas bezptatnie w sie-
dzibie jednej z powyzszych organizacji po uprzednim porozumieniu z klinika).
Klienci Kliniki moga takze skorzystaé¢ z opinii psychologa Iub pedagoga (opinie
takie czgsto sa niezbedne w wielu postgpowaniach sadowych z udziatem dzieci
lub nich dotyczacych).

Klinika Praw Dziecka rozpoczeta takze wspotprace z Zespotem Sadowych Kura-
torow Zawodowych przy Sadzie Rejonowym dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi oraz
z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Klinika Praw Dziecka $cisle wspotpracuje z Klinika Prawa. Dla obu prowa-
dzony jest wspolny sekretariat, obie korzystaja tez z tych samych pomieszczen
udostgpnionych przez Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego.
Nadzér nad dziatalnoscia Klinik sprawuje kierownik Zaktadu Badan nad Prak-
tyka Prawnicza i Kliniki Prawa. Jak juz wcze$niej wspomniano, studenci Kliniki
Praw Dziecka moga korzystaé¢ z konsultacji udzielanych przez opieckunow sekceji
Kliniki Prawa; uczgszczaja na te same zajecia z etyki zawodow prawniczych.

5. Podsumowanie

Klinika Praw Dziecka jest odpowiedzia na coraz wyrazniej uwidoczniajace si¢
zapotrzebowanie spoteczne. Mimo wielu informacji pojawiajacych si¢ w mediach
znajomos¢ 1 rozumienie praw dziecka wciaz dalekie sg od ideatu. Faktem jest, ze
problemy dzieci sa coraz czgsciej dostrzegane, przez co istnieje mozliwosé ich
rozwiazywania. Jednak szczegdlnie w sytuacji osob ubogich znajomos¢ prawa
i efektywnosc¢ jego egzekwowania sa bardzo niskie. Wtasnie dla pomocy takim
osobom powotana zostata Klinika Praw Dziecka. Naszym celem jest dalszy
rozwdj jej dziatalnosci.

Klinika wspiera takze przedsigwzigcia typu street law — studenci Kliniki Praw
Dziecka lub absolwenci kliniki prowadza pilotazowy projekt zaje¢ w szkotach
podstawowych i gimnazjach dotyczacy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy oraz
ich praw i obowiazkow.

Klinika Praw Dziecka spetnia jeszcze jedno wazne zadanie — daje studentom
mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze specyficzna tematyka praw dziecka oraz uwrazliwia
na problemy dzieci i mtodziezy.
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6. Przykladowe scenariusze zajec
Zajecia 1. Problematyka interesu i dobra dziecka

Opracowanie: Magdalena Ustaborowicz

I. Uwagi wprowadzajace

Celem zajec jest ksztattowanie u studentow kultury dyskusji oraz o przyktada-
niu duzej wagi do kwestii dobra dziecka. Wazne jest, aby studenci uswiadomili
sobie, ze jako prawnicy cz¢sto pomijamy te kwesti¢ skupiajac si¢ jedynie na
kwestii wygranej i przeforsowania wlasnych argumentow.

II. Materialy w sprawie

Stan faktyczny

Pani Kowalska zamieszkala w Lodzi jest matka matoletniego Krzysia Mali-
nowskiego, urodzonego 14.6.1994 r. w Lodzi.

Na mocy wyroku Sadu Rejonowego w L.odzi XIII Wydziat Rodzinny i Nieletnich,
z 11.7.1995 r., po rozpoznaniu sprawy z powddztwa Krzysztofa Malinowskiego
przeciwko Zenonowi Malinowskiemu o podwyzszenie alimentow, podwyzszone
zostaly alimenty od Zenona Malinowskiego na rzecz syna Krzysztofa, ustalone
w ugodzie zawartej przed Sadem Rejonowym w dniu 4.4.1995 .

Dnia 11.8.1998 r., Pani Kowalska zlozyta pozew o pozbawienie praw rodzi-
cielskich Zenona Malinowskiego nad matoletnim synem Krzysztofem Malinow-
skim. Twierdzi, ze ojciec dziecka co prawda tozy na utrzymanie dziecka, lecz
zngcea si¢ psychicznie nad dzieckiem krzyczac na nie bezustannie. Nie spgdza
czasu z dzieckiem, a wszelkie obowigzki zrzuca na matke dziecka lub dalsza
rodzing (np. jego matka).

Pan Zenon Malinowski twierdzi, ze nie dos¢, ze pokrywa wszelkie podstawo-
we koszty utrzymania dziecka, z wlasnej woli zdecydowat si¢ pokrywac koszty
zaje¢ pozalekcyjnych Krzysia — zajgcia sportowe, prywatne zajecia z jgzyka
angielskiego. Placi takze za jego ubrania oraz rozrywki (kino, zoo, wesote
miasteczko). Faktem jest, ze nie spedza z synem duzo czasu, ale wigkszo$¢
czasu poswigca na pracg zawodowa (pracuje w trybie nienormowanego czasu
pracy) — aby zabezpieczy¢ finansowo syna. W czasie, gdy on przebywa w pracy
dzieckiem zajmuje si¢ jego matka (babcia Krzysia). Twierdzi ponadto, ze pani
Kowalska zazadata odebrania mu prawa do opieki nad dzieckiem poniewaz ma
nowego konkubenta, ktory nie jest przychylny jego kontaktom z synem.
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Zajecia prowadzone sa w formie debaty. Jest to typ ¢wiczenia pozwalajacy
na ksztattowanie kultury dyskusji, formutowania argumentéw i odpierania
argumentow przeciwnika. Wazne jest, aby zaznaczy¢ uczestnikom, jak wazne
jest aby w czasie trwania éwiczenia strony robily notatki zawierajace argumenty
strony przeciwnej.

I11. Przykladowy scenariusz zaje¢ wraz z uwagami
metodologicznymi

Wstep

Studenci zostaja podzieleni na trzy grupy. Grupa pierwsza stanowi ,,bezstron-
nych arbitrow”. Ich zadaniem jest przystuchiwanie si¢ argumentom stron. Nie
moga oni jednak zadawac pytan stronom. W czasie pozostatych grup powinni
notowac¢ dobre argumenty, ale takze wyszukiwac wszelkie te sytuacje i argumen-
ty, ktory nie zawsze shuzyty dobru dziecka.

Pamigtaj: nie informuj strony jaka jest rola arbitrow. Strony powinny jedynie
wiedzie¢, ze arbitrowi nie maja prawa zadawania pytan a ich zadaniem jest
przekonanie ,,s¢dziow”.

Przygotowanie do ¢wiczenia
Grupa druga i trzecia to strony debaty: przedstawiciele rodzicow. Zadaniem grup
jest przygotowanie argumentow popierajacych stanowisko swojego ,.klienta”.

Przeprowadzenie ¢wiczenia
Cwiczenie odbywa si¢ w trzech rundach:

— Irunda: strony analizuja stan faktyczny i przygotowuja argumenty dla popar-
cia swoich stanowisk (ok. 15 min.), nast¢pnie prezentuja je na forum w formie
wystapienia; strony maja na wstgpna prezentacj¢ 5 min. Podczas prezentacji
jednej ze stron druga nie ma prawa glosu; moze jedynie robi¢ notatki, ktore
postuza do odparcia argumentéw przeciwnika.

— II runda: strony otrzymuja ok. 7 min. na przygotowanie kolejnej porcji
argumentow. Moga by¢ to zarbwno nowe argumenty, jak i proba odparcia
argumentéw przeciwnika. Na kolejna prezentacj¢ strony maja po 3 min.
Strony moga korzystac z przepisow i wydawnictw prawnych.

— III runda: strony przygotowuja mowy koncowe. Powinny one by$ podsu-
mowaniem dotychczas podniesionych argumentow oraz zawierac¢ konkluzje,
ktéra powinna przekonaé arbitrow (mowy koncowe trwaja po 2 min.).

Podsumowanie ¢wiczenia
Arbitrowie krétko (5 min.) uzasadniaja jakie argumenty do nich przemowity,
a ktore nie oraz decyduja, ktorej stronie przyznaliby racjg.
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Prowadzacy daje nastepnie wszystkim uczestnikom chwilg (ok. 5 min.) na
przeanalizowanie raz jeszcze wszystkich argumentow, ktore padty w dyskus;ji.
Ktore argumenty ich zdaniem kldca si¢ z pojgciem ,,dobra dziecka”, dlaczego tak
jest? Jak zdaniem uczestnikow formulowac argumenty aby spor nie przestaniat
problemu?

Prowadzacy podsumowuje poruszone przez uczestnikow kwestie i jeszcze raz
zaznacz jak istotne jest pamigtanie o dobru dziecka.

Ten sam stan faktyczny moze postuzy¢ takze innym ¢wiczeniom. Studenci
moga np. przygotowywac wzory pism procesowych dla stron (dla matki dziecka
lub dla ojca, a takze przygotowac np. uzasadnienie wyroku).

Zajecia 2. Problematyka rozmowy z klientem w wieku szkolnym

Opracowanie: Magdalena Ustaborowicz

I. Uwagi wprowadzajace

Celem zajgc jest ksztaltowanie u studentéw umiejgtnosci rozmowy z klientem
w wieku szkolnym. Cwiczenia skupia si¢ na tzw. przetamywaniu lodow. Cwicze-
nia takie sa niezwykle istotne, gdyz w szczego6Inosci w reprezentowaniu mtodych
ludzi istotny jest bardzo dobru kontakt z klientem.

II. Przykladowy scenariusz zajec¢

Studenci maja zamkna¢ oczy i przez chwilg wréci¢ do czasoéw, gdy konezyli
szkole podstawowgq (szosta klasa — 12 lat). Czym si¢ wtedy interesowali, jak
spedzali wolny czas, co stanowilo najwigkszy problem itp. Nastgpnie dzielimy
studentéw na grupy trzyosobowe. W kazdym zespole znalez¢ si¢ musi: para
studentow i jeden ,,nastolatek™ (osoba, ktora wcieli si¢ w rolg 12-letniego ucznia
szkoty podstawowej). Zadaniem studentow jest przeprowadzenia 15-minutowej
rozmowy z nastolatkiem. Rozmowa powinna si¢ skupia¢ na tematach, ktore
studenci przywotywali na poczatku zajgc. Po uptywie okreslonego czasu kazda
z grup opisuje jak wygladata ich rozmowa, co byto jej tematem, jak czuli si¢
podczas rozmowy, co zrobiliby inaczej nastgpnym razem. Wywiady analizujemy
z punktu widzenia studentdéw i nastolatkow.

Cwiczenie przynosi jeszcze lepsze rezultaty, gdy do wspotpracy zaprosimy
,prawdziwych” nastolatkow.
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Zajecia 3. Zagadnienia zwigzane z mlodzieza

Opracowanie: Magdalena Ustaborowicz

I. Uwagi wprowadzajace

Celem zajecC jest uswiadomienie studentom jak wiele zagadnien prawnych
moze by¢ bezposrednio zwiazanych z mtodymi ludZzmi. Zajecia te prowadzone
sa w formie burzy mozgow'.

I1. Przykladowy scenariusz zajeé

Metoda przeprowadzenia zajgc:

— studenci w matych grupach okreslaja wszystkie mozliwe problemy prawne
jakie moga dotyczy¢: noworodka, 7-latka, 12-latka, 17-latka (kazda grupa
opisuje inna osobg).

— grupy przedstawiaja efekty swojej pracy, a nastgpnie wszyscy uczestnicy
w burzy mézgoéw maja mozliwos$¢ uzupehiania listy.

Glownym zadaniem ¢wiczenia jest u§wiadomienie studentom, jak liczne
problemy moga dotyczy¢ dzieci i mtodziezy, uczy konstruktywnego mys$lenia
oraz stanowi §wietny punkt wyjscia dla wielu innych ¢wiczen oraz analizowania
prawdziwych stanow faktycznych.

Zajecia 4. Rozwiagzywanie probleméw prawnych dotyczacych dzieci

Opracowanie: Magdalena Ustaborowicz

I. Uwagi wprowadzajace

Celem zajg¢ jest ksztatltowanie umiejgtnosci konstruktywnego myslenia oraz
analizowania skomplikowanych stanow faktycznych i znajdowania rozwiazania
mozliwych rozwiazan prawnych.

' Doktadny opis metody zwanej burza mozgow zob. w rozdziale II.
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I1. Materialy w sprawie

Krétki opis filmu:

Bohaterka filmu jest dziewczyna z pokolenia ,,x”. TERESKA, 15-letnia
dziewczyna, mieszka, jak wigkszos¢ polskich rodzin, w blokowisku. Jej rodzice
sa przecigtni — ojciec czasem zaglada do kieliszka, mama biega do kosciota,
a w mieszkaniu gra bez przerwy telewizor. Tereska rozpoczyna naukg w szkole
krawieckiej, chce zosta¢ projektantka mody. Zaprzyjaznia si¢ z nowa kolezanka
—Renata. Pierwszy papieros, pierwsze wino, pierwszy pocalunek. A potem pierw-
sza mitos¢ z kolega z podworka, ktora okazuje si¢ nieporozumieniem — chtopak
gwalci Tereske. Dziewczyna czuje si¢ niezmiernie samotna. Nosi w sobie wielka
potrzebg uczu¢. Nie moze jej zrealizowa¢ ani w domu, ani w szkole, ani w$rod
rowiesnikow. Marzy o wielkiej milosci. Ona takze si¢ nie spetni, bo Swiat,
w ktorym zyje nie zna tego stowa. Tereska odnajduje strzgpy ciepta w dziwnej
przyjazni z kalekim portierem — Edziem. Przy nim potrafi si¢ otworzy¢, by¢ soba,
nawet czasem usmiechnac si¢. Edek jest takze samotny. Widzi w Teresce kobietg.
Nie potrafi jednak uszanowac jej intymnosci i wrazliwosci.

I11. Przykladowy scenariusz zajeé

Grupa ma za zadanie obejrzeé film ,,Cze$¢ Tereska” (rez. Robert Gliniski
—2001). Jesli nie ma mozliwosci obejrzenia filmu wspolnie kazdy ma za zadanie
obejrzec film w domu. Nastgpnie podczas zaje¢ w matych grupach studenci maja
za zadanie wyobrazi¢ sobie, ze bohaterka jest nasza klientka oraz:

— przeanalizowa¢ problemy prawne tytulowej bohaterki,
— zastanowi¢ si¢ jakie pytania chcieliby jej zadaé podczas spotkania,
— zastanowi¢ si¢ jak mozna byloby jej pomoc.



Rozdzial VII. Problematyka redukcji szkod
i metodologia pracy w pierwszej w Polsce sekcji
zajmujgcej si¢ tym programem

Justyna Lewandowska

1. Uwagi ogodlne

Redukcja szkod to strategia dziatan wobec 0s6b uzywajacych substancji
psychoaktywnych majacych na celu zniwelowanie wszelkich, negatywnych
konsekwencji wynikajacych z faktu przyjmowania tych substancji. Do dziatan
tych zalicza si¢ m.in.: wymiang igiet i strzykawek, rozdawnictwo prezerwatyw
i leczenie substytucyjne. Redukcja szkod skupia swoje wysitki na niwelowaniu
szkodliwych skutkow przyjmowania substancji psychoaktywnych, a nie na
przeciwdziataniu ich uzywania.

Duza cz¢é¢ dziatan z zakresu redukceji szkod skierowania jest do os6b
uzaleznionych lub uzywajacych opiatow, glownie heroiny, ale takze kompotu
makowego, morfiny czy opium. Substancje te wprowadzone do organizmu lacza
si¢ z receptorami opiatowymi w uktadzie nerwowym, wywotujac uczucie silngj
euforii i obnizajac poziom napigcia emocjonalnego. Regularne ich przyjmowanie
moze doprowadzi¢ do uzaleznienia, ktdre objawia si¢ silnym i niekontrolowa-
nym dazeniem do uzywania ich pomimo oczywistych powaznych, negatywnych,
konsekwencji zdrowotnych i spotecznych. Najpowazniejszym nastgpstwem zdro-
wotnym iniekcyjnego przyjmowania opiatow jest ryzyko zakazenia si¢ wirusami
przekazywanymi droga krwionosna, czyli HIV, HBV, HCV. Istnieje tez wysokie
ryzyko $miertelnego przedawkowania w wyniku braku kontroli jako$ci heroiny
sprzedawanej na ulicy. W sferze spolecznej degradacja uzytkownikow przejawia
si¢ w braku przygotowania do normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie,
a takze konieczno$¢ zdobywania §rodkoéw finansowych na zakup substancji
psychoaktywnych, czgsto w sposob nielegalny.
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2. Leczenie substytucyjne
jako jeden z elementéw redukcji szkéd

Pod koniec XIX w. w USA osobom uzaleznionym od opium podawano
podskdrnie morfing. Leczenie to wydawalo si¢ by¢ skuteczne, poniewaz nikt
nie wracal do natogu. Dopiero po kilkunastomiesigcznej kuracji zauwazono
u niektorych pacjentow konieczno$¢é podawania coraz wigkszych dobowych
dawek, wyniszczenie organizmu oraz zaburzenia poznawcze. W 1870 r. opubli-
kowano artykut informujacy o silniejszym uzaleznieniu od morfiny niz od opium.
W 1923 r. uznano, ze podawanie morfiny osobom uzaleznionym jest w swietle
prawa nielegalne i zakazano jej stosowania do leczenia uzaleznien. W latach
30. XX w. w wyniku systematycznego zwigkszania si¢ 0so6b uzaleznionych od
opiatéw utworzono szpitalne osrodki leczenia detoksykacyjnego, mylnie sadzac,
iz detoksykacja jest jedyna metoda leczenia uzalezniania i moze doprowadzié
do abstynencji. Badania przeprowadzone w kolejnych latach ujawnity, iz az
95% 0s6b po detoksykacji wracato do natogu. W latach 60. XX w. gwattownie
wzrosta liczba 0séb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych, gtéwnie
od heroiny, a takze liczba zgonéw z powodu jej przedawkowania. Poniewaz
zaczg¢to zjawisko narkomanii postrzegac jako problem spoleczny i zdrowotny,
podjeto proby znalezienia leku, ktory blokowatby dziatanie heroiny. Wowczas
to zwrdcono uwagg na metadon. Lek ten stosowany przy detoksykacji oséb uza-
leznionych od opiatdéw, po 14 dniach jego stosowania w odpowiednich dawkach
likwidowat objawy abstynencyjne i na wiele godzin zapobiegal ich wystapieniu.
Nie powodowat euforii, ale znosit gtdd psychiczny. Lata 1963—-1966 przyjmuje
si¢ za poczatek stosowania leczenia substytucyjnego.

W Europie pierwszy program metadonowy powstat w roku 1966 w Szwecji.
Natomiast szerzenie si¢ zakazen wirusem HIV (od lat 80.) spowodowato rozwoj
polityki redukcji szkod. Prewencja i leczenie miaty mie¢ wplyw na zmiang
postaw i zachowan os6b, ktére nie byly w stanie utrzymac abstynencji. Podsta-
wowymi elementami tej polityki staly si¢ programy substytucyjne i wymiana
igietl i strzykawek.

W Polsce pierwszy program metadonowy, majacy charakter pilotazowy,
powstal w roku 1992 w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.
W roku 1999 weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia o leczeniu sub-
stytucyjnym, ktoére umozliwito rozwdj programoéw substytucyjnych. Od roku
2005 programy te moga by¢ rowniez prowadzone przez niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej. Obecnie w Polsce funkcjonuje 16 programéw, leczac 1150
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pacjentow'. Programy te sa rowniez dostepne w niektorych jednostkach peni-
tencjarnych?. Lekiem dopuszczonym do leczenia substytucyjnego jest metadon,
a od lipca 2008 r. rowniez suboxon.

3. Programy wymiany igiel i strzykawek

Pierwszy program wymiany igiet i strzykawek powstat w celu zmniejsze-
nia rozprzestrzeniania si¢ wirusa HBV wérdd osob iniekcyjnie zazywajacych
substancji psychoaktywnych. Byto to w roku 1983 w Amsterdamie. W latach
nastgpnych w wyniku wybuchu pandemii wirusa HIV programéw tych powsta-
to znaczenie wigcej. W 1984 r. Osrodek Kontroli Choréb w USA (CDC) po
raz pierwszy stwierdzit, ze powstrzymywanie si¢ od przyjmowania substancji
psychoaktywnych droga iniekcji oraz zmniejszenie wspdlnego uzywania igiet
i strzykawek przez wiele osob moze by¢ skuteczne w zapobieganiu przenoszenia
si¢ wirusa HIV. Niestety, na powstanie pierwszych programéw w USA trzeba
bylto poczekaé az do roku 1988. Na otwarcie tych programow zdecydowaty si¢
Nowy Jork i San Francisco.

Monar byt pierwsza organizacja, ktora rozpoczeta rozdawanie igiet 1 strzy-
kawek w Polsce. Byto to w roku 1988. Rok pdzniej dotaczyta do niego Stuzba
Zdrowia, ale w bardzo matym zakresie. Pierwszy punkt, do ktéorego mozna byto
przyj$¢ i wymienic¢ igly i strzykawki, zostat otwarty przez krakowski oddziat
Monaru w roku 1995. Dzi$ w wielu wigkszych miastach Polski mozna znalez¢é
taki punkt.

Osoby realizujace t¢ forme pomocy za podstawowe zadanie przyjmuja objecie
pomoca jak najwigkszej liczby o0sob przyjmujacych substancje psychoaktywne
droga iniekcji. Wiaze si¢ to z faktem, iz zazwyczaj dziataja poza placowkami
i docieraja do miejsc, w ktdrych te osoby si¢ zbieraja. Podjecie jak najwigkszej
liczby kontaktow 1 ich podtrzymanie decyduje o skutecznosci prowadzonej
w ten sposob profilaktyce HIV/AIDS. Z tych tez wtasnie powodow w niekto-
rych miejscach jest realizowana posrednia dystrybucja sprzg¢tu iniekcyjnego.
W ramach tej metody osoba korzystajaca z programu wymiany staje si¢ rowniez
jej ,.pracownikiem”. Pobierajac wigksza liczbg igiet i strzykawek, dostarcza je
innym uzytkownikom, ktorzy z réznych powoddw boja sig osobiscie zgtosi¢ do
punktu.

' Pig¢ programéw w Warszawie, po jednym w: Chorzowie, Krakowie, Lublinie, Lodzi,
Poznaniu, Starachowicach, Siedlcach, Szczecinie, Swieciu, Wroctawiu, Zgorzelcu.

2 Szesnascie zaktadow karnych, w tym 8 zaktadéw w Okregu Lubelskim, objetych lecze-
niem 65 pacjentow.
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Od kilku lat rozwijaja si¢ réwniez programy party workingowe, ktore
realizowane sg w klubach, dyskotekach i pubach. Sa one adresowane przede
wszystkim do 0s6b uzywajacych syntetycznych substancji psychoaktywnych.
W roku 2006 byto 6 takich programow w: Warszawie, Lublinie, Poznaniu,
Czgstochowie, Krakowie i Szczecinie. Za podstawowy cel tych programow
przyjgto poprawe bezpieczenstwa uczestnikow imprez. Polegaja one gtownie
na rozdawaniu prezerwatyw, a takze informowaniu przez osobg odpowiednio
przeszkolona o ryzyku zwiazanym z zazywaniem substancji psychoaktywnych
i konsekwencjach przygodnego seksu.

Do$¢ nowa forma pomocy dla uzytkownikow sa tzw. drop-in, czyli $wietlice
dla 0s6b czynnie przyjmujacych substancje psychoaktywne, jak i dla tych, ktorzy
sa w programach metadonowych. W $wietlicy tej mozna wymieni¢ igly i strzy-
kawki, napi¢ si¢ czego$ cieptego, wziac prysznic, zrobié pranie i porozmawiaé
z przygotowana do tego osoba o swoich problemach.

4. Powstanie Sekcji Redukeji Szkod
w warszawskiej Klinice Prawa WPiA UW

Kilka lat temu w Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka powotano nowy pro-
gram ,,Prawa Cztowieka na rzecz Redukcji Szkod”. Byt to z zatozenia program
jednoosobowy, ale szybko okazato sig, ze spraw z zakresu redukcji szkdd jest tak
wiele, ze jedna osoba temu nie podota. Do programu zgtaszaty si¢ osoby uzy-
wajace substancji psychoaktywnych, a szczegoélnie osoby od nich uzaleznione,
ktére miaty problemy z zatatwieniem swoich spraw, gtéwnie: karnych, admini-
stracyjnych i cywilnych, ale takze zwigzanych z leczeniem. Fakt ten zaowocowat
pomysltem nawigzania wspotpracy Fundacji z Klinika Prawa z WPiA UW.

W rezultacie w roku akademickim 2007/2008 powstata pierwsza w Polsce
kliniczna Sekcja Redukceji Szkod. Skupita grupe siedmiu studentéw chetnych
do niesienia pomocy osobom uzywajacym srodkoéw psychoaktywnych. Zajgcia
prowadzone byly przez dwdch koordynatoréw: prawnika z ramienia Wydziatu
Prawa i Administracji UW oraz prawnika z programu ,,Prawa Cztowieka na rzecz
Redukcji Szk6d”. Rozwiazanie to byto podyktowane nowoscia dziedziny, jaka
byta redukcja szkod w nauczaniu uniwersyteckim. ,,Koordynator wydziatowy”
wraz ze studentami na biezaco uczyt si¢, czym ona jest w praktyce.

Warto doda¢, poniewaz ma to znaczenie przy ustalaniu metodologii pracy
z klientami tej sekcji, iz sa oni klientami o specyficznym zabarwieniu. Sa to ludzie
bardzo wrazliwi, nieufni, ci¢zko dos§wiadczeni przez los, czgsto bezdomni i przede
wszystkim chorzy. Wiasciwie nie spotyka si¢ wsrod nich postaw roszczeniowych,
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wrgcz przeciwnie, sa bardzo wdzigezni za kazda udzielong im pomoc. Charakte-
ryzuja si¢ rowniez niesmiatoscia, ale nie ta wrodzona, a ta nabyta w trakcie bycia
uzaleznionym. Przez lata wmawiania im, ze sa bezwarto$ciowymi, niewyksztat-
conymi 1 catkowicie zbgdnymi cztonkami spoteczenstwa, ich poczucie wiasnej
wartosci obnizyto si¢ do zera. Staraja si¢ by¢ niewidzialni dla innych. Fakt, ze
sa mlodzi ludzie, ktorzy chca im pomoc, jest dla nich bardzo wazny i budujacy,
ale jednocze$nie oniesmiela wielu. Niektorzy z nich nie sa w stanie przetamaé
swojej wewngtrznej bariery i wejs¢ na teren uniwersytetu, by przedstawi¢ swoj
problem. Teren uczelni jest dla nich nieznany, wigc nie wiedza, czego moga si¢ tam
spodziewac. Boja si¢ bycia ocenianym czy to przez straznikow przy bramie czy
przez studentow, ktorych jest pelno na korytarzach. Znamienne sa tu stowa o0sob
ze stowarzyszenia pacjentow programéw metadonowych w Warszawie ,,Jump 937,
ze osoba, ktora walczy ze swoim natogiem, a tylko takie zglosza si¢ po pomoc, jest
jak mate dziecko. Musi si¢ uczy¢ zycia na nowo.

5. Metodologia pracy w sekcji Redukcji Szkod

Przez rok ,,eksperymentalnego” funkcjonowania sekcji udato sig¢ nam ustali¢
dziatania, ktére powinny wptywac na ustalenie programu i metodologii ksztat-
cenia studentéw w tej sekcji 1 jednoczesnie przyczyni¢ si¢ do efektywniejszej
pomocy udzielanej tej grupie 0sob przez studentdw poradni prawne;.

Podstawowa kwestia przy utworzeniu tego rodzaju sekcji jest to, aby dyzury
studentoéw nie odbywaty si¢ w siedzibie kliniki, ale w miejscach, gdzie zbieraja si¢
osoby uzaleznione, czyli np. w ich $wietlicach. Osoby uzaleznione czg¢sto boja si¢
przyjs$¢é na teren uniwersytetu, co powoduje, iz sa odcigci od pomocy studentow.

Ponadto wskazane jest, aby studenci pojawiali si¢ w miejscach np. ulicznej
wymiany igiet i strzykawek np. celem rozdania specjalnie przygotowanych przez
siebie ulotek. Ma to réwniez na celu oswojenie uzytkownikow ze studentami, tak
aby nabrali do nich zaufania. Ponadto jest to dobry sposob na rozreklamowanie
sekcji. Pomimo rozwieszania ogloszen o funkcjonowaniu sekcji w punktach
programow metadonowych, noclegowni i punktach wymiany igiet i strzykawek
wiedza o niej jest zbyt mata.

Istotne jest rowniez to, aby juz na samym poczatku roku akademickiego
przeprowadzié¢, w ramach seminarium sekcyjnego, spotkanie z osobami uza-
leznionymi np. ze Stowarzyszenia Pacjentow Programéw Substytucyjnych. Ma
to na celu poznanie problemow, z jakimi borykaja si¢ uzytkownicy substancji
psychoaktywnych. Niewatpliwie takie spotkania bardzo motywuja studentow
do pracy w tej sekcji.
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Ponadto ze wzgledu na fakt, iz wiedza o HIV/AIDS jest wciaz stosunkowo
mata, a klientami sekcji sa rowniez osoby zakazone wirusem HIV, studenci
powinni zosta¢ przeszkoleni przez specjalistow w tej tematyce. W ten sposob
uzyskaja odpowiedzi na nurtujace ich pytania i obawy oraz beda mieli pewnos$¢,
iz przy zachowaniu okres§lonych zasad ostroznosci nie grozi im zakazenie.

Kolejna bardzo wazna kwestia zwiazana z ta sekcja jest zapoznanie studentéw
z merytorycznym zakresem ustawy o narkomanii oraz rozporzadzen z nia zwia-
zanych. W tym celu na poczatku roku akademickiego mozna dwa lub trzy zajecia
poswigcic¢ analizie kilku zagadnien uregulowanych w powyzszych aktach.

Przyktadowe zajgcia poprowadzone w sekeji redukeji szkéd moga wygladaé
nastgpujaco:

Zajecia 1. Prawo krajowe w teorii i praktyce

Cel zajeé

Zajecia te maja na celu ksztalcenie umiejetnos$ci doktadnego poznania
przepiséw krajowych dotyczacych problemu oséb uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, wlasciwego zastosowania wyktadni prawnej z powotaniem
si¢ na judykature i orzecznictwo prawa krajowego, rozwigzywania problemow
prawnych oraz opracowania calo$ci koncepcji postgpowania z problemem.

Metoda przeprowadzenia zajec

W trakcie tych zaje¢ koordynator moze odpowiednio opracowany i przygoto-
wany, np. na podstawie wczesniejszych spraw prowadzonych w klinice prawa,
stan faktyczny przedstawi¢ studentom do analizy prawnej. W zaleznosci od
liczby 0s6b w sekcji, studenci powinni pracowa¢ w 4—5-osobowych grupach
(nie wigkszych). W zaleznosci od wybranego stanu faktycznego jego analizg
mozna przeprowadzi¢ metoda SWOT! lub/i dzielac studentéw na rowne grupy
powierzajac im zadanie obroncoéw lub prokuratorow w danej sprawie.

Ponizej zaprezentowano krotki stan faktyczny mogacy by¢ przedmiotem
analizy prawnej przez studentéw. Szczego6lna uwaga koordynatora powinna by¢
zwrdcona na kwestie zwigzane z uzaleznieniem Jana K. 1 w zwiazku z tym moz-
liwos¢ zastosowania instytucji wynikajacych z rozporzadzenia Ministra Zdrowia
7 19.10.2007 r. w sprawie szczegblowego trybu postgpowania przy leczeniu sub-
stytucyjnym oraz szczegdtowych warunkow, ktdre powinien spetnia¢ zaktad opieki
zdrowotnej prowadzacy leczenie substytucyjne (Dz.U. Nr 205, poz. 1493).

Stan faktyczny Nr 1
Jan K. wraz ze swoimi znajomymi byl obecny na imprezie. W pewnym mo-
mencie podczas zabawy dwie osoby w niej uczestniczace zaczely si¢ bic. Jan K.

! Zob. omoéwienie tej metody w rozdziale II.
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z innymi kolegami zaczal rozdziela¢ osoby uczestniczace w bdjce. W tym samym
momencie gospodarz imprezy, w obawie przed zagrozeniem zdrowia i zycia
znajomych, zawiadomit policj¢. Policja przyjechata bardzo szybko i w gdy we-
szta do mieszkania zobaczyta Jana K. i jego kolegow rozdzielajacych bijace si¢
osoby. W tym tez momencie Janowi K. wypadta z kieszeni torebka z zawartoscia
heroiny (torebka zawierata 0,2 gr heroiny). Policjanci natychmiast zabrali obie
osoby biorace udziat w bojce i Jana K. Jan K. zeznat na policji, ze heroing miat
wylacznie do swojego uzytku, poniewaz jest od niej uzalezniony juz od kilku lat
i pomimo wielu prob odstawienia tego srodka niestety mu sig to nie udato.

Przedstaw calo$ciowq analiz¢ prawna powyzszego zdarzenia w stosunku
do Jana K.

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosSci

W celu weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejgtnosci mozna na kolejnych zajg-
ciach, na ich pierwsze 10 minut, przygotowa¢ podobny stan faktyczny, dajac go
kazdemu studentowi dla wtasnego rozwiazania, a nastgpnie przeprowadzi¢ burzg
mozgow dotyczaca analizy tego kazusu. W trakcie przeprowadzania burzy moz-
gow koordynator moze obserwowac, kto i jak wiele nauczyt si¢ z poprzednich
zajg¢. Jednoczesnie tez ten nowy stan faktyczny daje studentom kolejna szansg
na poglebianie swojej wiedzy i umiejgtnosci.

Zajecia 2—4. Minisymulacja

Cel zajec

Przeprowadzenie tych zaje¢ moze odbywacé si¢ wedhug opracowanych przez
prowadzacego réznych scenariuszy.

Mozna np. na podstawie stanu faktycznego przedstawionego do zajeé Nr 1
(zob. powyzej stan faktyczny dotyczacy Jana K.) przeprowadzi¢ posiedzenie
W sprawie zastosowania tymczasowego aresztowania wobec Jana K. Symula-
cja ta bedzie miata za zadanie przyblizenie studentom przede wszystkim toku
posiedzenia w sprawie tymczasowego aresztowania i jego elementow, ale takze
przyblizenie studentom przepisow karnych dotyczacych catosci problematyki
tymczasowego aresztowania oraz mozliwego postgpowania w takiej sprawie
w przypadku osoby uzaleznionej od substancji psychoaktywnych.

Metoda przeprowadzenia zajeé

Poniewaz symulacja powyzsza jest przyktadem posiedzenia w sprawie tym-
czasowego aresztowania, najlepiej jest zaplanowac jej przeprowadzenie na cale
2-3 zajecia (okoto 4-5 godzin).
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30 minut

Wreczenie studentom opracowanego wczesniej stanu faktycznego. Po
rozdzieleniu wszystkich rél nalezy ogoélnie przedstawi¢ studentom caty plan
symulacji, a nast¢pnie kazda grupa powinna udac¢ si¢ do oddzielnej sali, w ktorej
bedzie pracowata do czasu rozpoczegcia posiedzenia. W miare¢ mozliwosci danej
kliniki prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej grupie studentéw jeden
komputer z dostegpem do aktualnego stanu prawnego wraz z orzecznictwem
i pi$miennictwem. Jezeli jest to niemozliwe koordynator powinien sam opra-
cowacé w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne, poglady doktryny,
orzecznictwo.

1-2 godziny

Praca w grupach nad przygotowaniem wniosku o tymczasowe aresztowanie
oraz wniosku o jego niestosowanie oraz przygotowanic do wystapien przed
sadem.

1 godzina
Przeprowadzenie posiedzenia sadu.

30 minut

Grupa s¢dzidw przygotowuje postanowienie z uzasadnieniem. W tym czasie
obie grupy moga z koordynatorem przeanalizowac samg symulacj¢ posiedzenia
sadu.

30 minut
Ogloszenie postanowienia sadu z uzasadnieniem.

30 minut
Podsumowanie catej symulacji procesu (psychologiczne, prawne i metodo-
logiczne).

Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosSci

W przypadku przeprowadzania tego ¢wiczenia koordynator w trakcie jego od-
grywania ma mozliwo$¢ na biezaco obserwowac, czy i w jakim stopniu studenci
nabywaja umiejetnosci w wiedze wynikajaca z jego przeprowadzania.

Powyzsze przyklady przedstawione w niniejszym rozdziale stanowia podsta-
wowa baz¢ dla koordynatora czy kierownika poradni, chcacego zatozy¢ i prowa-
dzi¢ w swojej klinice sekcjg redukeji szkod. Przygotowujac si¢ do jej zatozenia,
nalezy zawsze pamigtac, po pierwsze, o celu edukacyjnym dla studentow, a, po
drugie, o wszystkich specyficznych elementach, wynikajacych z udzielania porad
prawnych osobom uzaleznionym od $rodkéw psychoaktywnych.



Rozdziat VII. Problematyka redukcji szkéd i metodologia pracy... 107
6. Scenariusze zajeé
Zajecia 1. Problematyka opracowywania opinii prawnej

Opracowanie: Mariusz Fistek, Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty dotycza stanu faktycznego opracowanego na podstawie
kazus6w pojawiajacych si¢ w Klinice Prawa.

Cwiczenie to moze byé przeprowadzone na poczatku roku, zanim jeszcze
studenci zaczynaja si¢ spotykac¢ z realnymi klientami podczas cotygodniowych
dyzuréw, ale takze w §rodku roku akademickiego, jak i na samym jego koncu.
W zalezno$ci jednak od tego, w ktorym momencie roku koordynator zdecyduje
si¢ na jego przeprowadzenie, powinien pamigta¢ o wyznaczeniu sobie celdow,
jakie wowczas bedzie ono spelnia¢. Generalnie celem jego przeprowadzenia jest
ksztalcenie u studentow umiejetnosci i wiedzy potrzebnych do opracowywania
opinii prawnych. Przystepujac do przeprowadzenia tych zaje¢ w réznym momen-
cie pracy w klinice, koordynator sam moze zadecydowac¢, jakie umiejgtnosci lub
wiedzg chce przekaza¢ studentom. Oczywiste jest tez, ze inaczej nalezy podejs¢
do tego ¢wiczenia, jezeli jest ono realizowane na poczatku roku, kiedy studenci
nie maja jeszcze zadnego do§wiadczenia w udzielaniu porad prawnych, a inaczej,
kiedy przeprowadzamy to ¢wiczenie na koncu roku, kiedy juz wszyscy maja za
soba spory bagaz doswiadczen w tym zakresie. I tak przyktadowo, podstawowy-
mi celami przeprowadzenia tego ¢wiczenia na samym poczatku roku moze by¢
ogolne zapoznanie studentéw z budowa opinii prawnej (mozna wowczas przed
przystapieniem do tych zaje¢ zaprezentowac studentom 15-minutowa prezentacje
dotyczaca najwazniejszych elementdw opinii), a takze podstawowymi kwestia-
mi, ktére powinny si¢ znalez¢ w kazdej jej czgsci. Jezeli natomiast ¢wiczenie
to bedziemy przeprowadza¢ na koniec roku, celowo mozna zaja¢ si¢ wylacznie
jednym z elementdéw opinii, czyli np. analiza prawna, ktadac woéwczas nacisk na
perfekcyjne jej opracowanie.

Niezaleznie od wybranego modelu, na tydzien przed przystapieniem do tego
¢wiczenia koordynator powinien poprosi¢ studentdow, aby przeanalizowali do-
ktadnie problematykg instytucji zbiegu przestepstw i zbiegu przepisow w prawie
karnym.

W ¢éwiczeniu bierze udziat cata grupa studentow, ktdra nalezy podzieli¢ na kilka
zespolow, najlepiej, aby w kazdym zespole nie byto wigcej niz 3—4 studentow.

Czas potrzebny na poprowadzenie tych zajec to okoto 3 zaje¢ po 90 minut.
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I1. Materialy w sprawie

Stan faktyczny

Dnia 1.11.2006 r. Patryk F. wraz ze swoimi znajomymi byt obecny na ,,im-
prezie” lub klatce schodowej (niejasnosci w przedstawionym stanie faktycznym
przez Klienta). Jak przedstawit Klient, w pewnym momencie wypadta mu z kie-
szeni torebka z zawarto$cia amfetaminy (,,torebka — 0,2 gr — z biala substancja”
— jak powiedzial). Upadta ona niedaleko kolegi Patryka F. — Lukasza G. Jako
ze w okolicy tego zdarzenia obecni byli rowniez funkcjonariusze policji, od
razu jeden z nich zainterweniowal. Zapytal Lukasza G., czy substancja ta nalezy
do niego. Kolega Partyka potwierdzit bez wahania, Ze to on jest wlascicielem
amfetaminy. Zgodnie z zeznaniami Partyka F. (wynika to z przedstawiania stanu
faktycznego przez Klienta), Lukasz G. zrobil tak, poniewaz byl pod wptywem
alkoholu (podobnie zreszt jak Patryk F.). Od razu obaj zostali zabrani na komi-
sariat policji, na ktorym spisany zostat protokot z zeznan. Patryk F. przestuchany
byt w charakterze $wiadka zdarzenia. Nie rozmawiat z policjantem o narkotykach.
Byt pytany tylko o swoich kolegdw obecnych na imprezie/klatce. W protokole
wskazal personalia trzech kolegow, z ktérymi imprezowat.

Po roku, a doktadniej 6.11.2007 r., Patryk F. zostal wezwany, w charakterze
$wiadka, na rozprawg swojego kolegi (Lukasza G.). Klient kliniki postanowit
przyznac si¢ do tego, ze to on byt faktycznym posiadaczem owej ,,torebki” z am-
fetaming. Ponadto zeznal przed sadem, ze zazywa narkotyki od kilku lat. Sad, na
rozprawie Lukasza G., poinformowat Patryka F., o tym, Ze otrzyma wezwanie na
Swoja rozprawe, ktora bedzie dotyczyta rowniez krzywoprzysigstwa — w zwiazku
ze sprzecznosciami z protokotu z policji w stosunku do zeznan przed sadem (nie
zgadzaja si¢ rowniez personalia 0sob, ktore wskazat Patryk F.).

Dnia 7.11.2006 r., okoto godz. 1516, Patryk F. wracal z osiedlowego po-
dworka (wyrzucit $§mieci). Zauwazytl, iz na klatce znajduje si¢ ,,kto$ podejrzany”.
Kiedy Patryk F. otworzyl drzwi do mieszkania, wszedl do $rodka i chcial je
zamkna¢, wtedy czlowiek z klatki zaczatl si¢ z nim szarpaé, po czym wtargnat
do $rodka. Okazato si¢ ze jest on funkcjonariuszem policji. Patryk F. zostal
przez niego skuty, a sam funkcjonariusz wezwat positki (kilku funkcjonariuszy
policji). Funkcjonariusze bardzo doktadnie przeszukali pokdj Patryka F. oraz
tazienke (Patryk mieszka razem z rodzicami). Policja w pokoju Patryka F. od-
nalazla pieniadze (zwinigte w rulonik) o wartosci 6700 zt, narkotyki w wigkszej
ilosci oraz wagg ze §ladami bialego proszku. Wszystko zostalo zabezpieczone,
spisano protokoét oraz zeznania. Patryk F. pytany o to, skad pochodza pieniadze
powiedzial, iz naleza do rodzicow, konkretnie do ojca.
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Sprawa zajeta si¢ Prokuratura Rejonowa Warszawa Praga-Potudnie. Dnia
16.11.2006 r. prokurator wydat postanowienie o zabezpieczeniu majatkowym. Na
wspomniane postanowienie Patryk F. wnidst zazalenie 22.11.2006 r., do ktdrego
zataczyt wyciagi wyplat z pracy ojca sprzed ostatnich 3 miesigcy w celu udoku-
mentowania, iz znalezione pieniadze mogty naleze¢ do ojca, ktory byt w stanie
zaoszczedzi¢ taka sume pienigdzy przez wskazany w zazaleniu okres. Jak si¢
okazuje ojciec zarabia ponad 3000 zt brutto miesigcznie. Do 14.11.2007 r. Patryk
F. nie otrzymat informacji co do rozpatrzenia jego zazalenia, poza wezwaniem
do uzupetienia braku formalnego w postaci podpisania pisma. Patryk F. na-
stgpnego dnia po odebraniu owego wezwania udat si¢ do prokuratury i podpisat
zazalenie.

Po pewnym czasie Patryk F. otrzymat postanowienie Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Potudnie o nadaniu klauzuli wykonalnosci postanowieniu Pro-
kuratury Rejonowej Warszawa Praga-Potudnie. Sad uznal, iz mienie stanowiace
przedmiot zabezpieczenia jest wlasnoscia podejrzanego — Patryka F.

Dnia 5.4.2007 r. (data na kopercie) Klient otrzymat akt oskarzenia z 2.1.2007 r.
wydany przez Komend¢ Rejonowa Policji Warszawa VII oraz przestane
23.3.2007 r. zawiadomienie o przestaniu aktu oskarzenia z Prokuratury Rejono-
wej dla Warszawy Praga-Potudnie do Sadu Rejonowego dla Warszawy Praga-
-Potudnie Wydziatu 111 Karnego. Od tego czasu Patryk F. nie otrzymat Zadnych
innych zawiadomien. Dokumenty te, jak wynika z informacji uzyskanych od
Klienta, otrzymat dopiero po powrocie z wyjazdu wakacyjnego.

W okresie wakacyjnym 2007 r. Patryk F. wyjechat do pracy za granicg i przez
ten czas ani on, ani jego rodzice nie odbierali zadnej korespondencji, jaka przy-
chodzita na jego adres w Polsce.

Lista pytan pomocniczych dla studentéw opracowujacych opini¢ prawng
— Czy opracowanie jest zwigzle i zrozumiate?

— Czy opis stanu faktycznego jest spojny i wiarygodny?

— Czy styl i uktad sa jednolite w calym tekscie?

— Czy uklad tekstu i grafiki pozwala na natychmiastowe zrozumienie tresci
1 szybkie przejrzenie dokumentu?

— Czy spis tresci jest przejrzysty, nieprzetadowany i umieszczony na poczatku
dokumentu?

— Czy struktura opinii jest czytelna? Czy ma ono uzyteczne $rodtytuty i pod-
kreslenia, odzwierciedlajace jego tres¢ i umozliwiajace jego wykorzystanie
zaro6wno przez tych, ktorzy chea je przeczyta¢ w calosci, jak i tych, ktorzy
pragna doktadniej zbada¢ konkretne zagadnienia?

— Czy opracowanie nie jest stronnicze pod zadnym wzgledem? Czy prawidtowo
zidentyfikowane cele realne i prawne klienta i doradztwa?
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— Czy istnieje rozgraniczenie migdzy danymi faktograficznymi a opiniami?

— Czy zréznicowane poglady i komentarze zostaly ukazane w sposob wywazony?

— Czy wykorzystane zrodta sa rzetelne, a takze, w miar¢ mozliwosci, pierwotne
a nie wtorne?

— Czy powolanie si¢ na zrodla jest prawidtowe?

— Czy przy cytowaniu materiatdw przestrzegano praw autorskich?

— Czy prawidlowo oceniono przydatnos$¢ i niedostatki wykorzystanych Zro-
det?

— Czy streszczenie stanowi samodzielne omdwienie poruszanych spraw i jest
zrozumiate bez dodatkowych przypisow?

— Czy oprocz autora, co najmniej jedna osoba przeczytala uwaznie cate opraco-
wanie, aby sprawdzi¢ je pod wzgledem tresci, budowy i sposobu prezentacji?
Czy wszelkie niezbg¢dne poprawki zostaty wprowadzone?

— Czy opinia prawna zostala przygotowana z uwzglednieniem prawidtowych
zasad gramatycznych, ortograficznych oraz z zastosowaniem wlasciwej
interpunkcji w projektowanej opinii?

III. Scenariusz zaj¢¢ wraz z uwagami metodologicznymi

Uwagi ogolne

Niniejsze ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ na trzech kolejnych zajeciach
lub podczas catodniowego szkolenia dla studentow rozpoczynajacych prace
w Klinice Prawa. Zadaniem studentow pracujacych w grupach jest opracowanie
opinii prawnej na podstawie listu otrzymanego od klienta kliniki. W zaleznosci
od wybranych przez koordynatora celéw, jakie ma spetnic to ¢wiczenie, powi-
nien on podczas zaje¢ 1 odpowiednio przygotowac uczestnikow, instruujac ich,
jakie sa ich podstawowe zadania podczas pracy nad niniejsza sprawa i na czym
przede wszystkim powinni si¢ skupi¢, opracowujac opini¢ prawna dla klienta.
Koordynator, jak zawsze, powinien na wstepie doktadnie wyjasni¢ wszystkim
studentom, na czym ma polegac cate ¢wiczenie, jak dlugo bedzie trwalo i czego
moga si¢ nauczy¢ podczas jego wykonywania. Dodatkowo po zakonczeniu
catego ¢wiczenia na kolejnych zajeciach mozna przeprowadzi¢ symulacje spot-
kania z klientem kliniki w celu ustnego przedstawienia mu calej opinii prawne;j.
OczywiScie wowczas celem tego ¢wiczenia bedzie zdobycie przez studentow
umiejegtnosci rozmowy z klientem i jasnego przedstawienia najwazniejszych
kwestii zawartych w pisemnej opinii prawnej.
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Zajecia 1

Rozdanie wszystkim uczestnikom przygotowanych materiatow, tzn. listu od
klienta kliniki, oraz listy pytan pomocniczych. Po rozdaniu wszystkich materia-
tow nalezy ogdlnie przedstawi¢ studentom caty plan éwiczenia, podzieli¢ ich na
grupy, a nastegpnie kazda grupa powinna udaé si¢ do oddzielnej sali lub jezeli nie
ma takiej mozliwos$ci to do przygotowanego odpowiednio swojego stanowiska.
W miar¢ mozliwosci danej Kliniki Prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej
grupie studentéw jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego
wraz z orzecznictwem i pismiennictwem. Jezeli jest to niemozliwe, koordynator
powinien sam opracowaé w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne,
poglady doktryny i orzecznictwo i rozdaé je studentom. Jednak nie powinno to
zastgpowaé samodzielnej 1 grupowej pracy studenta w znalezieniu wszystkich
potrzebnych w tej sprawie materiatow. Wazne jest wige, co bylto juz podkreslane,
aby koordynator poinformowat studentéw na co najmniej tydzien przed zajecia-
mi o koniecznoS$ci przygotowania si¢ z danej tematyki.

Po powyzszej wstepnej czgsci studenci powinni przystapi¢ do przeczytania
listu klienta, a nastgpnie rozpoczaé pracg w grupie nad opracowaniem opinii
prawnej.

Zajecia 2

Opracowywanie opinii prawnej w grupach. Podczas tych zaje¢ studenci
pracujac dalej w grupach, opracowuja opini¢ prawna. Oczywiscie praca nie
musi ogranicza¢ si¢ tylko do czasu odbywania zaj¢¢. Studenci moga podczas
zaje¢ 1 podzieli¢ si¢ zadaniami i cz¢$¢ pracy wykona¢ w domu. Wazne jest
jednak, aby studenci uczyli si¢ pracy zespotowej, dlatego tez nadzorujac ich
pracg w grupach, nalezy unikac¢ takich sytuacji, w ktorych uczestnicy podziela si¢
na poczatku praca, wykonaja ja samodzielnie w domu, a nastgpnie tylko wkleja
swoje fragmenty do catos$ci opinii. Wazne jest, aby studenci uczyli si¢ w grupie
omawiania swoich pogladow, przedstawiania ich i uzasadniania. Taka analiza
wszystkich elementéw opinii na forum grupy najpetniej uczy jej uczestnikow
rzetelnego jej opracowywania.

Zajecia 3

Omowienie ¢wiczenia (prawne, psychologiczne i metodologiczne) pozwala
na jego szczegdtowe przeanalizowanie. Daje szansg ukazania problemow, jakie
moga pojawi¢ si¢ w ciagu catego roku akademickiego podczas pisania opinii
prawnych. Jednoczesnie przeprowadzenie tego ¢wiczenia na poczatku roku aka-
demickiego pokazuje studentom, czym begda si¢ zajmowali podczas catorocznej
pracy w poradni. Bardzo waznym elementem tych zajg¢ jest dokladne omoéwienie
opracowanych przez wszystkie grupy opinii prawnych ze wskazaniem zar6wno
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pozytywnych elementéw kazdej opinii, jak i negatywnych. W przypadku oma-
wiania tych drugich wazne jest, aby wspdlnie ze studentami oméwic, jak mozna
w przysztosci unikna¢ popetnionych btgdéw. Na samym koncu podsumowania
nalezy zawsze zwroci¢ si¢ do uczestnikow z pytaniem, czego nauczyli si¢ pod-
czas tego ¢wiczenia i w jaki sposob wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas jego
wykonywania moze pomoc im w przysztej pracy w klinice.



Rozdzial VIII. Metodologia przygotowania studenta
do pracy z klientem (+ scenariusze zajec)

Celina Nowak

1. Uwagi wstepne

Najbardziej znaczacym elementem pracy studentdéw w poradni prawnej jest
kontakt z ,,prawdziwym” klientem, realng osoba.

Ksztalcenie studentéw w ramach studiow prawniczych ma w przewazajacej
czesci charakter teoretyczny. Z tego powodu zdecydowana wigkszo$¢ z nich nie
ma szansy na zetknigcie si¢ z osobami, ktore w przysztosci beda ich klientami
lub z ktorymi beda mieé¢ do czynienia w zyciu zawodowym. Dlatego wtasnie
praca w poradni prawnej stanowi dla studenta wyjatkowe wyzwanie i unikalne
doswiadczenie, za$ podstawowym elementem tego do§wiadczenia jest rozmowa
z klientem.

Kluczowa czgscia edukacji 1 praktyki w poradni powinna zatem by¢ technika
przeprowadzania rozmowy z klientem, ktora to umiejg¢tnos¢ student powinien
naby¢ w czasie seminariow i szkolen w poradni.

Zajecia poswigcone temu zagadnieniu maja umozliwi¢ studentowi przygo-
towanie si¢ do pracy z klientem, w szczegolnosci na uzyskanie niezbednych
informacji od klienta, dotyczacych problemu prawnego, z ktérym zwrocit si¢ do
poradni. W tym migjscu nalezy jednak podkreslic, ze duza cze$¢ przygotowania
studenta do pracy z klientem powinna mie¢ charakter przygotowania psycholo-
gicznego. Tego rodzaju szkolen koordynator nie bedzie zwykle w stanie prze-
prowadzi¢. Z tego wzgledu w czasie zaje¢ seminaryjnych mozna raczej skupi¢
si¢ na tych aspektach pracy studenta z klientem, ktore nie tacza si¢ z uzywaniem
szczegblnych technik prowadzenia rozmowy'.

"W tym zakresie nalezy odesta¢ do ksiazki M. Szeroczyriskiej, I. Mulak, Jak uczy¢ prawni-
kow dobrej komunikacji z klientem. Podrgeznik dla treneréw umiejgtnosci interpersonalnych,
Warszawa 2006.
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Uwagi metodologiczne odnoszace sig¢ do problematyki przygotowywania
studenta do pracy z klientem zostaty wplecione w tok ponizszych rozwazan.

Nalezy pamigtaé, ze w poradni prawnej student prowadzi sprawy klientow
w dwojakim trybie — najczg¢sciej spotyka si¢ z klientem oko w oko, ale moze si¢
jednak zdarzy¢, ze bedzie prowadzit sprawe klienta listownie. Przygotowanie
studenta do pracy z klientem powinno obejmowac obie te formy kontaktow.

Odnoszac si¢ do prowadzenia rozmowy (wywiadu), nalezy stwierdzi¢, ze
przygotowanie studenta do pracy z klientem z tego punktu widzenia powinno
obejmowac kilka elementow. Przede wszystkim nalezy mu uswiadomic, jaki jest
cel takiego spotkania i jak w zwiazku z tym ksztattuja si¢ ogolne ramy takiego
kontaktu. Po drugie nalezy ze studentami oméwic poszczegolne stadia rozmowy,
poczawszy od przygotowania si¢ do rozmowy, poprzez sama rozmowg i jej etapy,
skonczywszy na postgpowaniu po przeprowadzeniu rozmowy. Po trzecie nalezy
takze poswigci¢ uwage dodatkowym kwestiom, zwtaszcza problemom, jakie
student moze napotka¢ w czasie prowadzenia rozmowy, a takze innym formom
aktywnosci, w jakich moze bra¢ udziat student w czasie pracy w poradni. Aby
przekaza¢ niezbedne informacje, koordynator bedzie przede wszystkim omawiat
poszczegolne, wskazane wyzej, zagadnienia, a takze — w miar¢ mozliwosci
— prowadzit ¢wiczenia praktyczne. Preferowana forma zaje¢ poswigconych
zagadnieniu przygotowania do pracy z klientem jest warsztat, w czasie ktorego
studenci sami, jedynie wspierani przez koordynatora, identyfikuja problemy
zwigzane z przygotowaniem do pracy z klientem i samodzielnie dochodzg do roz-
wiazan. Ponadto nalezy podkresli¢ uzytecznos¢ symulacji wywiadu z klientem,
ktéra moze pozwoli¢ studentom na prze¢wiczenie w warunkach laboratoryjnych
umiejetnoscei, jakie zyskali w czasie zaje¢ warsztatowych w poradni.

2. Ogolne zasady

Rozpoczynajac proces przygotowania studenta do pracy z klientem nalezy
w pierwszej kolejnosci zapoznaé go z ogoélnymi zasadami rzadzacymi kontakta-
mi z klientami w ramach pracy w studenckiej poradni prawne;.

W tym zakresie koordynator musi podkresli¢, ze kontakt z klientem ma cha-
rakter kontaktu profesjonalnego i celowego. Kontakt profesjonalny to kontakt,
ktory rozgrywa si¢ na plaszczyznie zawodowej i nie ma, czy tez nie powinien
mie¢, charakteru kontaktu osobistego. Relacja migdzy studentem a klientem
ma charakter relacji oficjalnej — wazne wydaje si¢ wskazanie, ze taka powinna
pozostac przez caly czas zajmowania si¢ przez studenta sprawa klienta. Celowy
charakter tej relacji przejawia si¢ w tym, ze jej celem jest wymiana informacji na
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temat konkretnego problemu prawnego, z ktérym do poradni zwrocit si¢ klient.
W tym zakresie nalezy podkreslaé, ze w zadnym razie celem rozmowy nie jest
— przyktadowo — ani poprawa nastroju klienta, ani zaspokojenie ciekawosci
studenta.

Te dwie ogolne zasady — profesjonalizmu i celowosci — wyznaczaja generalne
ramy, w jakich rozgrywa sig relacja student—klient i przektadaja si¢ na szcze-
gbétowe dyrektywy odnoszace si¢ do przebiegu rozmowy studenta z klientem,
ktorych zidentyfikowanie powinno sta¢ si¢ jednym z priorytetdw zajgé poswig-
conych przedmiotowej tematyce. Priorytety te odnosza sig, z jednej strony, do
klienta, a z drugiej do studenta. Jako przyktad priorytetu dotyczacego klienta
mozna wskazac, ze charakter kontaktow studenta pracujacego w poradni prawne;j
z klientem sprawia, ze zabronione powinno by¢ sktadanie przez studenta obietnic
klientowi, ktorych nie bedzie si¢ mogto dotrzymacé. Takie zalecenie ma na celu
uniknigcie dawania klientowi fatszywej nadziei. Z drugiej strony nalezy uczulié
studenta na ograniczenia zwiazane z faktem, ze doradza klientowi w zakresie jego
problemu prawnego, a nie spraw socjalnych czy ogolnie zyciowych, w zwiazku
z czym nie moze nadmiernie angazowacé si¢ w zycie klienta.

Na wstgpnym etapie przygotowania studenta do pracy z klientem wydaje
si¢ ponadto wskazane zwrocenie uwagi studenta na wazna kwesti¢ techniczna,
zwiazang z ramami czasowymi spotkania. Na poczatku rozmowy nalezy ustalic,
ile bedzie ona trwata, ile obie strony moga przeznaczy¢ na nie czasu, w jej trakcie
natomiast nalezy kontrolowac czas i zadanie to spoczywa na studencie, jako na
osobie, ktora kieruje rozmowa.

Konieczne jest takze uzmystowienie studentom, ze rozmowa z klientem, obok
dostarczonych przez niego dokumentdw, stanowi podstawowe zrodto ich wiedzy
na temat sprawy. Stad duze znaczenie ma wlasciwe przeprowadzenie rozmowy.
Pomocne w tym beda pewne zasady zachowania. Z jednej strony maja one
ochroni¢ osobg prowadzaca rozmowe i pomoc jej w efektywnej pracy, z drugiej
strony za$ maja sprawié, ze dzigki otwartosci i poczuciu kontaktu, klient poczuje
si¢ wystuchany i zrozumiany. Zwigkszy to obopolne zaufanie i bedzie sprzyjato
nalezytemu zatatwieniu sprawy, co jest przeciez celem spotkania.

3. Przygotowanie do rozmowy

Aby prawidlowo przygotowac studenta do prowadzenia rozmowy z klientem,
nalezy rozpocza¢ od omawiania przygotowania do rozmowy, ktére stanowi
wazne, choé nierzadko zaniedbywane zagadnienie, mogace czgsto przesadzic
o powodzeniu catego spotkania.
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Wydaje si¢ konieczne wskaza¢ studentowi, ze do rozmowy z klientem po-
winien przygotowac si¢ w sposob mozliwie jak najbardziej staranny. Pomocne
moze byé wykonanie nastgpujacych czynnosci:

— zapoznanie si¢ z wszystkimi informacjami, jakimi si¢ dysponuje przed spot-
kaniem,

— jesli to mozliwe, zaplanowanie spotkania, w szczegdlnos$ci ustalenie listy
kwestii, ktorych wyjasnienie jest niezbedne dla uzyskania jasnego obrazu
sytuacji prawnej klienta,

— dobre rozplanowanie czasu,

— przygotowanie si¢ na to, ze spotkanie moze si¢ przedtuzyc¢,

— powtdrzenie wiadomosci z dziedziny lub instytucji prawnej, ktorej ma doty-
czy¢ rozmowa,

— przygotowanie si¢ psychicznie do rozmowy, przyjgcie otwartej postawy, ktora
pozwoli na czas rozmowy zapomnie¢ o wiasnych problemach, by moc w petni
zrozumie¢ ktopoty i sytuacje klienta,

— ubranie si¢ elegancko, nie ekstrawagancko.

W czasie zaj¢¢ poswigconych przygotowaniu do rozmowy z klientem nalezy
omowic takze kwestig pracy w parach, bo w takiej konfiguracji najczgsciej stu-
denci pracuja w poradniach. Problem ten ma duze znaczenie, bowiem wskazane
jest, aby studenci w parze sprawnie ze soba wspotpracowali, w tym wspolnie
przygotowali si¢ do rozmowy z klientem.

W tym zakresie pomocne moze by¢ zwrdcenie im uwagi na nastgpujace
zadania, ktore moga przyczynic si¢ do efektywnego prowadzenia rozmowy:

— weczesniejsze omowienie kwestii, jakie nalezy poruszy¢ podczas rozmowy
z klientem,

— podzielenie si¢ zagadnieniami, ktore zostana poruszone, jednak pod warun-
kiem ze kazda osoba $ledzi bieg rozmowy i jest gotowa na uczestnictwo
w kazdej jej czgsci,

— w trakcie przeprowadzania rozmowy — wyznaczenie osoby ,,rozmawiajacej”
oraz osoby ,,notujacej”’; osoba notujaca musi by¢ zorientowana w sprawie
i uczestniczy¢ w rozmowie w stopniu wskazanym przez okolicznosci po to,
aby pomoc partnerowi w uscisleniu pytania, jesli okaze sig to konieczne,

— w razie konieczno$ci thumaczenia z jezyka obcego, ustalenie, kto lepiej
postuguje si¢ danym jezykiem i bedzie rozmawia¢ z klientem; ewentualnie
zwrocenie si¢ do kompetentnego(ej) kolegi/kolezanki z poradni z prosba
o tlumaczenie.
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W razie pracy w parach nie jest wskazany podziat obowiazkow, polegajacy
na ,,wymiennej” obecnosci na rozmowach czy jedynie wyrywkowej znajomosci
sprawy.

Prawie tak samo wazne, jak przygotowanie si¢ do rozmowy z klientem, jest
przygotowanie warunkoéw, w jakich ta rozmowa ma si¢ odbywac. W tym celu
wskazane jest zwrocenie studentowi uwagi na nastgpujace kwestie:

— przygotowanie pomieszczenia, w ktorym odbywac si¢ bedzie rozmowa,
w szczegblnosci zadbanie o to, aby rozmowa mogta toczy¢ si¢ w warunkach
zapewniajacych poufnosé;

— unikanie jakichkolwiek przejawow ,,wtadzy” nad klientem — silnego §wiatta,
osaczania go krzestami i innymi sprz¢tami,

— wylaczenie telefonu komoérkowego,

— przygotowanie wszystkich potrzebnych formularzy, czystych kartek do pro-
wadzenia notatek oraz przyboréw do pisania,

— poproszenie innych 0sob, ktore znajduja si¢ w pomieszczeniu, o jego opusz-
czenie, ponadto zadbanie o to, aby w czasie rozmowy z klientem nikt nie
przeszkadzat w jej przebiegu.

Bardzo duze znaczenie ma omowienie ze studentami zagadnienia poufnosci
kontaktow z klientem i konieczno$ci poszanowania jego prywatnosci. Wydaje
si¢ wskazane podkreslenie, z jednej strony, ze kwestia ta ma wymiar etyczny,
na etapie zycia zawodowego zwiazany z przestrzeganiem zasad deontologii,
za$ z drugiej strony wymiar praktyczny — przywiazanie wagi do prywatnosci
z pewnoscia pomoze uzyskaé wigksze zaufanie klienta i moze skutkowaé zwigk-
szeniem jego otwarto$ci, co sprzyja lepszemu kontaktowi i w rezultacie moze
utatwic rozwigzanie problemu prawnego, z jakim klient zwrocit si¢ do poradni.

4. Prowadzenie rozmowy

I. Uwagi wprowadzajace

Przygotowanie studenta do pracy z klientem, w szczegdlnosci prowadzenia
rozmowy, jak juz wyzej wspomniano, powinno przede wszystkim polega¢ na
omowieniu poszczegbdlnych etapdw samej rozmowy. Na poczatku nalezy stu-
dentom zwrdci¢ uwage na pewne kwestie o charakterze ogoélnym.

Klient przychodzacy do poradni zazwyczaj wie, ze bgdzie rozmawial ze
studentem. Zalezy mu na pozytywnym wyniku rozmowy, czyli na osiagnigciu
porozumienia i kontaktu z przeprowadzajacym rozmowe. Moze si¢ jednak
zdarzy¢, ze ze wzgledu na osobisty stosunek do sprawy bedzie mial trudnosci
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w prowadzeniu rozmowy, przetamaniu oporow przed przedstawieniem swo-
jego problemu. Ponadto, moze by¢ to osoba niewyksztalcona, z réoznorakimi
dysfunkcjami, starsza, ktorej moze by¢ trudno si¢ wystowié, zwerbalizowaé
swoje mysli, a takze skrgpowana, ze musi otworzy¢ si¢ przed osoba mtodsza.
Z tych powodow bardzo wazne jest, aby studenci przyjeli postawe otwartosci
i tolerancji, pomagajac w ten sposob klientowi w jego trudnosciach. Nie wolno
im w zadnym razie popgdzaé klienta, dopowiadaé zdan za niego, krzyczeé czy
w jakikolwiek inny sposob okazywaé mu swoje niezadowolenie z powodu jego
sposobu mowienia. Musza takze zawsze pamigtaé, do kogo si¢ zwracaja i dosto-
sowywaé swoje stownictwo, sposob formutowania mysli, aparat pojeciowy do
warunkow intelektualnych i osobistych klienta.

Wskazanie studentom potrzeby przyjecia takiej elastycznej postawy w czasie
rozmowy z klientem wydaje si¢ niezbedne dla poprowadzenia jej w sposob
rzetelny.

Omawianie poszczegolnych czgéci rozmowy powinno kazdorazowo polegac,
po pierwsze, na nakre$leniu ram czasowych danego jej etapu, oraz po drugie, na
wskazaniu, jakie czynno$ci i w jaki sposob nalezy przeprowadzié na tym etapie.
Ponizsza analiza stadidéw rozmowy studenta z klientem w poradni zostata oparta
na zatozeniu, ze rozmowa ta trwa maksymalnie 60 minut.

I1. Poczatek rozmowy — okolo 5-10 minut

Celem tej czgsci rozmowy jest wyznaczenie ram udzielania porad prawnych
przez studentéw pracujacych w poradni prawnej, a takze ram samej rozmowy
z klientem. W zwiazku z tym na t¢ wst¢pna czg$¢ rozmowy powinny si¢ sktadaé
nastgpujace czynnosci, ktore nalezy pokrétce omowié ze studentami w czasie
zajec:

1) powitanie klienta i przedstawienie si¢;

2) weryfikacja sytuacji majatkowej klienta oraz przedstawienie do podpisu
odpowiedniego oswiadczenia;

3) poinformowanie klienta o zasadach udzielania porad prawnych przez studen-
tow pracujacych w poradni:

a) podkreslenie edukacyjnego, nicodptatnego charakteru porad i pomocy

prawnej;

b) wyjasnienie zasad dziatania studenckiej poradni prawnej. Nalezy koniecz-
nie podkresli¢, ze porad udzielaja studenci prawa pod kierunkiem pracow-
nikow naukowych i ze klient bedzie miat kontakt wylacznie ze studentem
(poza zupetnie wyjatkowymi sytuacjami, gdy konieczne bedzie spotkanie
klienta z koordynatorem sekcji czy nawet kierownikiem poradni);
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4) powiadomienie, ze poufny charakter rozmowy ograniczony jest faktem, ze nie
chroni jej tajemnica adwokacka;

5) podkreslenie, ze w interesie klienta lezy rzetelne i wyczerpujace podanie
szczegolow sprawy;

6) uzyskanie od klienta danych osobowych i wpisanie do odpowiedniego formu-
larza.

W czasie zaje¢ poswigconych tej czgsci rozmowy wskazane wydaje sig,
po pierwsze, szczegdlowe zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania
studenckich poradni prawnych, aby doktadnie wiedzieli, co maja przekazac
klientowi i byli w stanie odpowiedzie¢ na jego pytania dotyczace dziatalnosci
poradni, a takze, po drugie, przeprowadzenie analizy formularzy uzywanych
w poradni, aby mogli objasni¢ je klientowi.

II1. Zasadnicza cze$¢ rozmowy — co najmniej 30 minut

Celem tej czgSci rozmowy z klientem jest zebranie informacji pozwalajacych
studentowi na udzielenie porady prawnej, ma ona zatem kluczowe znaczenie dla
powodzenia jego zadania.

Oproécz ogolnej dyrektywy, odnoszacej si¢ do przyjecia elastycznej i otwartej
postawy, wskazane wydaje si¢ przekazanie studentom nastepujacych szczego-
towych wskazowek, ktore maja na celu usprawnienie toku rozmowy, uzyskanie
mozliwie najwigcej informacji od klienta oraz zadbanie o siebie i klienta, co
w rezultacie moze przyczynic si¢ do pozytywnego zakonczenia sprawy:

— zawsze nalezy prowadzi¢ notatki w trakcie rozmowy, a nie ufa¢ swojej pa-
migci. W razie gdy rozmowg prowadza dwie osoby, niech co najmniej jedna
prowadzi notatki;

— nalezy pamigtac, do kogo si¢ zwraca — zadawac pytania w sposob zrozumialy
dla klienta, wyjasniaé, po co potrzebne sa okreslone informacje, jakie probuje
si¢ uzyskac;

— nalezy da¢ klientowi czas na poradzenie sobie z wlasnymi emocjami lub
trudno$ciami w wyrazaniu mysli —jesli nie uzyskato si¢ odpowiedzi na zadane
pytanie, mozna wrdci¢ do poruszonej kwestii za jaki$ czas, zamiast naciskac,
powodujac tym wigksze zamknigcie si¢ klienta;

— nie nalezy zarzucac¢ klienta pytaniami;

— nie nalezy krytykowac klienta ani w zaden inny sposob (zwerbalizowany lub
niewerbalny) okazywac¢ mu swa dezaprobatg;

— nalezy zachowac dystans do sprawy i do osoby klienta, nic nawigzywaé z nim
stosunkow kolezenskich — relacja z klientem powinna zosta¢ na ptaszczyznie
zawodowej;
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— nie nalezy sktada¢ obietnic, ktorych nie bedzie si¢ mogto dotrzymacé, nawet
jesli klient bedzie wywierat nacisk.

W czasie zajg¢ poswigconych temu etapowi rozmowy studenta z klientem
nalezy podkresli¢, ze studenci musza pamigtac, ze naprzeciwko nich siedzie¢
bedzie zywy czlowiek, wigc udzielajac mu porady prawnej powinni zadba¢, na
ile to mozliwe, o jego emocje. Nie wolno im si¢ wywyzszaé¢, powinni natomiast
stara¢ si¢ zrozumie¢ jego sytuacj¢. Ogolnie mowiac, powinni traktowac klienta
tak, jak chcieliby by¢ traktowani bgdac na jego miejscu.

IV. Zakonczenie spotkania — okolo 10 minut

Ostatnim etapem rozmowy z klientem jest etap, ktéry mozna nazwac za-
konczeniem spotkania. Stuzy on dokonaniu podsumowania i przyjeciu ustalen
co do dalszego postgpowania w sprawie. W czasie zajeé ze studentami nalezy
podkresli¢ znaczenie tej czgsci spotkania z klientem.

Po zakonczeniu zasadniczej czg$ci rozmowy z klientem student powinien
dokonaé¢ podsumowania uzyskanych informacji. Nast¢pnie powinien zapytaé
klienta, czy chciatby co$ jeszcze dodaé do tego, co sam powiedzial i co student
mu zreferowal. Czgsto na tym etapie spotkania, juz po opadnigciu wstepnych
emocji i po tym, jak klient ustyszy opisany przez studenta swoj problem prawny,
moze si¢ okazaé, ze pojawia si¢ jeszcze jakie$ istotne dla sprawy informacje.
Nalezy uczuli¢ studentow, ze takie co$§ moze mie¢ miejsce.

Ten etap rozmowy stuzy ponadto, jak juz wspomniano, umowieniu si¢ z klien-
tem co do dalszych dziatan. Wskazane wydaje si¢ przekazanie studentom, ze
w tym momencie moga przypomnie¢ klientowi zasady funkcjonowania poradni,
w szczegblnosci spoczywajacy na nich obowiazek konsultowania wszelkich
dziatan z koordynatorem i wynikajace stad okreslone okolicznosci czasowe,
ktore moga spowodowac, ze niemozliwe bgdzie szybkie wydanie mu opinii.

Konczac rozmowe, student powinien wstepnie zakreslic ramy czasowe po-
trzebne do przygotowania projektu opinii prawnej i konsultacji z koordynatorem.
Moze takze w zwiazku z tym ustali¢ dat¢ kolejnego spotkania lub kontaktu
telefonicznego w celu dalszego umowienia si¢ na spotkanie.
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5. Problemy, jakie mogg wystapi¢
w czasie rozmowy z klientem

W czasie zajeé poswigconych przygotowaniu studenta do pracy z klientem
nalezy takze omowi¢ problemy, jakie moga wystapi¢ w czasie rozmowy studen-
ta z klientem. Identyfikacja mozliwych problemow, a takze proba znalezienia
srodkow zaradczych w warunkach laboratoryjnych maja na celu lepsze przy-
gotowanie studentéw do radzenia sobie z podobnymi sytuacjami w przysztosci,
W czasie rzeczywistej rozmowy z klientem.

Ponizej wskazano problemy, jakie najczesciej wystgpuja w czasie rozmowy,
oraz proponowane sposoby zaradzenia im.

I. Brak czasu

Niekiedy rozmowa z klientem trwa dluzej niz przeznaczono na spotkanie.
W takiej sytuacji, jesli przedtuzanie rozmowy nie bedzie wptywalo na jej
wynik, bowiem klient powiedziat o wszystkich kwestiach zwiazanych z jego
problemem prawnym, student moze zmierzac¢ do zakonczenia spotkania. Mozna
podpowiedzie¢ studentowi, iz w takiej sytuacji, jesli klient nie przerywa mo-
wienia, moze mu, po pierwsze, delikatnie przerwaé tok wypowiedzi, wskazujac
na przekroczenie czasu. Student moze takze symbolicznie zakonczy¢ rozmowe,
zbierajac notatki, formutujac wnioski i wskazowki, co do dalszego postepowania
W sprawie.

Jesli jednak dopiero na tym etapie spotkania rozmowa dotyka sedna problemu
prawnego, z jakim zwrocit si¢ do poradni klient (cho¢ tak by¢ nie powinno,
bowiem zgodnie ze wskazéwkami nalezy caty czas kontrolowaé czas rozmowy),
student moze wyjatkowo je przedtuzyé, na tyle, ile jest to niezbedne dla uzyska-
nia dalszych informacji.

I1. Klient, ktoremu nie mozna poméc

Niekiedy do studenckiej poradni prawnej trafiaja klienci, ktérym nie mozna
pomdc. Przyczyny tego sa wielorakie: klient nie ma zadnego problemu prawnego,
a jedynie jest spragniony uwagi i rozmowy; klient jest niezrownowazony psy-
chicznie, za$ jego problemy sa wyolbrzymione lub wyimaginowane; klient nie
chcee, albo nie moze zrozumie¢ braku mozliwosci udzielenia mu przez poradni¢
pomocy prawnej. Nie zawsze wychodzi to na jaw juz na wstgpnym etapie zapi-
sywania klienta na spotkanie ze studentem, co pozwoliloby studentowi uniknaé
konfrontacji. Okolicznos¢, ze mamy do czynienia z klientem, ktéremu nie mozna
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pomdc, moze si¢ okazaé dopiero na etapie rozmowy. W takiej sytuacji student
powinien zachowaé spokdj i podja¢ probe spokojnego wyjasnienia klientowi
powodow, dla ktorych niemozliwe jest udzielenie mu pomocy. Nalezy jednak
podkresli¢ w czasie omawiania tego problemu na zajgciach, ze student nie moze
w zadnym razie wahac sig, czy wstydzi¢ w razie konieczno$ci wezwaé na pomoc
inne osoby. Dbanie o witasne bezpieczenstwo jest w tej sytuacji podstawowym
priorytetem studenta.

III. Trudny klient

Osobna kwestig jest problem tzw. trudnych klientéw. Sa to osoby przyktado-
Wwo nastawione roszczeniowo, agresywne. W czasie zaje¢ poswigconych temu
problemowi nalezy, jak si¢ wydaje, dokonaé rozroznienia tych klientow na dwie
grupy. Z jednej strony moga to by¢ bowiem osoby, ktérym nie mozna pomaoc.
W odniesieniu do tej grupy nalezy postepowaé w sposob opisany wyzej. Z drugiej
strony, wérod trudnych klientow moga trafi¢ si¢ osoby, ktorych problem prawny
jest rzeczywisty i mozliwy do rozwiazania. W takiej sytuacji nalezy studentow
pouczy¢, ze wskazana jest rozmowa z koordynatorem i ustalenie zasad udzielenia
takiej osobie pomocy prawnej.

6. Innego rodzaju aktywnosci w ramach pracy w poradni

Poza rozmowami z klientami, zaleznie od wybranej sekcji, student pracu-
jacy w poradni prawnej moze mie¢ okazje przeprowadzac, obserwowac lub
uczestniczy¢ w innego rodzaju spotkaniach, w szczegoélnosci odbywaé wizyty
w urzedach, sadach, uczestniczy¢ w rozprawach, szkoleniach, konferencjach.
W czasie zaje¢ poswigconych pracy studenta w poradni nalezy przyblizy¢
studentom problematyke zwiazana z tymi spotkaniami, odpowiednia dla danej
sekcji. W szczegolnosci nalezy podkresli¢, ze wystgpujac na zewnatrz student
reprezentuje spotecznos¢ swojej uczelni, w zwiazku z czym powinien zachowy-
wac si¢ godnie i odpowiedzialnie. Nie moze takze w zadnym razie podejmowac
dziatan o charakterze prawnym bez uzgodnienia z koordynatorem.

7. Udzielanie porad listownie

Zasady udzielania porad prawnych nie osobiscie, ale listownie nie r6znia si¢
w znaczacy sposob od zasad udzielania porad prawnych w osobistym kontakcie
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z klientem. Omawianie tego zagadnienia na zajgciach powinno zatem polegac na
wskazaniu réznic i1 specyfiki §wiadczenia porad pisemnie. Zasada ogdlna rzadza-
ca tego rodzaju sprawami powinno by¢, podobnie jak przy sprawach prowadzo-
nych ustnie — i to nalezy akcentowaé w czasie zaje¢ — podejmowanie wszelkich
czynnosci i decyzji w sprawie po uprzednim uzgodnieniu z koordynatorem.

Nalezy zatem wskaza¢, ze podobnie jak w odniesieniu do porad udzielanych
ustnie, student nie moze podjac si¢ prowadzenia sprawy bez uzyskania od klienta
podpisanych oswiadczen dotyczacych zasad $wiadczenia bezptatnej pomocy
prawnej przez studencka poradni¢ prawna. W zwiazku z tym zwykle zasada
jest, ze po otrzymaniu pierwszego pisma od potencjalnego klienta nalezy wy-
sta¢ do niego odpowiednie formularze z prosba o ich odestanie po podpisaniu,
a takze z prosba o dostarczenie wszelkich informacji koniecznych do udzielenia
odpowiedzi na problem prawny.

Studentom nie wolno kontaktowac sig z klientem bez uzgodnienia z koordyna-
torem. W razie gdy informacje dostarczone przez klienta nie s wystarczajace dla
zidentyfikowania jego problemu prawnego lub tez jego rozwiazania i pojawia si¢
koniecznos$¢ uzyskania dalszych wyjasnien, student moze — po uzyskaniu zgody
koordynatora — zwroci¢ si¢ listownie do klienta z prosba o dalsze informacje.

Przesytajac klientowi opini¢ prawna, student musi dokona¢ tego w taki
sposob, aby nie bylo watpliwosci, ze klient ja odebrat, a zatem przyktadowo
w dwoch egzemplarzach z prosba o odestanie jednego z nich z podpisem po-
$wiadczajacym odbior, lub jednego egzemplarza listem poleconym za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

8. Postgpowanie po zakonczeniu rozmowy z klientem

Po zakonczeniu spotkania z klientem zaczyna si¢ etap pracy nad problemem
prawnym. Zadaniem koordynatora przy omawianiu tego etapu prowadzenia
sprawy klienta jest podkreslenie znaczenia nalezytego uporzadkowania doku-
mentacji, ktore ma na celu utatwienie studentowi pracy nad sprawa. W tym celu
student powinien w szczegdlnosci:

— zalozy¢ dokumentacje sprawy klienta (teczke) i dokona¢ niezbednych czyn-
nosci rejestracyjnych w rejestrze spraw prowadzonych przez poradnig;
— sprawdzi¢ i poprawi¢ notatki z rozmowy.

Zajawszy si¢ dokumentami, student moze przystapi¢ do dalszych etapoéw
pracy nad sprawa. Podstawowym jego zadaniem bgdzie przygotowanie projektu
opinii prawnej dotyczacej przedstawionego przez klienta problemu prawnego,
ewentualnie wraz z zalacznikami (projekty pism procesowych).
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9. Opinia prawna jako wynik pracy
nad sprawg klienta poradni

I. Uwagi ogdlne

Opinia prawna to zasadniczy efekt pracy studenta w poradni oraz podstawowy
material umozliwiajacy koordynatorowi oceng dziatalnosci studenta. Doktadna
analiza sposobu sporzadzania opinii prawnej zostata przedstawiona w rozdziale
II1. Ponizej przedstawiono ogdlne uwagi dotyczace sporzadzania opinii prawnej
w klinice prawa, ktore koordynator powinien przekaza¢ studentom w czasie
odpowiednich zajec.

Projekt opinii prawnej sporzadzony przez studenta musi zosta¢ zaakceptowa-
ny przez koordynatora. W czasie omawiania zagadnienia przygotowania opinii
prawnej nalezy podkresli¢, ze studentowi nie wolno przedstawia¢ czy wysytaé
klientowi opinii niezaaprobowanej ostatecznie przez osob¢ nadzorujaca prace
danej sekcji w poradni.

Przygotowujac projekt opinii prawnej, student powinien:

— pamigtaé, ze opinia skierowana jest do klienta i jemu ma stuzy¢, w zwiazku
z czym konieczne jest znalezienie rownowagi migdzy wymogami jgzyka
prawniczego a jasnos$cia przekazu;

— zaplanowac czas pracy nad projektem tak, aby zostat ukonczony w rozsadnym
terminie i szybko przekazany do oceny koordynatorowi;

— uwzgledni¢ czas potrzebny koordynatorowi na oceng projektu oraz mozli-
wosci wystapienia utrudnien i opoznien, a takze konieczno$ci naniesienia
poprawek;

— korzysta¢ z dostgpnych zrédet (literatury) i orzecznictwa, w tym zbiorow
wzoréw pism procesowych i ksiazki;

— $miato zglaszac¢ watpliwosci i problemy koordynatorowi, a takze dyskutowac
0 sprawie w czasie seminarium.

Omawiajac problematyke przygotowywania projektu opinii prawnej,
koordynator powinien podkreslaé, ze nalezy zawsze dba¢ o formg wszelkich
przygotowywanych pism. Ortografia, gramatyka, interpunkcja i ogdlna estetyka
projektowanego pisma swiadczy o jego autorze. Wazna jest zar6wno przejrzy-
stos¢ formy, jak i tresci.

I1. Budowa opinii prawnej

W czasie zaje¢ poswigconych przygotowaniu opinii prawnej nalezy omowié
poszczegolne czgscei tej opinii.
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W pierwszej czgsci opinii nalezy przedstawi¢ stan faktyczny sprawy, to jest
okolicznosci, ktore maja wplyw na sytuacje prawna klienta. Student nie powi-
nien przy tym przytacza¢ w cato$ci wypowiedzi klienta, lecz jedynie stresci¢ ja,
wypunktowujac najwazniejsze elementy.

W drugiej czesci opinii nalezy przedstawic¢ pytanie czy tez problem prawny,
o rozwiazanie ktérego klient zwrdcit si¢ do poradni lub ktory zostal wspdlnie
zidentyfikowany przez klienta i studenta w czasie przeprowadzonej z klientem
r0ZMowy.

W nastepnej czgSci nalezy przedstawi¢ analiz¢ prawna opinii, tzn. przedsta-
wi¢ stan prawny, to jest obowiazujace przepisy, ktore moga mie¢ wplyw na
rozwiazanie wczesniej zarysowanego problemu prawnego, z jakim zgtosit si¢
klient. Nast¢pnie nalezy zaproponowaé odpowiedz na pytanie czy tez problem
prawny, z jakim klient zwrdcit si¢ do kliniki, w oparciu o wczesniej przed-
stawione przepisy prawne. Jesli problem klienta kliniki ma wigcej niz jedno
mozliwe rozwiazanie, nalezy przedstawi¢ je wszystkie, zaznaczajac to, ktore
jest preferowane przez autora opinii. Nalezy przy tym przedstawi¢ argumenty
przemawiajace za 1 przeciw przyjeciu kazdego rozwigzania. Wskazane jest takze
zacytowanie zrodel, z ktorych korzystano przygotowujac opinig (bibliografia).

Na koncu opinii student powinien takze przedstawié¢ ewentualny plan dziatan,
jakie nalezy podja¢ w celu rozwiazania przedmiotowego problemu prawnego, to
jest kolejne czynnosci, ktdre powinien wykonaé klient, a takze wymieni¢ pisma
procesowe lub listy oficjalne, ktore klient powinien wysta¢ do odpowiednich
instytucji lub organow.

II1. Zalaczniki do opinii prawnej

Do opinii prawnej student powinien dotaczy¢ projekty pism procesowych lub
oficjalnych listéw, kierowanych przyktadowo do organdéw administracji publicz-
nej, jesli ich przygotowanie i wystanie postuluje si¢ w cz¢sci opinii dotyczacej
rozwiazania problemu prawnego.

Przygotowujac projekty pism procesowych lub oficjalnych listow, student
powinien pamigta¢ o rzetelnym argumentowaniu. Moze wspiera¢ swoje poglady
na wszelkie mozliwe sposoby — przytaczajac poglady doktryny, orzecznictwo
sadow i trybunatow krajowych i migdzynarodowych. Argumenty powinny by¢
jasne, rzeczowe, wyodrgbnione z tresci pisma. Musza przy tym odnosic¢ si¢
do ewentualnych wczesniejszych pism czy dokumentéw (np. do uzasadnienia
wyroku, w przypadku sporzadzania projektu apelacji) oraz by¢ zgodne z prawda
i prawem.
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Nalezy uwzglednia¢ wszystkie mozliwe punkty widzenia, tak by przygoto-
wane pismo bronito si¢ samo i nie razito btgdami logicznymi, sprzecznosciami
i lukami w rozumowaniu.

Omawiajac to zagadnienie, koordynator powinien akcentowaé obowiazek
studentow przedstawienia mu gotowego projektu opinii wraz z zatacznikami do
sprawdzenia i aprobaty.

IV. Przedstawienie opinii prawnej klientowi

Po uzgodnieniu i zaaprobowaniu przez koordynatora projektu opinii i propo-
nowanego przez studenta rozwigzania danego problemu prawnego student po-
winien przedstawi¢ opini¢ klientowi. Wrgczajac opinig na pisSmie, konieczne jest
wyjasnienie jej tresci ustnie. Drugi egzemplarz opinii prawnej, podpisany przez
klienta poswiadczajacego, ze ja odebrat, pozostaje w aktach sprawy klienta.

10. Przykladowe scenariusze zajeé

Zajecia 1. Ogolne zasady pracy z klientem poradni prawnej

Opracowanie: Celina Nowak

Cwiczenie to powinno by¢ przeprowadzone na poczatku roku, zanim jeszcze
studenci zaczynaja si¢ spotykac z realnymi klientami podczas cotygodniowych
dyzuréw. Diugofalowym celem tych zajec jest przygotowanie studentéw do
podjecia pracy z klientami.

Przedmiot zaje¢ — identyfikacja i analiza ogodlnych zasad pracy studenta
z klientem poradni prawne;.

Forma zaje¢ — warsztaty (burza mézgoéow). W ¢wiczeniu bierze udzial cata gru-
pa studentdw, ktora nalezy podzieli¢ na kilka zespotow, najlepiej aby w kazdym
zespole nie bylo wigcej niz 3—4 studentow. Czas potrzebny na poprowadzenie
tych zaje¢ to 90 minut.

Zalozenie wstgpne — studenci zapoznali si¢ z zasadami pracy w poradni
prawne;.

Lista przykladowych zagadnien do analizy w grupach:
Jaki jest cel spotkan studenta z klientem?

Jak powinna ksztattowac sig relacja studenta z klientem?

— Co wolno, a czego nie wolno studentowi w relacji z klientem?
Jak powinny wyglada¢ ramy czasowe spotkan z klientem?
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Na poczatku zaje¢ koordynator powinien przypomnie¢ studentom zasady
udzielania porad prawnych w klinice prawa, a nastgpnie przedtozy¢ liste zagad-
nien, ktorych analiza ma pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, jakie sa
ogolne zasady pracy studenta z klientem w poradni prawnej. Studenci pracuja
w grupach, z ktérych kazda moze zajmowac si¢ wszystkimi zagadnieniami lub
tylko jednym z nich. Kazda z grup przedstawia wyniki swych rozwazan pozo-
stalym uczestnikom zajec.

Zajecia 2. Zasady etyki w pracy z klientem

Opracowanie: Celina Nowak

Cwiczenie to powinno by¢ przeprowadzone na poczatku roku, zanim jeszcze
studenci zaczynaja si¢ spotykaé z realnymi klientami podczas cotygodniowych
dyzuréw. Diugofalowym celem tych zajeé jest przygotowanie studentow do
podjecia pracy z klientami.

Przedmiot zaj¢¢ — uzmystowienie studentom znaczenia zasad etycznych
w toku udzielania porad prawnych.

Forma zaje¢ — warsztaty (,,burza mozgow”). W éwiczeniu bierze udziat
cata grupa studentow, ktéra nalezy podzieli¢ na kilka zespotow, najlepiej aby
w kazdym zespole nie byto wigcej niz 3—4 studentow. Czas potrzebny na popro-
wadzenie tych zaje¢ to 90 minut.

Tydzien przed zajgciami koordynator powinien nakaza¢ studentom zapoznanie
si¢ ze zbiorami zasad etyki zawodow prawniczych (zwlaszcza adwokata i radcy
prawnego).

Zatozenie wstepne — studenci zapoznali si¢ z kodeksami deontologicznymi
zawodow prawniczych, a takze kodeksem deontologicznym studenta pracujacego
w poradni prawne;j.

Lista przykladowych zagadnien do analizy w grupach:

— Czemu stuza zasady etyki zawodow prawniczych?

— Jak powinna ksztattowacé si¢ relacja studenta z klientem z punktu widzenia
etyki zawodoéw prawniczych?

— Znaczenie poufnosci w kontaktach z klientem;

— Zakres tajemnicy obowiazujace] studentéw poradni prawne;.

Na poczatku zaje¢ koordynator powinien przypomnie¢ studentom zasady
udzielania porad prawnych w klinice prawa, a nast¢pnie przedtozy¢ liste zagad-
nien, ktérych analiza ma pomoéc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, jakie sa
ogolne zasady pracy studenta z klientem w poradni prawnej. Studenci pracuja
w grupach, z ktorych kazda moze zajmowac si¢ wszystkimi zagadnieniami lub



128  Rozdzial VIII. Metodologia przygotowania studenta do pracy z klientem...

tylko jednym z nich. Kazda z grup przedstawia wyniki swych rozwazan pozo-
statym uczestnikom zajec.

Zajecia 3. Rozmowa z klientem

Opracowanie: Celina Nowak

Cwiczenie to powinno by¢é przeprowadzone na poczatku roku, zanim jeszcze
studenci zaczynaja si¢ spotykaé z realnymi klientami podczas cotygodniowych
dyzurow. Diugofalowym celem tych zajec jest przygotowanie studentéw do
podjecia pracy z klientami.

Przedmiot zaje¢ — identyfikacja i analiza poszczegdlnych etapow rozmowy
z klientem (przygotowanie do rozmowy, rozmowa, postgpowanie po zakonczeniu
rozmowy).

Forma zaje¢ — warsztaty. W ¢wiczeniu bierze udziat cala grupa studentow,
ktoéra nalezy podzieli¢ na kilka zespotow, najlepiej aby w kazdym zespole nie
byto wigcej niz 3—4 studentow. Czas potrzebny na poprowadzenie tych zajeé to
co najmniej trzy razy po 90 minut.

Lista przykladowych zagadnien do analizy w grupach:

— Jak przygotowac si¢ do spotkania z klientem (merytorycznie i technicznie)?

— Jak powinno wygladaé¢ pomieszczenie, w ktorym odbywa si¢ rozmowa
z klientem?

— Jak rozpoczaé rozmoweg?

— Jak stawia¢ pytania?

— Jakich pytan unikaé?

— Jak prowadzi¢ notatki?

— Jak aktywnie stucha¢?

— Jak przerwac klientowi?

— Jak zakonczy¢ rozmoweg?

— Jak powinny wyglada¢ uzgodnienia koncowe?

— Co robi¢ po zakonczeniu rozmowy?

Na poczatku zaje¢ koordynator powinien przypomnie¢ studentom zasady
udzielania porad prawnych w klinice prawa, a nastgpnie przedlozy¢ liste za-
gadnien, ktorych analiza ma pomoéc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie, jak
ksztattuja si¢ etapy pracy z klientem. Studenci pracuja w grupach, z ktérych
kazda moze zajmowac si¢ wszystkimi zagadnieniami lub tylko jednym z nich.
Kazda z grup przedstawia wyniki swych rozwazan pozostalym uczestnikom
zajec.

Poszczegdlne zajgcia powinny odpowiadaé etapom rozmowy z klientem
— pierwsze zajgcia powinny by¢ pos§wigcone zagadnieniom wstgpnym (przygoto-
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wanie do rozmowy), kolejne — prowadzeniu rozmowy, trzecie za$ — zakonczeniu
rozZmowy

Zajecia 4. Symulacja rozmowy z klientem

Opracowanie: Celina Nowak

Cwiczenie to powinno by¢ przeprowadzone na poczatku roku, zanim jeszcze
studenci zaczynaja si¢ spotykaé z realnymi klientami podczas cotygodniowych
dyzuréw. Diugofalowym celem tych zaje¢ jest przygotowanie studentow do
podjecia pracy z klientami. Wydaje si¢ wskazane przeprowadzenie symulacji
po przeprowadzeniu cyklu zaproponowanych wyzej zaje¢ o charakterze war-
sztatowym.

Przedmiot zajeé — symulacja rozmowy z typowym klientem, przedstawiaja-
cym problem prawny wlasciwy dla danej sekcji.

W ¢éwiczeniu powinna wziaé udziat cata grupa studentow. Najlepiej, gdyby
kazdy z nich uczestniczyl w symulacji jako student prowadzacy rozmowg, aby
moc prze¢wiczy¢ zdobyte w czasie zaje¢ warsztatowych umiejgtnosei. Studenci
powinni zatem na zmiang przyjmowac rolg klienta, albo klientem moze by¢ stu-
dent-asystent sekcji. Czas potrzebny na poprowadzenie tych zaje¢ uzalezniony
jest od liczby studentow w sekcji.

Ze wzgledu na réznorodnosé sekcji w poradniach prawnych niemozliwe jest
W tym miejscu przygotowanie kazusu, z ktorym miatby zwracac si¢ klient do
studentow — taki kazus koordynator musi opracowac¢ we wlasnym zakresie.

Nalezy jednak wskazaé, ze prowadzac symulacje, koordynator powinien
zwraca¢ uwagg studentdOw na nastgpujace zagadnienia:

— Jak przygotowuja si¢ do spotkania z klientem (merytorycznie i technicz-
nie)?
— Jak powinno wyglada¢ pomieszczenie, w ktérym odbywa si¢ rozmowa

z klientem?

— Jak rozpoczynaja rozmowg?

— Jak stawiaja pytania?

— Jakich pytan powinni unikac?

— Jak powinni prowadzi¢ notatki?

— Jak maja aktywnie stuchac¢?

— Jak moga przerwac klientowi?

— Jak maja zakonczy¢ rozmowe?

— Jak powinny wyglada¢ uzgodnienia koncowe?
— Co maja robi¢ po zakonczeniu rozmowy?



130 Rozdziat VIII. Metodologia przygotowania studenta do pracy z klientem...

Wskazane jest, aby osoba, ktora odgrywa rolg klienta, miata mozliwosé
wczesniejszego zapoznania si¢ z problemem prawnym, jaki ma przedstawiaé
studentom (na poprzednich zajeciach — jesli ma to by¢ student z sekcji, lub poza
nimi, je$li ma to by¢ inna osoba).

Na poczatku zaje¢ koordynator powinien przypomnie¢ studentom zasady
udzielania porad prawnych w klinice prawa, a nastgpnie podzieli¢ grupg na
zespoly i rozpoczac¢ symulacje.

Koordynator moze interweniowaé w czasie symulacji lub poda¢ swoje uwagi
po jej zakonczeniu.



Rozdzial IX. Metodologia nauczania w klinice prawa
opracowania opinii prawnej przez studenta

Michal Krolikowski, Barbara Namystowska-Gabrysiak

1. Uwagi ogodlne

Jak juz to byto kilka razy podnoszone w niniejszej publikacji, jednym z kilku
celéw klinik prawa jest wstepne przygotowanie studenta do §wiadczenia bezptat-
nej pomocy osobom niezamoznym. Realizujac powyzszy cel, student powinien
naby¢ wiedzeg i umiejetnosci w celu rzetelnego i prawidtowego opracowywania
opinii prawnych. Nabyciu powyzszych umiejgtnosci powinny rowniez stuzy¢
seminaria sekcyjne lub indywidualne konsultacje ze studentami, prowadzone
w klinice prawa.

Przede wszystkim powyzsze zajgcia powinny stuzy¢ nauczeniu si¢ umiejet-
no$ci rozwiazywania przez studentéw problemow, z jakimi zglaszaja sig klienci,
a nastepnie opracowaniu rzetelnej opinii prawnej'. Student przychodzac na
zajecia powinien by¢ juz przygotowany do przedstawienia swoich propozycji:
diagnozy problemu, a takze opracowanej koncepcji postgpowania z problemem.
Rola nauczyciela w trakcie tych zaje¢ polega na ciaglym monitorowaniu pracy
studenta i $ledzeniu jego toku rozumowania®. Nie powinna jednak, cho¢ jest to
niewatpliwie trudne, polega¢ na wyznaczaniu kierunku dziatania i tym samym
utatwianiu studentowi pracy. Jednocze$nie, jezeli owa konsultacja odbywa si¢
podczas seminarium sekcyjnego, wowczas przedstawiane przez studentdw prob-
lemy sa omawiane przez wszystkich uczestnikow zajec, co stwarza mozliwosé
dyskusji w wigkszym gronie i wymiang zdobytej wiedzy oraz doswiadczenia.

! Zob. na temat sposobu nauczania w klinikach prawa w: F. Zoll, B. Namystowska-Gabry-
siak, Metodologia klinicznego nauczania prawa, Studencka poradnia prawna. Idea, organizacja,
metodologia, Warszawa 2005, s. 211-236.

*Na temat roli nauczyciela klinicznego w opracowaniu opinii prawnej — zob. M. J. Skrodz-
ka, Rola opiekuna naukowego w przygotowaniu opinii prawnej przez studenta, Klinika 2008
4(8).
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Po wspolnie przeprowadzonej analizie problemu student lub dwoch studentow
pracujacych w parze moze przystapi¢ do opracowania rzetelnej i prawidlowe;j
opinii prawne;j.

Niewatpliwie bardzo trudno jest zaproponowaé w miarg¢ uniwersalng meto-
dologi¢ opracowania opinii prawnych, utatwiajaca kazdemu studentowi przy-
stapienie do jej przygotowania. Dodatkowo, problem stanowi rowniez kwestia
wypracowania przez koordynatora wlasciwej metodologii ksztatcenia studentow
w zakresie opracowywania opinii prawnych.

Ponizej przedstawiona zostata propozycja, ktéra ma na celu po pierwsze
ogolne przedstawienie sposobu opracowywania opinii prawnych, a po drugie
przedstawienia metod i wskazowek umozliwiajacych koordynatorowi wlasciwe
przygotowanie i nadzorowanie studentow do pracy w tym zakresie.

Powyzsze kwestie nabieraja dodatkowego znaczenia w przypadku doradztwa
prawnego $wiadczonego w klinikach prawa. Uniwersyteckie poradnie prawne
sa miejscem udzielania pomocy osobom, ktdre potrzebuja precyzyjnej porady,
przedstawionej w mozliwie dostepny sposob. Ta za$ jest Swiadczona przez tych,
ktorzy dopiero zapoznaja si¢ z warsztatem pracy prawnika, oczywiscie pod
nadzorem nauczyciela klinicznego. Rowniez przy obecnym modelu ksztatcenia
uniwersyteckiego prawnikow, ktory akcentuje ustne i testowe formy sprawdza-
nia wiedzy, nie stwarzajac wiclu okazji do wyrabiania pisemnych umiejetnosci
konstruowania podstawowych form wypowiedzi prawniczej, do§wiadczenie ze
sporzadzaniem opinii prawnej wedtug konkretnych wskazéwek metodologicz-
nych i procedur kontroli jej powstawania moze by¢ istotng warto§cia mtodego
prawnika w przyszlej pracy zawodowej.

2. Budowa opinii prawnej

I. Uwagi ogdlne

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze sposdb, w jaki wypracowuje si¢ tre$¢ opinii
prawnej, jest wypadkowa kilku istotnych czynnikéw decydujacych zar6wno
o poprawnosci §wiadczonego doradztwa, jak i 0 mozliwos$ci zrozumienia porady
przez klienta kliniki prawa. Warto jest zdawac sobie sprawg z tego, jak dbatos¢
o formalng strukturg¢ opinii wprowadza wiazace rygory dla rozwazan w niej
zawartych — dyscyplinujac jej autora i nadajac odpowiedni porzadek jego wy-
powiedzi. W koncu, nalezy dostrzec, ze wprowadzenie katalogu podstawowych
kryteriéw, wedtug ktérych nastepuje kontrola opinii prawnej, pozwala na sprawne
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i efektywne funkcjonowanie wewnetrznych procedur weryfikacji opracowania
przed skierowaniem jej do odbiorcy'.

Po pierwsze przygotowanie pisemnej porady prawnej z zasady jest dziataniem
nastawionym na osiagnigcie jak najwigkszej funkcjonalno$ci tekstu. Z tego
powodu nie nalezy nie docenia¢ wysitku podejmowanego dla zwigkszenia czy-
telnos$ci 1 tatwosci odbioru tekstu. Jest rzecza znamienna, jak bardzo r6znia si¢
opinie prawne przygotowywane dla uczestnikow obrotu gospodarczego, procesu
legislacyjnego czy w koncu opracowania dla klientéw, ktorzy, na co dzien nie
pracuja intensywnie z tekstem pisanym. Swiadomos¢, kto bedzie odbiorca tekstu
— przy zatozeniu $wiadczenia doradztwa w wersji pisemnej — jest jednym z pod-
stawowych wyznacznikéw wplywajacych na pozadany efekt koncowy procesu
przygotowania opinii. Warto jednak podkresli¢, ze w kazdym przypadku nalezy
unika¢ zarowno nadmiernej profesjonalizacji, jak i infantylizowania wypowiedzi
pisemne;j.

Po drugie opracowanie dokumentu zawierajacego poradg prawna jest proce-
sem tworczym, ktory ze wzgledéw warsztatowych powinien by¢ odpowiednio
uporzadkowany, umozliwiajac weryfikacj¢ i pomagajac w uwzglednieniu jak
najpetniejszej perspektywy badawczej przy poszukiwaniu rozwiagzania kon-
kretnego problemu prawnego. Z tego powodu, zardwno w przypadku instytucji
swiadczacej takie doradztwo, jak i w ramach indywidualnego warsztatu pracy
prawnika, rzecza niezwykle cenna jest wypracowanie procedur tworzenia takich
dokumentdéw. Chodzi tutaj o pewne sformalizowane nawyki, oparte na doswiad-
czeniach praktycznych nabytych przy profesjonalnej pracy prawniczej, ktore
eliminuja powtarzajace si¢ btedy lub promuja tzw. dobre praktyki instytucji,
zwigkszajace jakos¢ jej funkcjonowania. Obejmuja one czynnosci merytoryczne
(jak np. analiza okre$lonego materiatu prawnego, odpowiednie sformutowanie
stanu faktycznego stanowiacego podstawg do dalszej analizy), jak rowniez
formalno-merytoryczne (jak np. nadanie dokumentowi odpowiedniej struktury,
wprowadzenie rozwiazan zwigkszajacych funkcjonalnosé tekstu).

Jest to o tyle istotne, ze jakiekolwiek rygory formalne moga by¢ postawione
wlasnie poszczegdlnym czynnosciom i cechom tworzonego dokumentu, a nie
konkretnym rozwazaniom merytorycznym. Te ostatnie zaleza w najwigkszym
stopniu od dojrzatosci, do§wiadczenia, talentow i wlozonej pracy prawnika,
podczas gdy wymagana procedura w tworzeniu opinii prawnej i cechy formalne,
jakie nalezy nada¢ dokumentowi, petnia wobec tego rol¢ wyraznie stuzebna. Nie
chodzi tu jednak jedynie o dbanie o ,,opakowanie” produktu, jakim jest ustuga
prawnicza, ale o Swiadomo$¢, ze zachowanie rygorow formalnych zwigksza bez-

! Zob. na temat standardow pracy nad opinia prawna M. Krolikowski, F. Wejman, Standardy
pracy nad opinia prawng w poradni prawnej, Klinika 2007, Nr 3(7).
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pieczenstwo i prawdopodobienstwo prawidlowosci §$wiadczonej porady prawne;.
Warto w tym zakresie pamigta¢ o maksymie: utrzymaj porzadek — a porzadek
utrzyma ciebie.

Po trzecie wprowadzenie do instytucji procedur tworzenia opinii prawnych
i nadanie im okreslonych cech formalnych zwigksza mozliwosci funkcjonowania
wewngtrznej kontroli dokumentdw. Jest to zwiazane z tym, ze weryfikacja prze-
biega z koniecznoséci na dwdch poziomach. Czytajacy w pierwszej kolejnosci
sprawdza, czy zachowane zostaly typowe elementy konstrukcyjne opinii i czy
w konkretnym przypadku speinia ona swoja funkcjg¢ komunikatywnego dotarcia
do adresata. Jednoczes$nie struktura dokumentu wymusza odniesienie si¢ do
konkretnych czynnosci merytorycznych, ktore musiat wykonaé jej autor (np.
potwierdzenia, czy w orzecznictwie SN rzeczywiscie nie zostato do tej pory po-
ruszone dane zagadnienie prawne). Podobienstwo wizualne dokumentdw i zbiez-
no$¢ ich struktury sprawia, ze czynnosci weryfikacyjne dokonuje si¢ szybciej
i bardziej skutecznie, jak rowniez bardziej wielowymiarowo niz w przypadku
tekstu, ktory zostat napisany wedtug innych zasad 1 formatow.

Ponizej przedstawiamy procedurg przygotowywania opinii prawnej z zakresu
interpretacji przepisow prawnych w kontekscie otrzymanego od klienta stanu
faktycznego sprawy.

II. Ustalenie i przedstawienie stanu faktycznego

Pierwsza zasadnicza kwestia jest wlasciwe ustalenie przez studenta stanu
faktycznego podczas rozmowy z klientem. Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze
klient nie zawsze przedstawia pelna histori¢ konkretnej sprawy, i to ze wzgledu
na rozne przyczyny. Po pierwsze klienci czgsto §wiadomie mijaja si¢ z prawda,
przedstawiajac tylko te elementy stanu faktycznego, ktore sa dla nich korzystne.
Po drugie czgsto zdarza sig, ze klient nieswiadomie nie zdaje sobie sprawy z tego,
jakie elementy zdarzenia sa prawnie relewantne w jego sprawie, a jakie nie.

Wobec powyzszego student kliniki powinien pamigta¢ o koniecznosci zwery-
fikowania podanego przez klienta stanu faktycznego. Nalezy zawsze sprawdzic,
czy dokumenty dostarczone do kliniki sa kompletna dokumentacja w sprawie,
czy nie brakuje czgsci dokumentacji lub informacji, ktére moga (powinny)
by¢ znane klientowi kliniki, a tym samym uzyskane przez studentéw w trakcie
przeprowadzanej rozmowy.

Oczywiscie, jezeli student zorientuje si¢ juz w trakcie przeprowadzanej
analizy prawnej, ze brakuje mu do jej prawidtowego opracowania istotnych
informacji dotyczacych stanu faktycznego, zawsze powinien skontaktowac si¢
w takiej sytuacji z klientem i dopytac go o brakujace szczegoly.
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Kolejnym krokiem jest przedstawienie stanu faktycznego w opinii prawnej'.
Stan faktyczny powinien by¢ przedstawiony zwigzle i tre§ciwe, w miar¢ moz-
liwosci krotko. Nie nalezy tez doktadnie przytacza¢ wszystkich wypowiedzi
klienta, ale jedynie uwzgledni¢ w opinii jej najwazniejsze elementy. Jednoczesnie
nalezy zawsze bra¢ pod uwage w stanie faktycznym te elementy przedstawione
przez klienta, ktore maja wpltyw na jego sytuacjg prawna.

Czgsto w klinice prawa przedstawiona przez klienta sprawa sprowadza si¢ do
prosby o wyjasnienie lub interpretacj¢ stanu prawnego obowiazujacego aktualnie
oraz o porad¢ dotyczaca konkretnych czynno$ci procesowych czy wyjasnienie
okreslonych instytucji materialnych, jakie moga mie¢ wptyw na sytuacjg klienta
lub, jakie klient powinien powziac¢ ze wzgledu na swoj interes prawny. Zatozenie
to nalezy zawsze zweryfikowa¢ podczas rozmowy z klientem. Dodatkowo nalezy
pamigtac, ze niezaleznie od sugestii i potrzeb klienta student ma obowiazek roz-
wazenia innych mozliwych rozwigzan prawnych, ktore moga mie¢ zasadnicze
znaczenie w sytuacji prawnej klienta.

Nalezy podkresli¢, iz zwigzle streszczenie stanu faktycznego, z zachowaniem
wszystkich istotnych jego elementow, jest czynnoscia niezwykle istotna, gdyz
odtworzony stan faktyczny jest w strukturze dokumentu jedynym punktem od-
niesienia dla dalszych uwag prawnych i prawidlowosci prezentowanej porady.

Wobec powyzszego warto wskaza¢ w tym miejscu na dwa mozliwe bledy
w sformutowaniu tej czgéci opinii prawnej. Pierwszy dotyczy tego, Zze w sposob
nieprawidtowy odtworzony zostanie stan faktyczny (najczgsciej] w zwiazku
z niedostateczna informacja ze strony klienta), drugi jest widoczny w strukturze
dokumentu i polega na nieprawidlowej (najczesciej niedostatecznej) kwalifikacji
prawnej ustalonego stanu faktycznego. Szczegdlnej uwagi wymagaja informacje
ogolne, przekazywane przez klienta, ktérych nie mozna zweryfikowaé. W tych
przypadkach nalezatoby zachowac ostrozno$¢ w udzielaniu kategorycznych
odpowiedzi dotyczacych obowiazujacego stanu prawnego. Klient moze bo-
wiem postuzy¢ si¢ ta odpowiedzia do uzyskania korzystnej decyzji dotyczacej
rzeczywistego, odmiennego stanu faktycznego. Aby unikna¢ w powyzszych
przypadkach udzielenia btednej porady prawnej, w sytuacji, posiadania przez
studentow, wytacznie bardzo ogdlnych informacji lub informacji, ktére swiadcza
o0 bardzo jednostronnym przedstawieniu sprawy przez klienta, nalezy wyraznie
juz w samym stanie faktycznym zasygnalizowac t¢ kwesti¢ np. podajac w opinii:
,,Na podstawie relacji klienta sytuacja wygladata nast¢pujaco ...”, albo ,,Z relacji
przedstawionej przez klienta wynika, ze ...” albo ,,Opierajac si¢ na otrzymanym

'Na ten temat zob. rowniez J. Teodorczyk, Zasady ustalania stanu faktycznego sprawy jako
elementu warunkujacego prawidlowe udzielenie porady — aspekty praktyczne, Klinika 2008,
Nr 4(8).
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od klienta stanie faktycznym nalezy stwierdzic, ze ...”. W tym kontekscie rowniez
student powinien zawsze pamigta¢ o konieczno$ci opracowywania stanu fak-
tycznego na podstawie posiadanej dokumentacji, np. na podstawie otrzymanych
od klienta akt postgpowania sadowego, ktore moga zawiera¢ migdzy innymi
zeznania innych uczestnikow postgpowania czy inne dowody w sprawie.

I11. Zarysowanie problemu prawnego

W tej czgsci opinii prawnej nalezy postawi¢ jasno i krotko pytanie, czy tez
problem prawny, jaki pojawia si¢ w zwiazku ze sprawa klienta. Moze to by¢
taka sytuacja, w ktorej klient sam wyraznie przedstawit swdj problem prawny
lub wyraznie okres$lil swoje pytanie prawne. Moze tez zaistnie¢ taka sytuacja,
ze klient zwrdcit si¢ do poradni, przedstawiajac caly stan faktyczny bez podania
konkretnego pytania czy problemu prawnego. Wowczas na studentach ciazy obo-
wiazek zidentyfikowania problemu prawnego wystgpujacego w danej sprawie.

Nalezy jednak zawsze pamigtac o koniecznosci ustalenia tego, co rzeczywiscie
chcee osiagnac klient kliniki, i na ile porada prawna pozwala mu na realizacj¢ tego
celu. Opinia nie moze sugerowac klientowi krokéw sprzecznych z prawem, na-
wet, jezeli bylyby one zgodne z interesem klienta. Nalezy zachowa¢ szczegdlna
ostroznos¢ w sytuacji, gdy przeciwnik klienta jest osoba nieporadna dziatajaca
bez prawnika. Nalezy zachowac¢ szczego6lna ostrozno$¢ w sytuacji, gdy najlepsza
z punktu widzenia interesu klienta porada moze wiaza¢ si¢ z naduzyciem prawa,
np. przewlekaniem postgpowania, sktadaniem niepotrzebnych wnioskow dowo-
dowych Iub $rodkow odwotawczych. W tych wszystkich sytuacjach zachodzi
konieczno$¢ zachowania szczegélnej ostroznosci przez poradnig prawna.

IV. Analiza stanu prawnego z uwzglednieniem
mozliwych rozwiazan prawnych

Pierwsza czynnoScia, jaka powinien podjac¢ student przed przystapieniem
do opracowania tej czgsci opinii prawnej, jest analiza przedstawionego stanu
faktycznego. Ewentualne niejasnosci i watpliwosci nalezy zgtosi¢ nadzorujace-
mu pracg, chyba ze wczeéniej zostana usunig¢te w wyniku rozmowy z klientem
kliniki.

Po wstepnej analizie stanu faktycznego nast¢puje wstgpna ocena zasadnos$ci
ewentualnych sugestii klienta dotyczacych kwalifikacji prawnej stanu faktycz-
nego. Nalezy zidentyfikowa¢ podstawowe relacje wzgledem systemu prawnego,
w jakich pozostaje przedstawiony stan faktyczny. O ile to mozliwe, trzeba do-
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okresli¢ rolg, w jakiej wystepuje klient oraz jaki jest jego potencjalny interes
prawny.

Pierwsza czynnoscia widoczna w strukturze dokumentu jest podanie pod-
stawowej kwalifikacji prawnej stanu faktycznego przez generalne wskazanie
podstawowych relacji systemowych i instytucjonalnych. Innymi stowy — nalezy
opisac stan faktyczny przez pryzmat stanu prawnego. Nalezy wskaza¢ podsta-
wowe odniesienia ustawowe i wzorce konstytucyjne istotne z punktu widzenia
analizy danego problemu prawnego, wywotanego zreferowanym stanem fak-
tycznym.

Po wstepnej kwalifikacji prawnej nalezy dokonaé powiazanej merytorycznie
i istotnej dla rozstrzygnigcia prezentacji orzecznictwa sadow powszechnych lub
sadow administracyjnych, w tym zwtaszcza Sadu Najwyzszego lub Naczelnego
Sadu Administracyjnego w sprawach identycznych (tego samego rodzaju) lub
podobnych. Zalecana jest rowniez informacja negatywna, tzn. podanie orzecz-
nictwa, ktore w przeciwny sposob rozstrzyga omawiana kwestig.

Podobnie nalezy przedstawié¢ kierunki i gtdéwne tezy z orzecznictwa Trybunatu
Konstytucyjnego w analogicznych sprawach. W tym kontekscie zalecana jest
rowniez informacja negatywna.

W nastgpnej kolejnosci nalezy zreferowacé i odnies¢ si¢ do pogladow i stano-
wisk prezentowanych w literaturze prawniczej w podobnych sprawach.

Jako zamknigcie dotychczasowych rozwazan nalezy podaé kwalifikacje
prawna stanu faktycznego uzasadniona zgodnoscia:

1) z kierunkami orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego oraz sadow powszech-
nych lub administracyjnych,
2) z pogladami doktryny.

Zajmujac ostateczne stanowisko, nalezy w szczegolnosci zwroci¢ uwagg na
prawidlowe zastosowanie regut wyktadni i argumentacji prawniczej, jak rowniez
argumentoéw dogmatycznych, ktore porzadkuja rozumowanie przy analizie prob-
lemu prawnego. Nalezy uzywac ich $wiadomie, powotujac si¢ na dany rodzaj
argumentacji [dyrektywy interpretacyjne uzasadniajace kwalifikacjg prawna,
w szczegolnosci dyrektywy wykladni jezykowej (gramatycznej), funkcjonalne;
i systemowej, zasada racjonalnego dziatania ustawodawcy jako ewentualny
argument positkowy w danej sprawie, zastosowane reguty wnioskowania, np. ar-
gumentum a contrario, a fortiori, a maiori ad minus, ad iudicium, a rubrical.

Na koncu opinii prawnej nalezy zawrze¢ streszczenie opinii prawnej, ktore
zawiera podstawowe tezy opinii i odpowiedz na pytanie o interpretacjg prze-
pisow prawnych oraz o konkretng czynnos¢, ktora lezy w interesie klienta,
a jednocze$nie jest przedmiotem jego zainteresowania. T¢ czg$¢ opinii nalezy
przygotowac jako ostatnig. W ten sposob nastgpuje bowiem — dokonywana przez
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autora — weryfikacja merytoryczna opracowania. Jej kluczem jest nalozenie na
rozwazania zawarte w strukturze dokumentu, a nast¢pujace po opisaniu stanu
faktycznego, tez opinii prawnej, majacych syntetyczna i niebudzaca watpliwosci
postaé. Pozwala to ustali¢, czy w opinii nie ma zbednych rozwazan ani tez twier-
dzen, ktore nie sa w odpowiednim stopniu spojne. Jednoczesnie trzeba liczy¢
si¢ z tym, ze to wlasnie ta czgS$¢ opinii bedzie poddana podstawowej lekturze
jej odbiorcy.

Jedna z ostatnich czynnosci jest wprowadzenie do dokumentu odpowiednich
elementow porzadkujacych tekst, w szczegdlnosci rozbicie tekstu na krotkie
fragmenty, wprowadzenie srodtytutéw i wyrdznien, a przy dtuzszych opraco-
waniach opatrzenie opinii spisem tre$ci. Tym zabiegom powinna przys$wiecac
funkcjonalno$¢ tekstu i mozliwosci jego odbioru, w tym tatwego dotarcia do
szczegblowych informacji stanowiacych rozwinigcie tez opinii prawne;j.

Pracg nad opinia powinna zakonczy¢ kontrola elementéow formalnych i mery-
torycznych dokumentu. Warto przy tym wykorzystaé nastgpujace pytania:

— Czy opracowanie jest zwigzte i zrozumiate?

— Czy opis stanu faktycznego jest spojny i wiarygodny?

— Czy styl i uktad sa jednolite w catym tekscie?

— Czy ukitad tekstu i grafiki pozwala na natychmiastowe zrozumienie tresci
i szybkie przejrzenie dokumentu?

— Czy spis tresci jest przejrzysty, nieprzetadowany i umieszczony na poczatku
dokumentu?

— Czy struktura opinii jest czytelna? Czy ma ona uzyteczne $rodtytuly i pod-
kreslenia, odzwierciedlajace jego tre$¢ i umozliwiajace jego wykorzystanie
zardwno przez tych, ktdrzy chea je przeczyta¢ w catosci, jak i tych, ktorzy
pragna doktadniej zbada¢ konkretne zagadnienia?

— Czy opracowanie nie jest stronnicze pod zadnym wzgledem? Czy prawidtowo
zidentyfikowane cele realne i prawne klienta i doradztwa?

— Czy istnieje rozgraniczenie migdzy danymi faktograficznymi a opiniami?

— Czy zréznicowane poglady i komentarze zostaly ukazane w sposob wywazony?

— Czy wykorzystane zrodta sa rzetelne, a takze, w miar¢ mozliwosci, pierwotne
a nie wtorne?

— Czy powotanie si¢ na zrodta jest prawidtowe?

— Czy przy cytowaniu materiatdow przestrzegano praw autorskich?

— Czy prawidlowo oceniono przydatnos¢ i niedostatki wykorzystanych zrodet?

— Czy streszczenie stanowi samodzielne omdwienie poruszanych spraw i jest
zrozumiate bez dodatkowych przypisow?
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— Czy oprocz autora co najmniej jedna osoba przeczytata uwaznie cate opraco-
wanie, aby sprawdzi¢ je pod wzgledem tresci, budowy i sposobu prezentacji?
Czy wszelkie niezbgdne poprawki zostaty wprowadzone?

— Czy opinia prawna zostala przygotowana z uwzglednieniem prawidtowych
zasad gramatycznych, ortograficznych oraz z zastosowaniem wlasciwej
interpunkcji w projektowanej opinii?

Kolejna wazna kwestia jest konieczno$¢ dotaczenia do opinii prawnej pro-
jektow pism procesowych lub oficjalnych listow, kierowanych przyktadowo do
organdow wymiaru sprawiedliwosci lub organéw administracji publicznej, jesli
ich przygotowanie i wystanie stanowi postulat zawarty w koncowej czgsci opinii
dotyczacej rozwiazania problemu prawnego.

Przygotowujac projekty pism procesowych lub oficjalnych listow, nalezy pa-
migtac o zastosowaniu wszystkich powyzszych uwag dotyczacych prawidlowego
opracowywania catosci opinii prawnej. Kazde pismo procesowe, jak i przygo-
towany list powinny zawiera¢ rzetelnie uzasadniong argumentacj¢ na poparcie
przyjetej w pismie tezy. Swoje stanowisko przyjgte w pismie procesowym nalezy
rowniez poprze¢ pogladami doktryny, orzecznictwa sadow krajowych i migdzy-
narodowych. Caty wywod prawniczy powinien by¢ jasny, rzeczowy z wyraznie
postawiona teza lub wyraznym zadaniem. W wielu przypadkach nalezy rowniez
odnies¢ si¢ do ewentualnych wezesniejszych dokumentéw w sprawie, np. do
uzasadnienia wyroku w przypadku sporzadzania projektu apelacji.

Gotowy projekt opinii wraz z zalacznikami nalezy przedlozy¢ swojemu
koordynatorowi do sprawdzenia i aprobaty.

3. Przedstawienie opinii prawnej klientowi

Po uzgodnieniu i zaaprobowaniu przez koordynatora projektu opinii i pro-
ponowanego przez studenta rozwigzania danego problemu prawnego nalezy
przedstawi¢ opinig klientowi. Wreczajac opinig na pismie konieczne jest wyjas-
nienie jej tresci ustnie. Drugi egzemplarz opinii prawnej, podpisany przez klienta
poswiadczajacego, ze ja odebral, pozostaje w aktach sprawy klienta.
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4. Metodologia przygotowania studenta
do pracy nad opinig prawng

Na wstepie nalezy wskazac, iz opracowanie metodologii pracy ze studentami
— zapoznawanymi z podstawowym warsztatem sporzadzania dokumentow praw-
nych — jest bardzo waznym zadaniem kazdego koordynatora pracujacego w po-
radni prawnej. Jednoczesnie trzeba pamigtaé, iz ksztatt stanu faktycznego, ktory
bedzie przedmiotem analizy, moze z jednej strony ogranicza¢ mozliwosci eduka-
cyjne (¢wiczenie warsztatu sporzadzania dokumentu bedzie bowiem ograniczone
zwiazkiem z rozpatrywanym przypadkiem), ale z drugiej strony w procesie tym
nie chodzi tylko o wprowadzenie studentow w specyfike stosowania przepisow
konkretnej dziedziny prawa, ale takze o ukazanie podstawowych zasad, procedur
i ryzyka, ktore towarzysza sporzadzaniu opinii prawnej, w szczegolnosci tej,
kierowanej do tak szczegdlnego, czgsto nieporadnego odbiorcy, jakim jest klient
studenckiej poradni prawne;.

Stany faktyczne zawarte w ponizej prezentowanych przyktadowych scena-
riuszach zaj¢é dotycza z jednej strony konkretnych instytucji prawnych, lecz
jednoczesnie moga by¢ podstawa dla nauczania procesu tworzenia opinii praw-
nej w kazdej sekcji poradni prawnej, dajac kazdemu nauczycielowi klinicznemu
mozliwo$¢ nauczania wielu jej aspektow. Oznacza to, po pierwsze, mozliwos¢
skupienia si¢ przez koordynatora np. wylacznie na opracowaniu rzetelnego stanu
faktycznego lub na wtasciwej identyfikacji problemu prawnego czy w koncu na
rzetelnej analizie prawnej. Po drugie nalezy zawsze pamigtac, ze opiekun moze
sam, w zaleznosci od dziedziny, jaka si¢ w danej sekcji zajmuje, utozy¢ swoje
stany faktyczne i rozda¢ studentom do ich opracowania.

Przystepujac do opracowania wlasnej metodologii opracowywania przez
studentéw opinii prawnej, nalezy pamigta¢ o kilku istotnych argumentach ja
warunkujacych. Po pierwsze edukacja kliniczna jest nakierowana na doswiad-
czenie pracy praktycznej w doradztwie prawnym, a raczej nie na zdobycie
kompleksowej i konkretnej wiedzy z danej dziedziny prawnej, umozliwiajacej
wigksza branzowa samodzielno$¢ zawodowa. Po drugie jej istotnag rola jest
zderzenie studentéw z osobami nieporadnymi lub wymagajacymi szczegdlnej
troski w sposobie udzielania pomocy, przez co akcentuje si¢ warto$¢ i shuzebnosé
zdobywanego wyksztatcenia przez studenta prawa w poradniach prawnych.
W koncu stanowi ona uzupetienie typowego kursu studiow prawniczych — in-
tegrujac wiedzg zdobywana podczas wylacznie teoretycznych wyktadow i zajeé
z praktycznym doswiadczeniem, jakie student zdobywa w klinice prawa.

Biorac pod uwage powyzsze powody, metodologia pracy ze studentami przy-
gotowujacymi si¢ do aktywnego uczestnictwa w klinice prawa wymaga:
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— generalizacji problemdw, jakie mozna napotka¢ przy konstruowaniu opinii
prawnej, w tym postugiwanie si¢ abstrakcyjnymi wskazowkami dotyczacymi
sposobu postepowania w przypadku analizy stanu faktycznego i przygotowy-
wania odpowiedzi na istotne dla klienta pytanie prawne;

— przedstawienia budowy kazdej opinii prawnej oraz jej ogolnej zawartosci;

— akcentowania wobec studentow potrzeby nakierowania tresci i formy
udzielenia porady na jej dostgpnosé dla klienta i dobranie odpowiedzi
uwzgledniajacej mozliwosci dalszego postgpowania klienta (w szczegolnosei:
unikanie angazowania klienta w nieracjonalne lub zbyt kosztowne czynnos$ci
procesowe, ostrozno$¢ we wzbudzaniu nadziei na skuteczne rozwiazanie
problemoéw prawnych wynikajacych z przyczynienia si¢ klienta lub braku
mozliwo$ci wykorzystania instrumentéw prawnych, unikanie rozbudowywa-
nia teoretycznych warstw wypowiedzi bedacych dowodem erudycji autora,
a nie sktadajacych si¢ wprost na odpowiedz udzielana klientowi);

— powiazania zagadnien materialnoprawnych i procesowych, w szczegolnosci
ukazanie pragmatycznego traktowania zagadnien konstrukcyjnych i pro-
cesowych w kontek$cie poszukiwania odpowiedzi na zadane pytanie lub
skutecznej drogi dla osiagnigcia celow istotnych dla klienta, dopuszczalnych
w obowigzujacym systemie prawa.

Opracowujac plan zaj¢¢ spetniajacych powyzsze kryteria, mozna np. przy-
gotowac studentom krotka prezentacjg (okoto 20 minut) dotyczaca wszystkich
elementdéw opinii prawnej oraz koniecznej zawartosci kazdego punktu. Pod-
stawowy schemat prezentacji, wyznaczajacy zakres omawianej problematyki,
bedzie wygladal nast¢pujaca:

Budowa opinii prawnej

1. Ustalenie i przedstawienie stanu faktycznego.

2. Zarysowanie problemu prawnego.

3. Analiza stanu prawnego z uwzglednieniem mozliwych rozwigzan praw-
nych.

4. Przedstawienie dzialan podjetych przez poradni¢ prawna.

Po kroétkiej prezentacji, omawiajacej doktadnie kazdy z powyzszych punktow,
mozna przystapi¢ do rozdania studentom hipotetycznych stanéw faktycznych,
ktére np. w grupach 4-5-osobowych rozwiazuja, opracowujac projekt wiasnej
opinii, w ciagu 2 zajgc.

O czym nalezy pamigta¢, ¢wiczac ze studentami pracg nad hipotetycznymi
stanami faktycznymi (wskazoéwki te moga by¢ takze pomocne w ciagu calego
roku akademickiego, nadzorujac pracg studentdéw wykonywana juz dla klienta
poradni). Ot6z ¢wiczenie procesu tworzenia opinii prawnej przez studenta po-



142 Rozdziat IX. Metodologia nauczania w klinice prawa opracowania...

winno zosta¢ skutecznie wykorzystane dla rozwijania przez niego zdolnos$ci argu-
mentacyjnych i warsztatu prawniczego. Rozwiazujac szablonowy stan faktyczny
i przygotowujac dokument zawierajacy odpowiedz na istotne dla rozwigzania
kazusu pytanie prawne, powinni§my pamigta¢ o przekazaniu studentowi dwoch
bardzo waznych kwestii. Pierwsza z nich to znaczenie sp6jnego, uznawanego
powszechnie warsztatu prawniczego (podobnej procedury rozumowania przy
zblizonych stanach faktycznych), w szczegdlnosci funkcja gwarancyjna, two-
rzacych dostgpnos$¢ sposobu argumentacyjnego organow stosujacych prawo,
budujacych w ten sposob wartos¢ bezpieczenstwa prawnego i wspierajacych
zasadg zaufania obywateli do panstwa. Druga natomiast kwestia to wypracowa-
nie wlasciwego modelu rozwiazania prawnego (a zatem unikanie ryzykownego
doradztwa, wynikajacego ze stosowania mniejszosciowego lub $cisle wlasnego
sposobu rozumowania, a raczej sugerowanie odtwarzania przewidywalnego
zestawu argumentow, jakie organ stosujacy prawo prawdopodobnie przyjmie na
podstawie pi$miennictwa prawniczego, powiazane z aktywna postawa wzgledem
luk niewypetionych wypowiedziami doktryny).

Kolejnym, istotnym elementem ksztattujacym metodologi¢ pracy ze studenta-
mi przygotowujacymi opinie prawne w studenckiej poradni prawnej jest rowniez
dobor zrédet, z ktorych studenci, bedacy cztonkami kliniki, powinni korzystac.
Oznacza to przede wszystkim porzucenie wiedzy Scisle podrgcznikowej, a czgst-
sze sigganie do orzecznictwa i duzych komentarzy, ktére umozliwiaja studentowi
wigksza otwarto$¢ na bardziej zaawansowane argumenty dogmatyczne i metody
rozumowania.

Spetniajac powyzszy cel, mozna, uktadajac hipotetyczne stany faktyczne,
pamigtac o takim ich skonstruowaniu, zeby znalezienie konkretnych orzeczen
i pogladow doktryny determinowato w danej sprawie poprawno$¢ i rzetelnosé
opracowanej opinii. Jezeli wigc okaze sig, iz studenci nie uwzglednili w swojej
,,probnej” opinii wlasciwego orzecznictwa lub pogladow naukowych, bedzie to
dla nich nauczka na przyszto$¢, ze wazne jest ciagte szukanie i odwotywanie
si¢ do tych zrodet. Jezeli natomiast okaze sig, ze studenci wiasciwie odnalezli
i przytoczyli wszystkie poglady zrodtowe, nalezy pozytywnie oceni¢ ich pracg.

Bardzo waznym zagadnieniem jest takze kwestia wszystkich czynnosci, jakie
nauczyciel-klinicysta powinien przedsigwziaé, przygotowujac si¢ do zajeé z hi-
potetycznymi lub juz konkretnymi stanami faktycznymi w ramach seminarium
sekeyjnego.

Po pierwsze dobér odpowiednich standw faktycznych ma stuzy¢ odpowiedniej
analizie rozpatrywanego przypadku, przygotowaniu mozliwych sposobéw roz-
wiazania kazusu, w tym wypracowaniu metod weryfikacji propozycji studentow,
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w koncu rowniez przygotowaniu dyskusji na temat wiasciwej drogi postgpowania
w konkretnym przypadku.

Po drugie trzeba pamigtaé, ze edukacja kliniczna nakazuje pracg z takim
przypadkiem na dwoch ptaszczyznach.

Pierwsza ptaszczyzna jest osiaganie celow edukacyjnych wzgledem studen-
tow, ktore wiaza sig z ksztatceniem ich zdolnosci analitycznych i praktycznych,
uwzgledniajacych wiedzg zdobyta w ramach przedmiotow kursowych i wiaza
si¢ ze zdobyciem umiejetnosci prawidlowej oceny merytorycznej danego przy-
padku. Nalezy tu przede wszystkim uczenie zdolno$ci do wskazania czynnosci,
jakie mozna lub nalezy podja¢ w zwiazku z realizacja celu klienta, umiejgtnosci
konstruowania pisemnej wypowiedzi argumentacyjnej, ocenianej pod katem
warsztatu prawidtowego i logicznego budowania rozumowania prawniczego,
jak tez korzystania z elementow formalnych dla nadawania tej wypowiedzi
przejrzystej, utatwiajacej korzystanie z treéci struktury opinii prawne;.

Druga plaszczyzna jest budowanie dobrych praktyk dla poradni prawnej,
stuzacych profesjonalizacji jej dziatania, w tym zapewnianie procedur skutecznej
weryfikacji doradztwa §wiadczonego w klinice. Jest to okazja do dodatkowego
zdobycia przez studentdow umiejetnosci pracy w zespole prawniczym, w szcze-
gblnosci docenienie systemu konsultacji, ksztatcenie zdolnosci do podporzad-
kowania si¢ bardziej wykwalifikowanemu prawnikowi w zakresie sugestii
dotyczacych sposobu rozumowania lub postgpowania w danej sprawie, w koncu
uzyskanie prawidtowej wiedzy o realnym poziomie swojego wyksztalcenia i po-
trzebie zdobywania profesjonalnego do§wiadczenia. Jednoczesnie, akcentowanie
wspolnej odpowiedzialnosci za doradztwo $wiadczone w ramach klinik prawa
wplywa na budowanie poczucia wspolnego interesu i wzmacnianie zaangazowa-
nia, ktére buduje sprawno$¢ i fachowos¢ dziatania kazdej poradni.

Pamigtajac o tych dwoch powyzszych kwestiach, mozna np. przeprowadzié
kilka zaje¢ w potaczonych sekcjach poradni. Wowczas mozna utozy¢ hipotetycz-
ny stan faktyczny zawierajacy elementy karne i cywilne, a studentow z sekcji
karnej i cywilnej podzieli¢ w taki sposob, aby w kazdej grupie, pracujacej nad
opracowaniem opinii, znalezli si¢ przedstawiciele kazdej z nich. Tak przeprowa-
dzone zaje¢cia umozliwiaja z jednej strony ksztalcenie umiejgtnosci sporzadzania
prawidlowej opinii prawnej, ale rowniez ucza pracy w zespole, w ktorym studenci
moga wzajemnie czerpac od siebie zdobywana wiedzg.

Przeprowadzajac ze studentami zajecia majace na celu ksztatcenie opraco-
wywania prawidlowych opinii prawnych, nalezy jedne z nich (najczesciej beda
to ostatnie zaj¢cia po opracowanej opinii w grupach) poswigci¢ doktadnemu
omowieniu wykonanej przez studentéw pracy. Metodyka przeprowadzenia
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takich zaje¢ ewaluacyjnych moze by¢ rézna. Do podstawowych kwestii, jakie

nalezy poruszy¢ podczas takiego seminarium sekcyjnego, naleza:

— omoéwienie podstawowych schematow kwalifikacji stanu prawnego i sposo-
béw argumentacji w danej sprawice;

— omoéwienie zbieznych przypadkdéw w orzecznictwie (jesli sa) lub zblizonych
modeli argumentacyjnych przyjmowanych w judykaturze;

— omoéwienie typowych procedur postgpowania w praktyce w zblizonych przy-
padkach (w trudnych wypadkach konieczna jest dos¢ szczegotowa konsultacja
lub udziat takiej osoby w seminarium sekcyjnym);

— omoéwienie budowy opinii prawnej i poszczegolnych jej elementow.

Od inwencji koordynatora zalezy, w jaki sposob przeprowadzi powyzsze
zajgcia ewaluacyjne. Mozna np. skserowac opinie wszystkich grup, rozdac je
studentom w celu przeprowadzenia przez nich oceny sporzadzonych opinii praw-
nych przez inng grupg, a nastgpnie przeprowadzi¢ dyskusj¢ (np. w formie burzy
mozgow'), w ktorej studenci maja za zadanie wskazaé wszystkie pozytywne
i negatywne (w tym rowniez popetnione blgdy) strony sporzadzonych opinii.
Nalezy tez pamigtac, iz koordynator powinien zawsze na koncu zabra¢ gtos
i oceni¢ wszystkie przygotowane opinie. Omawiajac prace studentow, nalezy
rowniez wskaza¢ zawsze zalety i jezeli sa — wady, bledy wykonanej pracy.

Wskazane powyzej uwagi metodologiczne pracy ze studentami nad przy-
gotowaniem opinii prawnych sa pewna ogolna propozycja dotyczaca wycinka
dziatalno$ci zwiazanej z nauczaniem klinicznym. Niewatpliwie jednak tacznie
z ponizej zaproponowanymi przyktadowymi scenariuszami zajg¢¢ moga stanowic
bazg¢ dla opracowania pelnego programu nauczania przygotowywania opinii
prawnych w kazdej klinice prawa.

! Zob. omoéwienie tej metody w rozdziale II.
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5. Przykladowe scenariusze zajec¢
Zajecia 1. Problematyka opracowywania opinii prawnej

Opracowanie: Barbara Namystowska-Gabrysiak, Anna Zientara

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materialy dotycza fikcyjnego stanu faktycznego, opracowanego na
podstawie wielu listow przychodzacych do kliniki prawa w ciagu catego roku
akademickiego.

Cwiczenie to moze byé przeprowadzone na poczatku roku, zanim jeszcze
studenci zaczynaja si¢ spotyka¢ z realnymi klientami podczas cotygodniowych
dyzuréw, ale takze w §rodku roku akademickiego, jak i na samym jego koncu.
W zaleznosci jednak, od tego, w ktorym momencie roku koordynator zdecyduje
si¢ na jego przeprowadzenie, powinien pamigta¢ o wyznaczeniu sobie celdow,
jakie wowczas bedzie ono spelnia¢. Generalnie celem jego przeprowadzenia jest
ksztalcenie u studentow umiejetnosci i wiedzy potrzebnych do opracowywania
opinii prawnych. Przystepujac do przeprowadzenia tych zaje¢ w réznym momen-
cie pracy w klinice, koordynator sam moze zadecydowac, jakie umiejgtnosci lub
wiedzg chce przekaza¢ studentom. Oczywiste jest tez, ze inaczej nalezy podejs¢
do tego ¢wiczenia, jezeli jest ono realizowane na poczatku roku, kiedy studenci
nie maja jeszcze zadnego do§wiadczenia w udzielaniu porad prawnych, a inaczej,
kiedy przeprowadzamy to ¢wiczenie na koncu roku, kiedy juz wszyscy maja za
soba spory bagaz doswiadczen w tym zakresie. I tak przyktadowo, podstawo-
wymi celami przeprowadzenia tego ¢wiczenia na samym poczatku roku moze
by¢ ogblne zapoznanie studentow z budowa opinii prawnej (mozna wowczas
przed przystapieniem do tych zaje¢ zaprezentowac studentom pigtnastominutowa
prezentacje dotyczaca najwazniejszych elementdw opinii), a takze podstawowy-
mi kwestiami, ktére powinny si¢ znalez¢ w kazdej jej czgsci. Jezeli natomiast
¢wiczenie to bedziemy przeprowadza¢ na koniec roku, celowo mozna zajac si¢
wylacznie jednym z elementéw opinii, czyli np. analiza prawna, ktadac wowczas
nacisk na perfekcyjne jej opracowanie.

Niezaleznie od wybranego modelu, na tydzien przed przystapieniem do tego
¢wiczenia koordynator powinien poprosi¢ studentow, aby przeanalizowali doktadnie
problematyke instytucji zbiegu przestepstw i zbiegu przepiséw w prawie karnym.

W ¢éwiczeniu bierze udziat cala grupa studentow, ktora nalezy podzieli¢ na
kilka zespolow, najlepiej aby w kazdym zespole nie byto wigcej niz 3—4 osoby.

Czas potrzebny na poprowadzenie tych zajec to okoto 3 zaje¢ po 90 minut.
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I1. Materialy w sprawie

List od klienta Kkliniki

Mata Wies, 17.11.2005 r.

Klinika Prawa Karnego i Cywilnego
Uniwersytet Warszawski

ul. Krakowskie Przedmiescie 28
Warszawa

Tadeusz Dabrowski
ul. Polna 28

05-463 Mata Wie$
gmina Zabitedechami

Szanowni Studenci Prawa,

Jestem rolnikiem na 20 ha ziemi ornej i 2 ha pastwisk i pol w Matej Wsi, gmina
Zabitedechami. Mam 67 lat, 3 synow, 2 corki i zong lat 65. Nigdy nie bytem
w sadzie, oprocz tych 10 lat, cosmy sig procesowali z wujem o gospodarke po
dziadku. Teraz zostatem oskarzony i skazany za dwa przestgpstwa i nie wiem co
mam robi¢, bo mi adwokata z sadu nie dali.

Jestem starym czlowiekiem i nie uczonym w prawie.

Dwa lata temu w wakacje, w lipcu przed zniwami, postanowitem zrobi¢ porzadek
i usuna¢ stara stodol¢, bo byta zniszczona i dziurawa, wiosna to wichura jej pot
dachu zerwala, a podatek ptaci¢ trza. Poniewaz nie mam juz sil, aby rozbieraé
deske po desce, a deski stodoty juz i tak do niczego byty, bo stare i sprochniate, to
postanowitem stodole rzeczona spalié, Zeby tak tadnie byto i nic z niej nie zostato.
Z traktora benzyng przez rurke ustami do kanistra $ciagnatem. Potem zamknatem
wszystkie kury w chlewie, aby zadna po stodole nie fazila i si¢ nie sfajczyta. Po-
stawitem ten kanister na $rodku stodoty, wlozytem do niego jedna stopeg rajstop
mojej starej, a druga stope podpalitem. Rajstopy byly lontem. Ucieklem ze stodoty
i schowatem sig za studnia. Nagle jak gruchnie, Zzem ja padt na wznak jak martwy.
Palace si¢ deski wszedzie lataty i strasznie si¢ zrobito. Kiedym si¢ z ziemi podniost,
to zobaczytem, ze juz mi si¢ pala krzaki bzu i szopa. Jak pobiegtem do domu po
zong i razem z nia wrociliSmy patrze¢ na stodolg, to juz sig szopa sasiadow Bzykow
palita. Ja pobieglem zadzwoni¢ po straz, a zona stata i wrzeszczata. Dodzwoni¢
si¢ ja nie mogt, bo mi rece z tych nerw lataty, ale cata wie$ wrzaski baby ustyszata
i kto$ do nich zadzwoni¢ musiat. Straz pozarna po godzinie przyjechata, bo u nas
w gminie ochotnicza straz jest i oni musza zdomow do remizy przylecie¢. Jak przy-
jechata, to juz nie bylto co gasic, bo juz si¢ wszystko sfajczyto, i moja stodota, ta co
sig¢ spali¢ miata, moja szopa i ptot drewniany, krzaki bzu mojej starej, a u sasiadow
szopa, wc drewniane, bo u nas kanalizacji jak nie bylo, tak nie ma, cho¢ wojt juz
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4 lata temu obiecywat, i pot ich domu. Ale ten dom byt stary i drewniany i tak si¢
juz rozsypywat. Nikomu nic sig nie stato, tylko sasiada i sasiadke poparzyto, ale
zaraz po trzech miesiagcach ze szpitala wyszli. Ale mysmy si¢ juz u Kurkow na
weselu pogodzili i oni juz do mnie Zalu nie maja.

Zaraz ze straza policja przyjechata i mnie spisali. Potem jam zeznawat do protokotu
na komisariacie i w prokuraturze.

Prokurator oskarzyt mnie o dwie rzeczy: o paragraf 173 § 4 i o paragraf 174 § 1.
Jeden paragraf to ja mialem o umyslne spalenie stodoty, a drugi za to, ze ogien
przeszedt na sasiadow. Za paragraf 173, czyli nieumyslne spalenie domu sasiada
i poparzenie jego i jego zony, to ja jezdzitem az do sadu okregowego w Warszawie,
a za swoja stodole, czyli za art. 174, to ja tylko do sadu tutejszego szedlem, tego
samego, co i o spadek po dziadku.

Dostatem od sadow az trzy wyroki. Jeden za stodolg, jeden za dom sasiada i trzeci
potaczony. Za spalenie stodoty dostatem 3 lata, za dom sasiadow 4 lata. Sad z War-
szawy, jak wydawal wyrok, to ten swoj wyrok z tym z sadu rejonowego potaczyt
1z tego mu wyszlo 5 lat 1 6 miesigcy. I powiedziano mi, ze ja nie muszg siedziec¢ 3
14 lata, czyli 7, ale tylko te 5 i pot.

I ja mam teraz takie pytanie, bo Kurkowa mi powiedziala, ze to nie tak i Ze ja
za duzo i tych lat i tych wyrokow dostalem, bo tylko raz, a nie dwa razy stodote
spalitem, a reszta to juz si¢ sama nieumyslnie stata.

Wigc porazcie mi kochani, jak to z tymi wyrokami ma by¢, i czy Kurkowa, czy
sady racj¢ maja.

Tadeusz Dabrowski

Lista pytan pomocniczych dla studentéw opracowujacych opini¢ prawna

Czy opracowanie jest zwigzte i zrozumiate?

Czy opis stanu faktycznego jest spojny i wiarygodny?

Czy styl 1 uktad sa jednolite w catym tekscie?

Czy uktad tekstu i grafiki pozwala na natychmiastowe zrozumienie tresci
i szybkie przejrzenie dokumentu?

Czy spis tresci jest przejrzysty, nieprzetadowany i umieszczony na poczatku
dokumentu?

Czy struktura opinii jest czytelna? Czy ma ono uzyteczne $rodtytuty i pod-
kreslenia, odzwierciedlajace jego tres¢ i umozliwiajace jego wykorzystanie
zaro6wno przez tych, ktorzy chea je przeczyta¢ w catosci, jak i tych, ktorzy pragna
doktadniej zbada¢ konkretne zagadnienia?

Czy opracowanie nie jest stronnicze pod zadnym wzgledem? Czy prawidlowo
zidentyfikowane cele realne i prawne klienta i doradztwa?

Czy istnieje rozgraniczenie migdzy danymi faktograficznymi a opiniami?
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Czy zréznicowane poglady i komentarze zostaly ukazane w sposob wywa-
zony?

Czy wykorzystane zrodla sa rzetelne, a takze, w miar¢ mozliwosci, pierwotne
a nie wtorne?

Czy powolanie si¢ na zrodla jest prawidtowe?

Czy przy cytowaniu materiatow przestrzegano praw autorskich?

Czy prawidlowo oceniono przydatno$¢ i niedostatki wykorzystanych zrodet?

Czy streszczenie stanowi samodzielne omdéwienie poruszanych spraw i jest
zrozumiate bez dodatkowych przypisow?

Czy oprocz autora, co najmniej jedna osoba przeczytata uwaznie cate opra-
cowanie, aby sprawdzi¢ je pod wzgledem tresci, budowy i sposobu prezentacji?
Czy wszelkie niezbedne poprawki zostaly wprowadzone?

Czy opinia prawna zostala przygotowana z uwzglednieniem prawidtowych
zasad gramatycznych, ortograficznych oraz z zastosowaniem wiasciwej inter-
punkcji w projektowanej opinii?

III. Scenariusz zaj¢¢ wraz z uwagami metodologicznymi

Uwagi ogolne

Niniejsze ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ na trzech kolejnych zajgciach lub
podczas catodniowego szkolenia dla studentow rozpoczynajacych pracg w Klini-
ce Prawa. Zadaniem studentdw, pracujacych w grupach, jest opracowanie opinii
prawnej na podstawie listu otrzymanego od klienta kliniki. W zaleznosci od
wybranych przez koordynatora celéw, jakie ma spetnié to ¢wiczenie, powinien
on podczas zaje¢ 1 odpowiednio przygotowaé uczestnikoéw, instruujac ich, ja-
kie sa ich podstawowe zadania podczas pracy nad niniejsza sprawa i na czym
przede wszystkim powinni si¢ skupi¢, opracowujac opini¢ prawna dla klienta.
Koordynator, jak zawsze powinien na wstgpie doktadnie wyjasni¢ wszystkim
studentom, na czym ma polegac cate ¢wiczenie, jak dlugo bedzie trwalo i czego
moga si¢ nauczy¢ podczas jego wykonywania. Dodatkowo po zakonczeniu
catego ¢wiczenia na kolejnych zajeciach mozna przeprowadzi¢ symulacje spot-
kania z klientem kliniki w celu ustnego przedstawienia mu calej opinii prawne;j.
OczywiScie wowczas celem tego ¢wiczenia bedzie zdobycie przez studentow
umiejegtnosci rozmowy z klientem i jasnego przedstawienia najwazniejszych
kwestii zawartych w pisemnej opinii prawnej.
Zajecia 1

Rozdanie wszystkim uczestnikom przygotowanych materialow, tzn. listu od
klienta kliniki oraz listy pytan pomocniczych. Po rozdaniu wszystkich materia-
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tow nalezy ogdlnie przedstawic studentom caty plan éwiczenia, podzieli¢ ich na
grupy, a nastegpnie kazda grupa powinna udaé si¢ do oddzielnej sali lub jezeli nie
ma takiej mozliwosci, to do przygotowanego odpowiednio swojego stanowiska.
W miar¢ mozliwosci danej kliniki prawa dobrze jest zapewnic¢ kazdej pracujacej
grupie studentéw jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego
wraz z orzecznictwem i piSmiennictwem. Jezeli jest to niemozliwe koordynator
powinien sam opracowaé w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne,
poglady doktryny i orzecznictwo i rozdaé je studentom. Jednak nie powinno to
zastgpowaé samodzielnej 1 grupowej pracy studenta w znalezieniu wszystkich
potrzebnych w tej sprawie materiatow. Wazne jest wige, co bylto juz podkreslane,
aby koordynator poinformowat studentéw na co najmniej tydzien przed zajecia-
mi o koniecznoS$ci przygotowania si¢ z danej tematyki.

Po powyzszej wstepnej czgsci studenci powinni przystapi¢ do przeczytania
listu klienta, a nastgpnie rozpoczaé pracg w grupie nad opracowaniem opinii
prawnej.

Zajecia 2

Opracowywanie opinii prawnej w grupach. Podczas tych zaj¢¢ studenci pra-
cujac dalej w grupach opracowuja opini¢ prawna. Oczywiscie praca nie musi
ogranicza¢ si¢ tylko do czasu odbywania zaje¢. Studenci moga podczas zajeé
1 podzieli¢ si¢ zadaniami i cz¢§¢ pracy wykona¢ w domu. Wazne jest jednak,
aby uczyli si¢ pracy zespotowej, dlatego tez nadzorujac ich pracg w grupach,
nalezy unika¢ takich sytuacji, w ktorych uczestnicy podziela si¢ na poczatku
praca, wykonaja ja samodzielnie w domu, a nastgpnie tylko wkleja swoje frag-
menty do calosci opinii. Wazne jest, aby studenci uczyli si¢ w grupie omawiania
swoich pogladow, przedstawiania ich i uzasadniania. Taka analiza wszystkich
elementéw opinii na forum grupy najpetniej uczy jej uczestnikow rzetelnej jej
opracowywania.

Zajecia 3

Omowienie ¢wiczenia (prawne, psychologiczne i metodologiczne) pozwala
na jego szczegdtowe przeanalizowanie. Daje szansg ukazania problemow, jakie
moga pojawi¢ si¢ w ciagu catego roku akademickiego podczas pisania opinii
prawnych. Jednoczesnie przeprowadzenie tego ¢wiczenia na poczatku roku aka-
demickiego pokazuje studentom, czym begda si¢ zajmowali podczas catorocznej
pracy w poradni. Bardzo waznym elementem tych zaje¢ jest dokladne omoéwienie
opracowanych przez wszystkie grupy opinii prawnych ze wskazaniem nie tylko
pozytywnych elementéw kazdej opinii, ale rowniez negatywnych. W przypadku
omawiania tych drugich wazne jest, aby wspdlnie ze studentami omowic, jak
mozna w przyszlosci uniknaé popehionych btgdéw. Na samym koncu podsumo-
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wania nalezy zawsze zwrocic si¢ do uczestnikow z pytaniem, czego nauczyli si¢
podczas tego ¢wiczenia i w jaki sposob wiedza i umiejgtnosci zdobyte podczas
jego wykonywania moze pomoéc im w przyszitej pracy w klinice.

Zajecia 2. Problematyka opracowywania opinii prawnej

Opracowanie: Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty dotycza stanu faktycznego, opracowanego na podstawie
sprawy z Kliniki Prawa UW, ktora prowadzito dwoch studentow z sekcji prawa
karnego. Materiaty do tego ¢wiczenia zostaty odpowiednio dostosowane do
potrzeb przeprowadzenia niniejszych zajgc.

Cwiczenie to moze by¢ przeprowadzane na dwa rézne sposoby. Pierwsza
mozliwos$cia jest poprowadzenie zaj¢é takich jak przedstawiono powyzej w sce-
nariuszu do zaj¢ numer 1. Woweczas nie nalezy zalicza¢ do materiatow, stuza-
cych do przeprowadzenia ¢wiczenia, zawartej w nich opinii prawnej, poniewaz
to studenci bgda si¢ zajmowali jej opracowaniem (doktadne oméwienie zob.
powyzej zajgeia 1).

Mozna natomiast wykorzystujac zawarta w materialach opini¢ (celowo
opracowang z wieloma bledami) poprowadzi¢ zajgcia w taki sposob, aby to
uczestnicy mieli za zadanie przeprowadzenie analizy i oceny przygotowanej
opinii z doktadnym omowieniem wszystkich jej pozytywnych i negatywnych
elementow. Nalezy jednak pamigtaé, iz zajgcia poprowadzone w ten drugi sposob
powinny si¢ odbywac juz po jakims$ czasie trwania roku akademickiego, kiedy
to studenci maja juz pewne doswiadczenie w opracowywaniu opinii prawnych
i tym samym moga ocenia¢ ich zawarto$¢.

Generalnie celem tego ¢wiczenia w obu formach jest ksztatcenie u studentow
umiejgtnosci 1 wiedzy potrzebnych do opracowywania opinii prawnych.

Niezaleznie od wybranego modelu na tydzien przed przystapieniem do tego
¢wiczenia koordynator powinien poprosi¢ studentow, aby przeanalizowali
doktadnie problematyke przestgpstw materialnych z zaniechania w prawie
karnym.

W ¢wiczeniu bierze udziat cata grupa studentow, ktora nalezy podzieli¢ na
kilka zespotow, najlepiej aby w kazdym zespole nie byto wigcej niz 3—4 osoby.

Czas potrzebny na poprowadzenie tych zajg¢ to okoto 3 zaje¢ po 90 minut.
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I1. Materialy w sprawie

Opinia prawna przygotowana przez studentow

Warszawa, 12.10.2008 r.

1. Stan faktyczny

Pewnego letniego przedpoludnia Jan K. z zona Bozena K. i 14-letnim synem
Adamem udat si¢ w odwiedziny do znajomych (Mariusza i Matyldy M., ktorzy
mieli 9-letnig corke Zosig). W trakcie spotkania gospodarz Mariusz M., wy-
ciagnat wiatréwke i dat ja do zabawy na ogrédku dzieciom, caty czas przy nich
stojac. Janowi K. nie podobata si¢ ta zabawa, jednak nie zaprotestowat. W trakcie
gdy jego syn Adam bawil si¢ wiatrowka stal rowniez przy nim i obserwowat.
W pewnym momencie jego syn oddat bron gospodarzowi i powiedziat, ze juz
nie chce si¢ nig bawi¢. Wiatrowke wzigta do rak Zosia. Mariusz M. zaprosit
goscia Jana K. na taras. Panowie odeszli na taras, widzac caly czas Zosig. W tym
czasie Adam zobaczyt swojego kolegg Piotra N. stojacego przy plocie z drugiej
strony domu, do ktérego podszedt i zaczal z nim rozmawia¢. Widzac to Jan K.,
uznajac, iz syn nie bawi si¢ juz wiatrowka, a rozmawia z kolega, i jednoczesnie
Zosia jest pod opieka swojego rodzica wszedt do domu. W tym momencie Zosia
wystrzelila z wiatréwki, powodujac utratg oka u Piotra N. Prokurator postawit
zarzut z art. 156 § 2 w zw. z art. 2 KK Janowi K. i Mariuszowi M.

2. Analiza prawna

Przestgpstwa okreslone w art. 156 § 1-3 KK maja charakter skutkowy, po-
niewaz do ich istoty nalezy wystapienie skutku w postaci cigzkiego uszczerbku
na zdrowiu. Przest¢pstwo okre§lone w art. 156 § 2 KK, ktére zarzucono Janowi
K. i Mariuszowi N., charakteryzuje si¢ nieumyslnoscia. Czyn zabroniony po-
pelniony jest nieumyslnie, jezeli sprawca, nie majac zamiaru spowodowania
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, powoduje go jednak na skutek niezachowania
ostroznosci wymaganej w danych okolicznosciach, iz mozliwo$¢ popeknienia
tego czynu przewidywal albo mogt przewidzie¢ (art. 9 § 2 KK).

W tym stanie faktycznym istotnym problemem jest regulacja odpowiedzialno-
$ci sprawcy za przestgpstwa materialne popelnione z zaniechania. I tak zgodnie
z art. 2 KK odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo skutkowe popetnione przez
zaniechanie podlega ten tylko, na kim ciazyl prawny, szczegdlny obowiazek
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zapobiegnigcia skutkowi. Oznacza to, ze aby sprawca mogt ponies¢ odpowie-
dzialno$¢ karna, nalezy wykazaé, ze wobec niego istnial prawny i szczeg6lny
obowiazek zapobiegnigcia skutkowi. Obowiazek jest prawny, gdy wynika
z ustawy lub umowy. Jest szczegblny gdy norma prawna naktada go na osoby
charakteryzujace si¢ wskazanymi przez nia cechami.

Wobec powyzszego, a takze w kontekscie zaistniatego stanu faktycznego na-
lezy uznaé, iz Mariusz M. moze ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng za nieumysine
uszkodzenie ciala popelnione przez zaniechanie. Nie dopilnowat on bowiem
swojej corki, majac taki obowiazek, co doprowadzito do utraty wzroku przez
Piotra N.

Rozpatrujac odpowiedzialnos¢ karng Jana K., nalezy jednak dojs¢ do innych
wnioskow. Nie byt on w tym stanie faktycznym gwarantem nienastapienia skutku
w stosunku do matoletniej Zosi M., ktora pozostawata caly czas pod opieka
swojego ojca. Jan K. nie miat wigc prawnego, szczegolnego obowiazku sprawo-
wania opieki nad dziewczynka, ktorej dziatanie bezposrednio doprowadzito do
spowodowania uszczerbku na zdrowiu. Jak wynika ze stanu faktycznego Jan K.
opuszczajac taras wiedziat, ze Zosia M. pozostaje pod stata opicka ojca. Zgodnie
z przyjetym w doktrynie pogladem uznajacym, iz dopoki dziecko nie zdaje sobie
sprawy z tego co robi, rodzic jest pelnym gwarantem tego, iz ze strony dziecka
nikomu nic si¢ nie stanie, nalezy uznaé, ze tylko Mariusz M. byt tym gwarantem,
nie za$ Jan K.

Ostatecznie nalezy wigc uznaé, ze postawione zarzuty sg stuszne jedynie
w stosunku do Mariusza M., natomiast Jan K. nie powinien podlega¢ odpowie-
dzialno$ci karnej ze wzgledu na brak wypetnienia przestanek do bycia gwarantem
nienastapienia skutku, uregulowanych w art. 2 KK.

Lista pytan pomocniczych dla studentéw opracowujacych opini¢ prawna

Czy opracowanie jest zwigzte 1 zrozumiate?

Czy opis stanu faktycznego jest spojny 1 wiarygodny?

Czy styl 1 uktad sa jednolite w catym tekscie?

Czy uktad tekstu i grafiki pozwala na natychmiastowe zrozumienie tresci
i szybkie przejrzenie dokumentu?

Czy spis tresci jest przejrzysty, nieprzetadowany i umieszczony na poczatku
dokumentu?

Czy struktura opinii jest czytelna? Czy ma ono uzyteczne srodtytuly i pod-
kreslenia, odzwierciedlajace jego tres¢ i umozliwiajace jego wykorzystanie
zar6wno przez tych, ktorzy chcea je przeczyta¢ w catosci, jak i tych, ktorzy pragna
doktadniej zbada¢ konkretne zagadnienia?

Czy opracowanie nie jest stronnicze pod zadnym wzglgdem? Czy prawidtowo
zidentyfikowane cele realne i prawne klienta i doradztwa?
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Czy istnieje rozgraniczenie migdzy danymi faktograficznymi a opiniami?

Czy zroznicowane poglady i komentarze zostaly ukazane w sposob wywa-
zony?

Czy wykorzystane zrodla sa rzetelne, a takze, w miar¢ mozliwosci, pierwotne
a nie wtorne?

Czy powolanie si¢ na zrdodla jest prawidtowe?

Czy przy cytowaniu materialow przestrzegano praw autorskich?

Czy prawidlowo oceniono przydatnos$¢ i niedostatki wykorzystanych zré-
det?

Czy streszczenie stanowi samodzielne omdwienie poruszanych spraw i jest
zrozumiate bez dodatkowych przypisow?

Czy oprocz autora, co najmniej jedna osoba przeczytata uwaznie cate opra-
cowanie, aby sprawdzi¢ je pod wzgledem tresci, budowy i sposobu prezentacji?
Czy wszelkie niezbedne poprawki zostaty wprowadzone?

Czy opinia prawna zostata przygotowana z uwzglgdnieniem prawidtowych
zasad gramatycznych, ortograficznych oraz z zastosowaniem wiasciwej inter-
punkcji w projektowanej opinii?

III. Scenariusz zajeé wraz z uwagami metodologicznymi

Uwagi ogdlne

Scenariusz ten dotyczy przeprowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem opinii
prawnej zawartej w materiatach. W celu jego przeprowadzenia bez wykorzysta-
nia opinii prawnej, tak aby studenci sami ja przygotowali, zob. uwagi zawarte
w punkcie 3 do zaje¢ numer 1.

Niniejsze ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ na trzech kolejnych zajgciach lub
podczas calodniowego szkolenia dla studentéw. Zadaniem studentow, pracuja-
cych w grupach, jest przeanalizowanie opracowanej opinii prawne;.

Przed przystapieniem do pracy koordynator powinien odpowiednio przygoto-
wac uczestnikow, instruujac ich, jakie sa ich podstawowe zadania podczas pracy
nad otrzymana opinia prawna i jakie cele ma spetniac to ¢wiczenie. Koordynator,
jak zawsze, powinien na wstepie doktadnie wyjasni¢ wszystkim studentom, na
czym ma polegac cale ¢wiczenie, jak dtugo bedzie trwato i czego moga si¢ na-
uczy¢ podczas jego wykonywania. Dodatkowo po przeanalizowaniu w grupach
wszystkich elementow otrzymanej opinii koordynator moze zada¢ studentom do
pracy w domu samodzielne opracowanie rzetelnej i prawidtowej opinii w danej
sprawie.
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Zajecia 1

Rozdanie wszystkim uczestnikom przygotowanych materialow, tzn. opinii
prawnej oraz listy pytan pomocniczych. Po rozdaniu wszystkich materiatow
nalezy ogoélnie przedstawi¢ studentom caly plan ¢wiczenia, podzieli¢ ich na
grupy, a nastgpnie kazda grupa powinna udac¢ si¢ do oddzielnej sali lub jezeli nie
ma takiej mozliwosci to do przygotowanego odpowiednio swojego stanowiska.
W miar¢ mozliwosci danej kliniki prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej
grupie studentéw jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego
wraz z orzecznictwem i piS$miennictwem. Jezeli jest to niemozliwe koordynator
powinien sam opracowaé w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne,
poglady doktryny i orzecznictwo i rozda¢ je studentom. Jednak nie powinno to
zastgpowacé samodzielnej i grupowej pracy studenta w znalezieniu wszystkich
potrzebnych w tej sprawie materiatléw, a nastgpnie w ich ocenie, czy wlasciwie
i rzetelnie zostaly one uwzglednione w opinii prawne;.

Po powyzszej wstepnej czgsci studenci powinni przystapi¢ do przeczytania
opinii prawnej, a nastgpnie rozpoczaé pracg w grupie nad jej analiza.

W celu lepszego zobrazowania wszystkich elementow opinii mozna poprosié¢
studentdw o przygotowanie prezentacji, np. w formie mapy mysli przedstawia-
jacej wszystkie bledy oraz dobre elementy opinii prawnej.

Zajecia 2

Opracowywanie analizy opinii prawnej w grupach. Podczas tych zajeé stu-
denci pracujac dalej w grupach opracowuja analizg otrzymanej opinii prawnej,
z wyszczeg6lnieniem wszystkich jej pozytywnych i negatywnych elementow,
a takze ze wskazaniem, jak mozna bylo lepiej przygotowac t¢ opini¢. Bardzo
wazne jest przy tym ¢éwiczeniu, aby studenci pracowali caly czas w grupach,
uczac si¢ tym samym pracy zespotowej. Dlatego tez nadzorujac ich pracg
w grupach, nalezy unikaé takich sytuacji, w ktorych uczestnicy podziela si¢ na
poczatku praca, wykonaja ja samodzielnie w domu, a nastgpnie tylko zrelacjonu-
ja na kolejnych zajeciach pozostatym uczestnikom w grupie. Catosciowa ocena
wszystkich elementéw opinii na forum grupy najpelniej uczy jej uczestnikow
rzetelnej 1 poprawnej jej opracowywania w przysztosci.

Zajecia 3

Przedstawienie przez kazda grupg wynikow swojej pracy w wybranej formie,
np. prezentacji. Po prezentacjach wszystkich grup koordynator powinien oceni¢
wykonana przez studentow prace, pamigtajac zawsze o przedstawieniu nie tylko
krytycznych uwag, ale rowniez wszystkich zalet i dobrych elementoéw wykonane;

pracy.
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Omowienie ¢wiczenia (prawne, psychologiczne i metodologiczne) pozwala
na jego szczegotowe przeanalizowanie.

Bardzo waznym elementem tych zaj¢¢ jest doktadne omdéwienie przygotowa-
nych przez wszystkie grupy prezentacji zawierajacych wskazanie pozytywnych
i negatywnych elementow opinii. W przypadku omawiania tych drugich wazne
jest, aby wspdlnie ze studentami omowic, jak mozna byto unikna¢ tych btedow
ijak lepiej mozna byto napisaé¢ opini¢ w tym zakresie.

Na samym koncu podsumowania nalezy zawsze zwrocic si¢ do uczestnikow
z pytaniem, czego nauczyli si¢ podczas tego ¢wiczenia, i w jaki sposob wiedza
i umiejetnosei zdobyte podczas jego wykonywania moze pomoc im w przysziej
pracy w klinice.



Rozdzial X. Metodologia przeprowadzania symulacji
postepowan sadowych w klinikach prawa

Barbara Namystowska-Gabrysiak

1. Wstep

Podstawowymi celami dziatalno$ci klinik prawa jest podnoszenie efektyw-
no$ci nauczania na wydziatach prawa i wstgpne przygotowanie studentow do
wykonywania zawodu prawnika oraz kompetentne $§wiadczenie bezptatnej po-
mocy prawnej osobom niezamoznym. Realizujac pierwszy cel, w klinice prawa
prowadzone sa rdéznego rodzaju zajecia stuzace wyksztalceniu umiejetnosci
prawniczych oraz poznaniu podstawowych wartosci zawodoéw prawniczych.
W ramach tych zaj¢¢ jedna z aktywnych metod, ktdra powinna zostaé na stale
wlaczona w program kliniczny, umozliwiajaca przekazanie studentom wiedzy
oraz umiejetnosci wskazanych powyzej, jest symulacja postepowan sadowych'.
Ogodlne informacje dotyczace opracowania i przeprowadzenia symulacji zostaty
zawarte w rozdziale I1.

Przygotowujac si¢ do poprowadzenia symulacji w klinikach prawa, nalezy
wskazac¢, iz sposobdw przeprowadzenia takiej symulacji jest wiele?. Mozna przy-
gotowac rozprawg przed sadem I instancji, rozpisujac dla wszystkich studentow
okreslone role. Mozna przeprowadzi¢ rozprawe przed sadem odwotawczym,
przygotowujac wezesniej wyrok sadu I instancji, mozna takze przeprowadzié
symulacj¢ wybranego fragmentu post¢gpowania sadowego, np. symulacje
posiedzenia w sprawie tymczasowego aresztowania czy symulacj¢ w sprawie
warunkowego zwolnienia skazanego.

Niezaleznie od wybranego rodzaju przeprowadzanej symulacji jest to metoda
zapewniajaca studentom mozliwo$é najpetniejszego zdobywania umiejgtnosci

' Temat opracowany na podstawie wczesdniejszej publikacji £. Bojarskiego i B. Namystow-
skiej-Gabrysiak, Symulacja rozpraw sadowych jako metoda edukacyjna, Warszawa 2008, s. 19
inast.

2Zob. doktadne omdwienie réznych rodzajow symulacji w: £. Bojarski, B. Namystowska-
-Gabrysiak, Symulacja rozpraw..., op. cit., s. 6-8.
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zawodowych prawnika. W trakcie przeprowadzanej symulacji studenci doktad-
nie poznaja przepisy prawne danej dziedziny w praktyce, jednoczesnie ucza si¢
zasad rzetelnego i1 sprawiedliwego procesu, analizujac doktadnie orzecznictwo
sadow polskich i migdzynarodowych oraz doktryny prawa, a takze zdobywajac
umiejetnosdci wystgpowania w postgpowaniach sadowych w okreslonych rolach.
Dodatkowo ucza si¢ takze doswiadczania sytuacji granej przez siebie roli.

Wszystkie powyzsze argumenty w potaczeniu z brakiem, jeszcze wciaz
mozliwos$ci reprezentowania w Polsce klienta przez studenta przed instytucjami
wymiaru sprawiedliwos$ci sktaniaja do twierdzenia o ogromnej merytorycznej
przydatnosci organizowania symulacji rozpraw na wydziatach prawa, zwlaszcza
w ramach nauczania klinicznego.

W niniejszym rozdziale zostanie omdéwiona metodologia przeprowadzania
symulacji w klinikach prawa. Szczegdlna uwaga zostanie po§wigcona metodom
opracowywania symulacji przez koordynatorow. Omoéwione zostana rowniez
trzy etapy przeprowadzania symulacji odnoszace si¢ do jej uczestnikow.

2. Opracowanie symulacji przez koordynatora

Podejmujac decyzjg o przeprowadzeniu w klinice prawa symulacji, koordyna-
tor powinien opracowac scenariusz catosci zajec oraz przygotowac dla studentow
materiaty do jej przeprowadzenia'.

Pierwsza kwestia jest podjecie decyzji, jaki cel czy cele powinno speni¢ ode-
granie przez studentdw przygotowanej symulacji. Powyzsza decyzja determinuje
bowiem odpowiednie opracowanie materiatdw. Przeanalizujmy kilka mozliwych
wersji.

Przeprowadzenie symulacji moze mie¢ np. na celu przyblizenie studentom
toku calego postgpowania przed sadem I instancji (ang. mock trial), karnym
lub cywilnym. Woweczas stan faktyczny sprawy nie powinien zawiera¢ skom-
plikowanego problemu prawnego, a moze jedynie rozne wersje zaistniatego
zdarzenia, przedstawiane przez wszystkich uczestnikdw postgpowania. W takiej
sytuacji w materiatach nie trzeba przygotowywac skrotowego planu przebiegu
postepowania, natomiast wyjasnic¢ uczestnikom, iz podstawa odgrywania przez
nich swoich rél sa odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania karnego czy
Kodeksu postgpowania cywilnego.

Kolejna mozliwos¢ to symulacja spetniajaca jednoczesnie dwa podstawowe
cele. Po pierwsze przyblizenie studentom toku catego postgpowania przed sadem
I instancji i po drugie przyblizenie mozliwosci i zakresu stosowania okreslonych,

! Zob. w rozdziale XII przyktady roznych symulacji do wykorzystania w klinice prawa.
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czgsto kontrowersyjnych, roznie interpretowanych w orzecznictwie i doktrynie,
instytucji prawnych. Wowczas stan faktyczny sprawy moze zawieraé¢ wiele
skomplikowanych probleméw prawnych, ktore powinny staé¢ si¢ przedmiotem
analizy prowadzonej przez uczestnikow symulacji. Przygotowujac materialy do
tak okreslonej symulacji, mozna zdecydowac sig, ze wzgledu np. na posiadany
krotki czas do jej przeprowadzenia, na umieszczenie w materiatach skrotowego
opisu przebiegu postgpowania, majacego utatwi¢ studentom prowadzenie rozpra-
wy, a takze dajac im wigksza mozliwo$¢ skupienia si¢ na kwestiach istniejacych
w sprawie problemow prawnych.

Jezeli naszym celem bedzie przede wszystkim ocena prawidtowego za-
stosowania prawa i/lub dowoddéw zebranych przez sad, wowczas mozemy
zdecydowac si¢ na przeprowadzenie symulacji przed sadem II instancji. Prze-
prowadzenie takiej symulacji moze dotyczyé wielu zagadnien i w zaleznosSci
od ich wyboru symulacja moze by¢ przeprowadzona przed sadem II instancji
(okrggowym lub apelacyjnym) lub przed Trybunalem Konstytucyjnym lub np.
przed wybranym sadem mig¢dzynarodowym, jak np. Europejski Trybunat Praw
Cztowieka. Decydujac si¢ na przeprowadzenie tego rodzaju symulacji, nalezy
wybraé problematyke prawna stanowiaca podstawg opracowanych materiatow.
Mozna zdecydowac si¢ na przyblizenie uczestnikom problematyki polskiego
i europejskiego prawa antydyskryminacyjnego, a takze stosowania tego prawa
w praktyce. Mozna wybrac¢ jedno zagadnienie dotyczace Europejskiej Konwencji
Praw Czlowieka i na tej podstawie przygotowac odpowiednio materiaty.

Przygotowujac symulacj¢ przed sadem II instancji (ang. moot cort), wskazane
jest jeszcze przed jej rozpoczegciem poprowadzenie (aktywnymi metodami) kilku
zaje¢ wprowadzajacych uczestnikow do tematyki zawartego w symulacji problemu
prawnego, a takze struktury i funkcjonowania danego sadu. Na przyktad odnosnie
do problematyki polskiego i europejskiego prawa antydyskryminacyjnego jedne
zajgcia mozna poswigci¢ merytorycznemu przyblizeniu (aktywnymi metodami)
regulacji zawartych w Kodeksie pracy, w dyrektywach Unii Europejskiej (doty-
czacych problemu dyskryminacji) lub/i nastgpne rozwiazywaniu, przygotowanych
przez koordynatora krotkich standw faktycznych dotyczacych dyskryminacii,
a takze np. funkcjonowaniu Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci.

Z kolei, przeprowadzajac symulacj¢ majaca za zadanie przyblizy¢ studentom
wiedze¢ i umiejgtnosci w opracowywaniu skargi do Europejskiego Trybunatu
Praw Czlowieka, przed rozpoczgciem jej odegrania wskazane jest poprowadzenie
(aktywnymi metodami) kilku zaje¢ wprowadzajacych uczestnikow do tematyki
podstaw prawnych opracowywania skargi oraz opracowywania odpowiedzi
panstwa na skargg, a takze wyktadni odpowiednich przepisow Europejskiej
Konwencji Praw Czlowicka. Jedne zajecia mozna poswigci¢ merytorycznemu
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przyblizeniu regulacji zawartych w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka
lub/i nastgpne rozwiazywaniu, przygotowanych przez koordynatora krétkich
stanow faktycznych dotyczacych problematyki odpowiednich regulacji zawar-
tych w przepisach Konwencji, a takze jedne zajecia strukturze i funkcjonowaniu
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

Przeprowadzane w klinikach prawa symulacje moga dotyczy¢ nie tylko
rozpraw sadowych, ale rowniez innych postgpowan prowadzonych przez rozne
instytucje wymiaru sprawiedliwo$ci. Przyktadem takiej symulacji moze by¢
posiedzenie sadu w sprawie zastosowania tymczasowego aresztowania. Decy-
dujac si¢ na ten rodzaj symulacji, koordynator moze odegraé¢ z wybrana grupa
studentow scenke dotyczaca popetnienia przestgpstwa (np. zadanie tapowki
przez policjanta w zamian za umorzenie prowadzonego post¢gpowania karnego)
i nagra¢ ja. Nastgpnie zapis filmu moze stanowi¢ dowdd na posiedzeniu sadu
0 zastosowanie wobec policjanta tymczasowego aresztowania.

Jak wida¢ z powyzszego, wybor odpowiedniej symulacji zalezy od decyzji
koordynatora podyktowanej celem lub celami, ktére ta symulacja ma spetniac.
Jest to podstawowa i najwazniejsza decyzja, jaka musi podjaé koordynator, decy-
dujac si¢ na przeprowadzenie symulacji w swojej sekcji klinicznej. Determinuje
ona bowiem wszystkie p6zniejsze podejmowane dziatania majace za zadanie
przygotowanie i przeprowadzenie wybranej symulacji.

Kolejnymi kwestiami, po podjgciu decyzji o wyborze rodzaju symulacji, sa:
rzetelne opracowanie materialow, przygotowanie sali lub sal, w ktérych symula-
cja si¢ rozegra, opracowanie planu dla koordynatora dotyczacego poprowadzenia
symulacji.

Przygotowujac materiaty dla studentow, koordynator powinien bra¢ pod
uwage wiele elementow. Po pierwsze cele, jakie ma spetniaé symulacja, po
drugie obowiazujacy stan prawny z istniejacym w tym zakresie orzecznictwem
i doktryna. Kolejna wazna kwestia jest (zwlaszcza przy symulacji przed sadem 11
instancji) wywazenie sytuacji prawnej obu stron postgpowania, tak aby miaty one
podobne szanse w uzasadnianiu swojego stanowiska. Ponadto przygotowujac
materiaty koordynator powinien zwrdci¢ uwage na podziat r6l w danej grupie.
W zaleznosci od rodzaju symulacji i liczby przewidywanych rol mozna przyjaé
rozne kryteria ich przydzielania, tzn. mozna wczesniej wypytac grupe, jaka role
kazdy z jej uczestnikow chcialby odgrywac. Mozna tez samemu przydzieli¢
role studentom, oceniajac po wczesniejszym zajeciach ich predyspozycje do
odgrywania okreslonych rol. Przeprowadzajac w ciagu roku akademickiego kilka
symulacji, nalezy zawsze pamigta¢ o tym, aby studenci zmieniali swoje role,
a tym samym mieli mozliwo$¢ wyprébowania swoich umiejetnosci zwiazanych
z r6znymi zawodami prawniczymi.
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Rownie wazna, jak powyzsze, jest kwestia przygotowania sal do poprowa-
dzenia symulacji. Oczywiscie najlepszym rozwiazaniem jest posiadanie przez
klinike prawa autentycznej sali, wygladajacej tak samo jak sale sadowe'. Jezeli
jednak klinika nie dysponuje taka sala, mozna na potrzeby symulacji odpowied-
nio ja do tego przystosowacé, ustawiajac stoty w taki sposob, jak w sadzie. Przy
przeprowadzaniu symulacji przed sadem II instancji nalezy pamigtaé, iz studenci,
podzieleni na trzy grupy, powinni pracowaé w trzech r6znych salach, wyposa-
zonych co najmniej w jeden komputer z pelnym wyposazeniem w programy
prawnicze. Dodatkowo wazne jest, aby przy tej symulacji prowadzito ja trzech
koordynatorow, kazdy nadzorujac pracg jednej grupy. Koordynatorzy powinni
przed poprowadzeniem symulacji ustali¢ doktadnie migdzy soba caty jej struk-
turalny i merytoryczny przebieg. Nalezy jednak doda¢, ze praca koordynatorow
ma polegac na asystowaniu studentom w ich pracy, a nie rozwiazywaniu za nich
zawartych w sprawie probleméw prawnych.

Przygotowujac si¢ do poprowadzenia symulacji, koordynator sam lub w grupie
(jezeli symulacja ma by¢ asystowana przez np. trzech koordynatoréw) powinien
przygotowaé sobie scenariusz jej nadzorowania. Do waznych kwestii nalezy
np. to czy w trakcie prowadzenia symulacji rozprawy przed sadem I instancji
koordynator bedzie ja przerywat i po okreslonych etapach krétko je omawiat, czy
tez omowi calos¢ po jej zakonczeniu, robiac w trakcie obszerne notatki. Mozna
takze, w przypadku krétkich symulacji, np. posiedzenie w sprawie tymczasowe-
g0 aresztowania, po jej zakonczeniu bardzo szczegdtowo ja omowié, a nastgpnie
jeszcze raz ja przeprowadzic, dajac studentom mozliwo$¢ uwzglednienia wszyst-
kich krytycznych uwag.

Jak wida¢ z powyzszego, mozliwosci przeprowadzania réoznych symulacji
w klinikach prawa jest bardzo duzo. Wybor odpowiedniej symulacji zalezy
catkowicie od koordynatora i od wytyczonych sobie przez niego celow.

W celu utatwienia opracowania przez koordynatora przeprowadzenia zajec,
zakonczonych odegraniem symulacji przed Europejskim Trybunatem Praw
Cztowieka, ponizej przedstawiono, przyktadowy plan kilku zajec.

Zajecia 1. Prawo krajowe w teorii i praktyce
Czg$¢ pierwsza: Omdwienie prawa krajowego dotyczacego zawartej w sy-
mulacji problematyce.

! Zob. omoéwienie przeprowadzonej w klinice prawa na Uniwersytecie w Bialymstoku
symulacji rozprawy w sali sadowej wyposazonej tak jak sale w sadzie. U. Kalata-Gryko,
M. Kuklo, Symulacja rozprawy sadowej jako zrodlo praktyki studentow w klinikach, Klinika
2006, Nr 1(5).
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Cze$¢ druga: Rozwiazywanie przez studentow, w 4—5-osobowych grupach,
przygotowanych przez koordynatora stanéw faktycznych zwiazanych z oma-
wiana problematyka.

Czg$¢ trzecia: Przedstawienie przez kazda grupe swoich rozwiazan z uzasad-
nieniem.

Czg$¢ czwarta: Dyskusja.

Zajecia 2. Prawo migedzynarodowe w teorii i praktyce — zajecia ogélne

Cze$¢ pierwsza: Ogoélne omdwienie prawa migdzynarodowego dotyczacego
zawartej w symulacji problematyce.

Czgs¢ druga: Rozwiazywanie przez studentéw, w 4-5-osobowych grupach,
przygotowanych przez koordynatora stanow faktycznych zwiazanych z omawia-
na problematyka na podstawie regulacji migdzynarodowych.

Czgs¢ trzecia: Przedstawienie przez kazda grupg swoich rozwiazan z uzasad-
nieniem.

Czgs¢ czwarta: Dyskusja.

Metodologia przeprowadzania zaj¢¢ Nr 1 i 2 jest podobna, réznica dotyczy
analizy przygotowanych przez koordynatora stanow faktycznych na podstawie
prawa krajowego lub prawa mi¢dzynarodowego. Przed przystapieniem do zajgé
koordynator moze przygotowa¢ studentom materialy do pracy zawierajace akty
prawne, wybrane orzecznictwo i poglady doktryny dotyczace omawianego
zagadnienia. Oczywiscie nalezy wskaza¢ studentom, iz jest to ogélny wybor, nie-
zwalniajacy ich od dalszego poszukiwania innych praktycznych i teoretycznych
rozwiazan. Przygotowujac konkretne stany faktyczne, mozna réwniez oprzed
si¢ na sprawach prowadzonych juz wczeéniej w klinice prawa. Podczas tych
zaje¢ przedstawiane przez studentdow problemy oraz proby ich rozwiazania sa
omawiane przez wszystkich uczestniczacych studentdw, co stwarza mozliwo$¢
dyskusji w wigkszym gronie i wymianie zdobytej wiedzy oraz do$wiadczenia.

Zajgcia te majq na celu ksztatcenie umiejetnosci doktadnego poznania prze-
pisow prawnych danej dziedziny, wlasciwego zastosowania wykladni prawnej
z powotaniem si¢ na judykaturg i orzecznictwo prawa krajowego lub migdzy-
narodowego, rozwigzywania problemow prawnych oraz opracowania calosci
koncepcji postgpowania z problemem.

Zajecia 3. Prawo migdzynarodowe w praktyce — konkretne stany faktyczne

W trakcie tych zaje¢ koordynator moze odpowiednio opracowany i przygoto-
wany, np. na podstawie orzecznictwa Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka,
stan faktyczny przedstawi¢ studentom do analizy prawnej. W zaleznosci od
liczby 0sob w sekeji, studenci powinni pracowa¢ w 4—5-osobowych grupach
(nie wigkszych).
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Przeprowadzenie powyzszych zajg¢ ma przede wszystkim na celu poznanie
przez studentéw mozliwosci zastosowania roznych instrumentow prawa mig¢dzy-
narodowego w praktyce. Studenci — poza ksztatceniem umiejgtnosci dokonywa-
nia prawidtowej wyktadni przepisdéw prawa oraz pracy zespotowej — nabywaja
umiejetnos$¢ korzystania i stosowania orzecznictwa mi¢dzynarodowego.

Zajecia 4. Symulacja rozprawy przed Europejskim Trybunalem Praw
Czlowieka

Podsumowaniem pracy, przedstawionej w powyzszym schemacie, jest przygo-
towanie przez koordynatora stanu faktycznego w celu przeprowadzenia symulacji
rozprawy sadowej przed Trybunatem w Strasbourgu. Studentéw nalezy podzieli¢
na trzy grupy (z taka sama liczba uczestnikéw): sad (ETPC) — opracowanie
orzeczenia z uzasadnieniem, pelnomocnicy strony skarzacej — opracowanie
skargi, reprezentacja panstwa — opracowanie odpowiedzi na skargg. Po rozdzie-
leniu wszystkich rol nalezy ogélnie przedstawi¢ studentom caty plan symulacji,
a nastgpnie kazda grupa powinna uda¢ si¢ do oddzielnej sali, w ktorej bedzie
pracowala do czasu rozpoczgcia rozprawy przed sadem. W miar¢ mozliwosci
danej kliniki prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej grupie studentow
jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego wraz z orzecznictwem
i piSmiennictwem. Dodatkowo w przypadku tej symulacji studenci powinni miec¢
dostgp do strony internetowej Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka. Jezeli
jest to niemozliwe koordynator powinien w materiatach uwzglgdni¢ wszystkie
potrzebne studentom do pracy akty prawne i orzecznictwo. W trakcie przepro-
wadzanej symulacji studenci doktadnie poznaja przepisy prawne danej dziedziny
w praktyce, jednoczesnie ucza si¢ zasad rzetelnego i sprawiedliwego procesu,
analizujac dokladnie orzecznictwo sadow polskich i migdzynarodowych oraz
doktryny prawa, a takze zdobywaja umiejgtnosci wystgpowania w postgpowa-
niach migdzynarodowych. Po przeprowadzeniu symulacji nalezy ja doktadnie
omowic¢ pod katem prawnym, psychologicznym i metodologicznym.

3. Przygotowanie studentow do odegrania symulacji

Kolejnym etapem jest przygotowanie studentéw do odegrania symulacji'.
W tej czg$ci koordynator rozdaje studentom przygotowane materiaty i doktadnie
je omawia, przedstawiajac caty plan symulacji. Po omowieniu wszystkich jej
elementoéw przydziela uczestnikom ich role. W zaleznosci od liczby studentow

! Zob. rébwniez ogdlne omdwienie problemu przygotowania studentéw do odegrania symu-
lacji, w: £. Bojarski, B. Namystowska-Gabrysiak, Symulacja rozpraw..., s. 13 i nast.
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w danej sekeji przy podziale rél powinno si¢ bra¢ pod uwage mozliwos¢ wza-
jemnej pracy co najmniej dwoch studentéw w ramach jednej grupy. W zaleznos$ci
od przeprowadzanej symulacji (moot cort czy mock trial) rd6znie powinien si¢
ksztattowac podziat studentdéw na grupy, w ramach ktérych przygotowuja si¢
oni do swoich rdl.

Oznacza to np., ze w sprawie karnej przed sadem I instancji co najmniej
dwdch studentéw powinno otrzymacé rolg prokuratora, dwoch rolg obroncow,
pracujacych w grupie z oskarzonym, dwoch powinno by¢ w grupie oskarzycieli
positkowych (np. oskarzyciel positkowy wraz ze swoim petnomocnikiem). Co
do okreslenia sktadu sadu najlepie;j, jesli jest to sktad taki sam, jaki wystapiltby
w rzeczywistej sprawie, jesli jednak jest to niemozliwe, nalezy zawsze pamigtac,
aby omowic ze studentami zagadnienie sktadu sadu w kontekscie danej sprawy
w rzeczywistym sadzie. Role $wiadkéw mozna przydzieli¢ jednej osobie, pa-
migtajac, aby w ciagu catego roku kazdy student mial mozliwos$¢ uczestniczenia
w kazdej roli w przeprowadzanych symulacjach. Po rozdzieleniu wszystkich rél
nalezy, w zaleznosci od objgtosci przygotowanych materiatéw, ustali¢ czas na
przygotowanie si¢ wszystkich, w tym przypadku, do rozpoczgcia rozprawy.

W przypadku przeprowadzania symulacji przed sadem II Instancji (moot
cort) praca w grupach zajmuje wicksza czg$¢ jej prowadzenia. Dopiero na sa-
mym koncu odbywa si¢ rozprawa przed sadem. Jezeli przygotujemy symulacje
rozprawy odwotawczej przed sadem karnym, woéwczas studenci, podzieleni na
trzy grupy, pracuja nad przygotowaniem apelacji, odpowiedzi na apelacje oraz
opracowaniem orzeczenia. Jak wskazano juz powyzej, ten rodzaj symulacji
powinien by¢ przeprowadzany przez trzech koordynatoréw. Przeprowadzenie
niniejszej symulacji przez jednego koordynatora jest mozliwe, ale w okreslonym
stanie faktycznym albo wowczas, gdy koordynator przygotuje si¢ sam bardzo
rzetelnie do symulacji, a takze przygotuje wczesniej studentéw do tematyki
zawartej w symulacji'-2.

! Zob. powyzej propozycja planu kilku zajeé przed przeprowadzeniem symulacji.
2Doktadne propozycje przygotowania grupy do symulacji — zob. w rozdziale XII, w cz¢$-
ciach: przyktadowy scenariusz zajg¢ opracowanych do kazdej symulacji.
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4. Przeprowadzenie symulacji

Kolejnym etapem w przeprowadzaniu symulacji jest jej odegranie'. Odegranie
tego etapu zalezy od wybranego rodzaju przeprowadzanej symulacji oraz zalo-
zonych przez koordynatora celow.

Jezeli przeprowadzamy symulacje przed sadem karnym — I instancja, sad
otwiera rozprawg, przestuchuje oskarzonego, nastgpnie przeprowadza posteg-
powanie dowodowe, przestuchanie $wiadkéw i biegtych. Wszystkie czynnos$ci
nalezy przeprowadza¢ w trybie Kodeksu postgpowania karnego. W trakcie
przeprowadzania symulacji koordynator moze zatrzymywac jej bieg i omawiac
krotko najwazniejsze elementy, uwzgledniajac przeprowadzony etap (co bylo
dobrze, jakie bledy zostaty popetnione i co mozna byto przeprowadzi¢ lepiej).
Oczywiscie mozna rowniez omowi¢ calo$¢ po przeprowadzonej symulacji,
siggajac do robionych w trakcie symulacji notatek. Po zamknigciu przewodu
sadowego nastgpuje wygloszenie mow koncowych. W zaleznosci od liczby osoéb
wygtaszajacych mowy koncowe mozna podzieli¢ odpowiednio caty czas zajgé
migdzy wszystkich uczestnikow, zostawiajac jeszcze po 5 minut dla kazdego.
Przed ogloszeniem wyroku z uzasadnieniem nalezy wyznaczy¢ sadowi okreslony
czas na jego przygotowanie. Jezeli przeprowadzamy symulacje¢ na kilku kolejnych
zajeciach, wygloszenie wyroku moze nastapi¢ na ostatnich zajeciach. Wowczas
studenci odgrywajacy role sadu maja tydzien czasu na jego opracowanie.

Jezeli przeprowadzamy symulacje przed sadem II instancji, wowczas ta czg$¢
jest przeprowadzana na koncu po kilku godzinach (lub kilku zajeciach) opraco-
wywania stanowisk kazdej ze stron. Wowczas dopiero nastepuje przeprowadze-
nie rozprawy odwotawczej, nastgpnie przerwa i grupa s¢dziow przygotowuje
wyrok z uzasadnieniem.

5. Omowienie symulacji

Omoéwienie symulacji jest bardzo waznym jej elementem, niestety czgsto
przeprowadzanym bardzo szybko, albo wcale, ze wzgledu na brak czasu. Nalezy
jednak pamigtac, ze ta czes$¢ symulacji daje jej uczestnikom mozliwo$¢ wypo-
wiedzenia si¢ co do wszystkich zaistnialych, podczas jej odgrywania, sytuacji
i etapow. Studenci moga wowczas, oddzielajac si¢ od granych przez siebie rol,
przeanalizowac i oceni¢ przeprowadzona symulacje i sposdb odegrania przez
siebie i innych przydzielonych im r6l. Réwniez koordynator, na koncu tego

! Zob. takze omowienie przeprowadzania symulacji, w: £. Bojarski, B. Namystowska-Ga-
brysiak, Symulacja rozpraw..., op. cit., s. 11 i nast.
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omoéwienia, powinien przedstawi¢ swoja oceng jej uczestnikdw, nie zapominajac
rowniez o ocenie swojego udziatu w symulacji.

VI. Podsumowanie

Przedstawiona w niniejszym rozdziale metodologia przeprowadzania symu-
lacji postgpowan sadowych ma na celu utatwienie nauczycielom klinicznym
realizowanie zadan stawianych w klinikach prawa. Niewatpliwie zrealizowanie
przedstawionych tutaj zatozen wymaga od koordynatoréw szczegolnego zaan-
gazowania 1 poSwigcenia swojego, niejednokrotnie wolnego, czasu. Niemniej
jednak stosujac metode symulacji w procesie nauczania klinicznego mamy
niepowtarzalna szans¢ uczenia studentow wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych
do wykonywania przysztej pracy prawnika.



Rozdzial XI. Metodologia przygotowania do
konkursow dotyczgcych symulacji postegpowan
na przykladzie Willem C. Vis International
Commercial Arbitration Moot Court Competition
w Wiedniu (+ przykladowy scenariusz konkursowego
moot courtu)

Maciej Zachariasiewicz

1. Willem C. Vis International Commercial
Arbitration Moot Court w Wiedniu

I. Willem C. Vis Moot Court w ogdlnosci

Raz do roku, na poczatku kwietnia, ponad 1000 studentow prawa oraz kilkuset
prawnikow praktykow i profesorow prawa z calego §wiata zjezdza do Wiednia,
aby wzia¢ udziat w Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot
Court. Popularnos¢ tego prawniczego konkursu dotyczacego migdzynarodowego
prawa handlowego dotarta juz prawdopodobnie na wigkszo$¢ wydziatow prawa
naszego globu: od Stanéw Zjednoczonych, przez kraje Europy Zachodniej
i Wschodniej, az do miejsc tak orientalnych, jak Indonezja, Dominikana czy
Singapur. W pigtnastej edycji konkursu (2007/2008) wziety udziat 203 druzyny
z 52 krajow, ktore prezentowaty w Wiedniu swe argumenty i walczyty o nagrody
w kilku kategoriach.

Willem C. Vis Moot jest konkursem opartym na popularnych w krajach anglo-
saskich konkursach typu moot court. Na dtugo przed rozpoczeciem finatowych
zmagan w Wiedniu oglaszany jest fikcyjny kazus (taki sam dla wszystkich
druzyn). Studenci musza si¢ z nim zapozna¢ i przygotowaé pisma procesowe
zawierajace szczegdlowa argumentacj¢ obydwu stron sporu. Najwazniejsza jest
jednak czg$¢ ustna, ktora odbywa si¢ pod koniec marca lub z poczatkiem kwiet-
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nia. Na symulowanych rozprawach zorganizowanych na wzor postgpowania ar-
bitrazowego druzyny prezentuja swoje argumenty w kilkudziesigciominutowych
wystapieniach. Arbitrzy, ktorych rolg petnig znani adwokaci lub profesorowie,
zadaja za$ pytania dotyczace roznych zagadnien zwiazanych ze sprawa. Inaczej
niz w prawdziwym arbitrazu, gdzie prowadzi si¢ w miarg¢ potrzeby postgpowanie
dowodowe, a na rozprawie przestuchuje si¢ $wiadkdw, w konkursie Willem C. Vis
obowiazuje zasada, ze faktow podanych w kazusie si¢ nie kwestionuje. Odbywa-
jace si¢ symulowane rozprawy ograniczaja si¢ zatem do argumentacji prawnej,
obejmujacej zarowno zagadnienia wyktadni przepisow prawa, jak i interpretacji
faktow pod katem ich subsumcji do hipotezy stosownych norm prawnych. Catos¢
przypomina nieco nasze konkursy krasomowcze, cho¢ wigkszy nacisk ktadzie
sig na merytoryczne przygotowanie uczestnikow. Liczy si¢ bowiem zaréwno styl
prezentacji, jak i merytoryczny poziom argumentow. Wazne jest takze wsparcie
argumentow z wykorzystaniem orzecznictwa sadowego i pogladéw doktryny.

Mozna w tym miejscu wspomnie¢, ze wspolczesnie odbywa si¢ co roku
kilkanascie innych migdzynarodowych konkurséw typu moot court. Niektore
z nich poswigcone sa migdzynarodowemu prawu publicznemu (Philip Jessup
International Law Moot Court Competition, Telders International Moot Cort
Competition), inne za$ prawu europejskiemu (European Law Moot Court
Competition oraz Central and Eastern European Moot Court Competition).
W Polsce, za sprawa organizatora — British Centre for English and European
Legal Studies przy Uniwersytecie Warszawskim — znany jest przede wszystkim
ten ostatni. Konkurs ten organizowany jest co roku w jednym z miast Europy
Srodkowowschodniej pod patronatem Uniwersytetu z Cambridge i Europejskie-
go Trybunatu Sprawiedliwosci.

Istota wiedenskiego Willem C. Vis Moot Court jest taka sama jak europejskiego
moot court. Chodzi o prezentacjg argumentow w wystapieniach przed fikcyjnymi
panclami sadowymi. Rozmiar i zasi¢g obydwu konkursow sa jednak bardzo r6z-
ne. Central and Eastern European Moot Court Competition ograniczony jest do
kregu krajow Europy Srodkowowschodniej. Corocznie spotyka sig¢ na nim okoto
20 druzyn z kilku krajow naszego regionu. Willem C. Vis Moot to wydarzenie
o nieporownywalnie wigkszej skali. Nie bedzie chyba przesada stwierdzenie, ze
gromadzi on studentow prawa z catego Swiata.

II. Tematyka konkursu

Fikcyjny spor, ktory jest przedmiotem konkursu, dotyczy zawsze umowy
sprzedazy pomigdzy podmiotami z dwdch roznych panstw, bedacych stronami
Konwencji wiedenskiej z 11.4.1980 r. o umowach mi¢dzynarodowej sprzedazy
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towarow (Dz.U. z 1997 r. Nr 45, poz. 286). Kontrakt zawiera klauzulg poddajaca
rozstrzyganie sporéow pomigdzy stronami sadowi arbitrazowemu. Podstawa jego
dziatania sa zawsze UNCITRAL-owska ustawa modelowa o migdzynarodowym
arbitrazu handlowym (UNCITRAL Model Law) oraz inne regulaminy arbitra-
zowe (inny kazdego roku)'.

Tematycznie Willem C. Vis Moot poswigcony jest dwoém grupom zagadnien
z zakresu migdzynarodowego prawa handlowego. Do pierwszej grupy naleza
kwestie procesowe z zakresu mig¢dzynarodowego arbitrazu handlowego.
W pigtnastej edycji konkursu uczestnicy musieli upora¢ si¢ z problemem ist-
nienia i waznos$ci klauzuli arbitrazowej towarzyszacej umowie zawartej droga
elektroniczna, ktérej zawarcie (ze wzgledu na odwotanie oferty) kwestionowane
byto przez pozwanego. Ponadto analizie nalezato podda¢ kontrowersyjny w mig-
dzynarodowym arbitrazu problem rownoczesnej zawistosci sprawy przed sadem
arbitrazowym 1 sadem panstwowym oraz ewentualny priorytet w orzekaniu
jednej z tych instytucji.

Druga grupa zagadnien pojawiajaca si¢ w konkursowym kazusie dotyczy
zawsze jednolitego prawa sprzedazy migdzynarodowej, a Scislej rzecz biorac,
— wspomnianej juz konwencji wiedenskiej o umowach migdzynarodowej sprze-
dazy towarow. Przyktadowo, w pigtnastej edycji konkursu podstawowy problem
dotyczyt pytania, czy doszto do skutecznego zawarcia pomi¢dzy stronami umo-
wy sprzedazy. W tym celu nalezato przebadaé¢ konwencyjne normy dotyczace
zawierania umow. W szczeg6lnos$ci istotna rolg odegral problem odwotalnosci
oferty, interesujacy na tle konwencji wiedenskiej, z tego powodu, Ze jej przepisy
sa wynikiem kompromisu pomi¢dzy regutami obowiazujacymi w panstwach
common law (oferta odwotalna) i w systemach kontynentalnych (oferta z zasady
nieodwotalna). Drugim merytorycznym zagadnieniem w konkursie byta kwestia
zgodnosci przedmiotu sprzedazy (towaru) z umowa, a $cislej z celem, do ktérego
towar ma by¢ wykorzystany, a o ktorym nabywca poinformowat sprzedawce
W momencie zawierania Umowy.

I11. Terminarz wydarzen

Przygotowania do konkursu rozpoczynaja si¢ w pierwszy piatek pazdziernika
w roku poprzedzajacym rok, w ktorym odbywa si¢ konkurs. Kazus (the Prob-
lem) udostgpniany jest na stronie internetowej konkursu. Studenci maja parg
tygodni na przygotowanie pytan dotyczacych stanu faktycznego. Wyjasnienia
z odpowiedziami sa nast¢pnie udostgpniane wszystkim druzynom w Internecie

'W biezacym roku byly to np. amerykanskie reguty arbitrazowe JAMS International
Arbitration Rules.
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(the Clarifications). Bazujac na danym stanie faktycznym, studenci musza
przygotowa¢ w okreslonym terminie (w biezacym roku do 4.12.2008 r.) pismo
procesowe powoda (Memorandum for Claimant). Memoranda kazdej z druzyn
sa nastgpnie przesylane do wylosowanej innej druzyny, ktora stanie si¢ prze-
ciwnikiem w pierwszej rundzie konkursu. Studenci przygotowuja nast¢pnie (do
27.1.2009 r.) odpowiedz na pismo powoda, ktére otrzymali od jednej z druzyn
uczestniczacych w konkursie (Memorandum for Respondent)'. Tak konczy sie
czg$¢ pisemna konkursu.

Na wiosng kolejnego roku (2-9.4.2009 r.) odbywa si¢ z kolei czg$¢ ustna kon-
kursu. Oficjalnie konkurs rozpoczyna si¢ bankietem powitalnym (3 kwietnia).
Co roku poprzedza ja jednak nieoficjalna impreza organizowana dzien wczesniej
przez stowarzyszenie uczestnikow konkursu (Moot Alumni Association). Rano
nastepnego dnia rozpoczyna sig, trwajaca 4 dni, pierwsza runda eliminacji. Kazda
z druzyn wystepuje w czterech arbitrazach, dwa razy przedstawiajac argumenty
powoda, a dwa razy — pozwanego. Za kazdym razem przeciwnikiem jest druzyna
z innego uniwersytetu. Zmieniaja si¢ takze arbitrzy. Po tych wstepnych zmaga-
niach do kolejnej rundy przechodza 64 druzyny, ktore zgromadza najwigksza
liczbg punktow. W nastepnych rundach eliminowane sa kolejne ekipy, az do
wielkiego finatu z udziatem dwoch najlepszych druzyn. Catosé¢ konczy si¢ uro-
czystym bankietem w wiedenskim ratuszu miejskim, na ktérym rozdawane sa
nagrody w licznych kategoriach (oprocz gtéwnej nagrody dla najlepszej druzyny
w wystapieniach ustnych przyznaje si¢ rowniez nagrody indywidualne, a takze
nagrody za najlepsze memoranda).

IV. Rejestracja

Rejestracja druzyn odbywa si¢ poczawszy od pazdziernika az do poczatku
grudnia®. Najpdzniej w tym terminie trzeba rowniez uisci¢ oplate rejestracyjna
(zob. nizej). W konkursie moze wziac udziat kazdy student prawa, wlaczajac w to
studentow studiow doktoranckich, o ile nie sa oni uprawnieni do wykonywania
zawodu prawniczego. Druzyna musi si¢ sktada¢ z minimum dwoch cztonkow.
Maksymalna liczba 0s6b w druzynie nie jest okreslona. Optymalnie, powinna
ona liczy¢ od 4 do 6 osob. Inaczej niz w wielu innych konkursach typu moot
court, nie istnieja zadne wstgpne eliminacje. Kazda zarejestrowana druzyna,

'Sposob, w jaki memoranda maja by¢ sporzadzone, jest juz w tej chwili $ci$le okre§lony
przez organizatorow konkursu. Wszystkie reguty opisane sa szczegdtowo w Zasadach konkursu
(the Rules), ktore dostgpne sa na stronie internetowej. W Internecie publikowane sa rowniez
najlepsze memoranda z lat poprzednich. Warto do nich siggnac i traktowac jako wzor (w sto-
sunku do ktérego zawsze mozna co$ udoskonalic).

>Formularz rejestracyjny mozna pobraé ze strony internetowe;.
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ktore nadesle w terminie memoranda, moze wzia¢ udziat w ustnych zmaganiach
w Wiedniu.

Konkurs odbywa si¢ w jezyku angielskim. Biegta znajomo$¢ tego jezyka jest
wigc absolutnie niezbgdna.

V. Koszty

Pragnac wzia¢ udziat w Willem C. Vis Moot Court, trzeba liczy¢ si¢ z ko-
nieczno$cia poniesienia do§¢ pokaznych kosztow. Optata rejestracyjna wynosi
600 euro'. Obejmuje ona jednak jedynie sam udziat w konkursie. Do tego trzeba
doliczy¢ koszty podrézy do Wiednia oraz utrzymania na miejscu przez okoto
8 dni. Warto wigc juz wczesniej podjaé probg zdobycia dofinansowania z ma-
cierzystej uczelni lub od prywatnych sponsoréw.

VI. Dlaczego warto

Na temat Willem C. Vis Moot Court czgsto powtarzane jest nastgpujace spo-
strzezenie: ,,Niezaleznie od tego jak wiele uczestnik wynosi z udziatu w kon-
kursie, jedno jest pewne — raz na zawsze zmienia on ich zycie”. Cho¢ takie
stwierdzenie wydaje sig nieco przesadne, trzeba przyznaé, ze rzeczywiscie dla
wigkszosci uczestnikow Willem C. Vis Moot Court stat si¢ istotnym bodZcem dla
dalszego rozwoju. Szczegodlna zmiana, jaka zachodzi w wyksztatceniu mtodego
prawnika, jest przeobrazenie perspektywy, z jakiej patrzy on na to, co dzieje si¢
w prawie na $wiecie. W konsekwencji catkowicie odmienia si¢ spojrzenie takze
na wlasny system prawny?.

Mozna zastanawia¢ si¢, w jaki sposob Willem C. Vis Moot Court tak silnie
ksztattuje umysty mtodych ludzi. Odpowiedz kryje si¢ w kilku zasadniczych
aspektach konkursu.

Po pierwsze, konkurs wprowadza studentow w dwie bardzo istotne dla handlu
mig¢dzynarodowego grupy zagadnien. Uczestnicy zapoznaja si¢ bowiem z jednym
z najwigkszych sukces6w w unifikacji prawa prywatnego — Konwencja wieden-
ska o umowach migdzynarodowej sprzedazy towardw, a takze wprowadzani sa
w podstawowe tajniki arbitrazu, ktory jest w dzisiejszych czasach najpopularniej-

' Sposoby uiszczenia oplaty rejestracyjnej wskazane sa w Zasadach konkursu (the Rules),
pkt 12 i nast.

2 Czesto podkresla sig, ze Willem C. Vis jest unikalnym do$wiadczeniem edukacyjnym
przyblizajacym studentom prawo poréwnawcze i metodg prawnoporoéwnawcza. Tak np.
J. Waincymer, International and Comparative Legal Education through the Willem C. Vis
Moot Program: A Personal Reflection, Vindobona Journal of International Commercial Law
& Arbitration 2001, s. 256, 266.
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szym sposobem rozstrzygania sporow z zakresu migdzynarodowych stosunkow
handlowych. Jednym z pierwotnych celow powotania do zycia Willem C. Vis
Moot Court byto wlasnie pragnienie edukowania mtodych prawnikow w zakresie
tych zagadnien.

Po drugie szczegolnie wazne wydaje sig to, ze dzigki konkursowi studenci nie
tylko przyswajaja sobie wiedzg na temat migdzynarodowego prawa handlowego,
ale takze zdobywaja praktyczne umiejetnoéci, ktore przydatne beda w ich przy-
sztym zyciu zawodowym. Uczestnicy ucza si¢ bowiem pisac¢ pisma kierowane
do sadu arbitrazowego oraz formutowac argumenty w ustnych wystapieniach
przed tym sadem, a ten od prawdziwego rdzni si¢ tylko fikcyjnoscia sporu, jaki
sie przed nim toczy'. Zwazywszy, ze na polskich wydziatach prawa dominuje
uczenie wiedzy o prawie, mozliwo$¢ ksztattowania prawniczych umiejgtnosci
wydaje si¢ szczegolnie istotna dla polskich studentow?.

Po trzecie w ramach Willem C. Vis Moot Court studenci maja okazj¢ spotkaé
miodych prawnikéw z wielu réznorodnych kultur prawnych?®. Uwaga wszystkich
skoncentrowana jest jednak wokoét tych samych probleméw, przez co maja oni
mozliwos¢ poréwnania rdéznych sposobow postrzegania tych samych zagad-
nien. Cwiczy si¢ wigc myslenie wybiegajace poza horyzont wlasnego systemu
prawnego. Tym samym buduje si¢ fundament dla przyszlego zrozumienia, ktore
potrzebne jest zawsze tam, gdzie stykaja si¢ rozne systemy prawne.

Po czwarte Willem C. Vis Moot Court to okazja do spotkania wielkich staw ze
$wiata migdzynarodowego prawa handlowego. Nie do przecenienia jest mozliwosé
prezentowania swoich racji przed profesorami zza oceanu czy tez dyskusji o mig-
dzynarodowym arbitrazu handlowym ze znanymi praktykami z tej dziedziny.

'Na marginesie mozna w tym miejscu przytoczy¢ konkluzje raportu przygotowanego dla
American Bar Association Task Force on Law Schools and the Profession (tzw. MacCrate
Report, dostgpny na stronie: http://www.abanet.org/legaled/publications/onlinepubs/maccrate.
html), gdzie wskazano 10 podstawowych umiejgtnosci, ktore prawnik powinien posiadac,
mianowicie: 1) rozwiazywanie problemow, 2) analiza prawnicza, 3) badanie zrodet, literatury
i orzecznictwa (research), 4) dochodzenie faktow, 5) komunikacja, 6) zdolnos¢ udzielenia
porady, 7) negocjowanie, 8) rozeznanie w mozliwosciach rozstrzygania sporow, wiaczajac
w to metody alternatywne, 9) zarzadzenie i organizacja pracy, 10) rozpoznanie i rozwigzywanie
probleméw etycznych. Podkresla sig, ze Willem C. Vis umozliwia doskonalenie prawie wszyst-
kich powyzszych umiejgtnosci. Tak J. Graves, S. Vaughan, The Willem C. Vis International
Commercial Arbitration Moot Court: Making the Most of an Extraordinary Educational Op-
portunity, vol. 10, The Vindobona Journal of International Commercial Law and Arbitration
2006, s. 176. Niestety, trudno to samo powiedzie¢ o studiach prawniczych w Polsce.

2Na szczeg6lna role, jaka w edukacji prawnika w systemach kontynentalnych pelni¢ moze
uczestnictwo w moot courcie, wskazuje J. Waincymer, International..., op. cit., s. 262.

3Zob. J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit., s. 177 oraz J. Waincymer, Interna-
tional..., op. cit., s. 257, ktory podkresla, ze ,,diversity is one of the most valuable aspects of
the Vis moot”.
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Po piate, co czesto podkreslaja sami organizatorzy, niezmiernie istotnym
elementem konkursu jest mozliwo$¢ nawiazania kontaktow towarzyskich ze
studentami prawa z innych krajow. Znajomosci takie, cho¢ oczywiscie sa war-
toscia sama w sobie, moga w przysztosci zaowocowaé wspolpraca zawodowa na
szczeblu migdzynarodowym, tak wazna we wspolczesnym Swiecie.

Po szoste udziat w konkursie, a zwtaszcza osiagnigte tam laury, jest coraz
czesciej dostrzegane przez potencjalnych pracodawcow, prowadzacych dzia-
talno$¢ w obszarze migdzynarodowego prawa handlowego i poszukujacych
pracownikow z dobra znajomoscia prawniczego jezyka angielskiego'. Praktyka
pokazuje, ze czgsto udziat w konkursie ,,otwiera” znacznie wigcej drzwi do
kariery niz jakakolwiek inna aktywnos$¢ przedsigbrana w trakcie studiow.

Jedno wigc Willem C. Vis Moot Court odmienia z cala pewnoscia: poszerza
horyzont myslenia uczestniczacego w konkursie mtodego prawnika. Dla wielu
uczestnikow jest to pierwszy krok w §wiat migdzynarodowego arbitrazu handlo-
wego. Udziat w konkursie staje si¢ jednak silnym bodZcem, aby podazaé dalej
w tym ,,ponadnarodowym” kierunku. W rezultacie daje to silng motywacj¢ do
dalszego rozwoju wiasnych umiejgtnosci i talentow.

VII. Czas na uczelnie z Polski

Na koniec tej czg$ci warto podzieli¢ si¢ jednym smutnym spostrzezeniem.
Nalezy mianowicie zauwazy¢, ze udziat w Willem C. Vis Moot Court studentow
z Polski byt jak dotad nad wyraz skromny. Od pigciu lat swych reprezentantow
wysylta do Wiednia Uniwersytet Slaski. By¢ moze jednak pojawito si¢ wieksze
zainteresowanie konkursem. W tegorocznej (pigtnastej) wszakze edycji po raz
pierwszy wzigly udziat trzy druzyny z Polski (z uniwersytetow w Katowicach,
Warszawie i Poznaniu). W rankingu uczestnictwa stawia nas to na rowni np.
z Finlandia. Mozna mie¢ nadziejg, ze z czasem polska obecno$¢ bedzie w Wied-
niu coraz bardziej zauwazalna.

Willem C. Vis Moot Court to w tej chwili juz naprawdg renomowana impreza.
Swych reprezentantow przysyta do Wiednia wiele spos$rod najbardziej presti-
zowych uniwersytetow $wiata. Warto, jak si¢ wydaje, aby i polskie uczelnie
zaznaczyly swoj $lad w tym doborowym, migdzynarodowym towarzystwie.

VIII. Informacje i kontakty

Dalszych informacji mozna zasiggnaé na stronie internetowej Willem C. Vis
Moot Court pod adresem: www.cisg.law.pace.edu/vis.html.

'Por. J. Waincymer, International..., op. cit., s. 265.
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Warto takze odwiedzi¢ strong stowarzyszenia Moot Alumni Association pod
adresem: www.maa.net.

Wszelkie szczegblowe pytania dotyczace konkursu mozna kierowaé bezpo-
srednio do gtownego organizatora Willem C. Vis Moot Court profesora Erica
Bergstena pod adresami: ebergsten@law.pace.edu lub eric.bergsten@chello.at.

2. Metodologia przygotowania studentow do konkursu
Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot
Court Competition

I. Uwagi wstepne

W zalozeniu, niniejszy rozdziat stuzyé ma pomoca wszystkim osobom
przygotowujacym si¢ do uczestnictwa w konkursie Willem C. Vis. Informacje
W nim zamieszone oparte sa w duzym stopniu na kilkuletnim do$wiadczeniu
uczestnictwa w konkursie druzyny Uniwersytetu Slaskiego. Tekst adresowany
jest zardwno do pracownikoéw naukowych (lub innych) prowadzacych druzyng
jako opiekuni — trenerzy (ang. coach), jak i do studentow samodzielnie przygo-
towujacych si¢ do udziatu w konkursie. Od razu trzeba powiedzie¢, ze pomoc
pracownika naukowego jest z oczywistych wzgledow ze wszech miar pozadana.
W zaleznosci od ilosci czasu, ktora dysponuje opiekun, moze on petni¢ jedynie
rolg koordynatora przygotowan (juz taka rola jest cenna) lub tez autentycznego
przewodnika i trenera, stuzacego druzynie swa wiedza i doswiadczeniem.

Juz na wstepie trzeba zaznaczy¢, ze poziom konkursu Willem C. Vis jest
obecnie — po pigtnastu latach jego istnienia — bardzo wysoki. Na wielu uni-
wersytetach studenci uczestniczacy w konkursie zwolnieni sa ze wszystkich
lub wigkszosci innych zaje¢ akademickich. Udziat w konkursie jest tez czgsto
zwienczeniem catorocznej pracy i poprzedzony wewngtrznymi eliminacjami.
Mozliwo$¢ wystgpowania na symulacjach rozprawy w Wiedniu otrzymuja zatem
tylko najlepsi. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze studenci z USA i innych
krajow anglojezycznych juz na starcie maja przewage wynikajaca z faktu, ze
konkurs odbywa si¢ w ich ojczystym jezyku. Z kolei studenci z krajow Europy
Zachodniej z reguly maja wigcej niz studenci polscy okazji do zaznajomienia
sig¢ ze stanowiacym tematyke konkursu migdzynarodowym prawem handlowym.
Posiadaja rowniez lepszy niz na naszych uniwersytetach dostgp do literatury
i jurysprudencji, ktorych dobre wykorzystanie jest szczegdlnie wazne na etapie
przygotowywania pisemnych memorandow. Nie sposob takze nie wspomniec¢, ze
na wielu zachodnich uniwersytetach (a zwtaszcza amerykanskich) duzo wigkszy
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niz u nas nacisk w procesie edukacji ktadzie si¢ na doskonalenie umiejetnosci
prawniczych (pisanie prawniczych tekstow, retoryka itd.). Nasi studenci, ksztat-
ceni gtownie w poszerzaniu wiedzy, znajduja si¢ zatem w sytuacji, w ktorej
nadrobi¢ musza znacznie wigcej brakow, aby sprosta¢ wymaganiom, ktore stawia
przed nimi uczestnictwo w konkursie Willem C. Vis. Trzeba mie¢ swiadomosc,
ze jezeli chece si¢ w Wiedniu powalczy¢ z najlepszymi jak rowny z rownym,
konieczne jest poswigcenie ogromne;j ilosci czasu, wktadajac w przygotowania
maksimum pracowitosci, starannosci i talentu, jaka wykrzesaé moze z siebie
zabiegany polski student.

Pomoca w przygotowaniu do udziatu w konkursie Willem C. Vis moga by¢
poswigcone specjalnie temu zagadnieniu publikacje ksiazkowe i artykuty'.

1. Zajecia w roku studiow akademickich
na bazie konkursu Willem C. Vis

Dobrym rozwiazaniem umozliwiajacym podniesienie kwalifikacji studentow
w konkursowej tematyce jest stworzenie kursu wprowadzajacego do proble-
matyki miedzynarodowego prawa handlowego?. Taki kurs moze by¢ nastgpnie
kontynuowany jako bezposrednie juz przygotowania do udziatlu w konkursie.
W polskich realiach moglyby to by¢ fakultatywne zajgcia rozpoczynajace si¢
w semestrze letnim poprzedzajacym rok danej edycji Willem C. Vis. Na zajgciach
studenci zapoznawaliby si¢ z tematyka migdzynarodowego prawa handlowego,
w tym w szczegodlnosci migdzynarodowego arbitrazu jako polubownej metody
rozstrzyganiu spordéw oraz konwencja wiedenska, jako instrumentem jednolitego
prawa sprzedazy. Nacisk musi by¢ potozony na metod¢ prawnoporéwnawcza.
Zajgcia powinny obejmowac analizg zagranicznej doktryny i orzecznictwa. Op-
tymalnie, gdyby odbywaty si¢ w jezyku angielskim. Uczestnicy zaje¢ mogliby
rowniez przyglada¢ si¢ (na przestrzeni marca) przygotowujacym si¢ do ustnej
cze¢sei konkursu starszym kolezankom i kolegom. Mozna takze zorganizowac dla
nich krotka symulacje rozprawy arbitrazowej opartej na konkursowym kazusie
z poprzedniej edycji.

Innym rozwiazaniem moze by¢ stworzenie kolejnej sekcji w klinikach prawa
zajmujacej si¢ wylacznie przygotowaniem studentéw do konkursu Willem C. Vis.

' Ch. Kee, The Art of Argument: A Guide to Mooting, Cambridge University Press 2007;
J. Walker (ed.), The Vis Book — A Participant’s Guide to the Willem C. Vis International Com-
mercial Arbitration Moot, Juris Publishing 2008; J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit.;
E. Bergsten, Teaching about International Commercial Arbitration, Journal of International
Arbitration 2001, vol. 18, s. 481; J. Waincymer, International..., op. cit., s. 251.

2Koncepcje taka szczegodtowo przedstawiaja J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit.,
s. 173.
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Studenci przyjmowani do tej sekcji powinni mie¢ odbyty rok praktyki w sekcji
prawa cywilnego w Poradni Prawnej. Tym samym, zdobyte prawnicze do$wiad-
czenie podczas catego roku pracy w poradni, mogloby stanowi¢ podstawe do
dalszego ksztalcenia umiejetnosci 1 wiedzy prawniczej w sekcji zajmujacej si¢
przygotowaniem do konkursu.

Z metodologicznego punktu widzenia potaczenie w ramach jednych zajeé
problematyki arbitrazu i materialnego prawa migdzynarodowej sprzedazy moze
budzi¢ watpliwosci. Z pewnoscia nie mozna w trakcie takiego kursu omowic
catosci problematyki tych dwdch roznych dziedzin prawa. Korzystne bedzie
oczywiscie, jezeli studenci zamierzajacy uczestniczy¢ w Willem C. Vis wezma
uprzednio udzial w odrgbnych kursach poswigconych arbitrazowi i/lub mate-
rialnemu migdzynarodowemu prawu handlowemu. Jednakze, z punktu widzenia
zatozen przygotowan do wiedenskiego moot courtu, dziedziny te mozna pota-
czy¢, koncentrujac si¢ na omawianiu wybranych zagadnien, najlepiej w oparciu
o przyklady z orzecznictwa, ktadac réwniez nacisk na nauke praktycznych
umiejetnosci (prace pisemne itd.)".

Wtasciwe przygotowania do konkursu rozpoczynaja si¢ w pazdzierniku roku
poprzedzajacego rok, w ktorym maja miejsce wlasciwe zmagania w Wiedniu.
Nic nie stoi na przeszkodzie, aby przygotowania do konkursu nadal odbywaty
si¢ w formie fakultatywnych zaje¢ konwersatoryjnych z udzialem wszystkich
studentow, ktorzy brali udziat w dotychczasowych zajgciach. Na pozniejszym
etapie nastapi zas wybodr najlepszych uczestnikow do druzyny, ktéra pojedzie
w kwietniu nastgpnego roku do Wiednia.

I11. Rozpoczecie pracy i podzial zagadnien

Konkursowy kazus publikowany jest na stronie internetowej w pierwszy
piatek pazdziernika. Wtedy tez nalezy rozpocza¢ przygotowania do konkursu.
Szczesliwie termin ten zbiega si¢ z poczatkiem roku akademickiego w Polsce.

Pierwszym krokiem powinno by¢ doktadne zapoznanie si¢ ze stanem faktycz-
nym kazusu. Jego znajomos$¢ potrzebna bedzie na kazdym etapie przygotowan
do konkursu, dlatego studenci powinni go przeczyta¢ kilka razy, a potem czgsto
do niego wraca¢. Dobrze jest juz na samym poczatku spojrze¢ na stan faktyczny
pod katem powstajacych w kazusie problemdéw prawnych i zastanowic sig, czy
okreslone fakty nie budza watpliwos$ci, ktore warte bytyby wyjasnienia. Niekie-
dy moze by¢ rowniez tak, ze stan faktyczny wydaje si¢ wymaga¢ uzupeknien.
Stosownym wyjasnieniom i uzupetieniom stuzy instytucja tzw. Clarifications.

'Por. J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit., s. 184.
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W okre$lonym terminie uczestnicy moga ztozy¢ na pi$mie pytania do organizato-
réw w odniesieniu do stanu faktycznego (request for Clarifications). Odpowiedzi
otrzymuja nastgpnie wszystkie druzyny.

Newralgicznym punktem przygotowan jest podziat migdzy studentow zagad-
nien prawnych, pojawiajacych si¢ w kazusie. Co roku mozna je podzieli¢ na dwie
zasadnicze grupy: kwestie procesowe dotyczace postgpowania arbitrazowego
oraz materialne — dotyczace sprzedazy na tle Konwencji wiedenskiej. W ramach
obydwu grup wyodrebni¢é mozna najczesciej dalsze szczegdtowe zagadnienia
(np. na tle Konwencji wiedenskiej problem zawarcia umowy czy zgodnosSci
towaru z umowa). Precyzyjny podziat zagadnien pomigdzy studentéw jest bardzo
istotny. Umozliwia wszakze efektywna dalsza pracg i uniknigcie zbednych po-
wielen. Praktyka pokazuje zreszta, ze podziat dokonany na poczatku zachowany
zostaje do samego konca (modyfikacja raz dokonanego podziatu zagadnien jest
oczywiscie mozliwa, ale sprawia to na pdzniejszym etapie trudnosci).

Po pierwsze studentéw nalezy podzieli¢ na dwie grupy: ,,procesowa” i ,,ma-
terialnoprawna”. Te dwie grupy przez wigkszo$¢ czasu beda pracowatly osobno.
Nastepnie trzeba wyodrebnié bardziej szczegdtowe zagadnienia w ramach dwoch
zasadniczych grup. Jest ich zwykle w sumie od 4 do 6. W zaleznosci od liczby
uczestnikow do kazdego z zagadnien nalezy przypisaé proporcjonalng ich ilo$¢,
z ewentualnym uwzglednieniem okolicznosci, ze niektore z zagadnien wydaja
si¢ szersze 1 trudniejsze (co niekiedy trudno jest okresli¢ na poczatku). Trudnosé
polega jednak na tym, Ze na etapie dzielenia zagadnien nie jest najczesciej znany
ostateczny sktad druzyny, ktéra pojedzie do Wiednia (ostateczny sktad osobowy
ksztattuje si¢ czgsto dopiero przed wyjazdem). Dobrze jest zatem dokona¢ po-
dziatlu w taki sposob, aby do kazdego zagadnienia przypisa¢ osobg, co do ktorej
mozna sadzi¢, ze przyjmie na siebie odpowiedzialno$¢ za dany temat.

IV. Komunikacja w druzynie

Doswiadczenie wyniesione z pracy przy konkursie Willem C. Vis wskazuje,
ze jednym z kluczowym aspektow przygotowan, a zarazem elementem najtrud-
niejszym do ,,wprowadzenia w zycie” w praktyce jest komunikacja w druzynie'.
Przygotowania do udziatu w moot courcie sa praca zespotowa w najpehiejszym
tego stowa znaczeniu. Od jako$ci wspolpracy w druzynie zalezy efekt koncowy,
zaréwno jesli chodzi o pisemne memoranda, jak i przygotowanie do czg$ci
ustnej. Najlepsze pomysty rodza si¢ czgsto w zarliwej dyskusji zaangazowa-
nych uczestnikow. Jednak ich konkretyzacja wymaga nastepnie dtugich godzin

"Por. J. Waincymer, International..., op. cit., s. 279.
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samodzielnej pracy. Wazne jest zatem umiejgtne potaczenie wysitku wspdlnego
i indywidualnego. Kluczowy staje si¢ efektywny przeptyw informacji pomigdzy
uczestnikami.

Praktyka pokazuje, ze komunikacja ta czgsto zawodzi. Moze sig to wydawac
zaskakujace, ale sami studenci wydaja si¢ w tym zakresie oporni. Taki stan rze-
czy wynika prawdopodobnie z kilku przyczyn. Po pierwsze w Polsce studenci
wyzszych lat — a to do takich adresowany jest Willem C. Vis — czgsto pracuja juz
w kancelariach i w innych miejscach. Chociaz dzigki temu zdobywaja dodatkowe
umiejgtnosci przydatne takze w trakcie moot courtu, generalnie jednak oznacza
to, Ze nie maja wystarczajaco czasu na spotkania i przygotowania do konkursu.
Po drugie studenci w naszym systemie nie maja przyzwyczajenia wspolnej pracy
nad jednym projektem. Kilka lat studidéw prawniczych spedzone nad przyswa-
janiem na pami¢é podrgcznikow czynia z nich samotnikow niepotrafiacych
pracowaé w grupie. Po trzecie uczelnia nie oferuje zazwyczaj komfortowego
miejsca, w ktorym mogliby wspoélnie pracowaé. Wreszcie — ujmujac problem
szerzej — jest co$ takiego w studiowaniu w Polsce, ze na uczelni si¢ bywa, ale
nie jest to migjsce, ktore catkowicie ,,pochtania” zycie studenta, wciagajac go
swa atmosfera i bogactwem zdarzen. Nalezy sadzié, ze wing za taki stan rzeczy
ponosi zarowno uczelnia, jak i sami studenci. Powyzsze przyczyny sa o tyle
istotne, ze obrazuja zrodlo zagrozen, z ktorymi zmagaé si¢ musza wWszyscy,
ktérzy uczestnicza w przygotowaniach do wiedenskiego konkursu.

Dziatania zmierzajace do usprawnienia komunikacji powinny by¢ prowa-
dzone na dwoch ptaszczyznach. Po pierwsze wazne jest stworzenie studentom
odpowiednich warunkéw oraz narzucenie rytmu pracy. Uczestnicy powinni
mie¢ do statej dyspozycji pomieszczenie, w ktorym moga spotykac sig i praco-
wac w grupach, tak czgsto, jak tylko jest taka potrzeba. Nalezy zorganizowaé
cykliczne spotkania opiekuna ze studentami, na ktérych omawiane sa postepy
w pracy, tudziez odbywa si¢ dyskusja nad powstajacymi w sprawie problemami.
Studenci powinni mie¢ jak najlepszy dostep do zasobdéw bibliotecznych, zaréwno
tradycyjnych, jak i elektronicznych (zob. nizej). Pomimo ze mowa o studentach
4-5 roku, niekiedy konieczne jest zapoznanie ich ze sposobami skutecznego
poszukiwania literatury i orzecznictwa w dziedzinie migdzynarodowego prawa
handlowego. Gromadzenie materiatléw jest szczegdlnie wazne na etapie przygo-
towywania pisemnych memorandow.

Druga z ptaszczyzn dotyczy dziatan o charakterze motywacyjnym. Jest to
o tyle trudne, ze efekty sa w duzym stopniu niezalezne od staran opiekuna na-
ukowego. Optymalnie, jezeli uda mu si¢ zmotywowac studentéw do czgstych
spotkan i wytezonej pracy, w taki sposob, aby dali si¢ przekonac, jak wazna jest
ich wspolna praca nad memorandami, a nastgpnie w przygotowaniach do wysta-
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pien ustnych. Nicodzowny jest tu dobry przeptyw informacji, tak aby uczestnicy
nie powielali swej pracy. Studenci powinni spotykac si¢ nie tylko z opiekunem,
ale o wiele czes$ciej, rowniez samodzielnie. Wszystkie argumenty, ktore uzyte
zostana w memorandach (a nastgpnie w wystapieniach ustnych) powinny by¢
najpierw przedyskutowane w dialogu odbywajacym si¢ na kilku poziomach
(w grupie tematycznej, pomigdzy wszystkimi studentami, z opickunem). Wazna
jest tu burza moézgdw, ktora prowadzi do wykrystalizowania si¢ argumentow
i doboru tych najlepszych. Oczywistoscia jest koniecznosé¢ statego kontaktu
pomigdzy uczestnikami za pomoca poczty elektronicznej, najlepiej w ramach
specjalnie w tym celu utworzonej listy mailingowej (praktyka jednak pokazuje,
ze studenci nie radza sobie z tym tak dobrze, jak nalezaloby si¢ spodziewac).

V. Literatura i orzecznictwo

Istotnym aspektem przygotowania pisemnych memorandéw jest wykona-
nie solidnej i doglebnej pracy badawczej. Memoranda powinny by¢ wszakze
opracowane z wykorzystaniem aktualnej literatury przedmiotu i jurysprudencji
sadow arbitrazowych i panstwowych (najlepsze wiedenskie memoranda sa pod
tym wzgledem naprawd¢ imponujace). Polska doktryna, i w jeszcze wigkszym
stopniu orzecznictwo, sag w zakresie interesujacej nas tematyki raczej ubogie.
Absolutnie wigc nie wystarczy ograniczy¢ si¢ do zrodet krajowych. Warto tez
podkresli¢, ze zbyt czgste cytowanie polskiej literatury jest zle widziane przez
arbitréw oceniajacych czgs¢ pisemna. Memoranda powinny opieraé si¢ przede
wszystkim na literaturze w jgzyku angielskim, ewentualnie innym powszechnie
rozpoznawalnym (niemiecki, francuski). Nalezy korzysta¢ z literatury stano-
wiacej dorobek o znaczeniu migdzynarodowym, a nie tylko lokalnym. Dobra
metoda jest jednak pomocnicze korzystanie z polskiej literatury, gdyz utatwia
to zrozumienie trudnych niekiedy zagadnien prawnych powstajacych na tle
konkursowego kazusu. Ponizej zamieszczono kilka uwag, ktére powinny okazac
si¢ pomocne.

1. Zrédla elektroniczne
Wspotczesnie, bardzo wiele materiatow dostgpnych jest w elektronicznych

bazach danych. Oto kilka najwazniejszych:

1) Pace Law School CISG Database (http://cisgw3.law.pace.edu): baza prowa-
dzona przez Uniwersytet Pace — organizatora Willem C. Vis; zawiera niektore
komentarze i sporo artykutdw na temat Konwencji wiedenskiej; dobrze jest
rozpocza¢ poszukiwania wlasnie od tego zrodla; darmowa, dostgpna przez
Internet.
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2) Clout (http://www.uncitral.org/clout): prowadzona przez UNCITRAL baza
zawierajaca dostgp do wybranego orzecznictwa sadow z catego $wiata na
temat Konwencji wiedenskiej; darmowa, dostgpna przez Internet.

3) Westlaw International: amerykanska baza danych zawierajaca setki periody-
kéw 1 orzecznictwo sadow panstwowych systemow common law; najwigksza
baza zasobow anglojezycznych na $wiecie, choc nie jest w zaden sposéb ukie-
runkowana na tematyke arbitrazu czy migdzynarodowej sprzedazy; efektywne
korzystanie wymaga odrobiny do§wiadczenia; baza jest ptatna — dostgpna
w niektorych polskich bibliotekach uniwersyteckich.

4) Kluwer Law International (http://www.kluwerlawonline.com): baza ma-
teriatow publikowanych przez wydawnictwo Kluwer; bardzo dobry zbior
materiatow do migdzynarodowego arbitrazu handlowego (zrodla prawa,
periodyki, orzecznictwo); trudne wyszukiwanie; baza jest ptatna, jednak
co roku udostgpniania jest uczestnikom konkursu Willem C. Vis na okres
od stycznia/lutego — kwietnia; niektore z polskich uniwersytetow posiadaja
réowniez dostep do zasobow Kluwera poprzez bazg EBSCO.

2. Zrodla ksiazkowe
Konwencja wiedenska (do Konwencji wiedenskiej ukazato si¢ w jezyku

angielskim kilka bardzo dobrych komentarzy oraz setki artykulow; ponizej

wskazano na kilka najwazniejszych komentarzy):

1) M. Pazdan (red.), Konwencja wiedenska o umowach migdzynarodowej sprze-
dazy towarow. Komentarz, Krakow 2001: najwazniejszy polski komentarz do
Konwencji wiedenskiej;

2) P. Schlechtriem (red.), Commentary on the UN Convention on the Interna-
tional Sale of Goods (CISG), Clarendon Press — Oxford 2005: najlepszy,
najobszerniejszy komentarz do Konwencji w jezyku angielskim przygotowany
przez autorow niemieckich (ttumaczenie z niemieckiego);

3) J. Honnold, Uniform Law for International Sales Under the 1980 United
Nations Convention, Warszawa 1999: bardzo dobry, klarownie napisany
komentarz w jgzyku angielskim;

4) C. Bianca, M. Bonell, Commentary on the international Sales Law: the 1980
Vienna Sales Convention, Giuffr¢, Milan, 1987.

Arbitraz (literatura do migdzynarodowego arbitrazu jest wspotczes$nie bogata;

ponizej wskazano kilka najwazniejszych opracowan cato$ci problematyki):

5) E. Gaillard, J. Savage (red.), Fouchard, Gaillard, Goldman on International
Commercial Arbitration, The Hague 1999;

6) M. Hunter, A. Redfern, Law and Practice of International Commercial Arbitra-
tion Sweet & Maxwell, London 1999;
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7) G. Born, International Commercial Arbitration: Commentary and Materials,
Warszawa 2001;

8) J. Lew, L. Mistelis, S. Kroll, Comparative International Commercial Arbitra-
tion, Warszawa 2003.

VI. Przygotowanie pisemnego memorandum

1. Uwagi wprowadzajace

Umiejetno$é sporzadzania tekstow prawniczych (w postaci opinii prawnych,
pism itd.) nie jest jako taka przedmiotem nauczania w toku studiow akademi-
ckich w Polsce. Studenci rzadko tez maja okazje przygotowywac prace pisemne
w toku zaje¢ ze szczegdtowych dziedzin prawa. W konsekwencji, nawet studenci
wyzszych lat nie maja ani do$wiadczenia ani wiedzy o tym, jak pisma takie
sporzadzaé. W tej sytuacji warto, jak si¢ wydaje, poswigci¢ kilka zdan regutom
przygotowywania memorandéw na potrzeby wiedenskiego moot court (wigk-
szo$¢ z nich ma charakter uniwersalny i1 bedzie pomocna w przygotowywaniu
innych tekstow prawniczych).

Tytulem wstgpu nalezy zauwazyé, zgodnie z zasadami Willem C. Vis, ze
opiekun naukowy moze (i powinien!) uczestniczyé w przygotowywaniu me-
morandum. Nie moze on jednak sporzadza¢ memorandum za studentow. Moze
natomiast udziela¢ rad w kwestiach merytorycznych (w szczegdlnosci pomagaé
identyfikowaé problemy prawne), ocenia¢ kolejne wersje tekstu, jak rowniez
dawac wskazowki w kwestiach jgzykowych i gramatycznych. Koncowy produkt
powinien jednak by¢ dzietem studentéw, a nie opiekuna'.

2. Kilka szczegélowych uwag

Po pierwsze oczywistos$cia jest stwierdzenie, ze memoranda powinny zo-
sta¢ przygotowane zgodnie z regulami obowiazujacymi w konkursie (Zasady
konkursu, pkt 31 i nast.). Do$wiadczenie pokazuje jednak, ze wiele druzyn nie
dotrzymuje wszystkich regut w sposob $cisty. Powoduje to zanizenie punktacji.
Blgedow tego typu nalezy unikac, starannie redagujac memoranda, wliczajac
w to przestrzeganie formalnych zasad sporzadzania tekstu (objgtos¢, numeracja
akapitow, sposob cytowania itd.).

Po drugie nie nalezy zapomina¢, ze memorandum jest tekstem, ktorego za-
daniem jest w sposob klarowny przedstawia¢ argumentacj¢ prawnicza strony
sporu. Celem jest przekonanie organu rozstrzygajacego do prezentowanych
tez 1 wnioskow. Memorandum nie jest praca magisterska, ktora ma opisywac
w sposob abstrakcyjny okreslony wycinek wiedzy prawniczej. Wykorzystanie

! Zob. Zasady konkursu (the Rules), pkt 74.
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literatury i orzecznictwa (wraz ze stosownym cytowaniem) jest konieczne, ale
nie moze zastapi¢ wlasnej analizy zagadnienia powstatego na tle konkretnego
stanu faktycznego. Tzw. authorities powinny wzmacnia¢ tezy memorandum, ale
nie moga ,,przemawiac¢” w miejsce spojnie opracowanego tekstu.

Po trzecie tekst memorandum powinien by¢ zredagowany w taki sposob, aby
przejrzyscie, jasno i przekonujaco przedstawia¢ argumenty na poparcie okre-
Slonego stanowiska. Nalezy takze zwrdci¢ uwagg, ze wynikanie okreslonych
tez 1 wnioskow z proponowanych argumentéw czy przytaczanych zrodet musi
by¢ w tekscie przedstawione. Nie nalezy zmuszaé czytelnika do domyslania
si¢ wnioskow, ktore w mniemaniu autora (najczeséciej btednym) sa oczywiste.
Niezwykle istotna jest zorganizowana, przemys$lana struktura tekstu, gdzie
poszczegolne argumenty logicznie si¢ ze soba wiaza i prowadza do klarownych
konkluzji. Przygotowanie planu memorandum i poszczegodlnych jego czgsci jest
zatem istotne.

W celu utatwienia studentom pracy nad memorandum mozna zaproponowaé
skorzystanie np. z formuly przygotowywania tekstow prawniczych nauczanej
w amerykanskich szkotach prawa, okreslanej jako IRAC. IRAC to akronim od
stow: Issue, Rule, Application, Conclusion. Zastosowanie tej formuty polega na
konstruowaniu tekstu dotyczacego kazdego, dajacego si¢ wyodrebni¢ zagadnienia
prawnego, zgodnie z porzadkiem: zagadnienie — norma — zastosowanie — wnio-
sek. IRAC pozwala na logiczne uporzadkowanie tekstu i utatwia czytelnikowi
zorientowanie si¢ w argumentach i wnioskach w nim zawartych. Formuty IRAC
nie nalezy stosowac w sposob nadmiernie rygorystyczny. Nieckiedy bowiem tre§é
wymaga modyfikowania struktury w taki sposob, aby stuzyta ona dla przedsta-
wienia danego zagadnienia i podnoszonych argumentow. Przyktadowo, nieco
trudniej wykorzysta¢ formulg, gdy odpowiadamy na argumenty przeciwnika.
Zasadniczo jednak wigkszos$¢ zagadnien mozna przedstawic¢ w strukturze IRAC.
Charakterystyka poszczegolnych elementow formuty przedstawia si¢ nastgpu-
jaco:

Issue (zagadnienie): zwigzle zdefiniowanie zagadnienia prawnego, ktorego
dotyczy¢ bedzie okreslona argumentacja;

Rule (norma): przedstawienie znajdujacej zastosowanie normy prawnej, jej
wyktadni w $wietle orzecznictwa i pogladow doktryny; w tej czgsci przytoczone
i ewentualnie opisane powinny by¢ wszystkie normy prawne, ktore wykorzystane
zostana w naste¢pnej czgsci analizy;

Application (zastosowanie): w tej czgsci chodzi o przedstawienie, w jaki
sposob wskazane wczesniej normy prawne znajduja (lub nie znajduja) zasto-
sowanie do stanu faktycznego danej sprawy — chodzi wigc o tzw. subsumcjg;
wigkszo$¢ wiasnych argumentow na poparcie forsowanych tez znajdzie si¢
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wlasnie w tej czgsci; w tym miejscu proponowane jest rozwiazanie zagadnienia
zdefiniowanego na poczatku;

Conclusion (wniosek): zwigzla prezentacja podsumowania rozwigzania
problemu zdefiniowanego w czg$ci ,,zagadnienie” (wniosek powinien by¢ za-
tem refleksem ,,zagadnienia”); w tym miejscu nie nalezy wprowadza¢ nowych
argumentéw — mozna jedynie podsumowac to, co wynika z wczesniejszego
wywodu.

Po czwarte dobre memorandum powinno by¢ starannie przygotowane tak-
ze pod wzgledem stylistycznym, gramatycznym i ortograficznym. Tego typu
elementy jezykowe nie sa bezposrednio przedmiotem oceny przez arbitroéw.
W ogolnosci jednak wptywaja na przejrzystosc i zrozumiatosé tekstu i w zwiazku
z tym maja wptyw na ostateczng oceng memorandum. Przygotowanie tekstu
w jezyku angielskim jest oczywiscie trudniejsze i wymaga wigkszego naktadu
pracy. Jednakze w dobie elektronicznych edytoréw tekstu btedy ortograficzne
w memorandum $wiadcza o niefrasobliwosci autora i w konsekwencji obnizaja
koncowa punktacje.

Po piate nalezy zwrdci¢ uwagg na sposob wykorzystywania fragmentow
z literatury i orzecznictwa oraz cytowania zrédel. Dozwolone jest przytaczanie
w tekscie wypowiedzi doktryny czy sadow. Powinno sig¢ to jednak robi¢ w taki
sposob, aby czytelnik mogt si¢ zorientowaé, ktory fragment tekstu pochodzi ze
zrodel, a ktory jest wlasny. Wazne jest takze, aby kazdy argument czy mysl, ktore
zaczerpnigte zostaly z literatury badZ orzecznictwa, opatrzone byty cytowaniem.
Przedstawianie cudzych pomystéw jako wiasnych uwazane jest za plagiat i po-
ciaga za soba wykluczenie z konkursu.

Po szoste wreszcie kilka stow nalezy poswigci¢ zagadnieniu wykorzystania
w argumentacji okolicznosci stanu faktycznego. Szczegdlne zasady wynikaja tu
ze specyfiki konkursu typu moot court. Stan faktyczny przedstawiony jest w kon-
kursowym kazusie (the Problem). Zgodnie z zasadami Willem C. Vis nie jest
dopuszczalne uzupetianie faktow, chyba ze dodatkowe fakty w sposéb logiczny
i konieczny wynikaja z okoliczno$ci przedstawionych w kazusie. Dozwolone
jest rowniez postugiwanie si¢ faktami powszechnie znanymi (notorycznymi)
— nawet jezeli nie byly przywotane w tresci kazusu. Kazde inne rozszerzenie
stanu faktycznego traktowane jest jako dziatanie sprzeczne z zasadami konkursu
i jako takie jest zakazane'.

3. Etapy pracy nad pisemnym memorandum (przykladowe)
1) Wprowadzenie — metodologia przygotowywania memorandum — nauka
formuty IRAC,;

! Zob. Zasady konkursu (the Rules), pkt 22-23.
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2) Doktadna analiza stanu faktycznego oraz zidentyfikowanie probleméw praw-
nych powstajacych w sprawie;

3) Poszukiwanie i badanie literatury i orzecznictwa;

4) Przygotowanie pierwszego planu memorandum oraz dyskusja na bazie tego
planu;

5) Przygotowanie pierwszej pisemnej wersji memorandum oraz dyskusja na
bazie sporzadzonego tekstu;

6) Przygotowanie kolejnych wersji tekstu, poprawki;

7) Sporzadzenie ostatecznej wersji tekstu.

VII. Przygotowanie do czesci ustnej

1. Uwagi wstepne

Niejako odrgbnie przebiegaja przygotowania do cze¢sci ustnej konkursu.
Nalezy je rozpoczaé jak najwczesniej po zakonczeniu pracy nad memorandum
pozwanego (memorandum for Respondent). Podstawowe wiadomosci dotyczace
organizacji rozpraw oraz sposobu porzadkowania wystapien i ich dtugosci zamie-
szone sa w Zasadach konkursu (pkt 56 i nast.), dlatego zostana pominigte. W tym
miejscu warto si¢ natomiast skupi¢ na uwagach metodologicznych dotyczacych
przygotowania ustnych wystapien na Willem C. Vis.

W pierwszej kolejnosci uczestnicy szykujacy si¢ do wystapien ustnych na
konkursie w Wiedniu musza przygotowaé ich tekst pisemnie. Tekst utatwia
organizacj¢ przemowienia i umozliwia zarzadzanie ograniczonym czasem,
ktéry uczestnicy maja w trakcie rozpraw na przedstawienie swoich argumen-
tow. Pozwala takze ,,odnalez¢ si¢” w trudnych sytuacjach (np. gdy arbitrzy
,bombarduja” uczestnika trudnymi pytaniami). Przemowienia powinny by¢
jednak konstruowane elastycznie, tak aby mozna je byto wykorzysta¢ na roézne
sposoby w zaleznosci od przebiegu danej rozprawy. Pytania arbitrow zabieraja
wszakze czas 1 rozbijaja zatozony plan wystapienia. Konieczne jest zatem jego
adaptowanie do aktualnej sytuacji na rozprawie.

Tekst przemoéwienia mozna sporzadzi¢ na rdzne sposoby. Niektorzy studenci
preferuja spisanie catosci zdanie po zdaniu. Inni wola przygotowacé jedynie zarys
wypowiedzi, polegajac na umiejetnosci improwizacji. Cho¢ kazdy ma nieco inna
metodg i trudno przesadzic, jaka jest najlepsza, z pewnoscia jednak w kazdym
przypadku trzeba przygotowac pisemnie zasadnicza struktur¢ wypowiedzi. Tekst
warto uzupetni¢ o dodatkowe tezy, informacje oraz odpowiedzi na przewidywane
pytania arbitréw, tak aby stuzyt pomoca w roéznych, nickiedy zaskakujacych
sytuacjach.
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Nalezy podkresli¢, ze przygotowanie wystapienia ustnego powinno ktasé
nacisk zaré6wno na strong merytoryczna (tres¢ wystapienia), jak i retoryczng
(prezentacja). Dobre wystapienie opiera si¢ na kompetentnej tresci, ktora jest
doskonale zaprezentowana. Zdezorganizowana, zbyt pospieszna lub monotonna
prezentacja powoduje nieskuteczna komunikacj¢ nawet najlepszej tresci. Cecha
charakterystyczna konkursow typu moot court jest jednak to, ze w poréwnaniu ze
sprawami toczacymi si¢ w prawdziwych sadach, gdzie zazwyczaj o zwycigstwie
decyduje tresc, tutaj wigksze znacznie ma prezentacja. Arbitrzy nie oceniaja
wszakze, kto ma racje, lecz kto najlepiej potrafi racji swej dowodzi¢. Merytorycz-
na tre$¢ przedstawianych argumentoéw (na ile sa one kompetentne, przemyslane
i trafne) jest oczywiScie oceniana przez arbitrow. W trakcie rozprawy w Wiedniu
nie ma jednak wiele czasu na gl¢bsza analizg tresci argumentow. W konsekwencji
wydaje sig, ze tym co gldwnie wplywa na zréznicowanie punktacji poszcze-
g6Inych uczestnikdw jest przede wszystkim sposdb, w jaki argumenty zostaty
zaprezentowane. Dotyczy to zwlaszcza stabiej przygotowanych arbitrow. Choé
ten aspekt moot courtéw jest niekiedy zasadnie krytykowany', to wydaje sie, ze
nalezy na t¢ kwestig patrze¢ z punktu widzenia zatozen edukacyjnych konkursu,
ktore obejmuja rowniez doskonalenie retoryki prawniczej. Jak zatem widac,
w przygotowaniu do ustnego wystapienia w Wiedniu nie nalezy zaniedbywac
pracy nad uatrakcyjnieniem prezentacji wystapienia.

2. Cechy dobrego wystapienia

Wystgpowanie przed sadem jest sztuka, ktora mozna doskonali¢ cate zycie.
Konkurs typu moot court stwarza wyjatkowa mozliwo$¢ doskonalenia si¢ w tej
sztuce juz w trakcie studiow. Mozna zatem powiedzie¢, ze przygotowaniom do
ustnych rozpraw w Wiedniu poswigci¢ mozna kazda ilo$¢ czasu i zadna nie bedzie
wystarczajaca. Na temat sztuki argumentacji prawniczej w ramach konkursow
typu moot court powstaly juz cate ksiazki’. Cho¢ zatem nie sposéb wyczerpaé
tematu w krotkim rozdziale, nalezy w tym miejscu podja¢ probg wskazania
cho¢by najwazniejszych cech, jakie posiada¢ powinno dobre wystapienie ustne
na konkursie typu moot court.

1 Zob. np. A. Kozinski, In praise of moot court-not!, Columbia Law Review 1997, s. 178;
J. Waincymer, International..., op. cit., s. 265. Z krytykami mootu polemizuja J. Graves
i S. Vaughan wskazujac, ze w prawdziwym zyciu styl wystapienia jest o tyle wazny, ze jest
narzedziem, dzigki ktoremu przekazuje si¢ sadowi okres$long tres¢. Poniewaz za$ spory, ktore
trafiaja do sadu, to najczesciej sprawy sporne, gdzie bardzo wiele zalezy od przyjetej przez sad
wyktadni przepisow prawa i interpretacji faktow, w praktyce to wlasnie sposob przedstawienia
okreslonej argumentacji moze decydowac o sukcesie. Zob. J. Graves, S. Vaughan, The Wil-
lem..., op. cit., s. 194.

2Ch. Kee, The Att..., op. cit.
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Po pierwsze nalezy przede wszystkim stwierdzié, ze sztuka retoryki prawni-
czej polega na umiejgtnosci przekonania stuchacza do gltoszonych przez siebie
tez (the art of persuasion)'. Skuteczne przekonanie kogo$ wymaga umiejetnosci
jasnego przedstawienia swych argumentow. Najskuteczniejsza metoda kla-
rownego i przekonywajacego wyrazenia wlasnego stanowiska wydaje si¢ za$
konstruowanie wypowiedzi jako waznej i ciekawej opowieséci’. Pelnomocnik
strony w istocie przedstawia bowiem histori¢ zdarzen, ktore na tle okreslonych
regut powinny — jego zdaniem — pociagnac za soba okreslone skutki. Zarowno
w prawdziwym zyciu, jak i w moot courcie mowca probuje przekonaé stuchaczy
(arbitrow) do jego wersji opowiesci. Wydaje si¢ rowniez, ze prezentowane sta-
nowisko najlepiej jest opowiedzie¢, formutujac wypowiedz w taki sposob, aby
przypominata rozmowe (conversational style), nie zas§ monotonny wyktad?.

Mobwca, aby przekonujaco wyrazi¢ swe stanowisko, musi oczywiscie dobrze
zna¢ znajdujace zastosowanie w sprawie przepisy prawa oraz fakty lezace
u podstawy sporu. Nie wystarczy jednak tychze przytoczy¢. Argument staje si¢
wyrazisty 1 przekonujacy dopiero wtedy, gdy fakty powiazane zostang z normami
prawa, w taki sposob, iz jasne staje sig¢, dlaczego w danym przypadku zastoso-
wanie znajduja okres$lone przepisy prawa (fo wrap the law around the facts)*.
Dobra rada dla kazdego uczestnika wydaje si¢, aby w prosty sposob probowat
przedstawi¢ (mozna od tego rozpoczacé) biznesowa istote sporu, wskazujac,
dlaczego to wlasnie interes strony przez niego reprezentowanej zastuguje na
ochrone.

Po drugie studenci powinni bardzo dobrze znaé tre$¢ swoich wystapien,
tak aby swobodnie poruszaé si¢ po zagadnieniach, watkach i argumentach.
W Zadnym jednak razie wystapien nie powinno si¢ czytaé. Nie nalezy roéwniez
sprawia¢ wrazenia, ze mowi si¢ na pamigc. W Wiedniu jest to postrzegane
bardzo negatywnie. Zarowno czytanie, jak i ,,odklepywanie” na pamig¢ su-
geruje bowiem arbitrom, ze student nie rozumie tego co przedstawia. Bardzo
fatwo jest taka osobg wytraci¢ z rytmu za pomoca kierowanych do niej pytan.
Chociaz zatem wystapienie powinno by¢ przygotowane w sposob szczegotowy
zardwno merytorycznie, jak i z punktu widzenia retoryki (facznie z gotowymi
sformutowaniami, zaplanowanymi podkresleniami i pauzami), konieczne jest
zachowanie okreslonej dozy elastycznos$ci. Elastycznos$¢ niezbedna jest, aby
szybko 1 w sposob adekwatny do przypadku reagowac na pytania arbitrow i na
zmieniajaca si¢ sytuacj¢ w trakcie rozprawy.

YJ. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit., s. 191.

2 Ibidem.

3 Ibidem. Por. takze J. Waincymer, International..., op. cit., s. 265.
*J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit., s. 191.
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Przyktadowo, jezeli jakas kwestia, ktora chciato si¢ zgodnie z planem wysta-
pienia omowi¢ na okreslonym etapie, wyplynie w pytaniu arbitréw wczesniej
i w rezultacie student zmuszony jest odnie$¢ si¢ do niej w odpowiedzi na to
pytanie, nalezy pominac ja pdzniej, aby uniknaé powtdrzen. Znowu tytutem
przyktadu — jezeli jaki$ argument podniesiony zostal przez strong przeciwna
i nawiazat si¢ dialog w tym przedmiocie z arbitrem, nie mozna tego zignorowacé
przedstawiajac pozniej odpowiedz na argumenty przeciwnika. Pozadane jest
wtedy odniesienie si¢ do tego, co zostato juz powiedziane, poprzez wypunkto-
wanie defektow argumentu przeciwnika i jednoczesne odniesienie si¢ lub nawet
przytaczenie do stwierdzen wypowiedzianych przez arbitra (najczgsciej bowiem
arbitrzy, zadajac klopotliwe pytanie jednej ze stron, de facto wspieraja stanowisko
drugiej strony). Przytaczajac si¢ do stanowiska arbitra, nalezy jednak wyraznie
wskazaé, ze odnosimy si¢ do tego, co zostato przez niego (nia) powiedziane, aby
unikna¢ zarzutu ,,kradziezy argumentu arbitrowi”.

Po trzecie nalezy mowié¢ zdaniami krétkimi i prostymi, zachowujac jednak
prawnicza precyzje. Szczegdlnie trzeba si¢ pilnowac sporzadzajac tekst wysta-
pienia, gdyz to wtasnie wtedy istnieje pokusa, aby budowac kwieciste i ztozone
zdania. Zdania takie dobrze wygladaja na papierze. Wypowiedziane jednak
ustnie na rozprawie sa mato przekonujace i utrudniaja arbitrom skupienie si¢
na tre$ci wystapienia. Trzeba takze wzia¢ pod uwage, ze dla wielu arbitréow
jezyk angielski nie jest jgzykiem ojczystym. Zwlaszcza oni docenia prostote
i przejrzysto$¢ wypowiedzi.

Po czwarte wazne jest tempo i styl wypowiedzi. Czgstym bledem jest mowienie
zbyt szybko. Czasu na rozprawie w Wiedniu jest wszakze stosunkowo niewiele.
Przygotowujacy si¢ przez wicele tygodni uczestnicy czuja, ze maja bardzo wiele do
powiedzenia, i chca podzieli¢ sig¢ wszystkimi swoimi argumentami i pomystami.
W rezultacie ,,gnaja” w wystapieniu do przodu, starajac si¢ ze wszystkim zdazy¢.
Takie dziatanie to putapka. Mowiac zbyt szybko, traci si¢ kontakt z arbitrami,
ktdrzy nie sa w stanie podaza¢ za przytaczanymi coraz to nowymi argumentami.
Generalnie za$ — co z cala moca nalezy podkresli¢ — wszystko, czego arbitrzy nie
przyswoili, kazdy argument, ktorego nie zrozumieli (nawet jezeli wynika to ich
wiasnego braku uwagi czy kompetencji) zwracaja si¢ przeciwko prezentujacemu
swe racje uczestnikowi i obnizaja punktacje. Lepiej jest zatem powiedzieé mniej,
ale powoli, w sposob przekonujacy, tak aby arbitrzy zdazyli przyswoié i zro-
zumie¢ prezentowane argumenty, nawet gdyby miato to oznacza¢ opuszczenie
niektorych waznych fragmentow.

Ponadto, wazny jest takze sposob formutowania zdan i ton gtosu. Mowié nalezy
w sposob pewny, budujac mocne zdania i podkreslajac tonem glosu najwazniejsze
fragmenty wypowiedzi i wnioski. W odpowiednich miejscach warto stosowac pau-
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zy. Wazne jest rowniez, aby obserwowac arbitréw i z wystapieniem dostosowaé
si¢ do na nich — w kazdym momencie upewniajac si¢, ze podazaja za argumentami
wystepujacego. Trzeba podkresli¢, iz dobry mowca charakteryzuje si¢ tym, ze
sposobem mowienia potrafi skupic na sobie i swych argumentach uwagg arbitrow.
Dzigki temu skuteczniej trafia do nich ze swoimi twierdzeniami.

Po piate dobra retoryka to nie tylko sprawne postugiwanie si¢ stowem, ale
rowniez prawidtowa ,,mowa ciata”. Gestykulacja musi wszakze wzmacniaé wy-
powiadane zdania. Dlatego ,,mowa ciata” musi by¢ spokojna (zaznaczymy, ze na
Willem C. Vis uczestnicy siedza w trakcie swych przemdwien), ale w stosownych
momentach powinna podkreslaé stanowczo$¢ wypowiadanych argumentow. Po-
nadto, bardzo waznym sktadnikiem dobrego wystapienia jest kontakt wzrokowy
z arbitrami (eye contact). Jego utrzymywanie zachgca arbitrow do skupienia
uwagi na przemawiajacym i jego argumentach'.

Po szoste na wiedenskim konkursie wysoko ceni si¢ wspolprace zespotowa
na rozprawie (team work). Chodzi o drobne elementy $wiadczace o tym, ze dwie
osoby, wystgpujace razem na danej rozprawie, rzeczywiscie stanowia zespot
(np. pomoc przez drugiego cztonka zespotu w korzystaniu ze zrédet w razie
koniecznosci szybkiego odnalezienia jakiej$ informacji).

Po siddme nie mozna zapominaé, jak istotna jest umieje¢tnos¢ udzielenia
sprawnych, inteligentnych i adekwatnych odpowiedzi na zadawanie przez
arbitréw pytania. Sztuka ta wydaje si¢ jednak najtrudniejsza do wycéwiczenia.
W duzym stopniu zalezy wszakze od talentu indywidualnego studenta. Jedynym
sposobem na przygotowanie si¢ na bogactwo pytan, ktore pas¢ moga z ust arbi-
trow, jest ¢wiczenie podobnych sytuacji z opickunem naukowym druzyny lub
innymi osobami, ktore zechca pomagac¢ w charakterze probnych arbitrow, oraz
przede wszystkim uczestnictwo w pre-mootach. Do arbitrow nalezy zwracaé
si¢ z szacunkiem, ale bez Igku. Nigdy nie nalezy im jednak przerywac, gdy
zadaja pytania czy udzielaja wyjasnien. W tym miejscu warto takze podkreslic,
ze zardbwno w odpowiedziach na pytania, jak i w catym wystapieniu nalezy kie-
rowac si¢ do arbitrow, nie za$ do drugiej strony. Chociaz rozprawa jest dialogiem
pomigdzy stronami sporu, samo wystapienie uczestnika konkursu powinno by¢
rozmowa pomigdzy nim a arbitrami. W zadnym wypadku nie mozna dopuscic,
aby powyzsza formuta wymkneta si¢ spod kontroli, np. poprzez kierowanie
zarzutéw bezposrednio pod adresem przeciwnikow.

3. Etapy przygotowania do wystgpien ustnych w Wiedniu
1) Wprowadzenie: omOwienie ze studentami elementow dobrego przygotowania
wystapien;

'Zob. np. J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit., s. 195.
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2) Przygotowanie wystapien w oparciu o memoranda: kazdy z uczestnikow spo-
rzadza tekst wystapien, ktory bedzie jego roboczym dokumentem i podstawa
ustnej prezentacji;

3) Samodzielne przygotowywanie si¢ uczestnikow do wystapien;

4) Treningi w grupach oraz z opiekunem naukowym: studenci powinni ¢wiczy¢
wystapienia sami w grupach oraz prowadzi¢ dyskusje na temat pojawiajacych
si¢ kwestii 1 watpliwo$ci merytorycznych i prezentacyjnych; jak najczesciej
nalezy takze organizowaé probne rozprawy z udziatem opiekuna naukowego,
ktory pehit bedzie rolg arbitra;

5) Proba ,,generalna” z udziatem kadry naukowej: warto zorganizowac probna
rozprawg z udziatem szerszego grona kadry naukowej (najlepiej, aby proba
odbyta si¢ przy udziale trzech pracownikow naukowych, ktorzy petnic¢ beda
rolg arbitrow);

6) Pre-moot. w tym miejscu kilka stéw nalezy poswigcié tzw. pre-mootom, czyli
probnym mootom poprzedzajacych wlasciwe zmagania w Wiedniu; pre-mooty
organizowane sg obecnie przez wiele uniwersytetoOw na catym $wiecie, nie-
zaleznie od oficjalnego konkursu (chociaz przez organizatorow Willem C. Vis
popierane); w pre-moocie moze wzia¢ udziat kazda druzyna zarejestrowana na
konkurs w Wiedniu — jedynym ograniczeniem jest zakaz stawania przeciwko
druzynie, z ktoéra wedlug planu dana ekipa spotka¢ ma si¢ pdzniej w Wied-
niu; w niektorych pre-mootach uczestniczy kilka, a w niektorych nawet po
kilkanascie druzyn, co stwarza bardzo dobra okazj¢ do konfrontacji wtasnego
przygotowania z umiejgtnosciami uczestnikow z innych uniwersytetow — jest
to o tyle wazne, ze pozwala wyprobowac wystapienia w warunkach przypomi-
najacych Willem C. Vis, przeciwko druzynom z innych krajow, cz¢sto z udzia-
tem arbitrow wyksztatconych w innych systemach prawnych (w przypadku
migdzynarodowych pre-mootow); trzeba podkresli¢, ze zwazywszy na wysoki
poziom wiasciwego konkursu w Wiedniu oraz, ze okoto 79% druzyn bierze
obecnie udzial w przynajmniej jednym pre-moocie' uczestnictwo w tego typu
wydarzeniu wydaje si¢ waznym krokiem w kierunku doskonalenia swoich
umiejetnosci;

7) Ostateczny wybor cztonkow druzyny, ktorzy wystgpowac beda w Wiedniu:
niezaleznie od liczby cztonkow druzyny, ktorzy pojada do Wiednia (liczba ta
nie jest ograniczona) zasadny wydaje si¢ wybor nie wigeej niz 4 najlepszych
0s0b, ktore wystepowaé beda na wlasciwym konkursie w Wiedniu; wyboru
mozna dokona¢ przed samym wyjazdem do Wiednia, juz po udziale w ewen-
tualnych pre-mootach; wybor ten moze by¢ pozostawiony studentom, jednak
z zastrzezeniem, ze wybiora oni sposrod siebie nie wigcej niz cztery osoby;

! Cytowane za: J. Graves, S. Vaughan, The Willem..., op. cit., s. 196.
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dodatkowg zaleta pre-mootow jest zreszta to, ze szanse wystapienia otrzymaja
takze ci, ktorzy nie beda ostatecznie mowi¢ w Wiedniu.

3. Przykladowy scenariusz oparty na kazusie
Willem C. Vis Moot Court z edycji 2007/2008

Symulacja — Prawo cywilne

Prawo cywilne - umowa sprzedazy. Spétdzielnia produkcji wina ,,Winnica”
przeciwko sieci sklepow ,,Supermarkety”, sp. z.0.0.

Opracowanie: Maciej Zachariasiewicz

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizszy scenariusz oparty zostal na zesztorocznym (2007/2008) kazusie
z migdzynarodowego konkursu Willem C. Vis International Commercial Arbitra-
tion Moot Court Competition. W stosunku do pierwowzoru stan faktyczny zostat
uproszczony, a zakres zagadnien prawnych, ktore maja by¢ przedmiotem sporu,
zostat ograniczony. W szczegolnosci, scenariusz koncentruje si¢ glownie (cho¢
nie wylacznie) na problematyce materialnoprawnej. Zrezygnowano natomiast
z wigkszosci zagadnien procesowych, ktore w oryginalnym kazusie oparte sa
na niezwykle ztozonej problematyce migdzynarodowego arbitrazu handlowego.
Tym samym scenariusz przystosowany zostal przede wszystkim do wykorzy-
stania na zajgciach z materialnego prawa cywilnego. Nie stoi to oczywiscie na
przeszkodzie odegraniu scenariusza jako rozprawy odbywajacej si¢ przed sadem
polubownym — z zachowaniem stosownej specyfiki.

Scenariusz obejmuje problemy prawne dotyczace dwdch zagadnien prawa cy-
wilnego: procedury zawarcia umowy oraz odpowiedzialnosci z tytutu rekojmi za
wady fizyczne rzeczy. W zaleznos$ci od potrzeb moze on zostac przeprowadzony
alternatywnie badz to w oparciu o przepisy polskiego Kodeksu cywilnego, badz
tez — przy drobnej modyfikacji stanu faktycznego — na podstawie Konwencji
wiedenskiej o umowach migdzynarodowej sprzedazy towarow z 1980 r. (tak jak
pierwowzor). Scenariusz moze zatem zosta¢ wykorzystany zarowno w ramach
zajg¢ z prawa cywilnego, jak i migdzynarodowego prawa handlowego. Mozna
sobie rowniez wyobrazi¢, ze w ramach szczegotowych zajg¢ z prawa sprzedazy
lub tez z prawa pordwnawczego scenariusz odgrywany jest dwa razy, najpierw
na tle Kodeksu cywilnego, a nastgpnie na podstawie konwencji. W ten sposéb
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pokaza¢ mozna roéznice i podobienstwa pomig¢dzy obydwoma regulacjami praw-
nymi.

Dodatkowo, pojawia si¢ w scenariuszu zagadnienie formy zapisu na sad
polubowny, ktdre jest interesujace z punktu widzenia nowej regulacji prawa
arbitrazowego w Kodeksie postgpowania cywilnego.

Typowo w symulacji typu moot court stan faktyczny uznaje si¢ za udowod-
niony i nie powinien by¢ kwestionowany przez uczestnikow rozprawy. W kon-
sekwencji nie wystepuja w rozprawie §wiadkowie, czy tez biegli. Argumentacja
stron obejmuje wylacznie kwestie prawne. Dotyczy zatem wyktadni norm prawa
lub kwestii ich zastosowania do danego stanu faktycznego. W tym celu strony
moga ,,gra¢” faktami, ale nic moga kwestionowac¢ ich prawdziwos$ci. Rozprawa
za$ ogranicza si¢ do wystapien pelnomocnikéw stron oraz kierowanych do nich
pytan sktadu arbitrow.

Przedstawiang symulacje mozna jednak urozmaici¢, wprowadzajac paru
swiadkow 1 biegtego, ktorzy zostang przestuchani na rozprawie. Pozwala to
zaangazowa¢ w symulacje wigcej aktywnych uczestnikow. Udziat $wiadkow
i biegltego oznacza jednak, Zze na przeprowadzenie symulacji nalezy poswigcié
wigcej czasu.

Problemy prawne pojawiajace si¢ w symulacji sa stosunkowo subtelne. Prze-
prowadzenie rozprawy w taki sposob, aby relewantne w sprawie zagadnienia zo-
staty uwypuklone, wymaga okreslonej wiedzy i do§wiadczenia. W zaleznosci od
adresatow symulacji, nalezy zatem rozwazy¢, czy rolg sktadu arbitrow powierzy¢
uczestnikom, czy tez prowadzacy powinien przyjac ja na siebie. W przypadku
mniej doswiadczonych uczestnikéw (studenci pierwszych lat studiow), a takze
w razie ograniczonych ram czasowych rozsadne wydaje si¢ to drugie podejscie.
Chodzi wszakze o to, aby wazne z prawnego punktu widzenia zagadnienia nie
umknety podczas przeprowadzania symulacji.

Pozadane wydaje si¢ poprzedzenie symulacji ogdlnym omowieniem ze
wszystkimi uczestnikami problematyki zawarcia umoéw oraz umowy sprzedazy
(optymalnie na dwoch kolejnych zajeciach po 1,5h), o ile nie bylo to juz wczesniej
przedmiotem zajg¢ np. w trakcie roku akademickiego. Niezbgdne jest rowniez
ogolne wprowadzenie przedstawiajace specyfikg postepowania przed sadem
arbitrazowym oraz wyjasniajace znaczenie zapisu na sad polubowny (kolejne
1,5h). Alternatywnie, przeprowadzajac symulacj¢ w ramach zajec dla studentdw,
ktdrzy nie sa zaznajomieni z alternatywnymi metodami rozstrzygania sporow,
mozna zrezygnowaé z watku arbitrazowego i ignorujac cze$¢ stanu faktycznego
dotyczaca zapisu na sad polubowny, zalozy¢, ze sprawa toczy si¢ przed zwyktym
sadem panstwowym.



Rozdzial XI1. Metodologia przygotowania do konkursow dotyczqcych... 191

Ponizej przedstawiona zostata ,,petna” wersja symulacji (funkcja sktadu
arbitrow powierzona uczestnikom, swiadkowie i biegly biora udziat w rozpra-
wie, watek arbitrazowy), ktora stosownie do potrzeb moze by¢ ograniczona.
W symulacji tej moze wzia¢ udziat okoto 13 0sdb (3 arbitrow, optymalnie po
3 pelnomocnikow z kazdej ze stron oraz 3 swiadkow i 1 biegtly).

Czas potrzebny na przeprowadzenie samej symulacji to okoto 6 godzin, z cze-
20 3 godziny nalezy zarezerwowac na rozprawg. Przygotowania w grupach moga
si¢ odbywaé w ramach zaj¢¢ albo tez w przerwie pomigdzy nimi, samodzielnie
w domu.

I1. Materialy w sprawie

Stan faktyczny

Winnica jest spotdzielnia z siedziba w Pultusku, produkujaca wina rozmaitego
rodzaju. Do konca XX w. Winnica produkowata wytacznie tanie wina owoco-
we. Po paru latach eksperymentow spotdzielni ,,Winnica” udato si¢ wreszcie
wyprodukowaé wysokogatunkowe czerwone wino wytrawne, ktore otrzymato
nazwe ,,Savigny”. W 2007 r. wino ,,Savigny” otrzymato prestizowa nagrode
Ztoty Medal na Migdzynarodowych Targach Poznanskich.

Supermarkety sp. z.0.0. z siedziba w Katowicach sa siecia supermarketow
sredniej wielkosci, posiadajaca okoto 100 sklepéw w catej Polsce.

Pracownicy dziatu marketingu supermarketéw wzigli udziat w targach
w Poznaniu. Natrafili tam na wystaweg win przygotowana przez spotdzielnig
,,Winnica” i zapoznali si¢ z winem ,,Savigny”. Nawigzali kontakt z producentem
— spotdzielnia Winnica.

Dnia 20.1.2008 r. prezes supermarketow — pan Marcin przestat list e-mailem
panu Alferowi — prezesowi spotdzielni ,,Winnica”, w ktorym stwierdza migdzy
innymi: [...] wino, ktore przedstawiciele Supermarketow mieli okazje probowaé
w czasie targow, jest w istocie doskonaltej jakosci, w stosunku do przedziatu
cenowego, w jakim sie lokuje. Bylibysmy zachwyceni mogqc podjq¢ z Panstwem
wspolprace przy jego sprzedazy. Ponadto zaznacze, Ze planujemy na poczqtku
marca zorganizowac akcje promocyjnq z wykorzystaniem wina. Rozwazamy
wykorzystanie witasnie wina ,, Savigny . Wino wykorzystane do akcji reklamowej
powinno by¢ najlepszej jakosci, gdyz ma promowac¢ Supermarkety. Nadmienie
takze, ze musimy dziatac¢ szybko, gdyz czas promocji jest juz nieodlegly. Prosimy
o przedstawienie oferty spoldzielni ,, Winnica” na wino w ilosci 2000 skrzynek
[...]-

22 stycznia, pan Alfred w e-mailu odpowiedzial: [...] dziekuje za zaintereso-
wanie. W istocie wino ,,Savigny” jest produktem najwyzszej jakosci, a nagroda
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na Targach Poznanskich powodem naszej dumy. Mozemy zapewnié, ze spetni ono
Panstwa oczekiwania [ ...].

W nawiqzaniu do panstwa zapytania mozemy zaoferowac 2000 skrzynek
(6 butelek w skrzynce) w cenie 85 zI za skrzynke albo 3000 skrzynek w cenie
80 zt za skrzynke.

Dnia 24 stycznia pan Marcin przesyta list e-mailem, w ktorym stwierdza:
Dzickuje za odpowiedz. Cieszymy sie, ze bedziemy mogli wykorzysta¢ w promocji
Panstwa wysmienite wino. Jestesmy zainteresowani dwoma tysiqcami skrzynek
w cenie 80 zi za skrzynke, z ewentualnym rozszerzeniem zamowienia na kolejne
1000 skrzynek w przypadku, jesli sprzedaz wina w naszych supermarketach be-
dzie wynosi¢ ponad 500 skrzynek tygodniowo. Zalqczam szczegotowe warunki
umowy. Prosze o ich szybkie podpisanie i odestanie do nas. Bedziemy oczekiwali
na odpowiedz do 5 lutego. Uprzejmie prosze o szybkie procedowanie, gdyz czas
nas goni. Listowi towarzyszyt dokument w zataczniku (pdf) o tytule ,,Zamo-
wienie — szczegdlowe warunki umowy kupna”, w ktorym zawarto rozmaite
szczegblowe postanowienia umowy oraz drugi zatacznik o tytule ,,Zapis na sad
polubowny”, o nastepujacym brzmieniu: Wszelkie spory wynikajqce z niniejszej
umowy lub powstajqce w zwiqzku z niq bedq rozstrzygane przez Sqd Arbitrazowy
przy Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie stosownie do Regulaminu tego
Sadu obowiqzujqcego w dacie wniesienia pozwiu.

Nastepnego dnia panu Marcinowi odpowiedziata asystentka pana Alfreda
— pani Ania, wskazujac, ze otrzymala zamowienie, ale ze jej przetozony jest na
urlopie 1 wroci 1 lutego. 26 stycznia pan Marcin przesyta list (e-mail) do pani
Ani, stwierdzajac: [...] dziekuje. Prosze upewni¢ sie, ze pan Alfred odpowie na
nasze zamowienie jak tylko wroci z urlopu. Jeszcze raz podkresle, ze czas goni
nas coraz bardziej.

Dnia 30 stycznia, jeszcze przed powrotem pana Alfreda do biura, jego asy-
stentka otrzymuje nastgpujacy list (e-mail) od pana Marcina z sieci Supermar-
ketow: [...] Z przykrosciq musze stwierdzi¢, ze powzielismy informacje na temat
opisywanego przez media skandalu zwiqzanego z produkcjq wina ,,Savigny”.
Zgodnie z artykulem we wczorajszym wydaniu ,, Calej Prawdy” przy produkcji
wina uzyto szkodliwych dla zdrowia substancji stodzqcych, a konkretnie dietyle-
nu glikolu. W tej sytuacji jestesmy zmuszeni odwolac¢ naszq oferte zakupu wina
. Savigny” w Panstwa spoldzielni, co niniejszym czynimy.

Dnia 2 lutego, juz po powrocie z urlopu, pan Alfred pisze do pana Marcina,
co nastepuje (e-mail): [...] Jestem szczerze zaskoczony panskq decyzjq. Musicie
sobie Panstwo przeciez zdawac sprawe, ze ,, Cala Prawda ", nie jest gazetq godnq
zaufania, lecz brukowcem poszukujqcym sensacji. [ ...] Pragne pana zapewnic, ze
informacje podane przez ,, Calq Prawde” sq nierzetelne, a wrecz nieprawdziwe.
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Prawdaq jest, ze do produkcji wina ,, Savigny” uzyto dla ostodzenia wina dietylenu
glikolu. W przypadku gdy sezon jest wilgotny i chlodny, taki dodatek stodzqcy jest
Jjednak niezbedny, aby wino mogto nabra¢ odpowiedniego smaku. Wykorzystywa-
nie dodatkow stodzqcych nie jest niczym nadzwyczajnym. Czyni sie to wszedzie
na swiecie. Dietylen glikol jest przy tym zupelnie niegrozny dla ludzi w ilosciach,
w ktorych dodawany jest do wina. Musze takze nadmienié, ze niefortunny tekst,
ktory ukazal sie w ,, Calej Prawdzie” spowodowany byl najprawdopodobniej
okolicznosciq, ze dietylen glikol czesto mylony jest z etylenem glikolem. Ten
ostatni rzeczywiscie jest silnie toksyczny. Przy produkcji wina ,,Savigny” wyko-
rzystano jednak dietylen glikol. [...] Analiza stosownych przepisow prawnych
pozwala natomiast stwierdzic, ze nie mogliscie Panstwo odwolac swojej oferty,
gdyz posiadala ona charakter nieodwolalny do wskazanego przez panstwa dnia
5 lutego. W tej sytuacji, w niniejszym liscie dokonuje akceptacji panstwa oferty
na warunkach zaproponowanych w liscie z 24 stycznia, wilqczajqc w to zapis na
saqd polubowny.

Dnia 4 lutego pan Marcin odpowiada: [...] Niezaleznie od tego, na ile
rzeczywiscie wykorzystanie srodkow stodzqcych jest legalne i powszechne
w produkcji wina, biorqc pod uwage pogorszonq reputacje wina ,,Savigny” na
skutek artykulow prasowych, nie bedzie ono moglo stuzyé, jako istoty skladnik
akcji promocyjnej. Nie trzeba chyba nikogo przekonywaé, ze wykorzystanie
wina, ktore w prasie opisywane jest jako groznie dla zdrowia, a nawet zZycia
czlowieka, w promocji naszych sklepow, skonczyloby sie handlowq katastrofq.
Nie mozemy sobie pozwoli¢ na takie ryzyko. Naszq oferte uwazamy za odwolang.
Prosze nie przesytac¢ zamowionego wina, bo nie przyjmiemy go. Sprawe uwazamy
za zamknietq.

W zaistniatej sytuacji spotdzielnia Winnica zdecydowata si¢ wnie$¢ powodz-
two do Sadu Arbitrazowego przy KIG o zaptate kwoty 60 000 zt (2000 x 30 zt)
tytutem odszkodowania liczonego jako utracona marza osiagana na sprzedazy
wina ,,Savigny” w wysokosci 30 zt za skrzynke. W pozwie podnosi ona, co
nastgpuje:

— Sad Arbitrazowy przy KIG jest kompetentny do rozstrzygnigcia sporu na
podstawie dokonanego przez strony zapisu na sad polubowny,

— oferta z 24 stycznia byta nieodwotalna i umowg zawarto na skutek jej przyje-
cia 2 lutego,

— wino ,,Savigny” nie ma wad fizycznych i doskonale nadaje si¢ dla celow akcji
promocyjnej supermarketow.

W odpowiedzi na pozew supermarkety podnosza nast¢pujace argumenty:
— Sad Arbitrazowy przy KIG nie jest kompetentny, bo nie zostal sporzadzony
wazny zapis na sad polubowny: po pierwsze umowa nigdy nie zostata zawarta
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i w konsekwencji nie nastapito porozumienie stron w przedmiocie poddania
sporéw pod arbitraz (nie zawarto umowy o arbitraz); po drugie zapis na sad
polubowny jest niewazny, bo nie zostal sporzadzony w przepisanej prawem
formie;

— oferta byta odwotalna i zostata skutecznie odwotana;

— wino ,,Savigny” posiada wady fizyczne w rozumieniu art. 556 KC, gdyz nie
nadaje si¢ do celu w umowie oznaczonego.

Fragmenty opinii bieglego Jana Wytrawnego — specjalisty enologa

[...]

Sezon roku 2006 byt stosunkowo chtodny i wilgotny. W konsekwencji, wi-
nogrona nie zdazyty dojrze¢ na tyle, aby wyprodukowaé¢ wystarczajaca ilos¢
naturalnego cukru. W takiej sytuacji jest najzupetniej normalne uzycie dodatku
stodzacego, aby winogrona prawidlowo sfermentowaty. Czgsto dodawany jest
cukier z trzciny cukrowej lub burakéw (np. w regionie Bordeaux), ale zgodne
z prawem jest takze wykorzystanie innego rodzaju dodatkéw stodzacych.

Przeprowadzone przeze mnie ustalenia wskazuja, ze do produkcji wina ,,Sa-
vigny” uzyto 500 g dietylenu glikolu na 2500 litréw wina. W przeliczeniu daje
to 0,15 g dietylenu glikolu na butelkg wina o pojemnosci 0,75 1.

Dietylen glikol jest w praktyce czgsto mylony z etylenem glikolem, z ktéorym
jest zwiazany, ale od ktorego chemicznie bardzo si¢ rozni. Etylen glikol jest
podstawowym sktadnikiem wigkszos$ci ptyndw niezamarzajacych stosowanych
m.in. w chtodnicach samochodowych. Jest silnie toksyczny. Dawka $miertelna
dla cztowieka wynosi 30 centylitrow, ale rowniez mniejsza porcja moze pro-
wadzi¢ do powaznego rozstroju zdrowia. Gdyby etylen glikol uzywany byt do
produkcji wina ,,Savigny”, przypadki rozstroju zdrowia, a moze nawet $mierci
wystapityby natychmiast po wprowadzeniu pierwszych butelek tego wina do
obrotu i byloby o nich gtos$no.

Dietylen glikol rowniez moze zosta¢ uzyty jako ptyn niezamarzajacy, gdyz
podobnie jak etylen glikol obniza temperaturg, w ktérej woda zamarza. W ten
jednak sposob stosowany jest rzadko.

Spozywany w wigkszych ilosciach dietylen glikol rowniez jest szkodliwy
dla zdrowia. Jego toksycznos¢ jest jednak duzo nizsza niz toksycznos$¢ etylenu
glikolu — mowi¢ precyzyjnie jest tysiac raz mniej toksyczny. Dawka zagrazajaca
zyciu cztowieka ksztaltuje si¢ na poziomie 0,44—4,5 cm’/kg masy ciata. Ilosci
dietylenu glikolu uzyte do produkcji wina ,,Savigny” (0,15 g dietylenu glikolu na
butelkg¢ wina o pojemnosci 0,75 1) rownaja si¢ w przeliczeniu 0,002 g dietylenu
glikolu na butelkg na kg masy ciata w odniesieniu do osoby o wadze 70 kg.

Z powyzszego wynika, ze konieczne byloby spozycie niewiarygodnej ilosci
wina ,,Savigny”, zanim jakiekolwiek negatywne skutki wywotane by bytly przez
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dietylen glikol. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze alkohol zawarty w winie spowo-
dowatby toksyczne skutki dla organizmu zanim jakikolwiek skutki wywotac
mogtby dietylen glikol.

Wskazéwki dla swiadkow i bieglego

Swiadkowie i biegty nie powinni kwestionowaé faktow wynikajacych ze stanu
faktycznego sprawy. Nie moga podwazac, ze okreslone okolicznos$ci opisane wy-
zej miaty miejsce. Moga natomiast na podane wyzej fakty rzuca¢ nowe $wiatto,
przedstawiajac wtasny punkt widzenia i korzystajac w tym zakresie z wiasnej
inwencji, w szczegdlnosci informujac o intencjach, jakie im przy$wiecaly w mo-
mencie dokonywania poszczegolnych dziatan. Chodzi wszakze o odkrycie woli
stron sporu w czasie zawierania umowy. Zadaniem petnomocnikow i arbitrow
zadajacych $wiadkom pytanie jest natomiast konfrontacja plynacego z zeznan
obrazu woli stron ze standardem rozsadnego przedsigbiorcy. W prawie cywilnym
znaczenie o$wiadczen woli stron ustala si¢ wszakze z punktu widzenia typowe-
g0, rozsadnego adresata (tak jak zrozumiatby je typowy adresat). Pelnomocnicy
powinni zatem przedstawia¢ dziatanie swoich klientow jako rozsadne (i oni sami
tak powinni si¢ przedstawiac), a na dziatanie przeciwnikow wskazywac jako na
nierozsadne.

Ponizsze wskazowki dla §wiadkdéw i bieglego nie wyczerpuja oczywiscie
wszystkiego, co moga oni powiedzie¢ na rozprawie. Sg to raczej zalecenia co
do tego, ktore watki warto rozwinac.

Wskazéwki dla §wiadka — pana Marcina, prezesa supermarketow

Jestes$ prezesem supermarketow od 3 lat. Znasz dobrze spotke i jej dziatalnos¢.
Wino, ktore twoi pracownicy mieli okazj¢ prébowac na targach w Poznaniu,
jest rzeczywiscie dobrej jako$ci, cho¢ dla supermarketéw jeszcze wazniejsze
bylo, ze otrzymato ono nagrodg na targach. Z drugiej strony, niezwykle istotne
znaczenie mial dla supermarketéw czas. Promocja miata by¢ bowiem przepro-
wadzona juz w marcu. Od poczatku byte§ w razie probleméw gotowy zamieni¢
wino ,,Savigny” na inne. Najistotniejsze byto wszakze, aby promocja odbyta si¢
W stosownym czasie z wykorzystaniem wina o dobrej renomie. Nie byte$ gotowy
upiera¢ si¢ przy winie ,,Savigny” w przypadku, gdy jego renoma przestata by¢
tak dobra, jak zaraz po otrzymaniu nagrody na targach poznanskich.

Wskazowki dla §wiadka — pana Alfreda, prezesa Winnicy
Jeste$ prezesem Winnicy od zawsze. Cigzko pracowatle$, aby w trudnych
polskich warunkach wyprodukowaé wino ,,Savigny” i jeste$ z niego dumny.
Bytes$ na targach w Poznaniu i odbierates nagrodg, ale nie byto ci¢ pdzniej
przy rozmowie pani Ani z pracownikami supermarketow.
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W styczniu 2008 r. musiate$ wziaé urlop ze wzgledu na problemy zdrowotne
matki i wiazacy si¢ z tym wyjazd do innej czgsci Polski.

Odnioste$ wrazenie, ze panu Marcinowi bardzo zalezy na zakupie wlasnie
wina ,,Savigny”. Zdziwite$ si¢ nawet, ze w sprawie tej napisat do ciebie sam
prezes — badz co badz szef duzej sieci sklepow. Odebrates to jako wyraz uznania
i podkreslenie szczegbdlnej wagi tej transakcji dla supermarketow. Miate§ zatem
podstawy sadzié¢, ze supermarkety nie poszukuja do promoc;ji jakiegokolwiek
wina, ale chca wlasnie wina ,,Savigny”.

Gdy pan Marcin napisat, ze chce wycofaé si¢ z umowy, to pomijajac odrucho-
we wzburzenie, po prostu zdziwites si¢, dlaczego przywiazuje tak duza wagg do
artykulu w mato wiarygodnej gazecie o §rednim naktadzie (okoto 100 000). Nie
sadzisz, aby konsumenci wina i jednoczes$nie klienci supermarketow przejeli si¢
artykutem w kiepskim brukowcu.

Wskazowki dla §wiadka — pani Ani, asystentki pana Alfreda

Pracujesz w supermarketach okoto roku. Jestes prawa reka szefa.

Nie bytas uprawniona do sktadania o§wiadczen woli w imieniu szefa w trakcie
jego urlopu, dlatego nie mogtas zaakceptowac oferty supermarketow.

Jako przedstawiciel Winnic bytas rowniez na targach poznanskich, gdzie
wino ,,Savigny” zdobyto nagrodg. Pamigtasz, jak potem pojawilo si¢ na waszym
stoisku dwoch przedstawicieli supermarketow i wyrazali zainteresowanie winem
»Savigny”. Rozmawialiscie wtedy okolo po6t godziny, a pracownicy supermarke-
tow nie mogli si¢ nachwali¢ wina ,,Savigny”. Pamigtasz, ze snuli juz wtedy plany
wykorzystania wina ,,Savigny” do promocji, podkreslajac, ze $wietnie wpisuje
si¢ ono w ich marketingowa strategi¢ ich sieci, oraz ze beda mogli uzy¢ w pro-
mocji sloganow, takich jak ,,pierwsze prawdziwe polskie wino” lub ,,w polskim
sklepie, polskie wino” itp. Podnosili, ze wino ,,Savigny” stanie si¢ elementem
budowania marki supermarketow jako polskiej sieci sklepow. Wygladali na
powaznie zainteresowanych. Obiecali kontakt w niedlugim czasie.

Wskazéwki dla bieglego — pana Jana Wytrawnego, specjalisty enologa

W stosunku do wystawionej opinii pisemnej swoje zeznania ustne mozesz
wzbogaci¢ o dalsze informacje na temat specyfiki produkcji wina oraz wyko-
rzystywania dodatkéw stodzacych, a takze na temat samego dietylenu glikolu.
Mozesz w tym zakresie wykorzysta¢ informacje powszechnie dostgpne (z ksia-
zek, Internetu), o ile nie sa one sprzeczne z tym, co wynika ze stanu faktycznego
i twojej opinii zamieszonej wyzej.

Mozesz rowniez opowiedzie¢ o skandalu, ktory mial miejsce w 1985 r. w Au-
strii, gdy okazatlo sig, ze producenci wina dodawali do niego dietylen glikol
w celu poprawienia smaku (informacje dostgpne m.in. w Internecie).
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II1. Wybrane przepisy

Prawo materialne — Kodeks cywilny
Art. 61
§ 1. Oswiadczenie woli, ktére ma by¢ zlozone innej osobie, jest ztozone z chwila,
gdy doszto do niej w taki sposob, ze mogta zapoznac sig z jego trescia. Odwotanie
takiego o$wiadczenia jest skuteczne, jezeli doszto jednoczesnie z tym o$wiadcze-
niem lub wczesniej.
§ 2. Oswiadczenie woli wyrazone w postaci elektronicznej jest ztozone innej osobie
z chwila, gdy wprowadzono je do $§rodka komunikacji elektronicznej w taki sposob,
zeby osoba ta mogla zapoznac sig z jego trescia.
Art. 66
§ 1. Oswiadczenie drugiej stronie woli zawarcia umowy stanowi oferte, jezeli
okresla istotne postanowienia tej umowy.
§ 2. Jezeli oferent nie oznaczyt w ofercie terminu, w ciagu ktorego oczekiwac be-
dzie odpowiedzi, oferta ztozona w obecnosci drugiej strony albo za pomoca srodka
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ przestaje wiazaé, gdy nie zostanie
przyjeta niezwlocznie; ztozona w inny sposob przestaje wiaza¢ z uptywem czasu,
w ktorym sktadajacy oferte mogt w zwyktym toku czynnosci otrzymac odpowiedz
wystana bez nieuzasadnionego opdznienia.
Art. 66°
§ 1. W stosunkach migdzy przedsigbiorcami oferta moze by¢ odwotana przed za-
warciem umowy, jezeli o§wiadczenie o odwolaniu zostato ztozone drugiej stronie
przed wystaniem przez nia o§wiadczenia o przyjgciu oferty.
§ 2. Jednakze oferty nie mozna odwotac, jezeli wynika to z jej tresci lub okreslono
W niej termin przyjecia.
Art. 68
Przyjecie oferty dokonane z zastrzezeniem zmiany lub uzupeknienia jej tresci
poczytuje sig za nowa ofertg.
Art. 68!
§ 1. W stosunkach migdzy przedsigbiorcami odpowiedz na ofertg z zastrzezeniem
zmian lub uzupehien niezmieniajacych istotnie tresci oferty poczytuje sig¢ za jej
przyjecie. W takim wypadku strony wiaze umowa o tresci okreslonej w ofercie,
z uwzglednieniem zastrzezen zawartych w odpowiedzi na nia.
§ 2. Przepisu paragrafu poprzedzajacego nie stosuje sig, jezeli w tresci oferty
wskazano, ze moze ona by¢ przyjeta jedynie bez zastrzezen, albo gdy oferent nie-
zwlocznie sprzeciwit si¢ wlaczeniu zastrzezen do umowy, albo gdy druga strona
w odpowiedzi na ofert¢ uzaleznita jej przyjecie od zgody oferenta na wlaczenie
zastrzezen do umowy, a zgody tej niezwtocznie nie otrzymata.
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Art. 556

§ 1. Sprzedawca jest odpowiedzialny wzgledem kupujacego, jezeli rzecz sprzedana
ma wadg zmniejszajaca jej wartos¢ lub uzytecznos¢ ze wzgledu na cel w umowie
oznaczony albo wynikajacy z okolicznos$ci lub z przeznaczenia rzeczy, jezeli rzecz
nie ma wlasciwosci, o ktorych istnieniu zapewnit kupujacego, albo jezeli rzecz
zostata kupujacemu wydana w stanie niezupelnym (rgkojmia za wady fizyczne).

Przykladowa literatura:

1) K. Pietrzykowski, Kodeks cywilny — Komentarz, Warszawa 2005;

2) M. Gutowski, Charakter prawny oferty na tle niedawnych zmian w kodeksie
cywilnym, PiP 2005, z. 3;

3) M. Jasiakiewicz, Natura prawna oferty odwotalnej w stosunkach miedzy
przedsigbiorcami, PPH 2007, Nr 7.

Konwencja wiedenska

W wersji symulacji przeprowadzanej na podstawie Konwencji wiedenskiej
o umowach migdzynarodowej sprzedazy towardw znaczenie mie¢ bgda naste-
pujace postanowienia tej konwencji: art. 14, 15, 16 oraz 35.

Arbitraz — Kodeks postgpowania cywilnego
Art. 1161

§ 1. Poddanie sporu pod rozstrzygnigcie sadu polubownego wymaga umowy stron,
w ktorej nalezy wskazac przedmiot sporu lub stosunek prawny, z ktorego spor wy-
niknat lub moze wynikna¢ (zapis na sad polubowny).

§ 2. Bezskuteczne sa postanowienia zapisu na sad polubowny naruszajace zasade
rownosci stron, w szczegolnosci uprawniajace tylko jedna strong do wytoczenia
powddztwa przed sadem polubownym przewidzianym w zapisie albo przed sadem.
§ 3. Zapis na sad polubowny moze wskazywac staly sad polubowny jako wtasciwy
do rozstrzygnigcia sporu. Jezeli strony nie postanowity inaczej, wiaze je regulamin
statego sadu polubownego obowiazujacy w dacie zawarcia zapisu na sad polubow-
ny.

Art. 1162

§ 1. Zapis na sad polubowny powinien by¢ sporzadzony na pis$mie.

§ 2. Wymaganie dotyczace formy zapisu na sad polubowny jest spetlnione takze
wtedy, gdy zapis zamieszczony zostal w wymienionych migdzy stronami pismach
lub o$wiadczeniach ztozonych za pomoca srodkéw porozumienia sig na odlegtose,
ktére pozwalaja utrwali¢ ich tres¢. Powolanie si¢ w umowie na dokument zawie-
rajacy postanowienie o poddaniu sporu pod rozstrzygnigcie sadu polubownego
spelnia wymagania dotyczace formy zapisu na sad polubowny, jezeli umowa ta jest
sporzadzona na piSmie, a to powotanie sig¢ jest tego rodzaju, ze czyni zapis czgscia
sktadowa umowy.
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Przykladowa literatura:

1) R. Morek, Mediacja i arbitraz — komentarz, Warszawa 2006;

2) J. Bodio, T. Demendecki, A. Jakubecki, O. Marcewicz, P. Telenga, M. P. Woj-
cik, Kodeks postgpowania cywilnego — Komentarz, Warszawa 2008.

IV. Uwagi metodologiczne, krotkie oméwienie symulacji

Centralnym zalozeniem proponowanej symulacji jest nauka i rozwdj uczestni-
koéw poprzez potaczenie dwdch wartosci edukacyjnych. Z jednej strony chodzi
o rozwijanie umiejetnosci prawniczych, takich jak umiejgtnos¢ identyfikowania
probleméw prawnych, ich analizy na tle obowiazujacych przepisow, a takze
syntetycznego i przekonujacego przedstawiania zadanych stanowisk (pelnomoc-
nicy) lub oceny i rozstrzygania przypadkéw budzacych watpliwosci interpre-
tacyjne (arbitrzy). Z drugiej strony chodzi o to, aby uczestnicy, dzigki analizie
szczegdlowych problemoéw, uczyli sig ,,wejscia w glab” probleméw prawnych
i odnajdywania argumentéw w réznych aspektach sprawy. W szczegolnosci
prezentowana symulacja stwarza mozliwo$¢ oceny problemdéw prawnych przez
pryzmat wchodzacych w gre intereso6w gospodarczych stron, jak rowniez zmusza
do badania racjonalnosci ich zachowania w obrocie i oceny, jakie skutki prawne
to za soba pociaga. Pojawia si¢ rowniez miejsce na kwestionowanie utartych
dogmatow. Symulacja ma w zatozeniu uczy¢ elastycznej, funkcjonalnej wyktadni
norm prawa.

W symulacji pojawiaja si¢ trzy zagadnienia prawne: istnienie i forma zapisu
na sad polubowny, zawarcie umowy oraz wadliwo$¢ towaru. Stan faktyczny
symulacji spreparowany zostal w taki sposéb, aby wskazane zagadnienia praw-
ne powstajace na jego tle byty kontrowersyjne i pozwalaty na konstruowanie
argumentow na poparcie obydwu stanowisk. Odnosi si¢ to przede wszystkich
do zagadnien materialnoprawnych. Poniewaz problematyka jest trudna, a istota
problemow moze nie by¢ tatwo dostrzegalna na pierwszy rzut oka, konieczne jest
upewnienie si¢ na etapie zapoznawania uczestnikow ze sprawa, ze zrozumieli
oni meritum poszczegoélnych ptaszczyzn sporu.

Zapis na sad polubowny

W pierwszej kolejno$ci mozna si¢ zastanawiaé, czy strony w ogodle sporza-
dzity zapis na sad polubowny (istnienie zapisu na sad polubowny). Pomimo
prawnej niezaleznosci zapisu na sad polubowny od umowy zasadniczej, mozna
powiedzie¢ — w duzym uproszczeniu — ze pytanie o zawarcie zapisu na sad
polubowny nalezy rozstrzygac¢ w ten sam sposdb, co pytanie o zawarcie umowy
gtéwnej. Jesli na pytanie: czy oferta umowy zakupu wina ,,Savigny” zostala
odwotana, odpowiemy twierdzaco, to najprawdopodobniej podobnie odpowiemy
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na pytanie, czy oferta zawarcia umowy o arbitraz rowniez zostata odwotana.
Czy mozna jednak podnosi¢, ze pomimo odwotania oferty zawarcia umowy
sprzedazy, nie istniata wola odwotania oferty umowy o arbitraz? Ujmujac to
inaczej — czy istniata niezalezna wola oferenta zawarcia nawet samej umowy
o arbitraz?

Drugie z zagadnien arbitrazowych wiaze si¢ z problemem formy zapisu na sad
polubowny. Prawo stawia w tym wzgledzie okreslone wymogi. Za kontrowersyj-
na nalezy uzna¢ mozliwos$¢ sporzadzenia umowy o arbitraz za pomoca wymiany
e-maili. Nowe prawo arbitrazowe z 2005 r. (nowelizacja KPC) liberalizuje
jednak wymogi dotyczace formy zapisu na sad polubowny. Powstaje pytanie
o wyktadni¢ okreélenia ,,srodki porozumienia si¢ na odlegtos¢, ktore pozwalaja
utrwalié [...] tre$¢”. W doktrynie sugeruje si¢ nickiedy, ze za dopuszczalne nalezy
uzna¢ zawarcie umowy o arbitraz za pomoca e-maila.

Zawarcie umowy

Zagadnienie sprowadza si¢ do tego, czy umowa zostata skutecznie zawar-
ta. W pierwszej kolejnosci mozna rozwazac, czy umowa zostala zawarta juz
24 stycznia w wyniku przyjgcia przez pana Marcina oferty pana Alfreda z 22
stycznia. Nawet jednak w $wietle art. 68' KC dotyczacego tzw. modyfikujacego
przyjecia oferty ewentualno$¢ taka nalezy odrzuci€. List z 24 stycznia trakto-
wany powinien by¢ raczej jako kontroferta (tj. nowa oferta). Istota problemu
jest pytanie, czy oferta ta mogta by¢ nastgpnie przez oferenta odwotana. Jest
tu miejsce na pokazanie réznicy pomigdzy odwotaniem o$wiadczenia woli
z art. 61 § 1 KC (,,ztapanie o§wiadczenia w locie”, ktore lepiej jest dla odroz-
nienia nazywac ,,wycofaniem”) oraz odwotania oferty z art. 66> KC (ktoére moze
nastapi¢ w trakcie zwiazania oferta, w okresie oczekiwania na jej przyjgcie).
Artykutl 61 nie ma tu zastosowania. Centralnym problemem staje si¢ natomiast
pytanie, czy oferta byta odwotalna w rozumieniu art. 66 KC. Pan Marcin okreslit
wszakze, ze czeka na odpowiedz do 5 lutego. Czy w takim razie uczynit ofertg
nieodwotalna, jak sugeruje § 2 art. 66 KC? Wazne staje si¢ pytanie o charakter
normy wyrazonej w § 2 art. 66°. Czy jest to norma bezwzglednie wiazaca, czy
wylacznie reguta interpretacyjna, ktora wskazuje sposob interpretacji woli stron
w typowym przypadku, ale nie moze zosta¢ przeciwstawiona rzeczywistej woli
stron (tak jak na tle Konwencji wiedenskiej, w ktorej zgodnie z art. 16 ust. 2
wskazanie czasu oczekiwania na odpowiedz jest wylacznie jedna ze wskazowek
pomocnych w poszukiwaniu woli oferenta co do charakteru oferty). Pojawia
si¢ tu miejsce na polemike¢ z podejsciem dogmatycznym, traktujacym sztywno
przepisy o zawarciu umowy.

Jesli § 2 art. 662 KC to regula interpretacyjna, to otwiera si¢ dyskusja na
temat rzeczywistej woli oferenta. Czy pozostata tre$¢ oferty ma jakie$ zna-
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czenie dla ustalenia jej odwotalnego/nicodwotalnego charakteru? Czy biorac
pod uwagg standard interpretacji rozsadnego adresata o$wiadczenia woli (pan
Alfred), nalezy bra¢ pod uwagg, co pan Marcin chcialby powiedzie¢ w liscie z 24
stycznia, gdyby dziatat rozsadnie? Czy rozsadne byto dla pana Marcina zwiazaé
si¢ oferta skierowana do Winnicy? Czy fakt, ze supermarketom si¢ spieszyto,
$wiadczy o tym, ze rozsadne byto, aby pan Marcin uczynit oferte odwotalna czy
nieodwotalng?

Wreszcie, nalezy wzia¢ pod uwagg praktyczne skutki takiego lub innego
rozstrzygnigcia kwestii zawarcia umowy. Przedmiotem dyskusji moze by¢ mia-
nowicie centralne — z punktu widzenia praktyki orzeczniczej — pytanie, o to, czy
w Swietle catosci okolicznosci mozna powiedziec¢, ze w procesie stopniowego
ksztattowania si¢ wspdlnej woli stron w przedmiocie zawarcia umowy przekro-
czony zostal pewien ,,punkt krytyczny”, z ktdrym wiaza¢ mozna skutki kontrak-
towe. Innymi stowy, pyta¢ bedziemy, czy osiagnigto taki stopien porozumienia,
ze stuszne jest przyznanie powodowi roszczen o charakterze kontraktowym.
Stwierdzenie, ze 0w ,,punkt krytyczny” nie zostat osiagnigty, prowadzi¢ bedzie
natomiast do wniosku, ze kwesti¢ ewentualnych roszczen nalezy rozstrzygac na
poziomie pozakontraktowym, np. w ramach odpowiedzialnosci z tytulu culpa
in contrahendo.

W odniesieniu do powyzszych pytan celowe moze by¢ takie uksztattowanie
wiedzy uczestnikow odgrywajacych rolg swiadkéw, aby swoimi wyjasnieniami
udzielali informacji na temat ich wiedzy, zamierzen i interesow w momencie
zawierania umowy.

Wady fizyczne wina ,,Savigny”

Zagadnienie koncentruje si¢ wokot pytania, czy wino ,,Savigny” (zaktadajac,
ze umowa zostata zawarta) posiada uzytecznos¢ ze wzgledu na cel okreslony
w umowie. W umowie za$ okreslono, ze wino wykorzystane zostanie do promocji
supermarketow. Czy mozna twierdzi¢, ze poniewaz wino o nadwyrg¢zonej reno-
mie nie nadaje si¢ do promocji, to jest ono wadliwe w rozumieniu art. 556 KC?
Czy w ogdle mozna méwic o zniszczeniu renomy wina ,,Savigny”? Czy dziatanie
osoby trzeciej — gazety ,,Cala Prawda” moze wplyna¢ na oceng wadliwosci to-
waru? Czy dla oceny wadliwo$ci towaru ma znaczenie chwila, w ktorej artykut
si¢ ukazat? Czy mozna wskaza¢ na jakiekolwiek uchybienia w produkcji win
ze strony spoldzielni Winnica? Czy interes supermarketow w uchyleniu sig¢ od
obowiazku przyjegcia wina zastuguje — rozsadnie rzecz biorac — na ochrong?

Wazna — z funkcjonalnego punktu widzenia — kwestia wydaje si¢ by¢ pytanie,
co tak naprawdg mialo by¢ przedmiotem umowy — wino czy renoma? Czy istota
umowy byto nabycie renomowanego wina (ale jednak wina jako takiego), czy
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tez tak naprawdg renomy, ktora si¢ z okreslonym winem wiazata (ale sam towar
byt de facto bez znaczenia)?

IV. Przykladowy scenariusz

Przeprowadzenie symulacji w ,,pelnej” wersji wymaga przynajmniej 6 godzin,
nie liczac czasu przeznaczonego na zajgcia wstgpne w ogdlnosci poswigcone
zawieraniu umow w prawie cywilnym i umowie sprzedazy oraz prawu arbi-
trazowemu. Na sama rozprawe z ogloszeniem wyroku nalezy zarezerwowac
okoto 3 godzin. Jezeli prowadzacy nie dysponuje zwartym blokiem zaje¢ o tej
dhugosci, mozna przenies¢ ogloszenie wyroku i omdéwienie symulacji na kolejne
zajecia oraz ewentualnie zrezygnowac z przestuchania na rozprawie $wiadkow
i biegltego.

Zajecia 1

45 min.: rozdanie uczestnikom materiatdéw do symulacji, wyjasnienie istoty
catej zabawy. Wspdlne przeczytanie stanu faktycznego. Identyfikacja zagadnien
prawnych wynikajacych w sprawie. Podziat r6l pomigdzy uczestnikow (naj-
bardziej odpowiedzialne funkcje przypadaja arbitrom, a w nastgpnej kolejnosci
— petnomocnikom stron).

45 min.: rozpoczgceie pracy w grupach pod nadzorem prowadzacego. Arbitrzy
opracowuja temat, identyfikuja watpliwosci, przygotowuja pytania do pelnomoc-
nikéw, swiadkow 1 bieglego. Zarysowuja ogdlne ramy rozstrzygnigeia, ktore
przyjdzie im wyda¢. Pelnomocnicy opracowuja argumenty i przygotowuja swe
wystapienia. Swiadkowie przygotowuja si¢ do zeznan.

Zajecia 2

90 min.: kontynuacja pracy w grupach. W zaleznosci od mozliwosci, dal-
sza praca w grupach moze odbywac si¢ zamiast na zajgciach w domu, tak aby
uczestnicy mieli wystarczajaco duzo czasu, aby sig¢ przygotowa¢. Wskazane byto
przejrzenie przez uczestnikow komentarzy i innej literatury oraz orzecznictwa.

Zajecia 3/4 — rozprawa z omowieniem symulacji (180 min.)

10 min.: otwarcie rozprawy przez arbitréw, wprowadzenie do sprawy, pre-
zentacja planu rozprawy,

30 min.: przemoéwienie petnomocnikow strony powodowej, pytania arbi-
trow,

30 min.: przemoéwienie pelnomocnikoéw strony pozwanej, pytania arbitrow,

10 min.: przestuchanie pana Marcina, pytania pelnomocnikdéw obydwu stron
1 arbitrow,
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10 min.: przestuchanie pana Alfreda, pytania pelnomocnikéw obydwu stron
1 arbitrow,

10 min.: przestuchanie pani Ani, pytania pelnomocnikéw obydwu stron
1 arbitrow,

10 min.: przestuchanie biegltego Jana Wytrawnego, pytania pelnomocnikéw
obydwu stron i arbitréw,

5 min.: replika i podsumowanie pelnomocnikéw strony powodowej,

5 min.: replika i podsumowanie pelnomocnikow strony pozwanej,

20 min.: narada arbitrow oraz przygotowanie przez nich wyroku, wraz z krot-
kim uzasadnieniem,

10 min.: ogloszenie wyroku wraz z krotkim ustnym uzasadnieniem,

30 min.: omowienie symulacji (w szczegolnosci warto udzieli¢ konkretnych
uwag poszczegodlnym uczestnikom, podkreslajac mocne i stabe strony ich wy-
stapien; warto zwroci¢ rowniez uwagg na aspekty retoryki: jasno$é przeméowien,
struktur¢ wypowiedzi, ton i barwg glosu itp.).



Rozdzial XII. Przykladowe symulacje postgpowan
sadowych

Barbara Namystowska-Gabrysiak, Marta Janina Skrodzka

Symulacja 1. Prawo cywilne ,,Rozwod”.
Materialy do inscenizacji rozprawy
w postepowaniu cywilnym'

Opracowanie: Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materialy opracowano na podstawie fikcyjnego stanu faktycznego.
Symulacja ta byta dwukrotnie organizowana dla studentow Sekcji ,,Dyskry-
minacja ze wzgledu na pte¢” oraz dla studentéw Sekcji Prawa Cywilnego Kliniki
Prawa Uniwersytetu Warszawskiego. Moze spetnia¢ rozne cele. Po pierwsze
mozna skupi¢ si¢ (w kontekscie sekcji prawa cywilnego) na przyblizeniu
studentom wiedzy na temat toku catego postgpowania przed sadem cywilnym
I instancji w sprawach rozwodowych i/lub na problematyce mediacji w sprawach
rozwodowych. Po drugie mozna postawic sobie za cel zdobycie przez studentow
wiedzy i umiej¢tnos$ci w pisaniu pism procesowych w postgpowaniu cywilnym.
Wowczas nalezy zredukowac ponizsze materiaty do samych wytycznych dla ak-
torow postgpowania, a kolejne dwa zajgcia poswigcié na ich pisanie i oméwienie.
Mozna réwniez skupi¢ si¢ na problematyce dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
odnoszac si¢ zarowno do stanu faktycznego, jak i do sposobu prowadzenia przez

! Opracowanie na podstawie podobnej sprawy opisanej w ksiazce £. Bojarskiego i B. Na-
mystowskiej-Gabrysiak, Symulacja rozpraw sadowych jako metoda edukacyjna, Warszawa
2008.
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sad postgpowania rozwodowego. Dodatkowo materiaty moga zawiera¢ skrotowy
plan przebiegu postgpowania cywilnego (rozwodowego). Oczywiscie w trakcie
symulacji podstawa jej odgrywania sa dla wszystkich uczestnikow odpowiednie
przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego. Przed rozpoczgciem odegrania
niniejszej symulacji wskazane byloby zorganizowanie studentom uczestnictwa
w autentycznej rozprawie sadzie cywilnym. W symulacji moze wzia¢ udziat
wiele 0s6b (do okoto 15). Czas potrzebny na przeprowadzenie catej symulacji
to okoto 8 godzin (zob. przyktadowy scenariusz zaj¢é).

Aktorzy
Powédka
— Ewa Kowalska
Pozwany
— Jan Kowalski
Swiadkowie:
— Maria Nowak
— Janusz Nowak
— Magdalena Kowalska
— Piotr Kowalski
Sad
— 1 osoba
Pelnomocnicy powédki
— 2-3 osoby
Pelnomocnicy powoda
— 2-3 osoby
Protokolant
1 osoba
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I1. Materialy w sprawie

1. Pozew cywilny o rozwaéd

Warszawa, dnia ..... 2008 r.
Sad Okrggowy
w Warszawie
Wydziat .... Cywilny

Powodka: Ewa Kowalska
zam. w Warszawie,
ul. Mokotowska 24
reprezentowana przez

Pozwany: Jan Kowalski,
zam. w Warszawie,
ul. Mokotowska 24
reprezentowany przez

Pozew o rozwdéd z winy pozwanego

W imieniu powodki wnoszg o:

1. Rozwiazanie jej malzenstwa z pozwanym Janem Kowalskim, zawartego w Urzg-
dzie Stanu Cywilnego w Warszawie, Nr aktu matzenstwa 5/2005 — przez rozwod
Z winy pozwanego.

2. Powierzenie powddce wladzy rodzicielskiej nad synem Marcinem, urodzonym
20.10.2006 r.

3. Zobowiazanie pozwanego do ponoszenia kosztow utrzymania syna 350 z} mie-
sigcznie.

4. Nakazanie eksmisji pozwanego Jana Kowalskiego z mieszkania znajdujacego
si¢ w Warszawie, przy ul. Mokotowskiej 24.

5. Zwolnienie powodki od kosztéw sadowych w catosci.

Ponadto wnoszg o:

6. Wezwanie na rozprawg i przestuchanie w charakterze swiadkow:
— Marig Nowak, zam. w Warszawie, ul. Lubelskiej 2 m. 3,
— Janusza Nowaka, zam. w Warszawie, ul. Lubelskiej 2 m. 3.

Uzasadnienie

Strony zawarty zwiazek matzenski w Warszawie, w dniu 5.1.2005 r.
Dowdd: — akt matzenstwa stron.
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Z tego matzenstwa w dniu 20.10.2006 r. urodzit si¢ syn Marcin Kowalski.
Dowéd: — akt urodzenia syna

Po zawarciu zwiazku matzenskiego poczatkowo strony zamieszkaty razem z rodzi-
cami pozwanego. Przez pierwsze dwa lata strony zyly w miar¢ zgodnie, cho¢ juz
wowczas pozwany przejawial sktonnosci do naduzywania alkoholu.
Dowdéd: — zeznania $wiadkow Marii i Janusza Nowak,

— przestuchanie stron.

W koncu 2005 r. strony zamieszkaty w samodzielnym, kupionym przez nich na kredyt
mieszkaniu, znajdujacym si¢ w Warszawie, w ktorym strony mieszkaja do dzis.
Od czasu zamieszkania przez strony we wlasnym mieszkaniu, pozwany zaczat
systematycznie naduzywac alkoholu. Jednocze$nie z naduzywaniem alkoholu
pozwany zaczal w domu urzadzaé¢ awantury, podczas ktorych krzyczat, uzywajac
wulgarnych stow, a takze zaczat, z czasem coraz czgsciej, stosowa¢ wobec powodki
przemoc fizyczna i psychiczna. Bardzo czgsto pod wptywem alkoholu pozwany
uderzyt powodke, uzywajac przy tym niejednokrotnie przedmiotow domowych,
czesto popychat ja na meble, skutkiem czego miatam siniaki na catym ciele. Ta
sytuacja ustgpowata tylko okresowo, kiedy po dluzszym czasie picia pozwany
trzezwial 1 rozumiejac swoje postgpowanie przepraszat i obiecywat, ze juz to si¢
nigdy nie zdarzy. Poniewaz od konca pazdziernika strony mialy mate dziecko,
powoddka w trosce o jego dobro starata si¢ za kazdym razem pomagac¢ pozwanemu
W jego postanowieniach poprawy. Niestety, nigdy przerwa w piciu i stosowaniu
przemocy nie byta dtuzsza niz 2 miesiace.
Ostatecznie przemoc i naduzywanie alkoholu bardzo sig nasility pod koniec 2007 r.,
a od poczatku 2008 r., pozwany nieprzerwanie naduzywa alkoholu. Jednocze$nie nie
ustaje, stosowana przez niego wobec powodki, przemoc fizyczna i psychiczna.
Od wakacji 2008 r. powddka uswiadomita sobie, ze ta sytuacja musi si¢ skonczy¢
przede wszystkim ze wzglgdu na dobro syna, ktory coraz bardziej przezywa cala
sytuacj¢ domowa. We wrzesniu 2008 r. rodzice powddki, wiedzac o catej sytuacji,
w trosce o jej zdrowie i zycie ztozyli zawiadomienie o przestgpstwie zngcania si¢
pozwanego nad powddka.
Dowdéd: — sprawa karna o sygn. ... w postgpowaniu sadowym,

— zeznania $wiadkow Marii i Janusza Nowakow.

Zdaniem powodki swoim zachowaniem przez te lata pozwany doprowadzit do
sytuacji, w ktorej nie ma juz migdzy nimi zadnej wigzi uczuciowej. Powodka nie
kocha mgza i nie dostrzega zadnej mozliwos$ci na wspolne zycie.

Dowéd: — zeznania rodzicéw powodki

Obecnie syn powddki i pozwanego ma 3 lata i od wrzesnia zaczal chodzi¢ po
przedszkola. Na zaspokojenie jego potrzeb niezbgdne jest okoto 500 z miesigcz-
nie. Powodka jest zatrudniona w firmie Trio na stanowisku asystentki i zarabia
miesiecznie $rednio 1500 zt netto.
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Pozwany obecnie nie pracuje z powodu ciagtego naduzywania alkoholu. Kiedy
w czerwcu 2007 r. udato sig mu dostaé pracg w firmie Juventus, juz po kilku dniach
zaczat pi¢ 1 do pracy nie wrocit.

Dowéd: — zaswiadczenie o zarobkach powodki z firmy Trio.

W zwiazku z narastajaca agresja pozwanego do powodki wnoszg rowniez, w imieniu
powodki, o eksmisj¢ pozwanego. Jak zostato wykazane powyzej zamieszkiwanie
stron razem, ze wzgledu na znaczne naduzywanie przez pozwanego alkoholu oraz
ciagte awantury potaczone ze stosowaniem przemocy w stosunku do powddki, nie
jest mozliwe.

Dowdd: — zeznania rodzicow powodki.

Jednoczesénie wnosze o zwolnienie powodki od kosztow sadowych, poniewaz nie
jest ona w stanie ponie$¢ kosztow sadowych bez uszczerbku utrzymania siebie
i syna. Powddka ma na utrzymanie miesigczne 1500 zt. W kazdym miesiacu ro-
dzice pomagaja jej finansowo, poniewaz inaczej bytoby jej bardzo cigzko. Wobec
powyzszego wnoszg jak wyzej.

W tych warunkach uzasadnione jest cate zadanie powddki o orzeczeniu rozwodu
stron z winy pozwanego, przyznanie powodce wladzy rodzicielskiej i zobowiazanie
pozwanego do ponoszenia kosztow utrzymania syna w zadanej wysokosci oraz
eksmisja pozwanego ze wspolnego mieszkania.

Adwokat

Zaljczniki:

1. Odpis skrocony aktu matzenstwa.

2. Odpis skrocony aktu urodzenia syna.
3. Zaswiadczenie o zarobkach.
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2. Odpowiedz na pozew

Warszawa, dnia ..... 2008 roku
Sad Okregowy
w Warszawie
Wydziat ... Cywilny

Powddka: Ewa Kowalska
zam. w Warszawie,
ul. Mokotowska 24
reprezentowana przez

Pozwany: Jan Kowalski,
zam. w Warszawie,
ul. Mokotowska 24
reprezentowany przez

Odpowiedz na pozew

W imieniu pozwanego wnosze¢ o:
1) Oddalenie powddztwa w catoscei,
2) Wezwanie na §wiadkow:
a) Magdaleng Kowalska, zam. w Warszawie, ul. Kazimierska 4 m. 5,
b) Piotra Kowalskiego, zam. w Warszawie, ul. Kazimierska 4 m. 5.
3)Zwolnienie pozwanego od kosztow sadowych w catosci.

Uzasadnienie

Zadanie powddki jest bezzasadne. Pozwany Jan Kowalski jest spokojnym czto-
wiekiem oraz dobrym mezem i ojcem. Pozwany nigdy nie wszczyna kiotni z Zona
i nigdy tez nie uderzyt zony, a tym bardziej nie stosowal wobec niej przemocy.
Pozwany jest zatrudniony w firmie ochroniarskiej Juventus od kilku miesigcy.
Z powodu konkurencji na rynku warszawskim, zmuszony jest on czgsto konczy¢
pracg poéznym wieczorem, dlatego tez czgsto nie ma go w domu. Nieuzasadnione
jest zatem twierdzenie ze pozwany nie pracuje od kilku miesigcy.
Dowéd: zeznanie s$wiadkow Magdaleny i Piotra Kowalskich

Pozwany nie naduzywa alkoholu. Pije tylko okazjonalnie i tylko wtedy, kiedy
nastgpnego dnia ma dzien wolny w pracy, co zdarza si¢ bardzo rzadko.

Zdaniem pozwanego powodka znalazla sobie innego partnera i chcac rozpoczaé
z nim nowe zycie, cata wina za rozktad pozycia stron chce obarczy¢ pozwanego.
Dowdd: zeznania $wiadkow Magdaleny i Piotra Kowalskich
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Pozwany kocha swoja zong i syna i nie zgadza si¢ na orzekanie rozwodu.
Pozwany nie ma oszczednosci i zarabia mniej niz tysiac ztotych miesigcznie.
Nie jest on w stanie ponie$¢ kosztow sadowych, dlatego wniosek o zwolnienie
z kosztow jest zasadny.

Adwokat

Zalaczniki:
1. Zaswiadczenie o zarobkach.

3. Wytyczne dla aktorow postgpowania (zeznania stron i Swiadkow)

Wytyczne dla powodki Ewy Kowalskiej

Razem ze swoim me¢zem mieszkasz w malym mieszkaniu (pokoj, tazienka
i kuchnia) przy ulicy Mokotowskiej 24 w Warszawie. Maz ma nieregularne
godziny pracy i jest ochroniarzem.

Maz Jan Kowalski naduzywa alkoholu. W koncu 2005 r. zamieszkalicie
razem we wspolnym mieszkaniu, kupionym na kredyt, znajdujacym si¢ w War-
szawie, w ktorym mieszkacie do dzis.

Od czasu zamieszkania przez was we wlasnym mieszkaniu maz zaczat syste-
matycznie naduzywac alkoholu. Jednoczesnie z naduzywaniem alkoholu zaczat
w domu urzadza¢ awantury, podczas ktorych krzyczal, uzywajac wulgarnych
stow, a takze zaczal, z czasem coraz czgsciej, stosowaé wobec ciebie przemoc
fizyczna i psychiczna.

Ostatecznie przemoc i naduzywanie alkoholu bardzo sig nasility pod koniec
2007 r., a od poczatku 2008 r. maz nieprzerwanie naduzywa alkoholu. Jed-
noczesnie nie ustaje, stosowana przez niego wobec ciebie przemoc fizyczna
i psychiczna.

Takie zachowanie twojego mgza wptywa na twoje zdrowie (jestes chronicznie
zestresowana i obawiasz si¢ o swoje zdrowie i zycie), moze spowodowac row-
niez zwolnienie cig z pracy (zaczynasz pracg w o 7 rano, a zmegczenie i stres po
nieprzespanej nocy znacznie zmniejsza wydajno$¢ twojej pracy. Zdarzyto ci sig
kilkakrotnie zasna¢ w pracy).

Maz nie daje ci pienigdzy. Sama placisz 500 zt czynszu. Poniewaz maz nie
daje ci pienigdzy, kupujesz jedzenie sama dla siebie i dziecka.

Masz nadziejg, ze jesli twoj maz przestatby pic, to bytby dla ciebie i syna do-
brym me¢zem i ojcem, a wtedy nawet moglibys$cie by¢ razem. Kochasz swojego
mgza i cheiatabys, Zeby si¢ zmienit. (Musisz to wyraznie powiedzie¢).
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Jednakze, nie masz juz prawie zadnych nadziei na jego zmiang i dlatego
uwazasz, ze lepiej bedzie dla ciebie i dziecka, jesli dostaniecie rozwod, a maz
zostanie wyeksmitowany.

Wytyczne dla pozwanego Jana Kowalskiego

Mieszkasz w malym, jednopokojowym mieszkaniu w Warszawie przy ul. Mo-
kotowskiej 24. Jeste$ ochroniarzem. Jeste$ zatrudniony w firmie ochroniarskiej
Juventus od kilku miesigey. Z powodu konkurencji na rynku warszawskim
zmuszony jeste§ czgsto konczy¢ pracg péznym wieczorem, dlatego tez czgsto
nie ma ci¢ w domu.

Rzeczywiscie, jezeli wracasz pozno do domu zdarza sig, ze wypijasz okoto
5 piw. A poniewaz zona nie chce z toba rozmawia¢, denerwujesz si¢ na nia.
Ponadto od jakiego$ czasu podejrzewasz, ze zona znalazta sobie nowego partnera
i dlatego chce sig z toba rozwiez¢. Na tym tle dochodzi migdzy wami do czgstych
ktotni, podczas ktorych kilkakrotnie uderzyles zong. Ale twoim zdaniem Zonie
si¢ nalezalo, a poza tym to nie bylo mocno.

Kochasz swoja zong i nie cheesz si¢ z nig rozwodzi¢, dlatego nie zgadzasz si¢
na orzeczenie rozwodu.

Wytyczne dla Marii i Janusza Nowakéw

Jako rodzice bardzo martwicie si¢ o swoja corke, nie majac zadnych watpli-
wosci, ze jej maz zngca si¢ nad nig psychicznie i fizycznie, urzadzajac w domu
czgste awantury. Kilkakrotnie widzieliScie u corki slady pobicia, chociaz corka
przez pewien czas nie przyznawala sig, ze sa one wynikiem stosowania prze-
mocy przez meza. Po jakim$ czasie opowiedziata doktadnie, co dzieje si¢ w jej
domu.

Po jednej z wizyt corki, ktora miata zakrwawione oko, zdecydowaliscie si¢
ztozy¢ zawiadomienie o do prokuratury o popelnianym przestepstwie przez Jana
Kowalskiego. Sprawa karna jest w toku.

Wytyczne dla Magdaleny i Piotra Kowalskich

Caly stan faktyczny znacie z opowiadan syna, ktory uwaza, ze jego zona
go zdradza. Nie jestescie czgsto zapraszani do ich mieszkania, poniewaz, jak
sadzicie, zona syna was nie lubi. Od poczatku uwazaliscie, ze nie bedzie ona
dobra zona. Co do syna, to jeszcze jak mieszkal z wami w domu, byt bardzo
spokojny, chociaz zdarzato mu si¢ zrobi¢ awanturg, ale tylko jak byt pod wpty-
wem alkoholu. Jednak nigdy nikogo wowczas nie uderzyt. Uwazacie, ze jezeli
syn kocha swoja Zzong, to ona powinna rozstac si¢ ze swoim nowym partnerem
i dla dobra dziecka zosta¢ z mgzem.
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II1. Wybrane przepisy

KPC
Tytul VII. Postepowania odrebne.
Dzial 1. Postepowanie w sprawach malzenskich
Rozdzial 1. Przepisy ogdlne
Art. 425
Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ w sprawach o uniewaznienie malzenstwa,
o ustalenie istnienia lub nieistnienia matzenstwa i o rozwod oraz o separacjg na
zadanie jednego z matzonkow.
Art. 426
Do reprezentowania strony konieczne jest pelnomocnictwo udzielone do prowadze-
nia danej sprawy.
Art. 427
Posiedzenia odbywaja si¢ przy drzwiach zamknigtych, chyba ze obie strony zadaja
publicznego rozpoznania sprawy, a sad uzna, ze jawnos¢ nie zagraza moralnosci.
Art. 428
§ 1. Rozprawa odbywa si¢ bez wzgledu na niestawiennictwo jednej ze stron.
Jednakze w razie nie usprawiedliwionego niestawiennictwa powoda na pierwsze
posiedzenie sadowe wyznaczone w celu przeprowadzenia rozprawy, postgpowanie
ulega zawieszeniu, chyba ze prokurator popiera zadanie uniewaznienia albo ustalenia
istnienia lub nieistnienia matzenstwa.
§ 2. Podjecie postgpowania nast¢puje na wniosek powoda, nie wezesniej jednak niz
po uptywie trzech miesigcy od dnia zawieszenia postgpowania. W razie niezgloszenia
takiego wniosku w ciagu roku po zawieszeniu, sad umorzy postegpowanie. Umorzenie
wywoluje takie same skutki, jak umorzenie postgpowania zawieszonego na zgodny
whniosek stron lub z powodu ich niestawiennictwa.
Art. 429
Jezeli strona wezwana do osobistego stawiennictwa nie stawi si¢ bez usprawiedliwio-
nych powodoéw na posiedzenie, sad moze skazac ja na grzywne wedtug przepisow
o karach za niestawiennictwo $wiadka, nie moze jednak nakazaé przymusowego
sprowadzenia jej do sadu.
Art. 430
Matoletni, ktorzy nie ukonczyli lat trzynastu, a zstgpni stron, ktorzy nie ukonczyli lat
siedemnastu, nie moga by¢ przestuchiwani w charakterze swiadkow.
Art. 431
W sprawach przewidzianych w rozdziale niniejszym nie mozna oprze¢ rozstrzyg-
nigcia wyltacznie na uznaniu powodztwa lub przyznaniu okolicznosci faktycznych.
W sprawach tych nie stosuje sig art. 339 § 2.
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Art. 432
W kazdej sprawie o rozwod lub o separacjg sad zarzadza przeprowadzenie dowodu
z przestuchania stron. W innych sprawach sad nie moze odmowi¢ dopuszczenia
takiego dowodu, jezeli strona go powotata. Art. 302 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 433
Protokot rozprawy powinien zawiera¢ oswiadczenie matzonkow co do liczby, wieku
1 plei dzieci zyjacych, stosunkow majatkowych i zarobkowych obu matzonkow,
szczegblnych obowiazkoéw utrzymania osob nie bedacych ich wspdlnymi dzie¢mi
oraz co do tresci umowy majatkowej, jezeli matzonkowie umowg taka zawarli.
Art. 434
Sad moze zarzadzi¢ przeprowadzenie przez wyznaczong osobg wywiadu srodowi-
skowego w celu ustalenia warunkéw, w ktorych zyja i wychowuja sig¢ dzieci stron.
Art. 434!
(uchylony).
Art. 435
§ 1. Wyrok prawomocny ma skutek wobec 0sob trzecich.
§ 2. Nie dotyczy to czgsci orzekajacej o prawach i1 roszczeniach majatkowych poszu-
kiwanych tacznie z prawami niemajatkowymi.

Rozdzial 2. Sprawy o rozwéd i o separacje
Art. 436
§ 1. Jezeli istnieja widoki na utrzymanie malzenstwa, sad moze skierowac strony
do mediacji. Skierowanie to jest mozliwe takze wtedy, gdy postgpowanie zostato
zawieszone.
§ 2. Przepisy o mediacji stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przedmiotem mediacji
moze by¢ takze pojednanie malzonkow.
§ 3. Mediatorami moga by¢ takze kuratorzy sadowi oraz osoby wskazane przez
rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne.
§ 4. Jezeli strony nie uzgodnity osoby mediatora, sad kieruje je do mediacji prowa-
dzonej przez mediatora, o ktorym mowa w § 3, albo do statego mediatora posiadaja-
cego wiedzg teoretyczna i umiejetnoscei praktyczne w zakresie prowadzenia mediacji
w sprawach rodzinnych.
Art. 439
§ 1. Powddztwo wzajemne o rozwod lub o separacje jest niedopuszczalne.
§ 2. W czasie trwania procesu o rozwod lub o separacje nie moze by¢ wszczgta
odrgbna sprawa o rozwod albo o separacjg.
§ 3. Strona pozwana w sprawie o rozwod moze jednak rowniez zada¢ rozwodu albo
separacji. Strona pozwana w sprawie o separacj¢ moze rowniez zadac¢ separacji albo
rozwodu.
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Art. 440

§ 1. Jezeli sad nabierze przekonania, ze istnieja widoki na utrzymanie pozycia
malzenskiego, zawiesza postgpowanie. Zawieszenie takie moze nastapic tylko raz
w toku postgpowania.

§ 2. Podjecie postgpowania nastgpuje na wniosek jednej ze stron; poza tym stosuje
si¢ odpowiednio art. 428 § 2.

Art. 441

Postgpowanie dowodowe ma przede wszystkim na celu ustalenie okolicznosci
dotyczacych rozktadu pozycia, jak rowniez okolicznosci dotyczacych dzieci stron
1 ich sytuacji, a w razie uznania powodztwa - takze przyczyn, ktore sktonity do tego
strong pozwana.

Art. 442

Jezeli pozwany uznaje zadanie pozwu a matzonkowie nie maja wspdlnych matolet-
nich dzieci, sad moze ograniczy¢ postgpowanie dowodowe do przestuchania stron.
Art. 443

(uchylony).

Art. 444

Matzonek moze dochodzi¢ roszczen alimentacyjnych od drugiego matzonka na
wypadek orzeczenia rozwodu, jak rowniez na wypadek orzeczenia separacji. Do-
chodzenie nastgpuje przez zgloszenie wniosku na rozprawie w obecnosci drugiego
malzonka albo w pismie, ktore nalezy dorgczy¢ drugiemu matzonkowi.

Art. 445

§ 1. W czasie trwania procesu o rozwod lub o separacjg nie moze by¢ wszczgta
odrgbna sprawa o zaspokojenie potrzeb rodziny i o alimenty pomigdzy malzon-
kami albo pomigdzy nimi a ich wspolnymi matoletnimi dzie¢mi co do $wiadczen
za okres od wytoczenia powodztwa o rozwod lub o separacjg. Pozew lub wniosek
o zabezpieczenie w takiej sprawie sad przekaze sadowi, w ktorym toczy si¢ sprawa
o rozwad lub o separacje, w celu rozstrzygnigcia wedhug przepisOw o postgpowaniu
zabezpieczajacym.

§ 2. Postgpowanie w sprawie o zaspokojenie potrzeb rodziny lub o alimenty, wszczgte
przed wytoczeniem powodztwa o rozwod lub o separacjg, ulega z urzedu zawieszeniu
z chwila wytoczenia powodztwa o rozwdd lub o separacjg co do $wiadczen za okres
od jego wytoczenia. Z chwila wydania w sprawie o rozwod lub o separacje posta-
nowienia o udzieleniu zabezpieczenia wykonania obowiazku zaspokajania potrzeb
rodziny lub o alimenty wstrzymuje si¢ takze z mocy prawa wykonanie nieprawo-
mocnych orzeczen o obowiazku tych swiadczen, wydanych w poprzednio wszczgtej
sprawie, za okres od wytoczenia powodztwa o rozwod lub o separacjg.

§ 3. Po prawomocnym zakonczeniu sprawy o rozwod lub o separacje zawieszone
postgpowanie podejmuje si¢ z mocy prawa, orzeczenia zas, ktorych wykonanie byto
wstrzymane, podlegaja wykonaniu, jednak tylko co do okresu, za ktory w sprawie
o rozwod lub o separacje nie orzeczono o roszczeniach objetych zawieszonym poste-
powaniem. W pozostalym zakresie postgpowanie ulega z mocy prawa umorzeniu.
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Art. 445!
§ 1. Jezeli sprawa o rozwod lub o separacje jest w toku, nie moze by¢ wszczgte
odrgbne postgpowanie dotyczace wtadzy rodzicielskiej nad wspolnymi matoletnimi
dzie¢mi stron. W razie potrzeby orzeczenia o wladzy rodzicielskiej, stosuje sig
przepisy o postgpowaniu zabezpieczajacym.
§ 2. Postepowanie w sprawie dotyczacej wtadzy rodzicielskiej wszczgte przed wyto-
czeniem powddztwa o rozwdd lub o separacje ulega z urzedu zawieszeniu, a o wladzy
rodzicielskiej przez caly czas trwania sprawy o rozwod lub o separacje sad orzeka
W postgpowaniu zabezpieczajacym. Sad postanowi podjac postgpowanie dotyczace
wiadzy rodzicielskiej, jezeli w prawomocnym orzeczeniu konczacym postgpowanie
w sprawie o rozwod lub o separacjg nie orzeczono o wtadzy rodzicielskiej. W prze-
ciwnym wypadku postgpowanie ulega umorzeniu.
Art. 4457
W kazdym stanie sprawy o rozwod lub separacj¢ sad moze skierowa¢ strony do
mediacji w celu ugodowego zatatwienia spornych kwestii dotyczacych zaspokojenia
potrzeb rodziny, alimentow, sposobu sprawowania wiadzy rodzicielskiej, kontaktow
z dzie¢mi oraz spraw majatkowych podlegajacych rozstrzygnigciu w wyroku orzeka-
jacym rozwod lub separacjg. Przepisy art. 436 § 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 446
W razie $mierci jednego z matzonkéw postgpowanie umarza sig.
KRO
Dzial I1. Prawa i obowiazki malzonkow
Art. 23
Malzonkowie maja rowne prawa i obowiazki w malzenstwie. Sa obowiazani do
wspolnego pozycia, do wzajemnej pomocy 1 wiernosci oraz do wspoétdziatania dla
dobra rodziny, ktora przez swoj zwiazek zatozyli.
Art. 24
Matzonkowie rozstrzygaja wspolnie o istotnych sprawach rodziny; w braku porozu-
mienia kazdy z nich moze zwroci¢ si¢ o rozstrzygnigcie do sadu.
Art. 27
Oboje matzonkowie obowiazani sa, kazdy wedtug swych sit oraz swych mozliwosci
zarobkowych i majatkowych, przyczyniac si¢ do zaspokajania potrzeb rodziny, ktora
przez swoj zwiazek zatozyli. Zado$¢uczynienie temu obowiazkowi moze polegac
takze, w catosci lub w czesci, na osobistych staraniach o wychowanie dzieci i na
pracy we wspolnym gospodarstwie domowym.
Dzial IV. Ustanie malzenstwa
Art. 56
§ 1. Jezeli miedzy malzonkami nastapit zupelny i trwaly rozktad pozycia, kazdy
z matzonkoéw moze zadac, azeby sad rozwiazal matzenstwo przez rozwod.
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§ 2. Jednakze mimo zupetego i trwatego rozktadu pozycia rozwod nie jest dopusz-
czalny, jezeli wskutek niego miatoby ucierpie¢ dobro wspolnych matoletnich dzieci
malzonkow albo jezeli z innych wzgledow orzeczenie rozwodu bytoby sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego.

§ 3. Rozwod nie jest rowniez dopuszczalny, jezeli zada go malzonek wylacznie
winny rozktadu pozycia, chyba ze drugi matzonek wyrazi zgodg na rozwaod albo ze
odmowa jego zgody na rozwod jest w danych okolicznosciach sprzeczna z zasadami
wspotzycia spotecznego.

Art. 57

§ 1. Orzekajac rozwod sad orzeka takze, czy i ktory z matzonkéw ponosi wing
rozktadu pozycia.

§ 2. Jednakze na zgodne zadanie matzonkow sad zaniecha orzekania o winie. W tym
wypadku nastgpuja skutki takie, jak gdyby zaden z malzonkéw nie ponosit winy.
Art. 58

§ 1. W wyroku orzekajacym rozwod sad rozstrzyga o wladzy rodzicielskiej nad
wspolnym matoletnim dzieckiem obojga malzonkéw i o kontaktach rodzicow
z dzieckiem oraz orzeka, w jakiej wysokosci kazdy z matzonkow jest obowiazany
do ponoszenia kosztow utrzymania i wychowania dziecka. Sad uwzglednia porozu-
mienie malzonkow o sposobie wykonywania wladzy rodzicielskiej i utrzymywaniu
kontaktow z dzieckiem po rozwodzie, jezeli jest ono zgodne z dobrem dziecka.
Rodzenstwo powinno wychowywac si¢ wspoélnie, chyba ze dobro dziecka wymaga
innego rozstrzygnigcia.

§ la. Sad moze powierzy¢ wykonywanie wtadzy rodzicielskiej jednemu z rodzicow,
ograniczajac wladze rodzicielska drugiego do okreslonych obowiazkow i uprawnien
w stosunku do osoby dziecka. Sad moze pozostawi¢ wtadze rodzicielska obojgu
rodzicom na ich zgodny wniosek, jezeli przedstawili porozumienie o ktorym mowa
w § 1, 1 jest zasadne oczekiwanie, ze beda wspotdziata¢ w sprawach dziecka.

§ 2. Jezeli matzonkowie zajmuja wspolne mieszkanie, sad w wyroku rozwodowym
orzeka takze o sposobie korzystania z tego mieszkania przez czas wspolnego w nim
zamieszkiwania rozwiedzionych matzonkow. W wypadkach wyjatkowych, gdy
jeden z malzonkéw swym razaco nagannym postgpowaniem uniemozliwia wspolne
zamieszkiwanie, sad moze nakaza¢ jego eksmisj¢ na zadanie drugiego matzonka.
Na zgodny wniosek stron sad moze w wyroku orzekajacym rozwod orzec rowniez
o podziale wspdlnego mieszkania albo o przyznaniu mieszkania jednemu z mat-
zonkow, jezeli drugi malzonek wyraza zgodg na jego opuszczenie bez dostarczenia
lokalu zamiennego 1 pomieszczenia zastgpczego, o ile podzial badz jego przyznanie
jednemu z matzonkow sa mozliwe.

§ 3. Na wniosek jednego z malzonkow sad moze w wyroku orzekajacym rozwod
dokona¢ podziatu majatku wspdlnego, jezeli przeprowadzenie tego podziatu nie
spowoduje nadmiernej zwloki w postgpowaniu.

§ 4. Orzekajac o wspolnym mieszkaniu matzonkow sad uwzglednia przede wszyst-
kim potrzeby dzieci i matzonka, ktéremu powierza wykonywanie wtadzy rodziciel-
skiej.
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Art. 59
W ciagu trzech miesigcy od chwili uprawomocnienia sig orzeczenia rozwodu malzo-
nek rozwiedziony, ktory wskutek zawarcia matzenstwa zmienit swoje dotychczasowe
nazwisko, moze przez oswiadczenie ztozone przed kierownikiem urzedu stanu
cywilnego powroci¢ do nazwiska, ktore nosit przed zawarciem matzenstwa.
Art. 60
§ 1. Matzonek rozwiedziony, ktory nie zostat uznany za wylacznie winnego rozkta-
du pozycia i ktory znajduje si¢ w niedostatku, moze zada¢ od drugiego matzonka
rozwiedzionego dostarczania Srodkow utrzymania w zakresie odpowiadajacym
usprawiedliwionym potrzebom uprawnionego oraz mozliwosciom zarobkowym
1 majatkowym zobowiazanego.
§ 2. Jezeli jeden z matzonkow zostat uznany za wytacznie winnego rozktadu pozycia,
a rozwod pociaga za soba istotne pogorszenie sytuacji materialnej matzonka nie-
winnego, sad na zadanie malzonka niewinnego moze orzec, ze matzonek wytacznie
winny obowiazany jest przyczynia¢ si¢ w odpowiednim zakresie do zaspokajania
usprawiedliwionych potrzeb malzonka niewinnego, chociazby ten nie znajdowat
si¢ w niedostatku.
§ 3. Obowiazek dostarczania $rodkow utrzymania matzonkowi rozwiedzionemu
wygasa w razie zawarcia przez tego matzonka nowego matzenstwa. Jednakze, gdy
zobowiazanym jest malzonek rozwiedziony, ktory nie zostal uznany za winnego
rozktadu pozycia, obowiazek ten wygasa takze z uptywem pigciu lat od orzeczenia
rozwodu, chyba, ze ze wzglgdu na wyjatkowe okolicznosci sad, na zadanie upraw-
nionego, przedtuzy wymieniony termin pigcioletni.
Art. 61
Z zastrzezeniem przepisu artykulu poprzedzajacego do obowiazku dostarczania
srodkow utrzymania przez jednego z malzonkow rozwiedzionych drugiemu stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o obowiazku alimentacyjnym migdzy krewnymi.

Dzial V. Separacja
Art. 61
§ 1. Jezeli migdzy matzonkami nastapit zupetny rozktad pozycia, kazdy z matzonkow
moze zadac, azeby sad orzekt separacje.
§ 2. Jednakze mimo zupelego rozktadu pozycia orzeczenie separacji nie jest dopusz-
czalne, jezeli wskutek niej miatoby ucierpie¢ dobro wspdlnych matoletnich dzieci
matzonkow albo, jezeli z innych wzgledow orzeczenie separacji bytoby sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego.
§ 3. Jezeli matzonkowie nie maja wspdlnych matoletnich dzieci, sad moze orzec
separacj¢ na podstawie zgodnego zadania matzonkow.
Art. 617
§ 1. Jezeli jeden z malzonkoéw zada orzeczenia separacji, a drugi orzeczenia rozwodu
i zadanie to jest uzasadnione, sad orzeka rozwadd.
§ 2. Jezeli jednak orzeczenie rozwodu nie jest dopuszczalne, a Zadanie orzeczenia
separacji jest uzasadnione, sad orzeka separacje.
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Art. 61°
§ 1. Przy orzekaniu separacji stosuje si¢ przepisy art. 57 i art. 58.
§ 2. Orzekajac separacj¢ na podstawie zgodnego zadania matzonkow, sad nie orzeka
o winie rozktadu pozycia. W tym wypadku nastepuja skutki takie, jak gdyby zaden
z matzonkow nie ponosit winy.
Art. 61¢
§ 1. Orzeczenie separacji ma skutki takie jak rozwiazanie malzenstwa przez rozwod,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.
§ 2. Malzonek pozostajacy w separacji nie moze zawrze¢ matzenstwa.
§ 3. Jezeli wymagaja tego wzgledy stusznosci, matzonkowie pozostajacy w separacji
obowiazani sa do wzajemnej pomocy.
§ 4. Do obowiazku dostarczania §rodkow utrzymania przez jednego z malzonkow
pozostajacych w separacji drugiemu stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 60, z wy-
jatkiem § 3.
§ 5. Przepisu art. 59 nie stosuje sig.
Art. 61°
§ 1. Na zgodne zadanie matzonkow sad orzeka o zniesieniu separacji.
§ 2. Z chwila zniesienia separacji ustaja jej skutki.
§ 3. Znoszac separacje, sad rozstrzyga o wladzy rodzicielskiej nad wspolnym mato-
letnim dzieckiem matzonkdow.

Dzial I11. Obowiazek alimentacyjny
Art. 128
Obowiazek dostarczania srodkow utrzymania, a w miar¢ potrzeby takze Srodkoéw
wychowania (obowiazek alimentacyjny) obciaza krewnych w linii prostej oraz
rodzenstwo.
Art. 130
Obowiazek jednego matzonka do dostarczania §rodkow utrzymania drugiemu mat-
zonkowi po rozwiazaniu lub uniewaznieniu malzenstwa albo po orzeczeniu separacji
wyprzedza obowiazek alimentacyjny krewnych tego matzonka.
Art. 133
§ 1. Rodzice obowiazani sa do §$wiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka, ktore
nie jest jeszcze w stanie utrzymac si¢ samodzielnie, chyba ze dochody z majatku
dziecka wystarczaja na pokrycie kosztow jego utrzymania i wychowania.
§ 2. Poza powyzszym wypadkiem uprawniony do $§wiadczen alimentacyjnych jest
tylko ten, kto znajduje si¢ w niedostatku.
§ 3. Rodzice moga uchyli¢ si¢ od $wiadczen alimentacyjnych wzgledem dziecka pelno-
letniego, jezeli sa one polaczone z nadmiernym dla nich uszczerbkiem lub jezeli dziecko
nie doktada staran w celu uzyskania moznos$ci samodzielnego utrzymania sig.
Art. 135
§ 1. Zakres $wiadczen alimentacyjnych zalezy od usprawiedliwionych potrzeb
uprawnionego oraz od zarobkowych i majatkowych mozliwosci zobowiazanego.
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§ 2. Wykonanie obowiazku alimentacyjnego wzgledem dziecka, ktore nie jest jesz-
cze w stanie utrzymac si¢ samodzielnie albo wobec osoby niepetnosprawnej moze
polega¢ w catosci lub w czgsci na osobistych staraniach o utrzymanie lub o wy-
chowanie uprawnionego; w takim wypadku $wiadczenie alimentacyjne pozostatych
zobowiazanych polega na pokrywaniu w catosci lub w czgsci kosztow utrzymania
lub wychowania uprawnionego.

§ 3. Swiadczenia z pomocy spotecznej lub funduszu alimentacyjnego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 134, poz. 850) podlegajace zwrotowi
przez zobowiazanego do alimentacji oraz $wiadczenia dla rodziny zastgpczej nie
wplywaja na zakres obowiazku alimentacyjnego.

Ustawa z 21.6.2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego

Art. 13
1. Jezeli lokator wykracza w sposob razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi
domowemu, czyniac uciazliwym korzystanie z innych lokali w budynku, inny lokator
lub wiasciciel innego lokalu w tym budynku moze wytoczy¢ powodztwo o rozwia-
zanie przez sad stosunku prawnego uprawniajacego do uzywania lokalu i nakazanie
jego oprdznienia.
2. Wspoltlokator moze wytoczy¢ powddztwo o nakazanie przez sad eksmisji matzon-
ka, rozwiedzionego matzonka lub innego wspotlokatora tego samego lokalu, jezeli ten
swoim razaco nagannym postgpowaniem uniemozliwia wspolne zamieszkiwanie.

IV. Przykladowy scenariusz zaje¢ z uwagami
metodologicznymi

Uwagi ogdlne

Co najmniej 5 zajg¢ akademickich po 90 minut, 1 koordynator.

W niniejszej symulacji, ze wzglgdu na przygotowane w materiatach rozbiezne
zeznania stron 1 $wiadkow, koordynator powinien zdecydowac przed przystapie-
niem do jej poprowadzenia, czyja wersja jest prawdziwa, a kto zeznaje nieprawdg
i dlaczego. Po przyjeciu jednej z wybranych wersji koordynator podczas pierw-
szych zaj¢é powinien odpowiednio przygotowac uczestnikow, instruujac ich, jaka
wersja jest prawdziwa, a jaka wersj¢ maja przedstawia¢ przed sadem i dlaczego.
Oczywiscie kazdy uczestnik powinien zachowaé swoja wersj¢ dla siebie, nie dzie-
lac si¢ nig z innymi. Dopiero na zakonczenie symulacji, podczas jej omawiania,
kazdy ze studentdéw moze przedstawic cala przez siebie odgrywana rolg.

Niniejsza symulacja, ze wzgledu na przyjety stan faktyczny, daje tez bardzo
duze mozliwosci roznych rozwiazan prawnych. W zaleznosci od jej odgrywania
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przez studentdw mozliwe jest np. przeprowadzenie mediacji (wtedy oczywiscie
rozprawa jest odraczana, a jedne, nastgpne, zajgcia nalezy poswigcic jej przepro-
wadzeniu). W takim tez przypadku mediatorem powinien by¢ kto$ przygotowany
do jej przeprowadzenia, aby podczas jej symulowania studenci nauczyli si¢ jak
najwigcej o instytucji mediacji. Wszystkie symulowane zdarzenia powinny byé
odpowiednio przygotowane i nadzorowane przez koordynatora, §wiadomego celu
dydaktycznego, jaki chce on osiagnac poprzez przeprowadzenie danej symulacji.

Zajecia 1

Rozdanie wszystkim uczestnikom symulacji przygotowanych materialow,
podzial rol, a nastgpnie praca w grupach nad przygotowaniem do rozprawy
cywilnej. W zaleznosci od liczby studentow w danej sekcji przy podziale rol po-
winno si¢ bra¢ pod uwagg mozliwos¢ wzajemnej pracy, co najmniej 2 studentow
w ramach jednej grupy. W omawianej symulacji oznacza to np., ze co najmniej 2
studentdow powinno otrzymac rolg petnomocnikéw powodki, pracujacych pozniej
w grupie z powddka, 2 studentdw rolg petnomocnikéw pozwanego, pracujacych
p6ézniej w grupie z pozwanym. Co do okreslenia sktadu sadu, najlepiej jesli jest
to sktad taki sam, jaki wystapitby w rzeczywistej sprawie, jesli jednak jest to
niemozliwe, nalezy zawsze pamigta¢, aby omowi¢ ze studentami zagadnienie
sktadu sadu w kontekscie danej sprawy w rzeczywistym sadzie. Role §wiadkow
mozna przydzieli¢ jednej osobie, pamigtajac, aby w ciagu calego roku kazdy
student miat mozliwos$¢ uczestniczenia w kazdej roli w przeprowadzanych symu-
lacjach. Po rozdzieleniu wszystkich rdl nastepuje okoto 1 godziny pracy w gru-
pach (pelnomocnicy razem, ustalajac wspodlnie swoja wersj¢ stanu faktycznego
wraz z analiza prawna, sgdziowie razem, przygotowujac si¢ do poprowadzenia
rozprawy zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania karnego, swiadkowie
przygotowuja swoje zeznania).

Zajecia 2, 3 i ewentualnie 4

Przeprowadzenie symulacji przed sadem cywilnym — I instancja, otwarcie roz-
prawy, przestuchanie wstegpne stron, przestuchanie swiadkéw i na koncu stron.
Wszystkie czynnos$ci w trybie Kodeksu postepowania cywilnego. W trakcie
przeprowadzania symulacji koordynator moze zatrzymywac jej bieg po okre-
$lonym czasie i przedstwawi¢ krotko najwazniejsze jej elementy, omawiajac
przeprowadzony etap, (co bylo dobrze, jakie biedy zostaty popetnione i jak
mozna bylo pewne elementy przeprowadzi¢ lepiej). Oczywiscie mozna réwniez
omawia¢ przeprowadzony fragment symulacji pod koniec kazdych zaj¢¢, zapisu-
jac sobie w trakcie wszystkie uwagi. Dobrym rozwiazaniem jest takze nagranie
na kamerg cato$ci lub niektorych fragmentdéw przeprowadzanej symulacji. Po jej
zakonczeniu mozna razem ze studentami na kolejnych zajgciach, odtwarzajac po
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kolei catos¢ symulacji (lub wybrane jej fragmenty), przeanalizowaé i omowié
wszystkie jej elementy.
Zajecia 5

Wygloszenie méw koncowych. W zaleznosci od liczby 0sob wygtaszajacych
swoje mowy koncowe mozna podzieli¢ odpowiednio caty czas zajgé na wszyst-

kich uczestnikow, zostawiajac jeszcze po 5 minut dla kazdego na repliki i na
omowienie calosci.

Zajecia 6
Ogloszenie wyroku z uzasadnieniem. Podsumowanie calej symulacji procesu
(psychologiczne, prawne, metodologiczne).



Symulacja 2. Prawo gospodarcze
,Kradziez na budowie”.

Materialy do inscenizacji rozprawy z prawa gospodarczego

Opracowanie: Marta Janina Skrodzka

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty zostaly opracowane na podstawie autentycznego stanu
prawnego. Pewne elementy zostaty jednak zmienione i odpowiednio dopasowa-
ne — uproszczone na potrzeby niniejszej symulacji. Zostata ona zorganizowana
w pierwszym roku dziatalno$ci' Centrum Praktyk Sadowych (CPS)?, istniejacego
na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, w ramach Studenckiej Po-
radni Prawnej. Przeprowadzenie niniejszej symulacji ma spetni¢ podstawowe
cele, jakie wyznaczyli sobie tworcy CPS. Pierwszym z nich jest przyblizenie
studentom, bioracym udziat w symulacji, toku calego postgpowania cywilnego
przed sadem I instancji w sprawach gospodarczych oraz problematyki spraw
gospodarczych w postegpowaniu cywilnym, w ktorych do tej pory mogli uczest-
niczy¢ wylacznie jako bierni widzowie. Po drugie ma za zadanie stworzy¢ szansg
na wyprébowanie i utrwalenie zdobytej wiedzy w praktyce oraz wyprobowanie
wilasnych sit po drugiej stronie sali sadowej przez studentow. Ponadto powinna
umozliwi¢ sprawdzenie umiejgtnosci oratorskich studentéw bioracych udziat
w symulacji oraz umiejgtnosci opanowania emocji w sytuacji stresowej, tak aby
w przysztosci, wykonujac zawod prawnika, mogli oni czué si¢ pewnie, wchodzac
swiadomi swojej roli, na salg sadowa.

! Pierwszym rokiem dziatalnosci Centrum Praktyk Sadowych byt rok akademicki
2005/2006.

2 Wigcej informacji na temat idei, organizacji oraz metodologii Centrum Praktyk Sadowych
zob. M. J. Skrodzka, Centrum Praktyk Sadowych — symulacje rozpraw sadowych wpisane na
stale w dziatalno$¢ studenckiej poradni prawnej, Klinika 2007, Nr 3(7), pazdziernik 2007.
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Ze wzgledu na cele dydaktyczne, opracowano uproszczony pozew i odpowiedz
na pozew drugiego pozwanego, a takze krotkie wytyczne dla poszczegdlnych
uczestnikow, tak aby utatwi¢ studentom, ktorzy zetkngli si¢ z postgpowaniem
cywilnym w sprawie gospodarczej po raz pierwszy, prace nad symulacja. W opra-
cowanych pismach procesowych celowo nie uwzgledniono zadnych przepisow
prawnych, aby uczestnicy symulacji mogli wykazaé si¢ samodzielna praca
w doborze whasciwych przepisow. Cwiczenie to moze zostaé zmodyfikowane.
Po pierwsze w przypadku obrania dodatkowego celu, jakim jest nauka pisania
pism procesowych, materiaty nalezatoby zmodyfikowaé, usuwajac z nich pisma
procesowe, poszerzajac zas wytyczne dla poszczegoélnych uczestnikow i prze-
znaczy¢ kilka spotkan na naukg pisania pism procesowych. Po drugie w sytuacji
gdy koordynator niec mégltby poswigci¢ odpowiedniej ilosci czasu na ¢wiczenie
zwigzane z nauka pisania pism procesowych, a chcialby sprawdzi¢ umiejetnosci
uczestnikow w tym zakresie, powinien na drugich zajg¢ciach zadac pracg domo-
wa. Praca ta polegataby na przygotowaniu przez kazdego uczestnika symulacji,
odpowiedzi na pozew pierwszego pozwanego. Wszystkie pisma opracowane
przez studentow zostalyby omowione podczas trzecich zaj¢é 1 na ich podstawie
grupa stworzytaby jedna odpowiedz na pozew pierwszego pozwanego.

W trakcie symulacji podstawa do jej odgrywania dla wszystkich uczestnikow
sa odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

Ze wzgledu na charakter CPS studenci bioracy udzial w przygotowaniu
symulacji uczestniczyli wezesniej w 6 godzinach: zajeé teoretycznych dotycza-
cych modelu polskiego sadownictwa, byli uczestnikami postgpowan cywilnych
z zakresu prawa gospodarczego podczas dwoch wizyt w sadzie, a takze mieli
okazje omowic¢ obserwowane rozprawy z sedziami, ktorzy je prowadzili.

Liczba 0s6b bioracych udziat w symulacji to od 13 do 20 0s6b (mozna zwigk-
szy¢ liczbeg osdb reprezentujacych strony, a takze wprowadzi¢ dodatkowych
swiadkéw). W przeprowadzonej symulacji brato udziat 13 osob. Czas zaplano-
wany na jej przygotowanie i przeprowadzenie w ramach CPS to ok. 10 godzin,
cho¢ w przypadku wykorzystania materialdow w ramach innych zajg¢ czas ten
moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony o np. omowienie konkretnych przepisow
oraz wizyty w sadzie (zob. przyktadowy scenariusz zajgc).

Aktorzy
Powod

— Przedsigbiorstwo Instalacji Elektrycznych ,,Elektra” w Piszczykowie (Prezes
Jan Sprytny)
Pelnomocnik powoda

— 2 osoby
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Pozwani
— Firma ochroniarska ,,Rekin” J. Ostry sp.j. (Wspolnik Jan Ostry)
— Towarzystwo Ubezpieczeniowe ,,Nadzieja” S.A. w Warszawie, Oddziat
w Piszczykowie
Pelnomocnicy pozwanych
— 4 osoby
Swiadkowie
— kierownik budowy zatrudniony przez gtéwnego wykonawcg ,,Kielnia” S.A.
w Piszczykowie — Tomasz Gapinski
— pracownik firmy ochroniarskiej ,,Rekin” J. Ostry sp.j. — Piotr Chyzy
Sad
— 1 osoba
Protokolant
— 1 osoba

I1. Materialy w sprawie

1. Stan faktyczny

Inwestor Marian Bogaty, w dniu 1.3.2003 r., zawart umowg na wybudowanie
krytej plywalni przy ul. Konopnickiej 5 w Piszczykowie ze spolka ,.Kielnia”
S.A., czyniac ja gtéwnym wykonawca robot.

Gloéwny wykonawca — spotka ,,Kielnia” S.A. — dnia 22.4.2003 r. zawarta umo-
wg z Przedsigbiorstwem Elektrycznym ,,Elektra” Sp. z 0.0. w Piszczykowie na
dokonczenie budowy krytej ptywalni przy ul. Konopnickiej 5 w Piszczykowie,
majaca na celu wykonanie instalacji elektrycznej i odgromowej, o$wietlenia
zewngtrznego 1 sieci kablowej zasilajacej. Jednoczesnie gtdéwny wykonawca
—spotka , Kielnia” S.A. — zawarta 7.6.2003 r. umowg o ochrong fizyczna mienia
z firma ochroniarska ,,Rekin” J. Ostry sp.j. Firma ochroniarska zawarla za$
umowg ubezpieczenia z Towarzystwem Ubezpieczeniowym ,,Nadzieja” S.A.

W dniach 20-22.11.2004 r. na terenie budowy ptywalni dokonano kradziezy
z wlamaniem na szkodg Przedsigbiorstwa ,,Elektra”. Fakt ten zostal zgloszony
organom $cigania, jednak w trakcie dochodzenia nie ustalono sprawcéw wlama-
nia, w zwiazku z czym postgpowanie zostalo umorzone.

O wykryciu faktu kradziezy Przedsigbiorstwo ,,Elektra” powiadomito takze
glownego wykonawcg ,,Kielnia” S.A., ktory wezwal do pokrycia szkody firmg
ochroniarska ,,Rekin”. Dnia 15.12.2005 r. gltowny wykonawca budowy ptywalni
— ,,Kielnia” S.A. scedowal wierzytelno§¢ wobec firmy ochroniarskiej ,,Rekin”,
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wynikajacej z faktu kradziezy na terenie budowy ptywalni, na Przedsigbiorstwo
,.Elektra”.

Przedsigbiorstwo ,,Elektra” kilkakrotnie wzywato firm¢ ochroniarska ,,Rekin”
do pokrycia wyrzadzonej kradzieza szkody, ta jednak uchylata si¢ od napra-
wienia jej, wskazujac na mozliwo$¢ pokrycia strat z polisy ubezpieczeniowej,
wykupionej w Towarzystwie Ubezpieczeniowym ,,Nadzieja” S.A.

Przedsigbiorstwo ,,Elektra” wystapito do Towarzystwa Ubezpieczeniowego
,Nadzieja” S.A. o pokrycie szkody, ono jednak stwierdzito, iz istnicja przestanki
wykluczajace odpowiedzialnos¢ ubezpieczycicla za szkode 1 uchylito si¢ od
zaplaty.

W zwiazku z powyzszym Przedsigbiorstwo ,,Elektra” wystapito z powodz-
twem przeciwko firmie ochroniarskiej ,,Rekin” i Towarzystwu Ubezpieczeniowe-
mu ,,Nadzieja” S.A., domagajac si¢ zasadzenia solidarnie od pozwanych kwoty
15 000 zt, tytutem odszkodowania za szkodg poniesiona w wyniku kradziezy na
terenie budowy krytej ptywalni przy ul. Konopnickiej 5 w Piszczykowie.

2. Rysunek sytuacyjny do stanu faktycznego

Inwestor Marian Bogaty

l umowa o roboty budowlane

,Kielnia” S.A.
gtdbwny wykonawca robot

umowa o podwykonawstwo l l umowa o ochrone fizyczng mienia
Przedsiebiorstwo Elektryczne Firma ochroniarska
,Elektra” Sp. z o.0. ~Rekin” J. Ostry sp.j.

cesja wierzytelnosci wobec
.Rekin” J. Ostry Sp. j.
i Towarzystwo Ubezpieczeniowe Towarzystwo Ubezpieczeniowe

.Nadzieja” S.A,, ,Nadzieja” S.A.
Wynikajaca z faktu kradziezy

l umowa ubezpieczenia
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3. Pozew

Piszczykow, 20.1.2006 r.
Sad Rejonowy

Powodd:  Przedsigbiorstwo Elektryczne
,»Elektra” Sp. z 0.0.
ul. Petna 13
40-001 Piszczykow
reprezentowane przez
radce prawnego

Pozwany: 1. Firma ochroniarska
»Rekin” J. Ostry sp.j.
w Piszczykowie

2. Towarzystwo Ubezpieczeniowe
»Nadzieja” S.A. w Warszawie
Oddziat w Piszczykowie

Warto$¢ przedmiotu sporu: 15 000,00 zt
Pozew o zaplate

W imieniu Przedsigbiorstwa Elektrycznego ,,Elektra” Sp. z 0.0. w Piszczykowie,

petnomocnictwo w zataczeniu, wnoszg o:

1. zasadzenie solidarnie od pozwanych kwoty 15 000,00 zt (pigtnastu tysigcy
ztotych), tytutem odszkodowania za szkodg, poniesiona w wyniku kradziezy na
terenie budowy krytej ptywalni przy ul. Konopnickiej 5 w Piszczykowie, wraz
z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wniesienia pozwu;

2.zasadzenie kosztow postgpowania, w tym kosztow zastgpstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

Nadto wnosz¢ o:

3. zazadanie i zaliczenie w poczet materialu dowodowego akt Prokuratury Rejono-
wej w Piszczykowie, sygnatura Ds. 0000/04,

4. zazadanie od drugiego pozwanego i zaliczenie w poczet materiatu dowodowego
akt szkody o numerze BK00/01/05,

5. wezwanie na rozprawg $wiadka — Tomasza Gapinskiego, zam. w Piszczykowie,
ul. Bagienna 1,

6. wezwanie w charakterze swiadka Piotra Chyzego, po uprzednim zobowiazaniu
pierwszego pozwanego do ujawnienia adresu zamieszkania $wiadka.
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Uzasadnienie

Powdd, na podstawie umowy o podwykonawstwo Nr 6/p/03/02 z 22.4.2003 r.,
przyjat do realizacji zlecenie wykonania instalacji elektrycznych na terenie budowy
krytej ptywalni przy ul. Konopnickiej 5 w Piszczykowie. Generalnym Wykonawca
robdt zwiazanych z niniejsza budowa byla firma ,,Kielnia” S.A. w Piszczykowie.
Dowod: kopia umowy o podwykonawstwo nr 6/P/03/02 z 22.4.2003 r.

W dniach 20-22.11.2004 r. na terenie wskazanej budowy dokonano kradziezy
z wlamaniem na szkodg powoda. Fakt popelnienia przestgpstwa, niezwlocznie po
jego wykryciu w dniu 22.11.2004 r., zostat zgloszony organom $cigania.

Dowéd: akta Prokuratury Rejonowej w Piszczykowie, sygnatura Ds. 0000/04

W trakcie dochodzenia nie ustalono sprawcoOw wlamania, w zwiazku z czym
postgpowanie zostato umorzone.
Dowad: k. 14 akt Ds. 0000/04

Obickt w momencie dokonania kradziezy znajdowat si¢ pod ochrona, sprawowana
przez pracownikéw firmy ochroniarskiej ,,Rekin” J. Ostry sp.j. w Piszczykowie.
Szczegdlowe zasady odpowiedzialnosci firmy ochroniarskiej reguluje umowa
z 7.6.2003 r. zawarta migdzy firma ,,Rekin” J. Ostry sp. j., a generalnym wyko-
nawca — spoika ,,Kielnia” S.A. w Piszczykowie.

Dowéd: kopia umowy o ochrong fizyczng mienia z 7.6.2003 r. (k. 4547 akt
szkody)

Moca postanowien § 3 pkt 2 powotanej umowy, firma ,,Rekin” J. Ostry sp.j. od-
powiada za wszelkie zawinione szkody w mieniu, spowodowane niewtasciwym
wykonywaniem obowiazkow okre§lonych w umowie. Sposdb wykonywania pieczy
nad chronionym obiektem okres$la Regulamin Ochrony firmy ,,Rekin”, ktorego
kopia réwniez znajduje si¢ w aktach szkody.

O wykryciu w dniu 22.11.2004 r. faktu kradziezy z wtamaniem, powdd nie-
zwlocznie powiadomit wilasciwe stuzby, jak rowniez generalnego wykonawcg.
Generalny wykonawca wezwal pismem z 23.12.2004 r. pierwszego pozwanego
do naprawienia szkody. Pierwszy pozwany w pismie z 27.12.2004 r. wskazal na
mozliwos$¢ pokrycia strat z polisy ubezpieczeniowej wykupionej w Towarzystwie
Ubezpieczeniowym ,,Nadzieja” S.A. w Warszawie (drugi pozwany). Pismem z dnia
28.1.2005 r. powod, za posrednictwem Kancelarii Brokerskiej, dokonat zgloszenia
szkody.

Dowoéd: k. 15-17 oraz k. 21 akt szkody

Powolujac si¢ na zapis 3 pkt 2 1 3 umowy z 7.6.2003 r. oraz wyjasnienia pracownika
ochrony, ubezpieczyciel kilkakrotnie odmawial dobrowolnej wyptaty odszkodowa-
nia. Rowniez ostatnie wezwanie z 22.11.2005 r. zostalo rozpatrzone negatywnie.
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Jako przyczyng odmowy wyplaty odszkodowania kazdorazowo wskazywano, iz
zgodnie z o$wiadczeniem pracownika ochrony, ogrodzenie chronionego obiektu
byto czg$ciowo zdemontowane, o czym wiedzial generalny wykonawca. Podno-
szono réwniez, iz z o§wiadczenia pracownika ochrony wynikalo, Ze pomieszczenie
przeznaczone do sktadowania materialéw i narzedzi, nalezacych do poszkodowa-
nego, nie byto zamknigte. Przyjeto rowniez, ze stuzba wartownicza byta petniona
prawidtowo. Zdaniem Towarzystwa Ubezpieczeniowego ,,Nadzieja” S.A, przestan-
ki te wytaczaja odpowiedzialno$¢ ubezpieczyciela za szkodg.

Dowod: k 25, 57 1 59 akt szkody

Z zaprezentowanym stanowiskiem nie sposob si¢ zgodzi¢. Bezspornie, z umowy
7 7.6.2003 1. wynika, iz powod nie odpowiada za szkody spowodowane niewtasci-
wym stanem zabezpieczenia technicznego obiektu, gdy wynika ono z okolicznosci
znanych pierwszemu pozwanemu w dniu przekazania mu obiektu. Nalezy jednak
wskazac, iz dniem przekazania obiektu byt 7.6.2003 r. W tym dniu firma ochroniar-
ska ,,Rekin” J. Ostry sp.j. nie zgltaszata do stanu zabezpieczen, w tym ogrodzenia,
zadnych uwag.

Nadto nie mozna takze uznac, iz pracownik firmy ,,Rekin” J. Ostry sp.j. petnit swo-
je obowiazki wlasciwie. Zeznal on bowiem, iz podczas petnienia stuzby w dniach
211 22.11.2004 r. nie zauwazyt nic podejrzanego. Zatem nalezy przyjac, iz bez
watpienia wezesniej barak zamknigty byt prawidtowo.

Wskazane powyzej okolicznos$ci bez watpienia pozbawiaja pozwanych mozliwosci
uchylenia si¢ od obowiazku naprawienia szkody. Z tych tez wzgledéw niniejsze
powodztwo jest konieczne i uzasadnione.

radca prawny

Zaljczniki:

1. odpisy pozwu wraz zatacznikami.

2. pelnomocnictwo.

3. kopia umowy o podwykonawstwo nr 6/P/03/02 z 22.4.2003 r.
4. kopia umowy o ochrong fizyczna mienia z 7.6.2003 r.
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4. Odpowiedz na pozew drugiego pozwanego

Piszczykow, 24.2.2006 r.

Sad Rejonowy

Powod: Przedsigbiorstwo Elektryczne
,.Elektra” Sp. z o.0.
ul. Pelna 13
40-001 Piszczykow
reprezentowane przez
radce prawnego

Pozwany: 1. Firma ochroniarska
»Rekin” J. Ostry sp.j.
w Piszczykowie

2. Towarzystwo Ubezpieczeniowe

,»Nadzieja” S.A. w Warszawie
Oddziat w Piszczykowie
reprezentowane przez
radce prawnego

Sygn. akt: VIII GC 01/06
OdpowiedzZ na pozew

W imieniu pozwanego Towarzystwa Ubezpieczeniowego ,, Nadzieja” S.A. w War-

szawie Oddzial w Piszczykowie, petnomocnictwo w zataczeniu, wnoszg o:

1. oddalenie powodztwa w catosci,

2. zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego Towarzystwa Ubezpieczeniowego
,»Nadzieja” S.A. kosztéw procesu, w tym kosztow zastgpstwa procesowego,
wedlug norm przepisanych,

3. przeprowadzenie dowodu z akt szkodowych Nr BK00/01/05 na okoliczno$¢
przebiegu postgpowania likwidacyjnego oraz zakresu ustalania szkody,

4. przeprowadzenie dowodu z umowy z 7.6.2003 r. o ustugg ochrony fizycznej
mienia i regulaminu ochrony podpisanych przez Tomasza Gapinskiego, znajdu-
jacych sig¢ w aktach szkody, na okoliczno$¢ nieuczynienia zado$¢ przez powoda
warunkom umowy,

5. przeprowadzenie dowodu dokumentacji budowy, zwlaszcza z dziennika budowy, bg-
dacego w posiadaniu gldwnego wykonawcy ,,Kielnia” S.A., na okoliczno$¢ ustalenia
rodzaju prowadzonych robdt w okresie poprzedzajacym przedmiotowe zdarzenie,
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6. przeprowadzenie dowodu zeznan $wiadkow:
— Piotra Chyzego, adres dla dorgczen 40-001 Piszczykow, ul. Bagienna 1, na
okolicznos¢ braku okreslonych zabezpieczen terenu budowy,
— Tomasza Gapinskiego, adres 40—-002 Piszczykow, ul. Wschodnia 125, na
okolicznos¢ procedury przyjmowania dyzuréw oraz braku zgloszenia moder-
nizacji zabezpieczen chronionego obiektu.

Uzasadnienie

Powdd wnidst o zaptate kwoty 15 000 zt, tytutem odszkodowania wraz z ustawo-
wymi odsetkami liczonymi od dnia wniesienia pozwu.

Powdd podnidst, iz firma ochroniarska ,,Rekin” J. Ostry sp.j. odpowiada za
wszystkie zawinione szkody w mieniu, spowodowane niewtasciwym wykony-
waniem obowiazkow okreslonych w umowie o ustugg ochrony fizycznej mienia
z7.6.2003 .

Jak wynika z dokumentacji zgromadzonych w aktach szkody BK00/01/05, za-
bezpieczenie terenu budowy nie byto odpowiednie juz w okresie poprzedzajacym
zaistniate zdarzenia, o czym powdd wiedziat i nie podejmowal ze swojej strony
zadnych czynnosci majacych na celu zmiang stanu rzeczy.

Dowdéd: Akta szkody BK00/01/05

Z tresci § 2 pkt 4 przedmiotowej umowy o ustuge ochrony fizycznej mienia wynika,
iz powod jest zobowiazany do utrzymania ogrodzen i o$wietlenia placu budowy
w nalezytym stanie gwarantujacym ich funkcjonowanie zgodnie z przeznacze-
niem.
Faktem jest, ze po stronie pierwszego pozwanego istnial obowiazek pisemnego
zgloszenia potrzeby naprawienia ogrodzenia (§ 3 pkt 3), jednakze jesli czesciowe
rozebranie ogrodzenia nastapito wskutek dziatan powoda, to brak byto obowiazku
zgloszenia tej okolicznosci przez pierwszego pozwanego.
Dowo6d: umowa o ustuge ochrony fizycznej mienia w aktach szkody

BK00/01/05

dokumenty budowy

zeznania $wiadka Piotra Chyzego

zeznania $wiadka Tomasza Gapinskiego

Dodatkowo nalezy stwierdzié, iz z tre$ci umowy oraz z charakteru zobowiazania
taczacego strony wynikato, ze przekazanie obiektu miato miejsce kazdorazowo
przy przejmowaniu do ochrony niniejszego obiektu. Z powyzszego wynika, ze
naruszone zostaly postanowienia § 4 pkt 2 umowy o ochrong fizyczna mienia, co
powoduje wytaczenie odpowiedzialnosci pierwszego pozwanego za szkodg.
Finalnie stwierdzi¢ trzeba, ze powdd razaco zaniedbat zabezpieczenia terenu bu-
dowy. Wskutek powyzszego pozwany Zaktad Ubezpieczeniowy ,,Nadzieja” S.A.
nie ponosi odpowiedzialnosci za zaistniate zdarzenie.
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Dlatego tez wnosz¢ o oddalenie powddztwa w catosci.
Z powazaniem:
radca prawny

Zaljczniki:

1. odpisy odpowiedzi na pozew wraz zatacznikami,

2. pelnomocnictwo,

3. potwierdzenie nadania pisma stronie przeciwnej wraz z wnioskiem o odroczenie
posiedzenia,

4. akta szkody BK00/01/05.

5. Wytyczne dla aktoréw

Strona powodowa:

powod wnosi o zasadzenie solidarnie od pozwanych kwoty 15 000 zt tytutem
odszkodowania za szkodg poniesiong w wyniku kradziezy,

dowodzi, ze obaj pozwani powinni odpowiadac solidarnie,

powotuje na $wiadka Tomasza Gapinskiego, kierownika budowy zatrud-
nionego przez gtownego wykonawcg ,,Kielnia” S.A. w Piszczykowie, na
okoliczno$¢ braku uchybien ze strony kierownika budowy i podwykonawcy
Przedsigbiorstwa Elektrycznego ,,Elektra” Sp. z o.0.,

swiadek Tomasz Gapinski, lat 35, kierownik budowy, obcy, niekarany, ze-
znaje, ze sprawdzat ilo§¢ narzedzi w baraku, ze dzien wczesniej wszystkie
narzedzia znajdowatly si¢ na miejscu, ze wiedzial o przesmyku w plocie, ktory
to przesmyk wykorzystywali robotnicy do wychodzenia i wchodzenia na bu-
dowg, jednak wiedzieli o tym takze pracownicy ochrony, ktérzy nie zglaszali
zastrzezen, zeznaje rowniez, ze teren budowy oswietlony byt prawidtowo,
dowodzi zatem istnienia dziur w plocie oraz niezgloszenia tego faktu kierow-
nikowi budowy przez firm¢ ochroniarska, co oznacza, ze firma ta nie miata
zastrzezen do chronionego terenu; probuje dowies¢ razacego niedbalstwa po
stronie firmy ochroniarskiej ,,Rekin” J. Ostry sp.j.,

dowodzi, legitymacji czynnej po stronie powodowej, poprzez spoznienie tego
zarzutu przez strong pozwana — powotanie sie na art. 479'%§ 2 KPC.

Strona pozwana:
— pozwana firma ochroniarska ,,Rekin” J. Ostry sp.j. wnosi o oddalenie powodz-

twa,
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— powotuje na $wiadka Piotra Chyzego, pracownika firmy ochroniarskiej ,,Re-
kin” J. Ostry sp.j., ktory w dniu dokonania kradziezy sprawowat ochrong na
terenie budowy, na okoliczno$¢, iz ochrona byta sprawowana prawidtowo;
dowodzi wiasciwej ochrony mienia,

— $wiadek Piotr Chyzy, lat 27, ochroniarz, obcy, niekarany zeznaje, ze prawid-
towo ochraniat teren budowy, nie zauwazyt zadnego wtamania, plac budowy
byt o§wietlony prawidtowo,

— pozwane Towarzystwo Ubezpieczeniowe ,,Nadzieja” S.A. wnosi o oddalenie
powodztwa, ze wzgledu na fakt, ze budowa nie byta odpowiednio zabezpie-
czona przez firmg ochroniarska ,,Rekin” J. Ostry sp.j., a ta nie podj¢ta Zzadnych
czynnosci majacych na celu zmiang stanu rzeczy, co wytacza odpowiedzial-
no$¢ odszkodowawcza Towarzystwa Ubezpieczeniowego ,,Nadzieja” S.A.,

— przedstawia umowg¢ zawarta pomi¢dzy Towarzystwem Ubezpieczeniowym
,Nadzieja” S.A. a firma ochroniarska ,,Rekin” J. Ostry sp.j. i ogélnych wa-
runkow ubezpieczenia, stwierdzajacych jednoznacznie, Ze w razie razacego
niedbalstwa i niedopetnienia obowiazkéw ubezpieczyciel jest zwolniony od
odpowiedzialno$ci; dowodzi razacego niedbalstwa i niedopetnienia obowiagz-
kéw na podstawie akt szkodowych dotaczonych do sprawy.

— !podnosi zarzut niewazno$ci umowy cesji wierzytelnosci pomiedzy glownym
wykonawca ,,Kielnia” S.A. a podwykonawca Przedsigbiorstwem Elektrycz-
nym ,,Elektra” Sp. z 0.0., a tym samym braku legitymacji czynnej po stronie
powodowej do wystapienia w procesie.

— dowodzi, ze do akt sprawy nie zostat dotaczony odpis KRS gtownego wyko-
nawcy ,,Kielnia” S.A. oznaczonego jako cedent w umowie cesji wierzytelnosci
7 15.12.2005 r. i umowa cesji jest niewazna, bowiem brak jest potwierdzenia,
czy Prezes Zarzadu ,,Kilenia” S.A. byt uprawniony do reprezentowania wyzej
wymienionej spotki, a tym samym zarzucenie braku skutecznosci umowy
cesji 1 skutek braku legitymacji czynnej po stronie powodowe;j.

! Ten fakt, w zalezno$ci od umiejgtnosci i wiedzy studentow moze zosta¢ uwzgledniony
lub pominigty w toku przygotowywania symulacji. Jest on bowiem przyczynkiem do ciekawej
dyskusji na temat legitymacji czynnej stron procesowych do wystgpowania w procesie.
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I11. Wybrane przepisy

KC

[...]

Art. 441

§ 1. Jezeli kilka osob ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzona czynem
niedozwolonym, ich odpowiedzialno$¢ jest solidarna.

§ 2. Jezeli szkoda byta wynikiem dziatania lub zaniechania kilku osoéb, ten, kto
szkode naprawil, moze zada¢ od pozostatych zwrotu odpowiedniej czgsci zaleznie od
okolicznosci, a zwlaszcza od winy danej osoby oraz od stopnia, w jakim przyczynita
si¢ do powstania szkody.

§ 3. Ten, kto naprawil szkodg, za ktora jest odpowiedzialny mimo braku winy, ma
zwrotne roszczenie do sprawcy, jezeli szkoda powstata z winy sprawcy.

Art. 442

Art. 442!

§ 1. Roszczenie o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega
przedawnieniu z uplywem lat trzech od dnia, w ktorym poszkodowany dowiedziat
si¢ 0 szkodzie i o osobie obowiazanej do jej naprawienia. Jednakze termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz dziesig¢ lat od dnia, w ktorym nastapito zdarzenie wywoltujace
szkodg.

§ 2. Jezeli szkoda wynikta ze zbrodni lub wystepku, roszczenie o naprawienie szkody
ulega przedawnieniu z uptywem lat dwudziestu od dnia popelnienia przestepstwa bez
wzgledu na to, kiedy poszkodowany dowiedziat sig o szkodzie i o osobie obowigzanej
do jej naprawienia.

§ 3. W razie wyrzadzenia szkody na osobie, przedawnienie nie moze skonczy¢ sig
weczesniej niz z uptywem lat trzech od dnia, w ktorym poszkodowany dowiedziat si¢
o szkodzie i 0 osobie obowiazanej do jej naprawienia.

§ 4. Przedawnienie roszczen osoby matoletniej o naprawienie szkody na osobie
nie moze skonczy¢ si¢ wezesniej niz z uptywem lat dwoch od uzyskania przez nia
petnoletnosci.

Art. 443

Okoliczno$¢, ze dziatanie lub zaniechanie, z ktérego szkoda wynikta, stanowito
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie istniejacego uprzednio zobowiazania, nie
wylacza roszczenia o naprawienie szkody z tytulu czynu niedozwolonego, chyba ze
z tresci istniejacego uprzednio zobowiazania wynika co innego.

[...]

Art. 471

Dhuznik obowiazany jest do naprawienia szkody wyniklej z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowiazania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie jest nastgpstwem okolicznosci, za ktore dtuznik odpowiedzialnosci nie
ponosi.
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Art. 472

Jezeli ze szczegdlnego przepisu ustawy albo z czynno$ci prawnej nie wynika nic
innego, dtuznik odpowiedzialny jest za niezachowanie nalezytej starannosci.

Art. 473

§ 1. Dluznik moze przez umowe przyja¢ odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub za
nienalezyte wykonanie zobowiazania z powodu oznaczonych okolicznosci, za ktore
na mocy ustawy odpowiedzialnosci nie ponosi.

§ 2. Niewazne jest zastrzezenie, iz dtuznik nie bedzie odpowiedzialny za szkodg,
ktora moze wyrzadzi¢ wierzycielowi umyslnie.

Art. 474

Dhuznik odpowiedzialny jest jak za wiasne dziatanie lub zaniechanie za dziatania
1 zaniechania 0sob, z ktérych pomoca zobowiazanie wykonywa, jak rowniez osob,
ktorym wykonanie zobowiazania powierza. Przepis powyzszy stosuje si¢ takze
w wypadku, gdy zobowiazanie wykonywa przedstawiciel ustawowy dtuznika.

[...]

Art. 647

Przez umowg o roboty budowlane wykonawca zobowiazuje si¢ do oddania przewi-
dzianego w umowie obiektu, wykonanego zgodnie z projektem i z zasadami wiedzy
technicznej, a inwestor zobowiazuje si¢ do dokonania wymaganych przez wtasciwe
przepisy czynnosci zwiazanych z przygotowaniem robot, w szczegélnosci do prze-
kazania terenu budowy i dostarczenia projektu, oraz do odebrania obiektu i zaptaty
umoéwionego wynagrodzenia.

Art. 647!

§ 1. W umowie o roboty budowlane, o ktérej mowa w art. 647, zawartej migdzy
inwestorem a wykonawca (generalnym wykonawca), strony ustalaja zakres robot,
ktore wykonawca bedzie wykonywat osobiscie lub za pomoca podwykonawcow.

§ 2. Do zawarcia przez wykonawcg umowy o roboty budowlane z podwykonawca jest
wymagana zgoda inwestora. Jezeli inwestor, w terminie 14 dni od przedstawienia mu
przez wykonawce umowy z podwykonawca lub jej projektu, wraz z czgs$cia dokumen-
tacji dotyczaca wykonania robot okreslonych w umowie lub projekcie, nie zgtosi na
pismie sprzeciwu lub zastrzezen, uwaza sig, ze wyrazit zgodg na zawarcie umowy.

§ 3. Do zawarcia przez podwykonawce umowy z dalszym podwykonawca jest wymaga-
na zgoda inwestora i wykonawcy. Przepis § 2 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Umowy, o ktérych mowa w § 2 i 3, powinny by¢ dokonane w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§ 5. Zawierajacy umoweg z podwykonawca oraz inwestor i wykonawca ponosza so-
lidarna odpowiedzialnos¢ za zaptatg wynagrodzenia za roboty budowlane wykonane
przez podwykonawceg.

§ 6. Odmienne postanowienia umow, o ktorych mowa w niniejszym artykule, sa
niewazne.

[...]
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KPC

[...]

Art. 67

§ 1. Osoby prawne oraz inne organizacje majace zdolno$¢ sadowa dokonuja czynno-
Sci procesowych przez organy uprawnione do dziatania w ich imieniu.

§ 2. Za Skarb Panstwa podejmuje czynnosci procesowe organ panstwowej jednostki
organizacyjnej, z ktorej dziatalno$cia wiaze si¢ dochodzone roszczenie, lub organ
jednostki nadrzednej. W zakresie okreslonym odrgbna ustawa za Skarb Panstwa
czynnosci procesowe podejmuje Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa.

§ 3.

Art. 68

Przedstawiciel ustawowy i organ, o ktorym mowa w artykule poprzedzajacym, maja
obowiazek wykaza¢ swoje umocowanie dokumentem przy pierwszej czynnosci
procesowe;.

[...]

Art. 72

§ 1. Kilka 0s6b moze w jednej sprawie wystepowac w roli powodow lub pozwanych,
jezeli przedmiot sporu stanowia:

1) prawa lub obowiazki im wspoélne lub oparte na tej samej podstawie faktycznej
i prawnej (wspoluczestnictwo materialne);

2) roszczenia lub zobowiazania jednego rodzaju, oparte na jednakowej podstawie
faktycznej 1 prawnej, jezeli ponadto wtasciwos¢ sadu jest uzasadniona dla kazdego
z roszczen lub zobowiazan z osobna, jako tez dla wszystkich wspolnie (wspotuczest-
nictwo formalne).

§ 2. Jezeli przeciwko kilku osobom sprawa moze toczy¢ si¢ tylko tacznie (wspot-
uczestnictwo konieczne), przepis paragrafu poprzedzajacego stosuje si¢ takze do
0s0Ob, ktorych udziat w sprawie uzasadnialby jej rozpoznanie w postgpowaniu
odrgbnym.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku wspotuczestnictwa materialnego,
innego niz wspotuczestnictwo konieczne.

Art. 73

§ 1. Kazdy wspotuczestnik dziata w imieniu wiasnym.

§ 2. W wypadku jednak, gdy z istoty spornego stosunku prawnego lub z przepisu
ustawy wynika, ze wyrok dotyczy¢ ma niepodzielnie wszystkich wspotuczestnikow
(wspotuczestnictwo jednolite), czynnosci procesowe wspotuczestnikow dziatajacych
sa skuteczne wobec nie dziatajacych. Do zawarcia ugody, zrzeczenia si¢ roszczenia
albo uznania powddztwa potrzeba zgody wszystkich wspotuczestnikow.

Art. 74

Kazdy ze wspotuczestnikow sporu ma prawo samodzielnie popiera¢ sprawe. Na
posiedzenie sadowe wzywa si¢ wszystkich tych wspotuczestnikow, co do ktorych
sprawa nie jest zakonczona.
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[loool]

Art. 86

Strony i ich organy lub przedstawiciele ustawowi moga dziata¢ przed sadem osobi-
$cie lub przez pelnomocnikow.

[...]

Art. 89

§ 1. Pelnomocnik obowiazany jest przy pierwszej czynnosci procesowej dotaczyc
do akt sprawy pelnomocnictwo z podpisem mocodawcy lub wierzytelny odpis
pelnomocnictwa. Adwokat i radca prawny, a takze rzecznik patentowy moga sami
uwierzytelni¢ odpis udzielonego im pelnomocnictwa. Sad moze w razie watpliwosci
zazada¢ urzedowego poswiadczenia podpisu strony.

§ 2. W toku sprawy pelnomocnictwo moze by¢ udzielone ustnie na posiedzeniu sadu
przez o$wiadczenie ztozone przez strong i weiagnigte do protokotu.

§ 3. Pelnomocnictwo udzielone przez osobg fizyczna sktadane przez radcg prawnego
powinno zawiera¢ o§wiadczenie pelnomocnika, ze nie pozostaje on w stosunku pra-
cy. W wypadku udzielenia pelnomocnictwa w sposob okreslony w § 2 o§wiadczenie
radcy prawnego ztozone wobec sadu zostaje wciagnigte do protokotu.

[...]

Art. 479!

§ 1. Przepisy niniejszego dziatu stosuje si¢ w sprawach ze stosunkow cywilnych
migdzy przedsigbiorcami, w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospo-
darczej (sprawy gospodarcze). Zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez ktoérakolwiek ze stron stosunku cywilnego po jego powstaniu nie wyltacza
zastosowania przepisOw niniejszego dziatu.

§ 2. Sprawami gospodarczymi, w rozumieniu niniejszego dzialu, sa takze sprawy:
1) ze stosunku spotki oraz dotyczace roszczen, o ktorych mowa w art. 291-300
1 art. 479-490 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(Dz.U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.),

2) przeciwko przedsigbiorcom o zaniechanie naruszania Srodowiska i przywrocenie
do stanu poprzedniego lub naprawienie szkody z tym zwiazanej oraz zakazanie lub
ograniczenie dziatalnosci zagrazajacej Srodowisku,

3) nalezace do wlasciwosci sadow na podstawie przepisoOw o ochronie konkurencji,
prawa energetycznego, prawa telekomunikacyjnego, prawa pocztowego oraz prze-
piséw o transporcie kolejowym,

4) przeciwko przedsigbiorcom o uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwo-
lone.

Art. 479"

W sprawach gospodarczych rozpoznawanych wedtug przepisow niniejszego dziatu,
przepisy o innych postgpowaniach odrgbnych stosuje si¢ w zakresie, w ktorym nie
s one sprzeczne z przepisami tego dziatu.
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Art. 479°

§ 1. Przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
niebgdaca osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, prowadzaca we
wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa.

§ 2. Przepisow niniejszego dziatu nie stosuje si¢ w sprawach dotyczacych dziatalno-
Sci wytworczej 0sob fizycznych w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu
1 hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodladowego,
a takze wynajmowania przez rolnikéw pokoi, sprzedazy positkow domowych i swiad-
czenia w gospodarstwach rolnych innych ustug zwiazanych z pobytem turystow.
Art. 479°

Art. 479*

§ 1. Przepis art. 34 ma zastosowanie rowniez w sprawach o zawarcie umowy, usta-
lenie jej tresci oraz 0 zmiang umowy.

§ 2. W toku postgpowania nie mozna wystgpowac z nowymi roszczeniami zamiast
lub obok dotychczasowych. Jednakze w razie zmiany okolicznosci powod moze
zada¢, zamiast pierwotnego przedmiotu sporu, jego wartosci lub innego przedmiotu,
a w sprawach o $§wiadczenie powtarzajace si¢ moze nadto rozszerzy¢ zadanie pozwu
o $wiadczenia za dalsze okresy. Przepisow art. 194—196 i art. 198 nie stosuje sig.

§ 3. Przepisoéw art. 5, art. 177 § 1 pkt 5, art. 178, art. 205, art. 212 zdanie drugie
i trzecie, art. 492" § 1, art. 499 pkt 4 i art. 502! § 1 nie stosuje sig.

Art. 479°

Art. 479°

Organizacje przedsigbiorcow, za zgoda zrzeszonego w nich przedsigbiorcy, moga
wzia¢ udziat w toczacym si¢ postgpowaniu, w ktorym przedsigbiorca ten wystepuje
w charakterze strony. Art. 62 1 63 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 4796

§ 1. Jezeli przepisy odrebne przyznaja okreslonym podmiotom, ktore nie uczestnicza
w sprawie, uprawnienie do przedstawiania sadowi istotnego dla sprawy pogladu,
do podmiotéw tych stosuje si¢ odpowiednio art. 63. Jednak na wniosek podmiotu
uprawnionego sad moze zezwoli¢, aby poglad zostat przedstawiony takze ustnie na
rozprawie.

§ 2. Na wniosek podmiotu uprawnionego sad udostgpnia akta sprawy w zakresie
niezbgdnym do przedstawienia pogladu.

Art. 4797

Art. 4798

Pelnomocnikiem zagranicznego przedsigbiorcy moze byé rowniez petnomocnik
ustanowiony do reprezentowania tego przedsigbiorcy wobec polskich organow
administracji publicznej, na podstawie przepisoéw o zasadach prowadzenia na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej
wytworczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne, a takze banki.
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Art. 479%

§ 1. Jezeli pismo wszczynajace postgpowanie nie moze otrzymac prawidtowego bie-
gu wskutek niezachowania warunkow formalnych, przewodniczacy zwraca stronie
pismo bez wzywania do jego poprawienia lub uzupetnienia. Mylne oznaczenie pisma
procesowego lub inne oczywiste niedoktadnosci nie stanowia przeszkody do nadania
pismu biegu i rozpoznania go w trybie wlasciwym.

§ 2. Zarzadzenie o zwrocie pisma powinno zawiera¢ wskazanie brakow, jakimi pismo
byto dotknigte, oraz pouczenie o skutkach jego ponownego wniesienia.

§ 3. W terminie tygodniowym od dnia dorgczenia zarzadzenia o zwrocie pisma strona
moze wnies$¢ je ponownie. Jezeli pismo to nie jest dotknigte brakami, wywotuje skutek
od daty pierwotnego wniesienia. Skutek taki nie nastgpuje w razie kolejnego zwrotu
pisma, chyba ze zwrot nastapil na skutek brakéw uprzednio niewskazanych.

§ 4. Przepisu § 2 w zakresie pouczenia o skutkach ponownego wniesienia pisma
i przepisu § 3 nie stosuje si¢ w wypadku, gdy strona reprezentowana jest przez
adwokata, radce prawnego, rzecznika patentowego lub Prokuratori¢ Generalna
Skarbu Panstwa.

§ 5. Inne pisma procesowe ztozone w postgpowaniu przed sadem pierwszej instancji,
ktore nie moga otrzymac prawidtowego biegu wskutek niezachowania warunkow
formalnych, wniesione przez strong reprezentowana przez adwokata, radcg praw-
nego, rzecznika patentowego lub Prokuratori¢ Generalng Skarbu Panstwa podlegaja
zwrotowi bez wzywania do ich poprawienia lub uzupetnienia. Sprzeciw od wyroku
zaocznego, zarzuty od nakazu zaptaty, sprzeciw od nakazu zaptaty sad odrzuca.

§ 6. W wypadkach, o ktorych mowa w § 1 i 5, zarzadzenia moze wydacé takze refe-
rendarz sadowy.

Art. 479°

§ 1. W toku sprawy strona reprezentowana przez adwokata, radcg prawnego, rzecznika
patentowego lub Prokuratori¢ Generalna Skarbu Panstwa jest obowiazana dorgczaé
odpisy pism procesowych z zatacznikami bezposrednio stronie przeciwnej. Do pisma
procesowego wniesionego do sadu strona dotacza dowod dorgczenia drugiej stronie
odpisu pisma albo dowod wystania go przesytka polecona. Pisma, do ktorych nie
dotaczono dowodu dorgczenia albo dowodu wystania przesytka polecona, podlegaja
zwrotowi bez wzywania do usunigcia tego braku.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy wniesienia pozwu wzajemnego, apelacji, skargi kasa-
cyjnej, zazalenia, sprzeciwu od wyroku zaocznego, sprzeciwu od nakazu zaptaty,
zarzutow od nakazu zaptaty, wniosku o zabezpieczenie powodztwa i skargi o wzno-
wienie postgpowania, ktore strona jest obowiazana ztozy¢ w sadzie z odpisami dla
strony przeciwne;.

Art. 479"

Sad na wniosek strony zarzadza odbycie posiedzenia lub jego czgsci przy drzwiach
zamknigtych takze wtedy, gdy moga by¢ ujawnione okolicznosci stanowiace tajem-
nicg jej przedsigbiorstwa.
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Art. 479"

Sad umarza postgpowanie zawieszone z przyczyn wskazanych w art. 177 § 1 pkt 6,
jezeli wniosek o podjecie postgpowania nie zostat zgloszony w ciagu szesciu mie-
sigcy od daty postanowienia o zawieszeniu.

Art. 479"

§ 1. W pozwie powdd jest obowiazany poda¢ wszystkie twierdzenia oraz dowody
na ich poparcie pod rygorem utraty prawa powolywania ich w toku postgpowania,
chyba ze wykaze, ze ich powotanie w pozwie nie byto mozliwe albo ze potrzeba
powotania wynikta pozniej. W tym przypadku dalsze twierdzenia i dowody na ich
poparcie powinny by¢ powolane w terminie dwutygodniowym od dnia, w ktorym
powotanie ich stato si¢ mozliwe lub wynikta potrzeba ich powotania.

§ 2. Powdd powinien dotaczy¢ do pozwu odpis reklamacji lub wezwania do
dobrowolnego spetnienia zadania wraz z dowodem dorgczenia albo wystania go
pozwanemu przesytka polecong oraz odpisy pism §wiadczacych o probie wyjasnienia
spornych kwestii w drodze rokowan.

§ 3. W razie nieztozenia odpisu wezwania do dobrowolnego spetnienia zadania lub
reklamacji wraz z dowodem dorgczenia albo wystania go pozwanemu przesytka
polecona, stosuje sie przepis art. 479%.

§ 4. Niezaleznie od wyniku sprawy sad moze obciazy¢ kosztami procesu w catosci
lub w czgsci te strong, ktora przez zaniechanie czynnosci wymienionych w § 2 przy-
czynita si¢ do zbednego wytoczenia sprawy lub wadliwego okreslenia jej zakresu.
Art. 47913

§ 1. Sad moze uzna¢ za niedopuszczalne cofnigcie pozwu, zrzeczenie si¢ lub ograniczenie
roszczenia tylko wtedy, gdy okolicznos$ci sprawy wskazuja, ze wymienione czynnosci
sa wynikiem niedozwolonych praktyk ograniczajacych konkurencj¢ lub samodzielnos¢
przedsigbiorcow, albo gdy wymaga tego ochrona produkcji nalezytej jakosci.

§ 2. Sad uzna ugodg zawarta przez strony za niedopuszczalng tylko wtedy, gdy jej
tres¢ jest niezgodna z prawem lub sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego albo
zmierza do obejscia prawa, a takze wtedy, gdy wymaga tego ochrona srodowiska lub
ochrona produkcji nalezytej jakosci.

Art. 479

§ 1. W sprawach, w ktorych sad nie wydat nakazu zaptaty w postepowaniu naka-
zowym lub upominawczym, pozwany jest obowiazany do wniesienia odpowiedzi
na pozew w terminie dwutygodniowym od dnia otrzymania pozwu. Odpowiedz na
pozew wniesiona po terminie podlega zwrotowi.

§ 2. W odpowiedzi na pozew pozwany jest obowiazany podac wszystkie twierdzenia,
zarzuty oraz dowody na ich poparcie pod rygorem utraty prawa powolywania ich
w toku postgpowania, chyba ze wykaze, ze ich powotanie w odpowiedzi na pozew
nie byto mozliwe albo Ze potrzeba powotania wynikta pozniej. W tym przypadku
dalsze twierdzenia i dowody na ich poparcie powinny by¢ powotane w terminie
dwutygodniowym od dnia, w ktorym powotanie ich stato si¢ mozliwe lub powstata
potrzeba ich powotania. Przepis art. 479" § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 3. Powddztwo wzajemne jest niedopuszczalne.

§ 4. Do potracenia w toku postgpowania moga by¢ przedstawione tylko wierzytel-
nosci udowodnione dokumentami.

Art. 4791

Do zarzutow lub sprzeciwu od nakazu zaptaty przepis art. 479'* § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 47914

Dowdd z przestuchania stron sad moze dopusci¢ jedynie na wniosek. Przepisy
art. 479'2 § 1 i art. 479'* § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 4795

Art. 4791

Sad powinien dazy¢ do wydania wyroku w sprawie w terminie trzech miesigcy od
daty zlozenia pozwu. Sprawy o zawarcie, zmiang i rozwigzanie umowy oraz o usta-
lenie jej tresci powinny by¢ rozpoznawane w pierwszej kolejnosci.

Art. 479"

§ 1. Sad moze wyda¢ wyrok na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uznat po-
wodztwo oraz gdy po ztozeniu przez strony pism procesowych i dokumentow, w tym
réwniez po wniesieniu zarzutéw lub sprzeciwu od nakazu zaptaty albo sprzeciwu
od wyroku zaocznego, sad uzna — majac na wzgledzie catoksztalt przytoczonych
twierdzen, zgtoszonych wnioskow dowodowych i zarzutéw — ze przeprowadzenie
rozprawy nie jest konieczne.

§ 2. Wydanie wyroku na posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, jezeli strona
w pierwszym pismie procesowym ztozyla wniosek o przeprowadzenie rozprawy,
chyba ze pozwany uznal powodztwo.

§ 3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, postanowienia dowodowe sad wydaje
na posiedzeniu niejawnym.

Art. 479"

§ 1.

§ 2. Sad moze wyda¢ wyrok zaoczny na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany nie
ztozyt odpowiedzi na pozew.

§ 3. Do sprzeciwu od wyroku zaocznego przepis art. 479! § 2 stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 479"

§ 1. Wyroki, o ktérych mowa w art. 479" i art. 479", wiaza sad od chwili podpisania
sentencji.

§ 2. Wyroki wymienione w § 1 sad z urzedu dorgcza obu stronom z pouczeniem
o przystugujacych im $rodkach zaskarzenia.
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Art. 479"

W sprawach o roszczenia pienigzne albo $wiadczenia innych rzeczy zamiennych
wyrok sadu pierwszej instancji z chwila wydania stanowi tytut zabezpieczenia,
wykonalny bez nadawania mu klauzuli wykonalnosci. Kwota zasadzona wyrokiem
wraz z wymagalnymi odsetkami stanowi sumg, ktorej ztozenie przez dtuznika do
depozytu sadowego wystarczy do zabezpieczenia. Jezeli wyrok zobowiazuje do
wydania rzeczy zamiennych, do zabezpieczenia wystarczy zlozenie sumy réwnej
warto$ci przedmiotu sporu. Przepis art. 492 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

[...]

IV. Przykladowy scenariusz zaje¢ z uwagami
metodologicznymi

(co najmniej 5 zaj¢¢ akademickich, po 90 minut, 3 koordynatorow)

Zajecia 1

W przypadku posiadania nagrania na DVD lub VHS z przeprowadzenia
podobnego ¢wiczenia, rozpoczecie zaje¢ od odtworzenia nagrania z podob-
nej symulacji rozprawy i krotkiego omowienia zaprezentowanego materiatu.
Przedstawienie stanu faktycznego oraz pism procesowych catej grupie, rozdanie
uczestnikom kopii stanu faktycznego oraz kopii pism procesowych i podzial na
3 mniejsze zespoty (uwzgledniajac odpowiednig liczbg 0sob w kazdej grupie):
grupe sadowa, grupe powodowa i grupg pozwana. Przydzielenie jednego koor-
dynatora do kazdego zespotu i omowienie stanu faktycznego wraz z pismami
procesowymi w kazdej grupie przez koordynatora. Wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci. Podzial na role procesowe w kazdym zespole i omdéwienie zasad
pracy w grupach. Prosba o przygotowanie przepiséw prawnych, ktore beda
miaty zastosowanie do tego stanu faktycznego, oraz przemyslenie swojej roli
i opracowanie pytan oraz odpowiedzi na pytanie strony przeciwnej.

Zajecia 2,3

Rownolegla praca trzech zespolow. Szczegdélowe omowienie przebiegu
i porzadku rozprawy symulowanej — wstgpna przymiarka do odgrywania rol
procesowych, formulowanie dodatkowych pism procesowych, przygotowywa-
nie wystapien w ramach rozprawy. Przygotowanie postgpowania dowodowego
— zagadnienia wybrane, w tym przedmiot dowodu, cigzar dowodu, wnioski
dowodowe, $rodki dowodowe, ocena dowodow. Wyjasnienie pojawiajacych
si¢ pytan zwigzanych z zastosowaniem odpowiednich przepisow prawa lub ze
stanem faktycznym.
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W przypadku pracy domowej w postaci przygotowania przez kazdego
z uczestnikow odpowiedzi pierwszego pozwanego na pozew, omowienie
przygotowanych pism na trzecich zajgciach i wspodlne stworzenie, w oparciu
o zaprezentowana prac¢ domowa, jednej wzorcowej odpowiedzi pierwszego
pozwanego na pozew. Pismo to staje si¢ pismem, na ktérym od tego momentu
bazuja uczestnicy symulacji, przygotowujac si¢ do swoich rél procesowych.

Zajecia 4

Proba symulacji rozprawy, do momentu zamknigcia postgpowania dowodo-
wego. Grupa sadowa opracowuje wyrok wraz z uzasadnieniem, ale omawia go
tylko z koordynatorem swojej grupy bez podawania go stronom.

Zajecia 5

Przedstawienie symulacji rozprawy sadowej. Dyskusja na temat stanu fak-
tycznego, przepisow prawa oraz wydanego wyroku. Podsumowanie, wskazanie
mocnych stron uczestnikéw, prosba o wypowiedzi samych studentéw dotycza-
cych granej przez nich roli. Omoéwienie tego, co sprawito studentom trudnos¢.
Dyskusja nad mozliwoscia wydania innego wyroku. Omoéwienie dalszych kro-
kow stron w sprawie. Ewentualnie podanie rzeczywistego wyroku, jaki zapadt
w zmodyfikowanej na potrzeby symulacji sprawie.



Symulacja 3. Prawo gospodarcze
»Zawalenie si¢ sufitu”.

Materialy do inscenizacji rozprawy z prawa gospodarczego

Opracowanie: Marta Janina Skrodzka

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty zostaly opracowane na podstawie autentycznego stanu
prawnego. Pewne elementy zostaty jednak zmienione i odpowiednio dopaso-
wane — uproszczone na potrzeby niniejszej symulacji. Zostata ona zorganizo-
wana w drugim roku' prowadzenia zaje¢ w ramach Centrum Praktyk Sadowych
(CPS), istniejacego na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, w ramach
Studenckiej Poradni Prawnej. Przeprowadzenie niniejszej symulacji ma spetnic¢
podstawowe cele, jakie wyznaczyli sobie tworcy CPS. Pierwszym z nich jest
przyblizenie studentom, bioracym udziat w symulacji, toku calego postgpowania
cywilnego przed sadem I instancji w sprawach gospodarczych oraz problematyki
spraw gospodarczych w postgpowaniu cywilnym, w ktdrych do tej pory mogli
uczestniczy¢ wylacznie jako bierni widzowie. Po drugie ma za zadanie stworzy¢
szans¢ na wyproébowanie i utrwalenie zdobytej wiedzy w praktyce oraz wypro-
bowanie wlasnych sit po drugiej stronie sali sadowej przez studentéw. Ponadto
powinna umozliwi¢ sprawdzenie umiejgtnosci oratorskich studentéw bioracych
udzial w symulacji oraz umiej¢tno$ci opanowania emocji w sytuacji stresowej,
tak aby w przysztosci, wykonujac zawod prawnika, mogli oni czu¢ si¢ pewnie,
wchodzac §wiadomi swojej roli, na salg sadowa.

Ze wzgledu na cele dydaktyczne opracowano jedynie stan faktyczny oraz
krotkie wytyczne dla poszczegolnych uczestnikow, tak aby da¢ szansg studentom
na opracowanie pism procesowych. Cwiczenie to moze zosta¢ zmodyfikowane
1 uproszczone, poprzez opracowanie przez koordynatora (koordynatorow) pism

' Drugim rokiem dziatalno$ci Centrum Praktyk Sadowych byt rok akademicki 2006/2007.
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procesowych — pozwu oraz odpowiedzi na pozew, rezygnujac z poswigcenia
czasu na naukg ich pisania.

W trakcie symulacji podstawa do jej odgrywania dla wszystkich uczestnikow
sa odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

Ze wzgledu na charakter CPS studenci, bioracy udziat w przygotowaniu
symulacji, uczestniczyli wezesniej w 6 godzinach: zajg¢ teoretycznych dotycza-
cych modelu polskiego sadownictwa, byli uczestnikami postgpowan cywilnych
z zakresu prawa gospodarczego podczas dwoch wizyt w sadzie, a takze mieli
okazje omowic¢ obserwowane rozprawy z sedziami, ktorzy je prowadzili.

Liczba 0s6b bioracych udziat w symulacji to od 14 do 20 0s6b (mozna zwigk-
szy¢ liczbe 0sdb reprezentujacych strony, a takze wprowadzi¢ dodatkowych
swiadkéw). W przeprowadzonej symulacji brato udziat 14 osob. Czas zaplano-
wany na jej przygotowanie i przeprowadzenie w ramach CPS to ok. 10 godzin,
cho¢ w przypadku wykorzystania materialow w ramach innych zaje¢, czas ten
moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony o np. omowienie konkretnych przepisow
oraz wizyty w sadzie (zob. przyktadowy scenariusz zajgc).

Aktorzy
Powod
— Hotel ,,RUBIN” Sp. z 0.0. w Biatymstoku (prezes Maria Goscinna)
Pelnomocnik powoda
— 2 osoby
Pozwany
— Przedsigbiorca Jan Bystry —,,APIS”
Pelnomocnicy pozwanego
— 2 osoby
Swiadkowie
— kierownik budowy — Marcin Konieczny
— konserwator sali konferencyjnej — Zbigniew Dokladny
— wykonawca o$wietlenia w ramach prac remontowych — Wactaw Jasny
— biegly z zakresu budownictwa — Piotr Znawca
— pomocnik prac remontowych Jana Bystrego — Tomasz Zaradny
— osoba pokrzywdzona w zdarzeniu — Anna Nowak
Sad
— 1 osoba
Protokolant
— 1 osoba
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I1. Materialy w sprawie

1. Stan faktyczny

Dnia 10.9.2003 r. ,,RUBIN” spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia w Bia-
tymstoku zawarta umowg o dzieto z Janem Bystrym, prowadzacym dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwa ,,APIS”, na wykonanie sufitow podwieszanych w sali
konferencyjnej hotelu ,,RUBIN” w Biatymstoku. Zgodnie z zawartag umowa Jan
Bystry, bedac profesjonalnym przedsigbiorca budowlanym, zobowiazat si¢ do
wykonania zleconych prac na podstawie projektu prac remontowych hotelu.
Wszystkie materialy budowlane potrzebne do wykonania przedmiotu umowy
dostarczyt wykonawcy inwestor — ,,RUBIN” sp. z 0.0. w Biatymstoku w uzgod-
nieniu z wykonawca.

Prace remontowe zwiazane z montazem sufitu podwieszanego w sali konfe-
rencyjnej hotelu ,,RUBIN” rozpoczely sie¢ w dniu 20.9.2003 r. Zgodnie z zawarta
uprzednio umowa o dzieto, Jan Bystry wykonywat prace zmierzajace do montazu
304 m? sufitu podwieszanego o wadze catkowitej przekraczajacej 1000 kg. Wy-
konawca bez wzgledu na réznice w cigzarze i masie poszczegoélnych elementow
sufitu stosowal mocowanie na plastikowych kotkach w technice rygipsu. Montaz
sufitu podwieszanego zakonczyt si¢ w dniu 13.10.2003 r. i w tym dniu inwestor
dokonat odbioru prac, rozliczajac si¢ z wykonawca zgodnie z uprzednimi usta-
leniami.

Dnia 2.8.2004 r. ulegl zawaleniu sufit podwieszany w sali konferencyjnej
hotelu ,,RUBIN”, uszkadzajac i niszczac nie tylko przedmioty znajdujace sig
W pomieszczeniu, ale raniagc takze dwie osoby przebywajace w tym czasie w sali
konferencyjnej. Na miejsce zdarzenia zostata wezwana policja, ktéra sporzadzita
szczegdtowy opis zdarzenia oraz dokonata zabezpieczenia pomieszczen. W spra-
wie przeprowadzono rowniez postgpowanie karne, w ramach ktorego biegly
z zakresu budownictwa sporzadzit opini¢ wyjasniajaca przyczyny zdarzenia.
Z ustalen bieglego wynika, iz bezposrednia przyczyna zawalenia sufitu podwie-
szanego bylo zastosowanie przez wykonawce, jako mocowania calej konstrukcji
sufitu, kotkow z tworzywa sztucznego, zamiast kotkow stalowych posiadajacych
znacznie wigksza sitg¢ nosng. W wyniku zaistniatego zdarzenia z 2.8.2004 r.
nieodwracalnemu uszkodzeniu ulegta konstrukcja sufitu podwieszanego, nadto
zniszczeniu ulegly projektor multimedialny, nagto$nienie, ekran, stoly, krzesta,
lampy o$wietleniowe oraz wyktadzina dywanowa w sali konferencyjnej hotelu
,,RUBIN” na ogolna kwote 33 456,00 zt.

Mimo powierzenia sprawy prawnikom obstugujacym przedsigbiorcow, proby
ugodowego zalatwienia sprawy zakonczyly si¢ niepowodzeniem i wobec po-
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wyzszego pozwem z 18.12.2004 r. sprawg skierowano na drogg postgpowania
sadowego.

2. Podstawowe wytyczne dla aktoréw

Wytyczne dla powoda Prezes Marii Gos$cinnej

1) prezes Hotelu ,,Rubin” sp. z 0.0., lat 45, z zawodu ekonomista, zam. w Bia-
tymstoku, przy ul. Modrej 23,

2) zeznaje, ze w imieniu Spotki zawarta umowg z Janem Bystrym na wykonanie
sufitow podwieszanych z sali konferencyjnej Hotelu ,,Rubin”,

3) potwierdza, ze Hotel dostarczyt wykonawcy materiaty potrzebne do wykona-
nia umowionych prac,

4) potwierdza, ze bezposrednio nie nadzorowata pracy ekipy Jana Bystrego, ale
robit to kierownik budowy, Marcin Konieczny;

5) potwierdza, ze Marcin Konieczny zgtosit jej fakt rozmowy pomigdzy nim
a Janem Bystrym, w ktorej wyrazit watpliwos$¢ co do stusznos$ci stosowania
kotkow plastikowych w technice rygipsu;

6) potwierdza, ze Jan Bystry potwierdzit swoja znajomo$¢ pracy w technice
rygipsu i mimo uwag Marcina Koniecznego, zastosowat dostarczone kotki
plastikowe;

7) potwierdza zawieszenie na suficie wykonanym przez pozwanego, dodatko-
wego oswietlenia. Dodaje jednak, Zze o$wietlenie zostato zawieszone po kon-
sultacji z architektem projektujacym sufit, ktory stwierdzit, ze w przypadku
prawidtowego wykonania sufitu, dodatkowe o$wietlenie nie bedzie miato
wplywu na bezpieczenstwo.

Wytyczne dla pozwanego Jana Bystrego

1) przedsigbiorca prowadzacy wlasna dziatalno$¢ remontowa, lat 50, od 30 lat
w zawodzie budowniczego, od 10 lat prowadzacy wtasna dziatalnos¢ gospo-
darcza, zam. w Biatymstoku, przy ul. Dobrej 10/13,

2) zeznaje, ze zawart umowg z powodem, Ze otrzymal materialy od inwestora na
wykonanie sufitow podwieszanych w sali konferencyjnej Hotelu ,,Rubin”,

3) zaprzecza faktowi rozmowy na temat watpliwosci co do shusznosci zasto-
sowania kotkéw plastikowych w technice rygipsu, przy montazu sufitow
podwieszanych,

4) potwierdza fakt uzycia przy wykonywanych pracach wytacznie materiatow
dostarczonych przez inwestora,

5) zeznaje, ze wedtug jego wiedzy sufit powinien wytrzymac na koltkach plasti-
kowych, a wing za zawalenie sig¢ sufitu, obciaza pracownikow Hotelu ,,Rubin”,
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ktérzy po wykonaniu przez niego sufitu podwieszanego zamontowali na nim
dodatkowe os$wietlenie znacznie obciazajace sufit.

Wytyczne dla bieglego z zakresu budownictwa Piotra Znawcy

1) biegly sadowy z zakresu budownictwa, lat 48, z zawodu inzynier budowni-
ctwa,

2) przedstawia swoja opinig¢ i potwierdza w niej wykonanie prac montazu sufitu
w technice rygipsu oraz o§wietlenia wedlug projektu architektonicznego,
a takze zastosowanie kotkow plastikowych do montazu sufitu,

3) zeznaje, ze nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, co bylo przyczyna zawalenia
si¢ sufitu,

4) dodaje, ze najbardziej prawdopodobny jest fakt zastosowania kotkoéw plasti-
kowych,

5) zeznaje, ze obecnie odchodzi si¢ od stosowania kotkoéw plastikowych na rzecz
metalowych w technice rygipsu, przy montazu przedmiotéw ci¢zszych niz
500 kg, ze wzgledu na ich wytrzymalos¢,

6) nie potrafi jednoznacznie stwierdzi¢, czy dodatkowe oswietlenie miato wptyw
na zawalenie si¢ sufitu, cho¢ uwaza to za mato prawdopodobne.

Wytyczne dla konserwatora sali konferencyjnej Zbigniewa Dokladnego

1) pracownik Hotelu ,,Rubin”, lat 38, z zawodu tynkarz, od 6 lat na stanowisku
konserwatora w hotelu ,,Rubin”, zam. w Biatymstoku przy ul. Wodnej 78/5,

2) zeznaje, ze pracowal w Hotelu w trakcie prac wykonywanych przez pozwa-
nego, cho¢ bezposrednio ich nie nadzorowal,

3) potwierdza, ze styszal rozmowg kierownika budowy Marcina Koniecznego,
a Jana Bystrego dotyczaca watpliwosci co do zastosowanych kotkow przy
montazu sufitu w sali konferencyjnej (wymieniat zar6wke w pomieszczeniu
technicznym przy recepcji, obok ktorej toczyla si¢ rozmowa),

4) potwierdza, ze rozmawial z kierownikiem budowy Marcinem Koniecznym
na temat watpliwos$ci co do braku odpowiednich kwalifikacji pozwanego i ze
byta to rozmowa prywatna,

5) potwierdza, ze jako pierwszy pojawil si¢ na miejscu wypadku, pomogt po-
szkodowanym wydosta¢ si¢ z sali, wezwatl policj¢ i straz oraz zawiadomit
przetozonych,

6) opisuje stan, jaki zastat po zawaleniu si¢ sufitu oraz wszelkie szkody.

Wytyczne dla osoby pokrzywdzonej w zdarzeniu Anny Nowak

1) pracownik UwB, lat 29, nauczyciel akademicki, zam. w Biatymstoku,
ul. Bezsilna 1/8,

2) zeznaje, ze w dniu, w ktorym doszto do zawalenia sig sufitu, przebywata
wraz z kolezanka w sali konferencyjnej Hotelu ,,Rubin” i przygotowywata
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materiaty na konferencje, ktora miata si¢ odby¢ dnia nastgpnego w sali hotelu,
wynajetej przez UwB,

3) potwierdza, ze nie zaobserwowata nic podejrzanego,

4) potwierdza, ze nagle ,,co$” zatrzeszczato 1 sufit zawalit si¢ na stot, na ktérym
rozktadaty materiaty, cz¢§ciowo osypujac si¢ na nig i raniac ja,

5) opisuje swoje zranienia oraz to co widziata po tym jak opadt pyt i co stato si¢
na sali konferencyjnej,

6) potwierdza, ze z sali wyniost ja Zbigniew Doktadny, poniewaz nie data rady
wyjs$¢ o whasnych sitach,

7) zeznaje, ze nie wie, co dziato si¢ dalej, bo zostata zabrana do szpitala przez
karetke pogotowia.

Wytyczne dla pomocnika prac remontowych Jana Bystrego — Tomasza

Zaradnego

1) pracownik Jana Bystrego, lat 32, wyksztalcenie podstawowe, od 7 lat pracu-
jacy z Janem Bystrym, zam. Biatystok, ul. Dziecinna 34/18,

2) zeznaje, ze pracuje u Jana Bystrego od 7 lat i uwaza swojego szefa za Swiet-
nego fachowca,

3) potwierdza, ze pracowat z Janem Bystrym przy montazu sufitu w Hotelu
,Rubin”,

4) potwierdza, Ze jest to nie pierwszy sufit podwieszany, ktory wykonali ze
swoim szefem, ale pierwszy, ktory si¢ zawalit,

5) potwierdza zwyczajowe stosowanie kotkow plastikowych i to, ze stosowane
one byly przez niego i Jana Bystrego zawsze przy tego typu pracach,

6) zapewnia o rzetelnosci i wysokim profesjonalizmie swojego pracodawcy oraz
o komplementach ze strony innych klientow szefa,

7) zeznaje, ze nie wie nic o rozmowie migdzy Janem Bystrym a kierownikiem
budowy, szef nic mu nie méwit, a on takiej rozmowy nie styszat,

8) dodaje, ze wedlug niego wing za zawalenie si¢ sufitu ponosza ,,fachowcy”,
ktérzy montowali o§wietlenie, ale nie potrafi potwierdzi¢ swoich stow dowo-
dami.

Wytyczne dla wykonawcy o$wietlenia w ramach prac remontowych Wac-

lawa Jasnego

1) pracownik Hotelu ,,Rubin”, lat 38, technik o$wietlenia, od 4 lat pracuje
w Hotelu ,,Rubin” wykonujac prace remontowe, ktorych nie mozna zlecié¢
konserwatorowi, zam. w Biatymstoku, ul. Dzielna 8/10,

2) potwierdza, ze nie byl bezposrednim $wiadkiem prac remontowych zwiaza-
nych z montazem sufitu podwieszanego w sali konferencyjne;j,
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3) potwierdza montaz o$wietlenia na suficie podwieszanym w sali konferencyjnej
Hotelu,

4) zeznaje, iz montaz zostal wykonany wedtug zaprojektowanego oswietlenia,

5) zeznaje, ze w trakcie prac zauwazyt dwie niewielkie ,,rysy” na suficie,

6) potwierdza, ze nie zglosit tego faktu pracodawcy, bo wydatl mu si¢ nieistotny.

Wytyczne dla kierownika budowy Marcina Koniecznego

1) inzynier budownictwa, lat 45, zatrudniony przez Hotel ,,Rubin” na czas wyko-
nania prac remontowych w sali konferencyjnej Hotelu, zam. w Biatymstoku,
ul. Prosta 6/9,

2) zeznaje, ze byt kierownikiem budowy i bezposrednio nadzorowat pracg Jana
Bystrego,

3) zeznaje, ze rozmawial z Janem Bystrym na temat stosowanych przez niego
kotkéw do montazu sufitu,

4) potwierdza fakt wyrazenia swoich obaw oraz ich zbycie przez Jana Bystrego,
a takze fakt zgloszenia swoich watpliwosci pracodawcy — pani prezes,

5) potwierdza fakt odbycia prywatnej rozmowy z konserwatorem na temat
watpliwych umiejgtnosci pozwanego, potwierdza, iz byta to rozmowa pry-
watna,

6) potwierdza, ze dokonal odbioru prac remontowych od Jana Bystrego w imie-
niu pracodawcy Hotelu ,,Rubin” i nie zglosit zadnych zastrzezen co do ich
wykonania.

I1I. Wybrane przepisy

KC
[...]
Art. 415
Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkodg, obowiazany jest do jej naprawienia.
[...]
Art. 471
Dhuznik obowiazany jest do naprawienia szkody wyniklej z niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowiazania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte

wykonanie jest nastgpstwem okolicznosci, za ktore dtuznik odpowiedzialnosci nie
ponosi.

Art. 472
Jezeli ze szczegdlnego przepisu ustawy albo z czynno$ci prawnej nie wynika nic
innego, dtuznik odpowiedzialny jest za niezachowanie nalezytej staranno$ci.
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Art. 473

§ 1. Dluznik moze przez umowg przyjac¢ odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub za
nienalezyte wykonanie zobowigzania z powodu oznaczonych okolicznosci, za ktore
na mocy ustawy odpowiedzialnosci nie ponosi.

§ 2. Niewazne jest zastrzezenie, iz dtuznik nie bedzie odpowiedzialny za szkodg,
ktora moze wyrzadzi¢ wierzycielowi umysinie.

Art. 474

Dluznik odpowiedzialny jest jak za wiasne dzialanie lub zaniechanie za dziatania
i zaniechania 0sob, z ktérych pomoca zobowiazanie wykonywa, jak rowniez osob,
ktorym wykonanie zobowiazania powierza. Przepis powyzszy stosuje si¢ takze
w wypadku, gdy zobowiazanie wykonywa przedstawiciel ustawowy dtuznika.

Art. 475

§ 1. Jezeli $wiadczenie stato si¢ niemozliwe skutkiem okolicznosci, za ktore dtuznik
odpowiedzialnos$ci nie ponosi, zobowiazanie wygasa.

§ 2. Jezeli rzecz bedaca przedmiotem $wiadczenia zostata zbyta, utracona lub uszko-
dzona, dluznik obowiazany jest wyda¢ wszystko, co uzyskal w zamian za tg rzecz
albo jako naprawienie szkody.

Art. 476

Dtuznik dopuszcza sig zwloki, gdy nie spetnia sSwiadczenia w terminie, a jezeli termin
nie jest oznaczony, gdy nie spetnia §wiadczenia niezwlocznie po wezwaniu przez
wierzyciela. Nie dotyczy to wypadku, gdy opdznienie w spelnieniu $§wiadczenia jest
nastgpstwem okolicznosci, za ktore dluznik odpowiedzialnosci nie ponosi.

Art. 477

§ 1. W razie zwtoki dluznika wierzyciel moze zada¢, niezaleznie od wykonania
zobowiazania, naprawienia szkody wyniklej ze zwloki.

§ 2. Jednakze gdy wskutek zwtoki dtuznika §wiadczenie utracito dla wierzyciela
catkowicie lub w przewazajacym stopniu znaczenie, wierzyciel moze $wiadczenia
nie przyjac i zada¢ naprawienia szkody wyniktej z niewykonania zobowiazania.
[...]

Art. 483

§ 1. Mozna zastrzec w umowie, ze naprawienie szkody wyniklej z niewykonania
lub nienalezytego wykonania zobowiazania niepieni¢znego nastapi przez zaptate
okreslonej sumy (kara umowna).

§ 2. Dhluznik nie moze bez zgody wierzyciela zwolni¢ si¢ z zobowiazania przez
zaptate kary umowne;j.

Art. 484

§ 1. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowiazania kara umowna
nalezy si¢ wierzycielowi w zastrzezonej na ten wypadek wysokosci bez wzgledu na
wysokos¢ poniesionej szkody. Zadanie odszkodowania przenoszacego wysoko$é
zastrzezonej kary nie jest dopuszczalne, chyba zZe strony inaczej postanowity.
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§ 2. Jezeli zobowiazanie zostalo w znacznej czg$ci wykonane, dluznik moze zadac
zmniejszenia kary umownej; to samo dotyczy wypadku, gdy kara umowna jest razaco
wygoérowana.

Art. 485

Jezeli przepis szczegodlny stanowi, ze w razie niewykonania lub nienalezytego wy-
konania zobowiazania niepieni¢znego dtuznik, nawet bez umownego zastrzezenia,
obowiazany jest zaptaci¢ wierzycielowi okreslong sume, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o karze umowne;.

[...]

Art. 627

Przez umoweg o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do wykonania
oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaptaty wynagrodzenia.

[...]

Art. 633

Jezeli materiatéw na wykonanie dzieta dostarcza zamawiajacy, przyjmujacy zamo-
wienie powinien ich uzy¢ w sposob odpowiedni oraz ztozy¢ rachunek i zwroci¢ nie
zuzyta czgs¢.

Art. 634

Jezeli material dostarczony przez zamawiajacego nie nadaje si¢ do prawidlowego
wykonania dzieta albo jezeli zajda inne okolicznos$ci, ktore moga przeszkodzi¢
prawidlowemu wykonaniu, przyjmujacy zamowienie powinien niezwtocznie za-
wiadomi¢ o tym zamawiajacego.

Art. 635

Jezeli przyjmujacy zamowienie opoznia si¢ z rozpoczgciem lub wykonczeniem
dzieta tak dalece, ze nie jest prawdopodobne, zeby zdotal je ukonczyé w czasie
umoéwionym, zamawiajacy moze bez wyznaczenia terminu dodatkowego od umowy
odstapic¢ jeszcze przed uptywem terminu do wykonania dzieta.

Art. 636

§ 1. Jezeli przyjmujacy zamowienie wykonywa dzieto w sposob wadliwy albo sprzeczny
Z umowa, zamawiajacy moze wezwac go do zmiany sposobu wykonania i wyznaczy¢ mu
w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu za-
mawiajacy moze od umowy odstapi¢ albo powierzy¢ poprawienie lub dalsze wykonanie
dzieta innej osobie na koszt i niebezpieczenstwo przyjmujacego zamowienie.

§ 2. Jezeli zamawiajacy sam dostarczyt materiatu, moze on w razie odstapienia od
umowy lub powierzenia wykonania dzieta innej osobie zada¢ zwrotu materiatu
1 wydania rozpoczgtego dzieta.

Art. 637

§ 1. Jezeli dzielo ma wady, zamawiajacy moze zadac ich usunigcia, wyznaczajac
w tym celu przyjmujacemu zamowienie odpowiedni termin z zagrozeniem, ze po
bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu nie przyjmie naprawy. Przyjmujacy
moze odmowié naprawy, gdyby wymagata nadmiernych kosztow.
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§ 2. Gdy wady usuna¢ si¢ nie dadza albo gdy z okoliczno$ci wynika, ze przyjmujacy
zamowienie nie zdota ich usunaé w czasie odpowiednim, zamawiajacy moze od
umowy odstapi¢, jezeli wady sa istotne; jezeli wady nie sa istotne, zamawiajacy
moze zada¢ obnizenia wynagrodzenia w odpowiednim stosunku. To samo dotyczy
wypadku, gdy przyjmujacy zamowienie nie usunat wad w terminie wyznaczonym
przez zamawiajacego.

Art. 638

Jezeli z artykulow poprzedzajacych nie wynika nic innego, do regkojmi za wady dzieta
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o rekojmi przy sprzedazy.

[...]

Art. 641

§ 1. Niebezpieczenstwo przypadkowej utraty lub uszkodzenia materiatu na wykona-
nie dzieta obciaza tego, kto materiatu dostarczyt.

§ 2. Gdy dzieto uleglo zniszczeniu lub uszkodzeniu wskutek wadliwosci materiatu
dostarczonego przez zamawiajacego albo wskutek wykonania dzieta wedlug jego
wskazowek, przyjmujacy zamowienie moze zadac¢ za wykonana pracg umowionego
wynagrodzenia lub jego odpowiedniej czgsci, jezeli uprzedzit zamawiajacego o nie-
bezpieczenstwie zniszczenia lub uszkodzenia dzieta.

[...]

Art. 646

Roszczenia wynikajace z umowy o dzieto przedawniaja si¢ z uptywem lat dwoch od
dnia oddania dzieta, a jezeli dzieto nie zostalo oddane — od dnia, w ktérym zgodnie
7 tre$ciag umowy miato by¢ oddane.

[...]

KPC

[...]

Art. 479!

§ 1. Przepisy niniejszego dzialu stosuje si¢ w sprawach ze stosunkow cywilnych
migdzy przedsigbiorcami, w zakresie prowadzonej przez nich dziatalnosci gospo-
darczej (sprawy gospodarcze). Zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez ktorakolwiek ze stron stosunku cywilnego po jego powstaniu nie wylacza
zastosowania przepisow niniejszego dziatu.

§ 2. Sprawami gospodarczymi, w rozumieniu niniejszego dziatu, sg takze sprawy:
1) ze stosunku spotki oraz dotyczace roszczen, o ktorych mowa w art. 291-300
iart. 479-490 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz.U.
Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.),

2) przeciwko przedsigbiorcom o zaniechanie naruszania srodowiska i przywrocenie
do stanu poprzedniego lub naprawienie szkody z tym zwigzanej oraz zakazanie lub
ograniczenie dziatalno$ci zagrazajacej sSrodowisku,
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3) nalezace do wlasciwosci sadow na podstawie przepisow o ochronie konkurencji,
prawa energetycznego, prawa telekomunikacyjnego, prawa pocztowego oraz prze-
pisow o transporcie kolejowym,

4) przeciwko przedsigbiorcom o uznanie postanowien wzorca umowy za niedozwolone.
Art. 479"

W sprawach gospodarczych rozpoznawanych wedtug przepiséw niniejszego dziatu,
przepisy o innych postgpowaniach odrgbnych stosuje si¢ w zakresie, w ktorym nie
sa one sprzeczne z przepisami tego dziatu.

Art. 479°

§ 1. Przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
niebgdaca osoba prawna, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, prowadzaca we
wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa.

§ 2. Przepisow niniejszego dziatu nie stosuje si¢ w sprawach dotyczacych dziatalno-
Sci wytworcezej 0sob fizycznych w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu
i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodladowego,
a takze wynajmowania przez rolnikow pokoi, sprzedazy positkoéw domowych i swiad-
czenia w gospodarstwach rolnych innych ustug zwiazanych z pobytem turystow.
Art. 479°

Art. 479*

§ 1. Przepis art. 34 ma zastosowanie rowniez w sprawach o zawarcie umowy, usta-
lenie jej tresci oraz 0 zmiang umowy.

§ 2. W toku postgpowania nie mozna wystgpowac z nowymi roszczeniami zamiast
lub obok dotychczasowych. Jednakze w razie zmiany okoliczno$ci powdd moze
zadaé, zamiast pierwotnego przedmiotu sporu, jego wartosci lub innego przedmiotu,
a w sprawach o §wiadczenie powtarzajace si¢ moze nadto rozszerzy¢ zadanie pozwu
o $wiadczenia za dalsze okresy. Przepisow art. 194—196 i art. 198 nie stosuje sig.

§ 3. Przepisow art. 5, art. 177 § 1 pkt 5, art. 178, art. 205, art. 212 zdanie drugie
i trzecie, art. 492! § 1, art. 499 pkt 4 i art. 502! § 1 nie stosuje sig.

Art. 479°

Art. 479°

Organizacje przedsigbiorcow, za zgoda zrzeszonego w nich przedsigbiorcy, moga
wzia¢ udziat w toczacym si¢ postgpowaniu, w ktorym przedsigbiorca ten wystegpuje
w charakterze strony. Art. 62 1 63 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 4796

§ 1. Jezeli przepisy odrgbne przyznaja okreslonym podmiotom, ktore nie uczestnicza
w sprawie, uprawnienie do przedstawiania sadowi istotnego dla sprawy pogladu,
do podmiotow tych stosuje si¢ odpowiednio art. 63. Jednak na wniosek podmiotu
uprawnionego sad moze zezwoli¢, aby poglad zostal przedstawiony takze ustnie na
rozprawie.

§ 2. Na wniosek podmiotu uprawnionego sad udostgpnia akta sprawy w zakresie
niezbednym do przedstawienia pogladu.
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Art. 4797

Art. 4798

Pelnomocnikiem zagranicznego przedsigbiorcy moze by¢ rowniez petnomocnik
ustanowiony do reprezentowania tego przedsigbiorcy wobec polskich organdéw
administracji publicznej, na podstawie przepisow o zasadach prowadzenia na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej
wytworczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne, a takze banki.

Art. 479%

§ 1. Jezeli pismo wszczynajace postgpowanie nie moze otrzymac prawidtowego bie-
gu wskutek niezachowania warunkow formalnych, przewodniczacy zwraca stronie
pismo bez wzywania do jego poprawienia lub uzupetienia. Mylne oznaczenie pisma
procesowego lub inne oczywiste niedoktadnosci nie stanowia przeszkody do nadania
pismu biegu i rozpoznania go w trybie wtasciwym.

§ 2. Zarzadzenie o zwrocie pisma powinno zawiera¢ wskazanie brakow, jakimi pismo
byto dotknigte, oraz pouczenie o skutkach jego ponownego wniesienia.

§ 3. W terminie tygodniowym od dnia dorgczenia zarzadzenia o zwrocie pisma strona
moze wnies¢ je ponownie. Jezeli pismo to nie jest dotknigte brakami, wywotuje skutek
od daty pierwotnego wniesienia. Skutek taki nie nastgpuje w razie kolejnego zwrotu
pisma, chyba ze zwrot nastapil na skutek brakéw uprzednio niewskazanych.

§ 4. Przepisu § 2 w zakresie pouczenia o skutkach ponownego wniesienia pisma
i przepisu § 3 nie stosuje si¢ w wypadku, gdy strona reprezentowana jest przez
adwokata, radc¢ prawnego, rzecznika patentowego lub Prokuratori¢ Generalna
Skarbu Panstwa.

§ 5. Inne pisma procesowe ztozone w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji,
ktore nie moga otrzymac prawidlowego biegu wskutek niezachowania warunkow
formalnych, wniesione przez strong reprezentowana przez adwokata, radcg praw-
nego, rzecznika patentowego lub Prokuratori¢ Generalng Skarbu Panstwa podlegaja
zwrotowi bez wzywania do ich poprawienia lub uzupetnienia. Sprzeciw od wyroku
zaocznego, zarzuty od nakazu zaptaty, sprzeciw od nakazu zaptaty sad odrzuca.

§ 6. W wypadkach, o ktorych mowa w § 1 1 5, zarzadzenia moze wyda¢ takze refe-
rendarz sadowy.

Art. 479°

§ 1. W toku sprawy strona reprezentowana przez adwokata, radcg prawnego, rzecznika
patentowego lub Prokuratori¢ Generalng Skarbu Panstwa jest obowiazana dorgczac
odpisy pism procesowych z zatacznikami bezposrednio stronie przeciwnej. Do pisma
procesowego wniesionego do sadu strona dotacza dowod dorgczenia drugiej stronie
odpisu pisma albo dowod wystania go przesytka polecona. Pisma, do ktorych nie
dotaczono dowodu dorgczenia albo dowodu wystania przesytka polecona, podlegaja
zwrotowi bez wzywania do usunigcia tego braku.
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§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy wniesienia pozwu wzajemnego, apelacji, skargi kasa-
cyjnej, zazalenia, sprzeciwu od wyroku zaocznego, sprzeciwu od nakazu zapfaty,
zarzutow od nakazu zaplaty, wniosku o zabezpieczenie powodztwa i skargi o wzno-
wienie postgpowania, ktore strona jest obowiazana ztozy¢ w sadzie z odpisami dla
strony przeciwne;j.

Art. 479"

Sad na wniosek strony zarzadza odbycie posiedzenia lub jego czg$ci przy drzwiach
zamknigtych takze wtedy, gdy moga by¢ ujawnione okoliczno$ci stanowiace tajem-
nicg jej przedsigbiorstwa.

Art. 4791

Sad umarza postgpowanie zawieszone z przyczyn wskazanych w art. 177 § 1 pkt
6, jezeli wniosek o podjecie postgpowania nie zostal zgltoszony w ciagu szesciu
miesigcy od daty postanowienia o zawieszeniu.

Art. 479"

§ 1. W pozwie powdd jest obowiazany poda¢ wszystkie twierdzenia oraz dowody na
ich poparcie pod rygorem utraty prawa powolywania ich w toku postgpowania, chyba
ze wykaze, ze ich powotanie w pozwie nie bylo mozliwe albo Ze potrzeba powotania
wynikla pozniej. W tym przypadku dalsze twierdzenia i dowody na ich poparcie
powinny by¢ powotane w terminie dwutygodniowym od dnia, w ktorym powotanie
ich stato si¢ mozliwe lub wynikta potrzeba ich powotania.

§ 2. Powod powinien dotaczy¢ do pozwu odpis reklamacji lub wezwania do do-
browolnego spetnienia zadania wraz z dowodem dorgczenia albo wystania go po-
zwanemu przesyltka polecong oraz odpisy pism $wiadczacych o probie wyjasnienia
spornych kwestii w drodze rokowan.

§ 3. W razie nieztozenia odpisu wezwania do dobrowolnego spetnienia zadania lub
reklamacji wraz z dowodem dorgczenia albo wystania go pozwanemu przesytka
polecona, stosuje si¢ przepis art. 479%.

§ 4. Niezaleznie od wyniku sprawy sad moze obciazy¢ kosztami procesu w catoSci
lub w czgsci tg strong, ktora przez zaniechanie czynnosci wymienionych w § 2 przy-
czynita si¢ do zbednego wytoczenia sprawy lub wadliwego okreslenia jej zakresu.
Art. 479"

§ 1. Sad moze uzna¢ za niedopuszczalne cofnigcie pozwu, zrzeczenie si¢ lub ogra-
niczenie roszczenia tylko wtedy, gdy okolicznosci sprawy wskazuja, ze wymienione
czynnosci sa wynikiem niedozwolonych praktyk ograniczajacych konkurencjg lub
samodzielno$¢ przedsigbiorcow, albo gdy wymaga tego ochrona produkceji nalezytej
jakosci.

§ 2. Sad uzna ugodg zawarta przez strony za niedopuszczalna tylko wtedy, gdy jej
tre$¢ jest niezgodna z prawem lub sprzeczna z zasadami wspotzycia spotecznego albo
zmierza do obejscia prawa, a takze wtedy, gdy wymaga tego ochrona $rodowiska lub
ochrona produkcji nalezytej jakosci.
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Art. 479

§ 1. W sprawach, w ktorych sad nie wydat nakazu zaptaty w postgpowaniu naka-
zowym lub upominawczym, pozwany jest obowiazany do wniesienia odpowiedzi
na pozew w terminie dwutygodniowym od dnia otrzymania pozwu. Odpowiedz na
pozew whniesiona po terminie podlega zwrotowi.

§ 2. W odpowiedzi na pozew pozwany jest obowiazany poda¢ wszystkie twierdzenia,
zarzuty oraz dowody na ich poparcie pod rygorem utraty prawa powotywania ich
w toku postgpowania, chyba ze wykaze, ze ich powolanie w odpowiedzi na pozew
nie bylo mozliwe albo Ze potrzeba powotania wynikta poézniej. W tym przypadku
dalsze twierdzenia i dowody na ich poparcie powinny by¢ powolane w terminie
dwutygodniowym od dnia, w ktorym powotanie ich stato si¢ mozliwe lub powstata
potrzeba ich powotania. Przepis art. 479" § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Powddztwo wzajemne jest niedopuszczalne.

§ 4. Do potracenia w toku postgpowania moga by¢ przedstawione tylko wierzytel-
nosci udowodnione dokumentami.

Art. 47914

Do zarzutow lub sprzeciwu od nakazu zaptaty przepis art. 479" § 2 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 479"

Dowod z przestuchania stron sad moze dopuscic¢ jedynie na wniosek. Przepisy
art. 479'2 § 1 i art. 479'* § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 479"

Art. 479

Sad powinien dazy¢ do wydania wyroku w sprawie w terminie trzech miesigcy od
daty ztozenia pozwu. Sprawy o zawarcie, zmiang i rozwigzanie Umowy oraz o usta-
lenie jej tresci powinny by¢ rozpoznawane w pierwszej kolejnosci.

Art. 479"

§ 1. Sad moze wyda¢ wyrok na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uznat powodztwo
oraz gdy po ztozeniu przez strony pism procesowych i dokumentéw, w tym réwniez po
whiesieniu zarzutow lub sprzeciwu od nakazu zaplaty albo sprzeciwu od wyroku zaocz-
nego, sad uzna — majac na wzgledzie catoksztalt przytoczonych twierdzen, zgtoszonych
whnioskow dowodowych i zarzutow — ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.
§ 2. Wydanie wyroku na posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, jezeli strona
w pierwszym pi$mie procesowym zlozyta wniosek o przeprowadzenie rozprawy,
chyba ze pozwany uznat powodztwo.

§ 3. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, postanowienia dowodowe sad wydaje
na posiedzeniu niejawnym.

Art. 4798

§ 1.

§ 2. Sad moze wyda¢ wyrok zaoczny na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany nie
ztozyt odpowiedzi na pozew.
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§ 3. Do sprzeciwu od wyroku zaocznego przepis art. 479' § 2 stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 479"

§ 1. Wyroki, o ktorych mowa w art. 479'7 i art. 479'%, wiaza sad od chwili podpisania
sentencji.

§ 2. Wyroki wymienione w § 1 sad z urzedu dorgcza obu stronom z pouczeniem
o przystugujacych im $rodkach zaskarzenia.

Art. 479"

W sprawach o roszczenia pienigzne albo §wiadczenia innych rzeczy zamiennych
wyrok sadu pierwszej instancji z chwila wydania stanowi tytul zabezpieczenia,
wykonalny bez nadawania mu klauzuli wykonalno$ci. Kwota zasadzona wyrokiem
wraz z wymagalnymi odsetkami stanowi sume, ktorej ztozenie przez dluznika do
depozytu sadowego wystarczy do zabezpieczenia. Jezeli wyrok zobowiazuje do
wydania rzeczy zamiennych, do zabezpieczenia wystarczy zlozenie sumy rownej
wartosci przedmiotu sporu. Przepis art. 492 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

[...]

IV. Przykladowy scenariusz zaj¢¢ z uwagami
metodologicznymi

(co najmniej 5 zaje¢ akademickich, po 90 minut, 3 koordynatoréw)

Zajecia 1

W przypadku posiadania nagrania na DVD lub VHS z przeprowadzenia
podobnego ¢wiczenia, rozpoczecie zaje¢ od odtworzenia nagrania z podob-
nej symulacji rozprawy i krotkiego omowienia zaprezentowanego materiatu.
Przedstawienie stanu faktycznego catej grupie, rozdanie uczestnikom kopii
stanu faktycznego i podziat na 3 mniejsze zespoty (uwzgledniajac odpowiednia
liczbe 0s6b w kazdej grupie): grupe sadowa, grupg powodowa i grupg pozwana.
Przydzielenie jednego koordynatora do kazdego zespotu i omdwienie stanu
faktycznego w kazdej grupie przez koordynatora. Wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci. Podziat na role procesowe w kazdym zespole i oméwienie zasad
pracy w grupach. Prosba o przygotowanie przepisoéw prawnych, ktore beda mialy
zastosowanie do tego stanu faktycznego, opracowanie pierwszej wersji pisma
procesowego danej strony oraz przemyslenie swojej roli i opracowanie pytan
oraz odpowiedzi na pytanie strony przeciwnej.
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Zajecia 2,3

Praca catlej grupy — omoéwienie przygotowanych pism procesowych, ewentual-
ne uwagi i prosba o korekte na nastgpne zajecia (w trakcie trzecich zaje¢ ponowna
dyskusja na temat pism procesowych, wymiana kopii pism procesowych migdzy
stronami oraz przekazanie ich kopii panelowi sadowemu).

Roéwnolegla praca trzech zespolow. Szczegdlowe omdwienie przebiegu
i porzadku rozprawy symulowanej — wstepna przymiarka do odgrywania rél
procesowych, formutowanie dodatkowych pism procesowych, przygotowywa-
nie wystapien w ramach rozprawy. Przygotowanie postgpowania dowodowego
— zagadnienia wybrane, w tym przedmiot dowodu, ci¢zar dowodu, wnioski
dowodowe, $rodki dowodowe, ocena dowodoéw. Wyjasnienie pojawiajacych
si¢ pytan zwigzanych z zastosowaniem odpowiednich przepiséw prawa lub ze
stanem faktycznym.

Zajecia 4

Proba symulacji rozprawy, do momentu zamknigcia postgpowania dowodo-
wego. Grupa sadowa opracowuje wyrok wraz z uzasadnieniem, ale omawia go
tylko z koordynatorem swojej grupy bez podawania go stronom.

Zajecia 5

Przedstawienie symulacji rozprawy sadowej. Dyskusja na temat stanu fak-
tycznego, przepisow prawa oraz wydanego wyroku. Podsumowanie, wskazanie
mocnych stron uczestnikéw, prosba o wypowiedzi samych studentow dotycza-
cych granej przez nich roli. Omowienie tego, co sprawito studentom trudnosé.
Dyskusja nad mozliwo$cia wydania innego wyroku. Omowienie dalszych kro-
kow stron w sprawie. Ewentualnie podanie rzeczywistego wyroku, jaki zapadt
w zmodyfikowanej na potrzeby symulacji sprawie.



Symulacja 4. Prawo pracy
»Przywrocenie do pracy”.

Materialy do inscenizacji rozprawy z prawa pracy

Opracowanie: Marta Janina Skrodzka

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty zostaly opracowane na podstawie autentycznego stanu
prawnego. Pewne elementy zostaty jednak zmienione i odpowiednio dopaso-
wane — uproszczone na potrzeby niniejszej symulacji. Zostata ona zorganizo-
wana w trzecim roku' prowadzenia zajg¢ w ramach Centrum Praktyk Sadowych
(CPS), istniejacego na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, w ramach
Studenckiej Poradni Prawnej. Przeprowadzenie niniejszej symulacji ma spetnic¢
podstawowe cele, jakie wyznaczyli sobie tworcy CPS. Pierwszym z nich jest
przyblizenie studentom bioracym udziat w symulacji, toku catego postgpowania
przed sadem I instancji w sprawach pracowniczych oraz problematyki spraw
z zakresu prawa pracy, w ktorych do tej pory mogli uczestniczy¢ wylacznie jako
bierni widzowie. Po drugie ma za zadanie stworzy¢ szans¢ na wyprobowanie
i utrwalenie zdobytej wiedzy w praktyce oraz wyprébowanie wiasnych sit po
drugiej stronie sali sadowej przez studentow. Ponadto powinna umozliwic¢
sprawdzenie umiejgtnosci oratorskich studentow bioracych udzial w symulacji
oraz umiej¢tnoséci opanowania emocji w sytuacji stresowej, tak aby w przysztosci
wykonujac zawdd prawnika, mogli czu¢ si¢ pewnie, wchodzac §wiadomi swojej
roli, na sale sadowa.

Ze wzgledu na cele dydaktyczne opracowano uproszczony pozew i odpowiedz
na pozew pozwanego, a takze krotkie wytyczne dla poszczegolnych uczestni-
kow, tak aby utatwi¢ studentom, ktorzy zetkngli si¢ z postgpowaniem w sprawie

' Trzecim okiem dziatalno$ci Centrum Praktyk Sadowych, byl rok akademicki
2007/2008.
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pracowniczej po raz pierwszy, pracg nad symulacja. W opracowanych pismach
procesowych, celowo nie uwzgledniono zadnych przepisow prawnych, aby
uczestnicy symulacji mogli wykazac si¢ samodzielna praca w doborze wiasciwych
przepiséw. Cwiczenie to moze zostaé zmodyfikowane. W przypadku obrania do-
datkowego celu, jakim jest nauka pisania pism procesowych, materiaty nalezaloby
zmodyfikowaé, usuwajac z nich pisma procesowe, poszerzajac zas wytyczne dla
poszczegblnych uczestnikow i przeznaczy¢ kilka spotkan na nauke ich pisania.

W trakcie symulacji podstawa do jej odgrywania dla wszystkich uczestnikow
sa odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

Ze wzgledu na charakter CPS studenci bioracy udziat w przygotowaniu symu-
lacji, uczestniczyli wezesniej w 6 godzinach: zaje¢ teoretycznych dotyczacych
modelu polskiego sadownictwa, byli uczestnikami postgpowan cywilnych z za-
kresu prawa pracy podczas dwoch wizyt w sadzie, a takze mieli okazjg omowic
obserwowane rozprawy z s¢dziami, ktorzy je prowadzili.

Liczba 0s6b bioracych udziat w symulacji to od 11 do 20 0séb (mozna zwigk-
szy¢ liczbe 0sdb reprezentujacych strony, a takze wprowadzi¢ dodatkowych
swiadkdéw). W przeprowadzonej symulacji brato udziat 11 osob. Czas zaplano-
wany na jej przygotowanie i przeprowadzenie w ramach CPS to ok. 10 godzin,
cho¢ w przypadku wykorzystania materialow w ramach innych zajec, czas ten
moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony o np. omowienie konkretnych przepisow
oraz wizyty w sadzie (zob. przyktadowy scenariusz zajgc).

Aktorzy
Powédka
— lekarz — Katarzyna Medyczna
Pelnomocnik powédki
— 1 osoba
Pozwany
— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Centrum Medyczne” w Biatymsto-
ku (dyrektor Zofia Kowalska)
Pelnomocnicy pozwanego
— 2 osoby
Swiadkowie
— lekarz, kolezanka z pracy powddki — Maria Znana
— ordynator Oddziatu Chorob Wewngtrznych — Jan Zmgczony
Sad
— 3 osoby
Protokolant
1 osoba
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I1. Materialy w sprawie

1. Stan faktyczny

Powddka Katarzyna Medyczna zatrudniona byla w pozwanym Niepublicz-
nym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku, na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, od 10.12.1991 r. na stanowisku
lekarza, na Oddziale Chorob Wewngtrznych. W okresie ostatnich kilku lat po-
gorszyla sig sytuacja ekonomiczna NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Bialymstoku,
w szczegdlnosci w zwiazku z wystapieniami lekarzy i personelu medycznego na
droge postgpowania sadowego o zaptate podwyzszenia wynagrodzenia o 203 zt
na podstawie obowiazujacych przepiséw. Ponadto w ostatnim okresie lekarze
odmowili §wiadczenia w ramach dyzurow lekarskich, wskazujac, iz nalezy im si¢
zaplata za godziny nadliczbowe, a pracodawca na organizowanych spotkaniach
z pracownikami wielokrotnie podkres$lal, iz nie posiada zadnych $rodkéw na
dodatkowe wynagrodzenia. Wobec trudnej sytuacji ekonomicznej NZOZ ,,Cen-
trum Medyczne” w Biatymstoku, przeprowadzono konsultacje z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi i dyrekcja placowki postanowita przeprowadzié
restrukturyzacj¢ zatrudniania celem ograniczenia kosztow pracowniczych.

Pismem z 25.6.2007 r. pozwany pracodawca dokonat wypowiedzenia powod-
ce umowy o prac¢ z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyng wypowiedzenia wskazano ,,przyczyny ekonomiczne w postaci trudne;j
sytuacji finansowej NZOZ »Centrum Medyczne« w Biatymstoku i konieczno$é¢
redukcji kosztow zatrudnienia pracownikow”.

Powodka, Katarzyna Medyczna, pozwem skierowanym przeciwko praco-
dawcy NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Biatlymstoku, domagata si¢ pierwotnie
uznania dokonanego w dniu 25.6.2007 r. wypowiedzenia umowy o pracg¢ za
bezskuteczne, a nastgpnie wobec uplywu okresu wypowiedzenia wniosta o przy-
wrocenie do pracy.
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2. Pozew

Bialystok, 5.10.2007 r.
Sad Rejonowy
w Bialymstoku
V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Powodka: Katarzyna Medyczna, lekarz,
zam. Bialystok, ul. Ladna 1
reprezentowana przez
radce prawnego

Pozwany: NZOZ ,,Centrum Medyczne”
w Biatymstoku
ul. Zdrowa 5, 15-121 Biatystok

Pozew
o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace
i przywrocenie do pracy

W imieniu powodki Katarzyny Medycznej, pelnomocnictwo w zataczeniu, wno-

szg o:

1. uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia przez pozwanego powddce umowy
o0 pracg zawartej na czas nieokreslony z 10.12.1991 r., dokonanego 25.6.2007 r.,

2. przywrocenie powodki do pracy,

3. zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztow procesu wedtug norm przepisanych,

4. rozpoznanie sprawy takze pod nieobecno$¢ powodki.

Ponadto wnosz¢ o:

5. dopuszczenie dowodow, wskazanych w uzasadnieniu niniejszego pozwu, na
okoliczno$ci tam powotane,

6. wezwanie na rozpraw¢ w charakterze $wiadka Marii Znanej, zamieszkatej
w Biatymstoku, przy ul. Wesotej 3.

Uzasadnienie

W dniu 10.12.1991 r. na podstawie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony,
powodka rozpoczeta prace na stanowisku lekarza na Oddziale Chorob Wewngtrz-
nych NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku.

Dowéd: kopia umowy o pracg z 10.12.1991 r.
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W dniu 25.6.2007 r. pozwany pracodawca dokonal wypowiedzenia powodce
umowy o pracg z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia. Jako
przyczyng wypowiedzenia wskazano ,,przyczyny ekonomiczne w postaci trudnej
sytuacji finansowej NZOZ »Centrum Medyczne« w Biatymstoku i koniecznos¢
redukcji kosztéw zatrudnienia pracownikow”.

Dowéd: kopia wypowiedzenia umowy o pracg z 25.6.2007 .

W okresie trwania stosunku pracy, tj. od 10.12.1991 r. (16-letni staz pracy), po-
wodka wywiazywata si¢ sumiennie ze swoich obowiazkow, dbala o utrzymanie
wysokiego standardu ustug medycznych, podnosita swoje kwalifikacje, cieszyta
si¢ zaufaniem pacjentow.

Dowéd: przestuchanie stron i $wiadka Marii Znanej.

W okresie trwania stosunku pracy na powodke nie zostata ztozona zadna skarga,
pacjenci i wspotpracownicy darzyli powodke szacunkiem.
Dowéd: zeznania stron i $wiadka Marii Znanej, akta osobowe powodki.

Ponadto przy dokonywaniu selekcji 0sob podlegajacych zwolnieniu pominigto
fakt, ze powodka jest matka samotnie wychowujaca dwie corki, w zwiazku z tym
sytuacja osobista powodki jest cigzka i nie da sig jej pogodzi¢ z prywatna praktyka
lekarska (o otworzeniu ktorej pozwany wspominat, wypowiadajac umowe o prace
powodce). Prywatna praktyka lekarska, o ktorej wspomniatl pozwany, wymaga
zardwno inwestycji pieni¢znych, jak i nienormowanego czasu pracy, ktorych to
powodka nie posiada.

Dowéd: zeznania stron i $wiadka Marii Znane;.

Co wigcej, w okresie trwania stosunku pracy powddka wyegzekwowata naleznosci
z tytulu podwyzszenia wynagrodzenia za pracg za posrednictwem komornika.
Zdaniem powodki czynnos¢ ta stala si¢ glownym powodem wyselekcjonowania
powodki do zwolnienia.

Dowdéd: kopia sadowego tytulu wykonawczego z 13.3.2007 r.

Przytoczone okolicznosci pozwalaja uznaé, ze roszczenie powoddki jest w petni
zasadne, w zwiazku z czym powodztwo powinno zosta¢ uwzglednione w catosci.

radca prawny

Zaljczniki:

1. odpis pozwu wraz z zatacznikami.

2. pelnomocnictwo.

3. kopia umowy o pracg z 10.12.1991 .

4. kopia wypowiedzenia umowy o pracg z 25.6.2007 r.
5. kopia sadowego tytutu wykonawczego z 13.3.2007 r.
6. akta osobowe powodki.



264 Rozdziat XII. Przykladowe symulacje postepowan sqdowych

3. OdpowiedzZ na pozew

Biatystok, 7.11.2007 r.
Sad Rejonowy
w Bialymstoku
V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Powodka: Katarzyna Medyczna, lekarz,
zam. Bialystok, ul. Ladna 1
reprezentowana przez
radce prawnego

Pozwany: NZOZ ,,Centrum Medyczne”
w Biatymstoku
ul. Zdrowa 5, 15-121 Biatystok
reprezentowany przez
radce prawnego

Sygn. akt V P 1234/07
Odpowiedz na pozew

Niniejszym, w imieniu pozwanego NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku,

petnomocnictwo w zataczeniu, wnoszg o:

— oddalenie powoddztwa,

— zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu kosztow procesu wedhug
norm przepisanych,

— rozpoznanie sprawy takze pod nieobecno$¢ pozwanego.

Ponadto wnosze o:

— dopuszczenie dowodow, wskazanych w uzasadnieniu niniejszej odpowiedzi na
pozew, na okoliczno$ci tam powotane,

— wezwanie na rozprawg, w charakterze $wiadkow, pracownika pozwanego
— ordynatora Oddziatu Chorob Wewngtrznych — Jana Zmeczonego, zam. w Bia-
tymstoku, ul. Cukrowa 23/5.

Uzasadnienie

Powddka w pozwie zlozonym w tutejszym sadzie w dniu 5.10.2007 r., a dorg-
czonym pozwanemu w dniu 2.11.2007 r., wnosi o przywrocenie do pracy wobec
niezgodnego z prawem rozwiazania Umowy o prace.
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W ocenie pozwanego rozwiazanie umowy o pracg byto w petni zasadne. Powodka
twierdzi, iz dbala o utrzymanie wysokiego standardu ustug medycznych oraz cie-
szyta si¢ zaufaniem pacjentow. Przecza temu skargi ustne sktadane przez pacjentow
oraz obserwacje niektorych wspotpracownikow.

Dowdéd: przestuchanie stron i $wiadka Jana Zmgczonego.

Co wigcej, powodka twierdzi, iz gldownym powodem wyselekcjonowania jej do
zwolnienia byto wyegzekwowanie za posrednictwem komornika naleznosci z ty-
tutu podwyzszenia wynagrodzenia za pracg. Nie sposob si¢ z tym zgodzié, gdyz
oprocz powodki w ostatnich sze$ciu miesiacach zostalty zwolnione z pracy takze
dwie inne osoby, ktore na droge postgpowania sadowego o zaptatg podwyzszenia
wynagrodzenia nie wystgpowaly.

Dowéd: przestuchanie stron i $wiadkdéw Jana Zmgczonego oraz Marii Znane;.

W ostatnich miesiacach trwania stosunku pracy powodka czgsto spdzniala sig do
pracy, nie usprawiedliwiajac tego, jak rowniez zdarzato sig jej w ogdle nie przycho-
dzi¢ do pracy, nie informujac o tym nikogo ani nie zadajac wczesniej urlopu.
Dowdd: zeznania $wiadka Jana Zmeczonego, kopia ewidencji czasu pracy NZOZ
,,Centrum Medyczne” w Bialymstoku, za miesiac styczen — czerwiec 2007 r.

Obecna trudna sytuacja ekonomiczna Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku spowodowata konieczno$¢ dokonania wypowie-
dzen nie tylko powddce, ale rowniez innym pracownikom. Ponadto przy dokonywaniu
wypowiedzen zostaty zachowane kryteria doboru do zwolnienia, ponadto wzigto pod
uwagg oceng pracy powodki dokonana przez bezposredniego przelozonego.

Dowéd: kopia oceny rocznej powddki, zeznania $wiadka Jana Zmeczonego.
Powddka twierdzi rowniez, iz jej sytuacja — jako matki wychowujacej dwie corki — unie-
mozliwia podjgcie badz znalezienie w innym miejscu pracy. Tymczasem z rozmow ze
wspolpracownikami wynika, iz powddka czgsto w towarzystwie opowiadata o dobrze
prosperujacej prywatnej praktyce lekarskiej jej siostry 1 propozycji przystapienia do
spotki. Powddka niejednokrotnie deklarowata zamiar skorzystania z tej propozycji.
Dowéd: przestuchanie stron i $wiadkdéw Jana Zmgczonego oraz Marii Znane;.

Przytoczone okolicznosci dowodza, ze roszczenia powodki sa bezzasadne,
w zwiazku z czym wnoszg jak na wstgpie.

radca prawny

Zalaczniki:

1. odpis odpowiedzi na pozew wraz z zatacznikami.

2. pelnomocnictwo.

3. kopia ewidencji czasu pracy NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku, za
miesiac styczen — czerwiec 2007 r.

4. kopia oceny rocznej powodki.
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4. Ogélne wytyczne dla aktoréw

Wytyczne dla powodki — Katarzyny Medycznej

1) lekarz, lat 55, przez 16 lat pracujaca w Niepublicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej ,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku,

2) zeznaje, ze wypowiedziano jej umowg o pracg z zachowaniem 3-miesigcz-
nego terminu wypowiedzenia, ktory juz uptynat,

3) podnosi, ze wybor jej osoby do zwolnienia wigzat si¢ z wyegzekwowaniem
przez nia zaleglych naleznosci ze strony pracodawcy,

4) zeznaje, ze na dwodch zebraniach z pracownikami pani dyrektor, prosita
o niewystepowanie na droge sadowa celem wyegzekwowania zalegtych
nalezno$ci, ze wzgledu na trudna sytuacje zaktadu pracy i méwita, ze bedzie
to ,,zle widziane” w oczach pracodawcy, a egzekucja nalezno$ci moze nawet
doprowadzi¢ zaktad do redukcji zatrudnienia,

5) potwierdza, wyegzekwowanie zalegtych naleznosci od pracodawcy,

6) zeznaje, ze po wyegzekwowaniu naleznosci, atmosfera w pracy znacznie si¢
pogorszyla,

7) potwierdza udziat w licznych szkoleniach i konferencjach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

8) zeznaje, ze w ostatnim czasie, tuz przed zwolnieniem odméwiono jej wyjaz-
du na konferencje migdzynarodowe,

9) zaprzecza spdznieniom i jakimkolwiek skargom ustnym od pacjentéw lub
innych pracownikéw na jej osobg,

10) zeznaje, ze ma trudna sytuacj¢ — samotnie wychowuje dwie dorastajace
corki,

11) potwierdza, ze siostra ma wlasna praktyke lekarska i zaproponowata jej
prace,

12) potwierdza, ze kilka razy, zwlaszcza po sytuacjach konfliktowych w miejscu
pracy, rozmawiata z zaprzyjaznionymi kolezankami o mozliwo$ci zmiany
miejsca zatrudnienia,

13) wyjasnia, ze zmiana miejsca zatrudnienia nie jest mozliwa ze wzglgdu na
trudna sytuacj¢ rodzinng.

Wytyczne dla pozwanego — Zofii Kowalskiej, Dyrektor Niepublicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej ,,Centrum Medyczne” w Bialymstoku

1) lekarka, lat 57, dyrektor NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Bialymstoku,

2) zeznaje, ze nie zna powddki bezposrednio,

3) zeznaje, ze rozwiazala z powodka umowg o prace,

4) wyjasnia trudna sytuacj¢ finansowa NZOZ,
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5) potwierdza, ze gldownymi przestankami branymi pod uwagg przy wytypo-
waniu pracownikow do zwolnien, byt dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
kwalifikacje danych lekarzy oraz sytuacja osobista,

6) potwierdza, iz w przypadku powodki jej prawie nienaganny dotychczasowy
przebieg zatrudnienia, Swietne kwalifikacje oraz mozliwos¢ zatrudnienia
u siostry lub ze wzgledu na kwalifikacje w kazdym innym zaktadzie opieki
zdrowotnej, sprawily, ze zostala wytypowana do zwolnienia w ramach
redukcji zatrudnienia w Zaktadzie,

7) zeznaje, ze oprocz powodki zostato zwolnionych kilku innych lekarzy,

8) potwierdza dokonanie szczegotowej analizy sytuacji i doboru 0sob podlega-
jacym zwolnieniom w wyniku redukcji zatrudnienia,

9) =zapewnia, ze egzekucja zaleglych naleznosci przez powddke nie miata
wplywu na wybor jej do zwolnienia; dwoch lekarzy, ktorzy podobnie jak
powodka dochodzili zaleglych naleznosci od Zaktadu pozostata pracowni-
kami NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Bialymstoku,

10) zeznaje, ze powddka byta dobrym pracownikiem, cho¢ ostatnio coraz
czesciej zdarzaty jej si¢ zaniedbania — wie o tym od ordynatora oddziatu
powodki,

11) styszata o skargach ustnych pracownikéw i pacjentow na ,,rozkojarzenie”
powodki oraz spoznianie si¢ do pracy,

12) potwierdza odméwienie wystania powddki na dwie ostatnie konferencje,
ttumaczac fakt tym, ze dala szans¢ wykazania si¢ mtodym lekarzom,
niemajacym jeszcze na swoim koncie tylu wyjazdéw zagranicznych co
powodka,

13) zeznaje, Ze zna sytuacj¢ osobista powodki i Ze nie jest ona tragiczna, gdyz
obie corki pracuja dorywczo, zarabiajac na swoje studia,

14) zeznaje, ze styszata o tym, iz powodka ma mozliwo$¢ innego zatrudnienia,
w zwiazku z czym latwiej jej byto podjac tak trudna decyzje o rozstaniu si¢
z tak dobrym lekarzem.

Wytyczne dla Marii Znanej — lekarki, kolezanki z pracy powodki

1) lekarz, lat 45, od 10 lat pracuje w NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Biatym-
stoku,

2) zeznaje, ze nadal jest pracownikiem Zaktadu i nie zostata objgta zwolnienia-
mi w ramach redukcji zatrudnienia,

3) potwierdza, ze jest kolezanka powddki, pracuja razem na jednym Oddziale
Choréb Wewngetrznych,

4) potwierdza, ze powddka jest najwyzszej klasy profesjonalista w swoim
zawodzie, ze jest ogodlnie szanowana zarowno przez kolegow lekarzy, jak
1 pacjentow,
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zeznaje, ze nigdy nie styszata skarg ze strony pacjentdw czy lekarzy na
powodke,

zeznaje, ze nie widziata, aby powodka spdzniata si¢ do pracy,

zeznaje, ze kilkakrotnie widziata powddke roztrzgsiona i zdenerwowana, ze
wzgledu na grozbe redukcji zatrudnienia i obawy, ze to wlasnie ona zostanie
wytypowana do zwolnienia,

zeznaje, ze wiele razy rozmawiata z powodka 1 wie, ze ta obawiala si¢
zwolnienia w zwiazku z wyegzekwowaniem zaleglych naleznosci od pra-
codawcy,

wie, ze powodka ma trudna sytuacje rodzinng i ze samotnie wychowuje dwie
dorastajace corki,

zeznaje, ze uczestniczyta w rozmowach z powodka o mozliwosci podjecia
pracy w prywatnej klinice jej siostry, ale powddka zawsze mowita, ze to nie
wchodzi w gre ze wzgledu na dzieci i Ze bytaby to ostateczno$é,

dodaje, ze nie rozumie, dlaczego powoddka zostata zwolniona, a gorsi od niej
lekarze zachowali swoje etaty.

Wytyczne dla Jana Zmeczonego — Ordynatora Oddzialu Choréb Wewnetrz-

nych

1) lekarz, lat 60, do 12 lat ordynator na Oddziale Chorob Wewngtrznych
w NZOZ ,,Centrum Medyczne” w Biatymstoku,

2) zeznaje, ze byt bezposrednim przetozonym powaddki,

3) wyjasnia, kto oprocz powaddki zostat zwolniony i dlaczego,

4) wyjasnia powody wytypowania powodki do zwolnienia (takie jak dyrektor
Zaktadu),

5) zeznaje, ze w ostatnim czasie dwoch lekarzy zlozyto skargg ustna na sposob
pracy powddki oraz spdznienia, a takze skargi ustne jednego z pacjentow na
nieprofesjonalne zachowanie powodki,

6) zeznaje, ze przeprowadzit z powddka rozmowe w tej sprawie, podczas ktorej
ona wyjasniata, iz nic takiego nie miato miejsca,

7) potwierdza, ze zna sytuacj¢ osobista powodki,

8) potwierdza, ze powoddka jest dobrym lekarzem z duzymi kwalifikacjami
zawodowymi i ze pomimo wieku znajdzie pracg w kazdym innym zaktadzie
opieki zdrowotnej,

9) potwierdza, ze styszal od swoich podopiecznych o tym, ze powddka ma

mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia u siostry przy prywatnej praktyce
lekarskie;j.
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IT1. Wybrane przepisy

KP

[...]

Art. 44

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy,
o ktorym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45

§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace,
sad pracy — stosownie do zadania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowie-
dzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwiazaniu — o przywrdceniu pracownika do pracy
na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia
za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego
zadania jest niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o od-
szkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje si¢ do pracownikow, o ktorych mowa w art. 391 177 oraz
w przepisach szczegdlnych dotyczacych ochrony pracownikow przed wypowiedze-
niem lub rozwiazaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie zadania pracownika
przywrécenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 411; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46

Art. 47

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesiace,
a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesiace — nie wigcej niz za 1 miesiac. Jezeli
umowe o pracg rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pra-
cownica w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje
za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwiazano
umowe o pracg z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzystania
z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega ograniczeniu
Z mocy przepisu szczegdlnego.

Art. 47"

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.

Art. 48

§ 1. Pracodawca moze odméwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciagu
7 dni od przywrocenia do pracy nie zglosit on gotowosci niezwlocznego podjecia pracy,
chyba ze przekroczenie terminu nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.
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§ 2. Pracownik, ktory przed przywroceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego
pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwigzaé
umowe o pracg z tym pracodawca w ciagu 7 dni od przywrocenia do pracy. Roz-
wiazanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie przepisy prawa wiaza
Z rozwigzaniem umowy o pracg przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 49

W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa
0 pracg rozwiazuje si¢ z uplywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Art. 50

§ 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na okres probny nastapito
z naruszeniem przepisoOw o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przyshuguje
wylacznie odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwac.

§ 2.

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o pracg zawartej na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu
tych umow, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktorym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagro-
dzenia za czas, do uplywu ktérego umowa miata trwaé, nie wigcej jednak niz za
3 miesiace.

§ 5. Przepisy § 3 nie majg zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o pracg
pracownicy w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego, albo pracownikowi-ojcu
wychowujacemu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego. W tym
przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 w zwiazku z art. 177.

Art. 51

§ 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, wlicza sig
do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wyna-
grodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za ktory nie przyznano wynagrodzenia,
nie uwaza si¢ za przerwe¢ w zatrudnieniu, pociagajaca za soba utrat¢ uprawnien
uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza si¢ do okresu zatrud-
nienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktory przyznano
odszkodowanie.

KPC
[...]
Art. 459

Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.
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Art. 460

§ 1. Zdolnos$¢ sadowa i procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadat
osobowosci prawnej, a w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych zdolno$é tg
ma organ rentowy.

§ 2. W razie potrzeby ustanowienia dla strony kuratora, postanowienie, o ktorym
mowa w art. 69, moze zapas¢ rowniez z urzgdu.

Art. 461

§ 1. Powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed
sad wlasciwosci ogolnej pozwanego, badz przed sad, w ktorego okregu praca jest,
byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje si¢
zaktad pracy.

§ 1'. Do wlasciwosci sadow rejonowych, bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu,
naleza sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy i przy-
wrocenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone
roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego
przepisy wypowiedzenia oraz rozwiazania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace
kar porzadkowych i §$wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwiazane.

§ 2. W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wiasciwy do rozpoznania spra-
wy jest sad, w ktorego okregu ma miejsce zamieszkania strona odwotujaca si¢ od
decyzji wydanej przez organ rentowy, chyba ze przepis odrgbny stanowi inaczej.

§ 2'. W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktorych wniesiono odwota-
nie od decyzji Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, wojskowego organu emerytalnego albo organu emerytalnego
wlasciwego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, wtasciwy jest sad,
w ktorego okrggu ma siedzibg ten organ.

§ 22. W sprawach, w ktorych nie mozna okresli¢ wlasciwosci sadu wedlug przepisow pa-
ragrafow poprzedzajacych, jak rowniez w sprawach, w ktorych ubezpieczony zamiesz-
katy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej otrzymuje Swiadczenie wyplacane przez
wyznaczona przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jednostke organizacyjna
tego Zaktadu, wlasciwy jest sad, w ktorego okregu ma siedzibg organ rentowy.

§ 3. Sad wlasciwy moze na zgodny wniosek stron przekaza¢ sprawg do rozpoznania
innemu sadowi rownorz¢dnemu rozpoznajacemu sprawy z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spolecznych, jezeli przemawiaja za tym wzgledy celowosci. Postano-
wienie w tym przedmiocie moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, ktoremu
sprawa zostata przekazana, jest zwiazany postanowieniem sadu przekazujacego.
[...]

Art. 464. § 1. Odrzucenie pozwu nie moze nastapi¢ z powodu niedopuszczalnosSci
drogi sadowej, gdy do rozpoznania sprawy wtasciwy jest inny organ. W tym wypadku
sad przekaze mu sprawg. Postanowienie sadu o przekazaniu sprawy moze zapas$¢ na
posiedzeniu niejawnym. Jezeli jednak organ ten uprzednio uznat si¢ za niewlasciwy,
sad rozpozna sprawg.
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§ 2. Whniesienie do sadu pozwu, przekazanego nastgpnie stosownie do paragrafu
poprzedzajacego, wywotuje skutki, jakie ustawa wiaze z wytoczeniem powodztwa.
Art. 465

§ 1. Pelnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ réwniez przed-
stawiciel zwiazku zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik zaktadu pracy,
w ktorym mocodawca jest lub byt zatrudniony, a ubezpieczonego — takze przedsta-
wiciel organizacji zrzeszajacej emerytow i rencistow.

§ 2. Do odbioru naleznosci zasadzonych na rzecz pracownika lub ubezpieczonego
jest wymagane petlnomocnictwo szczegdlne, udzielone po powstaniu tytutu egze-
kucyjnego.

Art. 466

Pracownik lub ubezpieczony dziatajacy bez adwokata lub radcy prawnego moze
zglosi¢ w sadzie wlasciwym ustnie do protokotu powddztwo oraz tres¢ srodkow
odwotawczych i innych pism procesowych.

[...]

Art. 470

W razie podjgcia czynnosci wyjasniajacych lub zarzadzenia osobistego stawiennictwa
narozprawg, strona pozwana powinna by¢ reprezentowana przez osobg obeznang ze
stanem faktycznym sprawy i uprawniong do zawarcia ugody.

[...]

Art. 472

§ 1. Sad moze wzywac¢ strony, Swiadkow, biegtych lub inne osoby w sposob, ktory
uzna za najbardziej celowy, nawet z pominigciem sposobow przewidzianych przez
przepisy ogoblne, jezeli uzna to za niezbgdne do przyspieszenia rozpoznania sprawy.
Dotyczy to rowniez dorgczen oraz zarzadzen majacych na celu przygotowanie roz-
prawy, zwlaszcza za$ zadania przedstawienia niezbgdnych do rozstrzygnigcia sprawy
akt osobowych i innych dokumentow.

§ 2. Wezwanie i dorgezenie dokonane w powyzszy sposob wywotuje skutki przewi-
dziane w Kodeksie, jezeli jest niewatpliwe, ze doszto ono do wiadomosci adresata.

Art. 473

§ 1. W sprawach przewidzianych w niniejszym dziale nie stosuje si¢ przepisow
ograniczajacych dopuszczalnos¢ dowodu ze swiadkow i z przestuchania stron.

§ 2. Opinie dotyczace oceny niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji wydaje biegly — lekarz legitymujacy si¢ $wiadectwem potwierdzajacym
umiejgtnosci w zakresie orzecznictwa lekarskiego, uzyskanym w trybie okreslonym
w przepisach o zawodzie lekarza dla $wiadectw potwierdzajacych posiadanie umie-
jetnosci z zakresu wezszych dziedzin medycyny.

Art. 474

W razie stwierdzenia w toku rozpoznawania sprawy powaznego uchybienia
przepisom prawa przez zaktad pracy lub organ rentowy, sad zwraca na nie uwage
wlasciwemu organowi, a w razie potrzeby zawiadamia o tym prokuratora.
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Art. 475

Jezeli strona bez usprawiedliwionych powodow nie wykona w toku postgpowania
postanowien lub zarzadzen, sad moze skaza¢ ja na grzywne wedhug przepisow o ka-
rach za niestawiennictwo $wiadka i odmowi¢ przyznania kosztow lub zastosowac
jeden z tych srodkéw; nie moze jednak nakazaé przymusowego sprowadzenia jej
do sadu. Gdy strona ta jest jednostka organizacyjna, grzywnie podlega pracownik
odpowiedzialny za wykonanie postanowien lub zarzadzen, a w razie niewyznaczenia
takiego pracownika lub niemoznosci jego ustalenia — kierownik tej jednostki.

[...]

Art. 476

§ 1. Przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie si¢ sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane,

1) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew
zawartej migdzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

2) o roszczenia z innych stosunkow prawnych, do ktorych z mocy odrgbnych prze-
pisOWw stosuje si¢ przepisy prawa pracy,

3) o odszkodowania dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepisow o Swiad-
czeniach z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§ 2. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie si¢ sprawy, w ktorych
whiesiono odwotanie od decyzji organdw rentowych, dotyczacych:

1) ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia rodzinnego,

2) emerytur i rent,

3)

4) innych $wiadczen w sprawach nalezacych do wiasciwosci Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

5) odszkodowan przystugujacych w razie wypadkow i chordb pozostajacych
w zwiazku ze stuzba wojskowa albo stuzba w Policji lub Stuzbie Wigzienne;.

§ 3. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie sig¢ takze sprawy
wszczgte na skutek niewydania przez organ rentowy decyzji we wiasciwym termi-
nie, a takze sprawy, w ktorych wniesiono odwotanie od orzeczenia wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci oraz sprawy o roszczenia
ze stosunkow prawnych migdzy cztonkami otwartych funduszy emerytalnych a tymi
funduszami lub ich organami.

§ 4. Przez organy rentowe rozumie sig:

1) jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslone w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych, wlasciwe do wydawania decyzji w sprawach
Swiadczen,

2) kolejowe jednostki organizacyjne,

3) wojskowe organy emerytalne oraz organy emerytalne resortow spraw wewngtrz-
nych i sprawiedliwosci, a takze inne organy wojskowe i organy resortow spraw
wewnetrznych i sprawiedliwosci,
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— wilasciwe do wydawania decyzji w sprawach, o ktérych mowa § 2, a takze Prezesa
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 5. Przez uzyte w niniejszym dziale okre$lenie

1) pracownik — rozumie si¢ rowniez:

a) cztonka rolniczej spotdzielni produkeyjnej, osobe Swiadczaca pracg na podstawie
umowy o pracg nakladcza oraz cztonkéw rodziny i spadkobiercow pracownika,
cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej i osoby $wiadczacej pracg na podstawie
umowy o pracg naktadcza, a takze inne osoby, ktorym z mocy odrgbnych przepisow
przystuguja roszczenia z zakresu prawa pracy,

b) osobg dochodzaca od zaktadu pracy odszkodowania lub ustalenia uprawnien do
$wiadczen na podstawie przepisow o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych,

2) ubezpieczony — rozumie si¢ osobg ubiegajaca sig o:

a) §wiadczenie z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia rodzinnego albo
o emeryturg lub rentg,

b) ustalenie istnienia badZ nieistnienia obowiazku ubezpieczenia, jego zakresu lub
wymiaru sktadki z tego tytutu,

¢) $wiadczenia w sprawach nalezacych do wlasciwosci Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych,

d) odszkodowanie przystugujace w razie wypadku i choroby pozostajacej w zwiazku
ze stuzba wojskowa albo stuzba w Policji lub w Stuzbie Wigzienne;.

Art. 477

W postgpowaniu wszczegtym z powodztwa pracownika wezwania do udzialu w spra-
wie, o ktorym mowa w art. 194 § 11 § 3, sad moze dokona¢ rowniez z urzedu.
Przewodniczacy poucza pracownika o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych
przez niego faktow.

Art. 477"

Jezeli pracownik dokonal wyboru jednego z przystugujacych mu alternatywnie
roszczen, a zgloszone roszczenie okaze si¢ nieuzasadnione, sad moze z urzedu
uwzgledni¢ inne roszczenie alternatywne.

Art. 477

§ 1. Zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad
z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci
w czescei nie przekraczajacej pelnego jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika.
Przepis art. 334 § 4 1 art. 335 § 1 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio; nie stosuje
sig przepisu art. 335 § 2.

§ 2. Uznajac wypowiedzenie umowy o pracg za bezskuteczne, sad na wniosek pra-
cownika moze w wyroku natozy¢ na zaktad pracy obowiazek dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania Sprawy.

[...]
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IV. Przykladowy scenariusz zaje¢ z uwagami metodologicznymi

(co najmniej 5 zaj¢¢ akademickich, po 90 minut, 3 koordynatorow)

Zajecia 1

W przypadku posiadania nagrania na DVD lub VHS z przeprowadzenia
podobnego ¢wiczenia, rozpoczecie zaje¢ od odtworzenia nagrania z podob-
nej symulacji rozprawy i krotkiego omowienia zaprezentowanego materiatu.
Przedstawienie stanu faktycznego oraz pism procesowych catej grupie, rozdanie
uczestnikom kopii stanu faktycznego oraz kopii pism procesowych i podzial na
3 mniejsze zespoty (uwzgledniajac odpowiednig liczbg 0sob w kazdej grupie):
grupe sadowa, grupe powodowa i grupg pozwana. Przydzielenie jednego koor-
dynatora do kazdego zespotu i omowienie stanu faktycznego wraz z pismami
procesowymi w kazdej grupie przez koordynatora. Wyjasnienie ewentualnych
watpliwosci. Podzial na role procesowe w kazdym zespole i oméwienie zasad
pracy w grupach. Prosba o przygotowanie przepiséw prawnych, ktore beda
mialy zastosowanie do tego stanu faktycznego oraz przemyslenie swojej roli
i opracowanie pytan oraz odpowiedzi na pytanie strony przeciwnej.

Zajecia 2, 3

Rownolegla praca trzech zespolow. Szczegdtowe omowienie przebiegu i porzad-
ku rozprawy symulowanej — wstepna przymiarka do odgrywania rél procesowych,
formutowanie dodatkowych pism procesowych, przygotowywanie wystapien
w ramach rozprawy. Przygotowanie postgpowania dowodowego — zagadnienia
wybrane, w tym przedmiot dowodu, cigzar dowodu, wnioski dowodowe, $rodki
dowodowe, ocena dowodow. Wyjasnienie pojawiajacych si¢ pytan zwigzanych
z zastosowaniem odpowiednich przepiséw prawa lub ze stanem faktycznym.

Zajecia 4

Préba symulacji rozprawy, do momentu zamknigcia postgpowania dowodo-
wego. Grupa sadowa opracowuje wyrok wraz z uzasadnieniem, ale omawia go
tylko z koordynatorem swojej grupy bez podawania go stronom.

Zajecia 5

Przedstawienie symulacji rozprawy sadowej. Dyskusja na temat stanu fak-
tycznego, przepisow prawa oraz wydanego wyroku. Podsumowanie, wskazanie
mocnych stron uczestnikow, prosba o wypowiedzi samych studentow dotycza-
cych granej przez nich roli. Omoéwienie tego, co sprawito studentom trudnosc.
Dyskusja nad mozliwoscia wydania innego wyroku. Omowienie dalszych kro-
kow stron w sprawie. Ewentualnie podanie rzeczywistego wyroku, jaki zapad}
w zmodyfikowanej na potrzeby symulacji sprawie.
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Materialy do inscenizacji rozprawy z prawa pracy

Opracowanie: Marta Janina Skrodzka

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materiaty zostaly opracowane na podstawie autentycznego stanu
prawnego. Pewne elementy zostaty jednak zmienione i odpowiednio dopaso-
wane — uproszczone na potrzeby niniejszej symulacji. Zostala ona zorganizo-
wana w drugim roku' prowadzenia zaje¢ w ramach Centrum Praktyk Sadowych
(CPS), istniejacego na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku, w ramach
Studenckiej Poradni Prawnej. Przeprowadzenie niniejszej symulacji ma spetnié
podstawowe cele, jakie wyznaczyli sobie tworcy CPS. Pierwszym z nich jest
przyblizenie studentom bioracym udziat w symulacji toku calego postgpowania
przed sadem I instancji w sprawach pracowniczych oraz problematyki spraw
z zakresu prawa pracy, w ktorych do tej pory mogli uczestniczy¢ wylacznie jako
bierni widzowie. Po drugie ma za zadanie stworzy¢ szans¢ na wyprobowanie
i utrwalenie zdobytej wiedzy w praktyce oraz wyprébowanie wlasnych sit po
drugiej stronie sali sadowej przez studentow. Ponadto powinna umozliwi¢ spraw-
dzenie umiejgtnosci oratorskich studentow bioracych udzial w symulacji oraz
umiejgtnosci opanowania emocji w sytuacji stresowej, tak aby w przysztoscei,
wykonujac zawod prawnika, mogli czu¢ si¢ pewnie, wchodzac §wiadomi swojej
roli, na sale sadowa.

Ze wzgledu na cele dydaktyczne opracowano uproszczony pozew, a takze
krotkie wytyczne dla poszczegolnych uczestnikow, tak aby utatwi¢ studentom,
ktorzy zetkngli si¢ z postgpowaniem w sprawie pracowniczej po raz pierwszy,
prace nad symulacja. Cwiczenie to moze zosta¢ zmodyfikowane. W przypadku

! Drugim okiem dziatalnosci Centrum Praktyk Sadowych byt rok akademicki 2006/2007.
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obrania dodatkowego celu, jakim jest nauka pisania pism procesowych, materiaty
nalezatoby zmodyfikowac, usuwajac z nich pisma procesowe, poszerzajac zas
wytyczne dla poszczegdlnych uczestnikow i przeznaczy¢ kilka spotkan na nauke
pisania pism procesowych.

W sytuacji gdy koordynator nie mogltby poswigci¢ odpowiedniej ilo$ci czasu
na ¢wiczenie zwiazane z nauka pisania pism procesowych, a chcialby sprawdzié
umigejetnoscei uczestnikow w tym zakresie, powinien na drugich zajeciach zadaé
pracg domowa. Praca ta polegataby na przygotowaniu przez kazdego uczestnika
symulacji, odpowiedzi na pozew. Wszystkie pisma opracowane przez studentow
zostatyby omowione podczas trzecich zajec i na ich podstawie grupa stworzytaby
jedna odpowiedZ na pozew.

W trakcie symulacji podstawa do jej odgrywania dla wszystkich uczestnikow
sa odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.

Ze wzgledu na charakter CPS, studenci bioracy udzial w przygotowaniu
symulacji, uczestniczyli wezesniej w 6 godzinach: zaj¢¢ teoretycznych dotycza-
cych modelu polskiego sadownictwa, byli uczestnikami postgpowan cywilnych
z zakresu prawa pracy podczas dwoch wizyt w sadzie, a takze mieli okazje
omowi¢ obserwowane rozprawy z sgdziami, ktorzy je prowadzili.

Liczba 0s6b bioracych udziat w symulacji to od 13 do 20 0s6b (mozna zwigk-
szy¢ liczbeg osdb reprezentujacych strony, a takze wprowadzi¢ dodatkowych
swiadkoéw). W przeprowadzonej symulacji brato udziat 13 osob. Czas zaplano-
wany na jej przygotowanie i przeprowadzenie w ramach CPS to ok. 10 godzin,
cho¢ w przypadku wykorzystania materialow w ramach innych zajec, czas ten
moze zosta¢ odpowiednio wydtuzony o np. omowienie konkretnych przepisow
oraz wizyty w sadzie (zob. przyktadowy scenariusz zaj¢c).

Aktorzy
Powodka
— Anna Pracujaca
Pelnomocnik powédki
— 1 osoba
Pozwany
— ,,Czyscik” sp. z 0.0. w Warszawie, oddzial w Biatymstoku (prezes Tomasz
Schludny)
Pelnomocnicy pozwanego
— 2 osoby
Swiadkowie
— kolezanka powddki z pracy, pracownik pozwanego — Joanna Gaduta
— pracownik pozwanego — Jan Cichy
— ochroniarz pracujacy dla pozwanego — Marian Baczny
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— przetozona powodki, pracownik pozwanego — Marta Skrupulatna
Sad

— 3 osoby
Protokolant

— 1 osoba

I1. Materialy w sprawie

1. Stan faktyczny

Powddke Anng Pracujaca taczyta z pozwanym ,,Czys$cik” Sp. z 0. 0. w War-
szawie, Oddzial w Bialymstoku, umowa zlecenia Nr 100/2005. Na podstawie
tej umowy powddka zobowiazata si¢ do wykonywania réznych prac zleconych
w oddziale bialostockim spotki, w zaleznos$ci od potrzeb zleceniodawcy, ze
wskazaniem, ze prace beda zlecane w okresie od 14.7.2005 do 31.7.2005 r.
Zleceniodawca zobowiazat si¢ wyptaca¢ powodce wynagrodzenie w wysokosci
4,40 zt za 1 roboczogodzing w ustalonych przez Zleceniodawce terminach.

W dniu 31.7.2005 r., aneksem, umowa z powddka zostata przedtuzona do
31.10.2005 r. W listopadzie 2005 r. powodka pracowata dalej, ale bez zadne;j
umowy. W dniu 1.12.2005 r. pracodawca podpisat z powoddka umowe o prace
na czas okre$lony do 31.12.2006 r. Zgodnie w umowa powodka miata pracowac
na dotychczasowym stanowisku jako czysciciel wagonow w pelnym wymiarze
czasu pracy z wynagrodzeniem nie mniejszym niz minimalne wynagrodzenie za
prace (praca, jaka powodka wykonywala na umowe o pracg, byta kontynuacja
pracy, jaka powodka wykonywala na umowge zlecenie).

Z dniem 12.11.2006 r. umowa zostata rozwiazana za porozumieniem stron.
W marcu 2007 r. powodka wystapita z pozwem do sadu o ustalenie stosunku
pracy w okresie od 14.7.2005 r. do 30.11.2005 r.
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2. Pozew

Bialystok, 2.3.2007 .

Sad Rejonowy
w Biatymstoku
V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Powoddka: Anna Pracujaca
sprzataczka
zam. Bialystok,
ul. Cicha 3/8
reprezentowana przez
radce prawnego

Pozwany: ,,Czyscik” Sp. z 0.0
w Warszawie
oddziat w Biatymstoku

Pozew o ustalenie istnienia stosunku pracy

W imieniu powédki, pelnomocnictwo zalaczam, wnosze o:

1. ustalenie istnienia stosunku pracy w okresie od 14.7.2005 r. do 30.11.2005 r.
pomigdzy powodka — Anna Pracujaca a pozwanym —,,Czyscik” sp. z 0.0. w War-
szawie, oddziat w Biatymstoku,

2.zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztow procesu wedlug norm
przepisanych,

3. rozpatrzenie sprawy takze pod nieobecno$¢ powaodki.

Ponadto wnosz¢ o wezwanie na rozprawe swiadkow:
4. Joanny Gaduly, zam. Bialystok, ul. Modra 5/10; Jana Cichego, zam. Biatystok,
ul. Czysta 3/7.

Uzasadnienie

Pozwany ,,Czys$cik” sp. z 0.0. w Warszawie, oddzial w Biatymstoku, prowadzi
dziatalno$¢ z zakresu czyszczenia wagonow kolejowych. W dniu 14.7.2005 r.
pozwany zawart z powddka — Anna Pracujaca, umowg, ktéra nazwano ,,umowa-
-zlecenia”. Stosownie do jej tresci powodka miata wykonywac¢ wskazane prace na
rzecz pozwanej spotki, w zaleznos$ci od potrzeb zleceniodawcy, ze wskazaniem, ze
prace beda zlecane w okresie od 14.7.2005 r. do 31.7.2005 r., w zamian za co miata
otrzymywac wynagrodzenie w wysokosci 4,40 zI za 1 roboczogodzing.

Dowéd: kopia umowy zlecenia Nr 100/2005.
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W dniu 31.7.2005 r. przedmiotowa umowa przediuzona zostata aneksem do umo-
wy, na okres od 31.7.2005 r. do 31.10.2005 r.
Dowdd: kopia aneksu do umowy zlecenia Nr 100/2005.

W listopadzie 2005 r. powddka wykonywata dotychczasowe czynnosci bez zadnej
umowy.
Dowéd: przestuchanie stron i §wiadkow.

W dniu 1.12.2005 r. powddka podpisata z pozwana spotka umowe o pracg na czas
okreslony od 1.12.2005 r. do 31.12.2006 r. Z dniem 12.11.2006 r. przedmiotowa
umowa o pracg zostala rozwigzana na mocy porozumienia stron.

Dowdd: kopia umowy o pracg na czas okreslony z 1.12.2005 r., przestuchanie
stron.

Powoddka w wyzej podanych okresach wykonywala swoja praceg osobiscie i su-
miennie. Zgodnie z zyczeniem pozwanej spotki powddka stawiata si¢ do pracy
codziennie od poniedziatku do piatku o godzinie 8.00. Miejsce pracy powodki
byto zawsze wyznaczane przez pozwanego. Pozwany na biezaco nadzorowat prace
powodki, przekazujac jej swe uwagi i polecenia. Powddka zobowigzana byta do
codziennego podpisywania listy obecnosci. Zobowiazana tez byta do podpisywania
listy ptac, podobnie jak osoby zatrudnione przez pozwanego na podstawie umowy
o pracg. Powodka obowiazana byta wreszcie do osobistego $§wiadczenia pracy
i wykonywania polecen pozwanego.

Dowdd: zeznania Swiadkow.

Pomimo wielokrotnych présb powodki pozwany konsekwentnie odmawial po-
twierdzenia, iz w okresie od 14.7.2005 r. do 30.11.2005 r. strony taczyt stosunek
pracy, twierdzac, iz strony wiazata jedynie umowa-zlecenia.

Dowdd: zeznania stron.

Zdaniem powddki opisany wyzej stan faktyczny w petni uzasadnia zadanie pozwu.
W art. 22 § 1 KP okreslone zostaly najbardziej istotne cechy stosunku pracy. Zgod-
nie z przyjeta linia doktryny i orzecznictwa — praca w rozumieniu tego przepisu,
jest dziatalnos$¢ zarobkowa, wykonywana osobis$cie przez pracownika, powtarzana
w regularnych odstgpach czasu, podporzadkowana poleceniom pracodawcy, wy-
konywana ,,na ryzyko” pracodawcy, ktory ponosi ujemne konsekwencje bledow
swoich pracownikow. W ocenie powodki wszystkie wskazane powyzej cechy
stosunku pracy zostaly spelnione. Powddka codziennie osobi$cie wykonywata
prace wskazana w zawartej umowie. Ponadto pozwany na biezaco kontrolowat
wyniki pracy powodki oraz stale udzielal jej wskazowek o charakterze zaréwno
technicznym, jak i organizacyjnym. Bez znaczenia pozostaje fakt, iz strony zawarty
umowg, ktora nazwaty umowa-zlecenia. Zgodnie bowiem z art. 65 § 2 KC w zw.
z art. 300 KP w umowach nalezy raczej bada¢, jaki byt zgodny zamiar stron i cel
umowy, anizeli opiera¢ sig¢ na jej dostownym brzmieniu.
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Oczywisty jest takze interes prawny powodki w ustaleniu istnienia stosunku pracy
w rozumieniu art. 189 KPC. Ustalenie takie bedzie bowiem miato bezposredni
wplyw na szereg uprawnien powodki, wynikajacych z przepisow prawa pracy oraz
ubezpieczen spotecznych.

Z tych powodow pozew jest uzasadniony i wnoszg jak na wstepie.

radca prawny

Zalaczniki:

1. odpis pozwu i zatacznikow.

2. pelnomocnictwo.

3. kopia umowy zlecenia Nr 100/2005.

4. kopia aneksu do umowy zlecenia Nr 100/2005.

5. kopia umowy o pracg na czas okreslony z 1.12.2005 .

3. Ogodlne wytyczne dla aktoréow

Wytyczne dla powodki Anny Pracujacej

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprzataczka, lat 38, zam. Biatystok, ul. Cicha 3/8,

zeznaje, ze z pozwanym zawarla nastgpujace umowy: umowe zlecenia
Nr 100/2005, przedtuzona aneksem do umowy z 31.7.2005 r.,

potwierdza, iz w listopadzie 2005 r. pracowata bez umowy, a nastepnie
w dniu 1.12.2005 r. popisata umowg o pracg na czas niecokreslony,

zeznaje, ze w powyzszych datach wykonywata swoja prace osobiscie
i sumiennie, stawiata si¢ do pracy codziennie od poniedziatku do piatku
o godzinie 8.00, tak jak inni majacy z pracodawca zawarta umowe o prace,
zeznaje, ze zobowiazana byta do codziennego podpisywania listy obecnosci
i listy ptac,

zeznaje, ze ma male dziecko i ze chciata kilkakrotnie, aby zastapita ja ko-
lezanka, ale powiedziano jej, ze ma $wiadczy¢ prace osobiscie, nie mogta
tez wyj$¢ przed czasem, a za spdznienie byta karana zostawaniem ,,po
godzinach”,

zeznaje, ze nie wiedziala, ze inni maja umowg o prace, dopiero po rozmowie
z kolezanka Joanna Gaduta dowiedziata sig, ze inni pracujacy z nia ludzie
maja umowy o prace,

zeznaje, ze poczula si¢ skrzywdzona, bo majac umowg o praceg miataby inne
swiadczenia 1 wyzsze wynagrodzenie,
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9) potwierdza, ze kilkakrotnie prosita szefostwo, przez przetozona, o zmiang
umowy-zlecenia na umowg o prace, bez rezultatu,

10) dodaje, ze czuje si¢ oszukana i wykorzystana przez pracodawce i ze to
dopiero poczatek.

Wytyczne dla pozwanego Tomasza Schludnego — Prezesa ,,CzyS$cik” sp. z o.0.

w Warszawie, oddzial w Bialymstoku

1) ekonomista, lat 50, prezes ,,Czyscik” sp. z 0.0., zam. Bialystok, ul. Pigk-
na 3,

2) zeznaje, ze nie zna powodki osobiscie,

3) wyjasnia tryb zatrudnienia w firmie,

4) zeznaje, ze w obecnej chwili 40 osob pracuje na umowg-zlecenia, a 10 na
umowg o pracg,

5) potwierdza, ze typ zawieranej umowy zalezy od umiejgtnosci konkretnego
pracownika,

6) dodaje, ze nie chcial wiaza¢ si¢ od razu na state z osobami, co do ktorych
umiej¢tnosci nie byt pewny,

7) zaprzecza jakoby wszyscy pracownicy mieli te same obowiazki i godziny
pracy,

8) dodaje, ze prawa i obowiazki pracownika kazdorazowo zaleza od rodzaju
zawartej umowy,

9) zeznaje, ze pozwalat pracownikom na zastgpstwa, wczesniejsze wychodze-
nie z pracy itp.,

10) zeznaje, ze zawart z powodka opisane przez nig umowy,

11) zeznaje, ze nic nie wie o sytuacji osobistej powaodki,

12) zaprzecza jakoby powodka zadata od niego zmiany umowy-zlecenia na
umowg o pracg.

Wytyczne dla Joanny Gaduly — kolezanki powodki z pracy

1) sprzataczka, lat 40, nie pracuje juz u pozwanego, zam. Biatystok, ul. Modra
5/10,

2) zeznaje, ze z pozwanym zawarta umowg o pracg na czas okreslony, a pézniej
nieokreslony,

3) potwierdza, ze nie wiedziata poczatkowo, na jaka umowe zatrudniona jest
powodka,

4) zeznaje, ze zawsze zarOwno ona, jak i powddka wykonywaty swoja prace
osobiscie i sumiennie, stawiaty si¢ do pracy codziennie od poniedziatku do
piatku o godzinie 8.00,

5) zeznaje, ze zakres obowiazkéw jej i powddki byl identyczny, miaty takie
same prawa i obowiazki,
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zeznaje, ze zobowiazana byta do codziennego podpisywania listy obecnosci
i listy ptac,

potwierdza, ze powddka takze podpisywala si¢ na liscie obecnosci i liscie
ptac,

dodaje, ze zaprzyjaznita si¢ z powodka i kilkakrotnie rozmawiaty o pracy
oraz o wynagrodzeniu, a poréwnujac je wyszto na jaw, ze mimo takiej samej
pracy dostaja inne wynagrodzenie,

potwierdza, ze powiedziala powddce, ze taczyt ja z pracodawce stosunek
pracy,

zeznaje, ze wie, iz powddka ma mate dziecko i ze ta chciata kilkakrotnie,
aby zastapita ja kolezanka, ale powiedziano jej, ze ma $wiadczy¢ prace
osobiscie,

zeznaje, ze powiedziata kolezance, Ze ta jest traktowana niesprawiedliwie
i ze powinna ,,i§¢ upomniec¢ si¢ o0 swoje”,

zeznaje, iz nie wie o tym, w jakiej formie pracowaty inne osoby.

Wytyczne dla Jana Cichego — pracownika pozwanego

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprzatacz, lat 45, pracownik pozwanego, zam. Biatystok, ul. Czysta 3/7,
zeznaje, ze nie zna osobiscie powddki, cho¢ widzial ja kilkakrotnie podczas
pracy,

zeznaje, ze nadal pracuje u pozwanego i taczy go z nim umowa o pracg
na czas nieokreslony, ale pierwsze trzy lata pracowat u niego na umowg-
-zlecenie,

dodaje, ze bez wzgledu na nazwe¢ umowy zawsze mial te same obowiazki,
potwierdza, Ze nie wie nic na temat powodki 1 jej umow, nie wie tez, w jakiej
formie zatrudniani sg inni pracownicy,

dodaje, ze to nie jego sprawa, on robi swoje, a inni go nie interesuja,
wtraca, ze pracodawca zawsze placi o czasie i nigdy nie byto zadnych prob-
lemow, a mu taka praca odpowiada i jak ,,kto$ nie chce pracowac, a tylko
si¢ obijac, to zawsze znajdzie powdd, do narzekania”.

Wytyczne dla Mariana Bacznego — ochroniarza pracujacego dla pozwanego

1)

2)
3)

4)

ochroniarz, lat 32, wyksztatcenie podstawowe, pracownik pozwanego, zam.
Biatystok, ul. Grzeczna 17/2,

zeznaje, Ze pracuje u pozwanego,

potwierdza, ze zna osobiscie powddke, bo kilka razy rozmawiat z nia po jej
skoficzonej pracy, jak szedl na swoja zmiang,

potwierdza, ze poczatkowo powodka rozmawiata z nim wylacznie na tematy
niezwigzane z praca, ale po jakims$ czasie zaczela sig skarzy¢ na pracodawce,
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potwierdza, ze nie wie, na jaka umowg zatrudniona byta powodka i inni
czysciciele wagonow,

zeznaje, ze nigdy nie wiedzial, jaki zakres obowiazkéw maja poszczegdlni
czys$ciciele wagonow, bo do jego obowiazkow nalezy ochrona tych osob
w czasie ich pracy, co zwiazane jest ze stata bytnoscia na bocznicy przed
wagonami,

zeznaje, ze on sam jest zatrudniony na umowg-zlecenia, ale ze ta forma mu
odpowiada, bo dostaje wigcej niz na umoweg o prace,

zeznaje, ze pracodawca to dobry cztowiek, czasami wyptaca ,,dodatki”,
dodaje, ze nigdy nie ciagnat dalej w rozmowach z powodka tematu pracy
i pracodawcy, bo bat sig, ze ktos ustyszy i moze straci¢ praceg.

Wytyczne dla Marty Skrupulatnej — przelozonej powodki

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

technik mechanik, lat 45, zatrudniona u pracodawcy na stanowisku prze-
lozonej czyscicieli wagonow, dalej pracuje u pozwanego, zam. Bialystok,
ul. Drewniana 22/3,

zeznaje, ze byta bezposrednia przetozona powodki,

zeznaje, ze nie interesowala sig, na jaki rodzaj umowy zatrudniona byta
powoddka,

potwierdza, ze pracownicy byli zatrudniani na rézne umowy, ale nie wie, kto
na jaka, bo to nie jej interes,

dodaje, ze mozna to ustali¢ na podstawie wyplacanego pracownikom wyna-
grodzenia,

zeznaje, ze powodka musiala wykonywac¢ pracg osobiscie i jak pozostali
pracownicy stawia¢ si¢ do pracy codziennie od poniedziatku do piatku
0 godzinie 8.00,

zeznaje, ze w pracy byly listy obecnosci i listy ptac, byl to zwyczaj praco-
dawcy na niesolidnych pracownikow, zawsze mozna bylo sprawdzi¢, czy sa
czy ich nie ma i ewentualnie udowodni¢ im, ze nie ma podstaw do wyptaty
wynagrodzenia,

potwierdza, ze wszyscy pracownicy podpisywali listy, bo bali sig, ze w prze-
ciwnym razie nie dostana wynagrodzenia, ale tak naprawdg nikt ich do tego
nie zmuszat,

zeznaje, ze wie o tym, iz powodka ma mate dziecko i ze chciala kilkakrotnie,
aby zastapila ja kolezanka, ale odmowita zgody na zastgpstwo powodce, bo
pracodawca nie chcial obcych, poza tym osoba niezatrudniona nie mogtaby
pracowac, a kolezanki powodki z pracy i tak miaty co robié,

potwierdza, ze powddka nie wychodzita wezesniej z pracy, ale nie dlatego,
ze nie mogta, tylko dlatego, ze nie nadazata ze swoimi obowiazkami,
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11) dodaje, ze gdyby powodka pracowata szybciej, mogtaby wychodzi¢ z pracy
przed innymi, czemu nie, zawsze przeciez dostawata konkretne wagony do
sprzatnigcia,

12) zeznaje, ze pracodawca to solidny i uczciwy cztowiek, a powddka to osoba,
ktora tylko szukata pretekstu jakby dostac pieniadze, a si¢ nie napracowac,

13) potwierdza, ze powodka zaczgla sig skarzy¢ na niesprawiedliwos¢, robic¢
zamieszanie wsrod pracownikow i dlatego odeszla z pracy,

14) zaznacza, ze powodka sama zrezygnowata z pracy.

I11. Wybrane przepisy

KP

[...]

Art. 22

§ 1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o pracg umowa cywilnoprawna przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Na warunkach okre-
slonych w dziale dziewiatym pracownikiem moze by¢ rowniez osoba, ktora nie
ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolno$ci do czynnos$ci prawnych moze bez zgody
przedstawiciela ustawowego nawiazaé stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci
prawnych, ktore dotycza tego stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sig
dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekunczego moze
stosunek pracy rozwiazac.

[...]

Art. 300

W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami
prawa pracy.

[...]
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KC
Art. 65
§ 1. Oswiadczenie woli nalezy tak tlhumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych ztozone zostato, zasady wspotzycia spotecznego oraz usta-
lone zwyczaje.
§ 2. W umowach nalezy raczej badac, jaki byt zgodny zamiar stron i cel umowy,
anizeli opiera¢ si¢ na jej dostownym brzmieniu.

KPC

[...]

Art. 189

Powod moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego
lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.

[...]

Art. 459

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.

Art. 460

§ 1. Zdolnos$¢ sadowa i procesowa ma takze pracodawca, chociazby nie posiadat
osobowosci prawnej, a w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych zdolnos¢ te
ma organ rentowy.

§ 2. W razie potrzeby ustanowienia dla strony kuratora, postanowienie, o ktorym
mowa w art. 69, moze zapas¢ rowniez z urzedu.

Art. 461

§ 1. Powodztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed
sad wlasciwosci ogblnej pozwanego, badz przed sad, w ktorego okregu praca jest,
byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje si¢
zaktad pracy.

§ 1'. Do wlasciwosci sadow rejonowych, bez wzgledu na warto§¢ przedmiotu sporu,
naleza sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie
bezskuteczno$ci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do pracy i przy-
wrocenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy oraz tacznie z nimi dochodzone
roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego
przepisy wypowiedzenia oraz rozwiazania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace
kar porzadkowych i $wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwiazane.

§ 2. W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wiasciwy do rozpoznania spra-
wy jest sad, w ktorego okregu ma miejsce zamieszkania strona odwotujaca si¢ od
decyzji wydanej przez organ rentowy, chyba ze przepis odrgbny stanowi inaczej.
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§ 2'. W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, w ktoérych wniesiono odwota-
nie od decyzji Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji, wojskowego organu emerytalnego albo organu emerytalnego
wiasciwego w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, wlasciwy jest sad,
w ktorego okregu ma siedzibg ten organ.

§ 22. W sprawach, w ktorych nie mozna okresli¢ wiasciwosci sadu wedtug przepisow
paragrafow poprzedzajacych, jak rowniez w sprawach, w ktorych ubezpieczony
zamieszkaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej otrzymuje $wiadczenie wypta-
cane przez wyznaczona przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jednostke
organizacyjna tego Zaktadu, wtasciwy jest sad, w ktorego okrggu ma siedzibg organ
rentowy.

§ 3. Sad wilasciwy moze na zgodny wniosek stron przekaza¢ sprawe do rozpoznania
innemu sadowi rownorzednemu rozpoznajacemu sprawy z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczen spotecznych, jezeli przemawiaja za tym wzgledy celowosci. Postano-
wienie w tym przedmiocie moze zapas¢ na posiedzeniu niejawnym. Sad, ktoremu
sprawa zostata przekazana, jest zwiazany postanowieniem sadu przekazujacego.
[...]

Art. 464 § 1. Odrzucenie pozwu nie moze nastapi¢ z powodu niedopuszczalnosci
drogi sadowej, gdy do rozpoznania sprawy wlasciwy jest inny organ. W tym wypadku
sad przekaze mu sprawg. Postanowienie sadu o przekazaniu sprawy moze zapas$¢ na
posiedzeniu niejawnym. Jezeli jednak organ ten uprzednio uznat si¢ za niewlasciwy,
sad rozpozna sprawg.

§ 2. Whiesienie do sadu pozwu, przekazanego nastgpnie stosownie do paragrafu
poprzedzajacego, wywotuje skutki, jakie ustawa wiaze z wytoczeniem powodztwa.
Art. 465

§ 1. Pelnomocnikiem pracownika lub ubezpieczonego moze by¢ rowniez przed-
stawiciel zwiazku zawodowego lub inspektor pracy albo pracownik zaktadu pracy,
w ktorym mocodawca jest lub byl zatrudniony, a ubezpieczonego - takze przedsta-
wiciel organizacji zrzeszajacej emerytow i rencistow.

§ 2. Do odbioru naleznosci zasadzonych na rzecz pracownika lub ubezpieczonego
jest wymagane pelnomocnictwo szczegoélne, udzielone po powstaniu tytutu egze-
kucyjnego.

Art. 466

Pracownik lub ubezpieczony dzialajacy bez adwokata lub radcy prawnego moze
zglosi¢ w sadzie wlasciwym ustnie do protokotu powddztwo oraz tres¢ srodkoéw
odwotawczych i innych pism procesowych.

[...]

Art. 470

W razie podjgcia czynnosci wyjasniajacych lub zarzadzenia osobistego stawiennictwa
na rozprawe, strona pozwana powinna by¢ reprezentowana przez osobg obeznang ze
stanem faktycznym sprawy i uprawniong do zawarcia ugody.

[...]
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Art. 472

§ 1. Sad moze wzywac¢ strony, swiadkow, biegtych lub inne osoby w sposob, ktory
uzna za najbardziej celowy, nawet z pominigciem sposobow przewidzianych przez
przepisy ogoélne, jezeli uzna to za niezbgdne do przyspieszenia rozpoznania sprawy.
Dotyczy to rowniez dorgczen oraz zarzadzen majacych na celu przygotowanie roz-
prawy, zwlaszcza za$ zadania przedstawienia niezbgdnych do rozstrzygnigcia sprawy
akt osobowych i innych dokumentow.

§ 2. Wezwanie i dorgczenie dokonane w powyzszy sposob wywotuje skutki przewi-
dziane w Kodeksie, jezeli jest niewatpliwe, ze doszto ono do wiadomosci adresata.

Art. 473

§ 1. W sprawach przewidzianych w niniejszym dziale nie stosuje si¢ przepisow
ograniczajacych dopuszczalnos¢ dowodu ze swiadkow i z przestuchania stron.

§ 2. Opinie dotyczace oceny niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji wydaje biegly — lekarz legitymujacy si¢ Swiadectwem potwierdzajacym
umiejetnosci w zakresie orzecznictwa lekarskiego, uzyskanym w trybie okreslonym
w przepisach o zawodzie lekarza dla $wiadectw potwierdzajacych posiadanie umie-
jetnosci z zakresu wezszych dziedzin medycyny.

Art. 474

W razie stwierdzenia w toku rozpoznawania sprawy powaznego uchybienia
przepisom prawa przez zakltad pracy lub organ rentowy, sad zwraca na nie uwage
wlasciwemu organowi, a w razie potrzeby zawiadamia o tym prokuratora.

Art. 475

Jezeli strona bez usprawiedliwionych powodéw nie wykona w toku postgpowania
postanowien lub zarzadzen, sad moze skaza¢ ja na grzywne wedhug przepisow o ka-
rach za niestawiennictwo $wiadka i odmowi¢ przyznania kosztow lub zastosowac
jeden z tych $rodkéw; nie moze jednak nakaza¢ przymusowego sprowadzenia jej
do sadu. Gdy strong ta jest jednostka organizacyjna, grzywnie podlega pracownik
odpowiedzialny za wykonanie postanowien lub zarzadzen, a w razie niewyznaczenia
takiego pracownika lub niemoznosci jego ustalenia — kierownik tej jednostki.

[...]

Art. 476

§ 1. Przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie si¢ sprawy:

1) o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwiazane,

1") o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli taczacy strony stosunek prawny, wbrew
zawartej migdzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

2) o roszczenia z innych stosunkow prawnych, do ktorych z mocy odrgbnych prze-
pisOW stosuje si¢ przepisy prawa pracy,

3) o odszkodowania dochodzone od zaktadu pracy na podstawie przepisoéw o Swiad-
czeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.

§ 2. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie si¢ sprawy, w ktorych
whniesiono odwotanie od decyzji organdw rentowych, dotyczacych:
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1) ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia rodzinnego,

2) emerytur i rent,

3)

4) innych $wiadczen w sprawach nalezacych do wiasciwosci Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

5) odszkodowan przystugujacych w razie wypadkow i chorob pozostajacych
w zwiazku ze stuzba wojskowa albo stuzba w Policji lub Stuzbie Wigziennej.

§ 3. Przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie sig¢ takze sprawy
wszczgte na skutek niewydania przez organ rentowy decyzji we wlasciwym termi-
nie, a takze sprawy, w ktorych wniesiono odwotanie od orzeczenia wojewodzkiego
zespotu do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnos$ci oraz sprawy o roszczenia
ze stosunkoéw prawnych migdzy czlonkami otwartych funduszy emerytalnych a tymi
funduszami lub ich organami.

§ 4. Przez organy rentowe rozumie sig:

1) jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslone w przepisach
o systemie ubezpieczen spotecznych, wlasciwe do wydawania decyzji w sprawach
Swiadczen,

2) kolejowe jednostki organizacyjne,

3) wojskowe organy emerytalne oraz organy emerytalne resortow spraw wewngtrz-
nych i sprawiedliwosci, a takze inne organy wojskowe i organy resortOw spraw
wewngtrznych i sprawiedliwosci,

— wilasciwe do wydawania decyzji w sprawach, o ktorych mowa § 2, a takze Prezesa
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

§ 5. Przez uzyte w niniejszym dziale okreslenie

1) pracownik — rozumie si¢ roOwniez:

a) czlonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, osobg Swiadczaca pracg na podstawie
umowy o pracg nakladcza oraz cztonkoéw rodziny i spadkobiercow pracownika,
cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej i osoby §wiadczacej pracg na podstawie
umowy o pracg naktadcza, a takze inne osoby, ktorym z mocy odrgbnych przepisow
przystuguja roszczenia z zakresu prawa pracy,

b) osobg dochodzaca od zaktadu pracy odszkodowania lub ustalenia uprawnien do
$wiadczen na podstawie przepisow o swiadczeniach z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych,

2) ubezpieczony — rozumie si¢ 0sobg ubiegajaca si¢ 0:

a) $wiadczenie z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia rodzinnego albo
o emeryturg lub rente,

b) ustalenie istnienia badz nieistnienia obowiazku ubezpieczenia, jego zakresu lub
wymiaru sktadki z tego tytutu,

¢) $wiadczenia w sprawach nalezacych do wiasciwosci Zaktadu Ubezpieczen Spo-
fecznych,
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d) odszkodowanie przystugujace w razie wypadku i choroby pozostajacej w zwiazku
ze stuzba wojskowa albo stuzba w Policji lub w Stuzbie Wigzienne;.

Art. 477

W postgpowaniu wszczgtym z powddztwa pracownika wezwania do udziatu w spra-
wie, o ktorym mowa w art. 194 § 11 § 3, sad moze dokona¢ rowniez z urzedu.
Przewodniczacy poucza pracownika o roszczeniach wynikajacych z przytoczonych
przez niego faktow.

Art. 477

Jezeli pracownik dokonal wyboru jednego z przystugujacych mu alternatywnie
roszczen, a zgloszone roszczenie okaze si¢ nieuzasadnione, sad moze z urzedu
uwzgledni¢ inne roszczenie alternatywne.

Art. 477

§ 1. Zasadzajac nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad
z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnosci
w czegscei nie przekraczajacej pelnego jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika.
Przepis art. 334 § 4 1 art. 335 § 1 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio; nie stosuje
sig przepisu art. 335 § 2.

§ 2. Uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskuteczne, sad na wniosek pra-
cownika moze w wyroku natozy¢ na zaktad pracy obowiazek dalszego zatrudnienia
pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy.

[...]

IV. Przykladowy scenariusz zaj¢¢ z uwagami
metodologicznymi

(co najmniej 5 zaje¢ akademickich, po 90 minut, 3 koordynatorow)

Zajecia 1

W przypadku posiadania nagrania na DVD lub VHS z przeprowadzenia podob-
nego ¢wiczenia rozpoczecie zaje¢ od odtworzenia nagrania z podobnej symulacji
rozprawy 1 krotkiego omowienia zaprezentowanego materiatu. Przedstawienie
stanu faktycznego oraz pism procesowych calej grupie, rozdanie uczestnikom
kopii stanu faktycznego oraz kopii pism procesowych i podzial na 3 mniejsze
zespoty (uwzgledniajac odpowiednia liczbe 0s6b w kazdej grupie): grupe sado-
wa, grupg powodowa i grupg pozwana. Przydzielenie jednego koordynatora do
kazdego zespotu i omowienie stanu faktycznego wraz z pismami procesowymi
w kazdej grupie przez koordynatora. Wyjasnienie ewentualnych watpliwosci. Po-
dzial na role procesowe w kazdym zespole i omoéwienie zasad pracy w grupach.
Prosba o przygotowanie przepisow prawnych, ktore beda miaty zastosowanie do
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tego stanu faktycznego oraz przemyslenie swojej roli i opracowanie pytan oraz
odpowiedzi na pytanie strony przeciwne;j.

Zajecia 2,3

Rownolegla praca trzech zespolow. Szczegdélowe omowienie przebiegu
i porzadku rozprawy symulowanej — wstgpna przymiarka do odgrywania rél
procesowych, formulowanie dodatkowych pism procesowych, przygotowywa-
nie wystapien w ramach rozprawy. Przygotowanie postgpowania dowodowego
— zagadnienia wybrane, w tym przedmiot dowodu, ci¢zar dowodu, wnioski
dowodowe, $rodki dowodowe, ocena dowodow. Wyjasnienie pojawiajacych
si¢ pytan zwigzanych z zastosowaniem odpowiednich przepisow prawa lub ze
stanem faktycznym.

W przypadku pracy domowej w postaci przygotowania przez kazdego
z uczestnikow odpowiedzi na pozew, omowienie przygotowanych pism na trze-
cich zajgciach i wspolne stworzenie, w oparciu o zaprezentowang pracg domowa,
jednej wzorcowej odpowiedzi na pozew. Pismo to staje si¢ pismem, na ktorym
od tego momentu bazuja uczestnicy symulacji, przygotowujac si¢ do swoich rél
procesowych.

Zajecia 4

Proba symulacji rozprawy, do momentu zamknigcia postgpowania dowodo-
wego. Grupa sadowa opracowuje wyrok wraz z uzasadnieniem, ale omawia go
tylko z koordynatorem swojej grupy bez podawania go stronom.

Zajecia 5

Przedstawienie symulacji rozprawy sadowej. Dyskusja na temat stanu fak-
tycznego, przepisdw prawa oraz wydanego wyroku. Podsumowanie, wskazanie
mocnych stron uczestnikow, prosba o wypowiedzi samych studentéw dotycza-
cych granej przez nich roli. Omoéwienie tego, co sprawito studentom trudnosc.
Dyskusja nad mozliwoscia wydania innego wyroku. Omoéwienie dalszych kro-
kow stron w sprawie. Ewentualnie podanie rzeczywistego wyroku, jaki zapadt
w zmodyfikowanej na potrzeby symulacji sprawie.



Symulacja 6. Prawo karne
»Wypadek drogowy”.

Materialy do inscenizacji rozprawy karnej
przed sadem I lub II instancji'

Opracowanie: Arkadiusz Lepecki, Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materialy dotycza fikcyjnego stanu faktycznego. Symulacja ta byta
wielokrotnie organizowana dla studentéw Sekcji Prawa Karnego Kliniki Prawa
Uniwersytetu Warszawskiego. Ma spetnia¢ dwa podstawowe cele. Po pierwsze
ma za zadanie przyblizenie studentom (uczestnikom) toku calego postgpowania
przed sadem karnym I instancji. Po drugie chodzi o przyblizenie mozliwos$ci
i zakresu stosowania instytucji stanu wyzszej koniecznosci, jak i szerokiej
problematyki spowodowania wypadku drogowego. Stan faktyczny sprawy
zawiera wiele skomplikowanych probleméw prawnych, ktére powinny sta¢ si¢
przedmiotem analizy prowadzonej przez uczestnikéw symulacji. Dodatkowo
materiaty zawieraja réozne wersje zaistnialego zdarzenia. Ze wzgledu na pierw-
szy cel dydaktyczny w materiatach nie zawarto skrotowego planu przebiegu
postgpowania karnego. Jezeli jednak koordynator uzna, ze taki skrotowy plan
rozprawy ulatwitby studentom jej prowadzenie, nalezy wprowadzi¢ go do tresci
symulacji (zob. np. Materialy do inscenizacji rozprawy ,,Morderstwo w pubie”).
Oczywiscie w trakcie symulacji podstawa jej odgrywania sa dla wszystkich
uczestnikow przepisy zawarte w Kodeksie postgpowania karnego.

Przed rozpoczgciem odegrania niniejszej symulacji wskazane jest umozliwie-
nie studentom uczestniczenia w autentycznej rozprawie w sadzie karnym.

! Materiaty publikowane wcze$niej w ksiazce £. Bojarskiego i B. Namystowskiej-Gabrysiak,
Symulacja rozpraw..., op. cit., s. 61, z wyjatkiem wyroku sadu I instancji.
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W symulacji moze wzia¢ udzial wiele os6b (do okoto 20). Czas potrzebny
na przeprowadzenie calej symulacji to 8 godzin (zob. przyktadowy scenariusz
zajec).

Aktorzy

Oskarzony:

Jan Kowalski

Swiadkowie:

1. Ewa Kowalska

2. Pokrzywdzona Elzbieta Laskowska

3. Michat Staszewski (sasiad oskarzonego)

4. Alicja Marcinkowska (sasiadka oskarzonego)

5. Piotr Rychlicki (pieszy)

Biegli sadowi:

1. Biegty ds. ruchu drogowego

2. Biegly potoznik

3. Biegtly ortopeda

Sad

sktad 1-osobowy

Protokolant

Oskarzenie

2-3 osoby

Obrona

2-3 osoby

Ewentualnie:

— Oskarzyciel positkowy

— Przedstawiciel spoteczny

— Obserwator

— Dziennikarze

II. Materialy w sprawie

1. Stan faktyczny

Dnia 7.6.2004 r. Jan Kowalski wraz z zona Ewa spedzal wieczor w swoim
mieszkaniu przy ul. Nowy Swiat 2 m. 4 w Warszawie. Zona Ewa byta w 8 miesiacu
cigzy. Malzenstwo panstwa Kowalskich bardzo dtugo starato si¢ o dziecko, zanim
Ewa Kowalska zaszta w ciazg. Na poczatku tez cigza byta zagrozona i pani Kowal-
ska musiata leze¢ w szpitalu przez 3 miesiace. Poza zagrozeniem zycia ptodu, caty
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czas istniato niebezpieczenstwo, ze po poronieniu pani Ewa nie bedzie mogta juz
zaj$¢ w kolejna ciazg. Od okoto czwartego miesiaca stan pani Ewy si¢ ustabilizo-
wal, ciaza nie byla juz zagrozona. Pani Kowalska mogla juz wréci¢ do domu z tym,
ze lekarz zalecit jej spokojny tryb zycia. W 7. miesiacu podczas badania USG
okazato sig, ze dziecko utozone jest posladkowo i wobec tego oraz ze wzgledu na
poczatkowe zagrozenia i problemy z samym zaj$ciem w ciaz¢ prawdopodobnie
pordd bedzie przez cesarskie cigcie. Jednoczesnie lekarz poinformowat panstwa
Kowalskich, iz w razie rozpoczecia si¢ wezesniej akcji porodowej natychmiast mu-
sza przyjechac do szpitala. Termin porodu byt wyznaczony na dzien 1 lipca. Dnia
3 czerwca podczas badania ginekologicznego lekarz powiedziat pani Kowalskiej,
ze wszystko jest w porzadku i nie przewiduje, zeby pordd nastapil wezesniej niz
za 2-3 tygodnie. Feralnego dnia (7 czerwca) o 20.00 rozpoczal si¢ mecz pitkarski
w telewizji. Pan Jan Kowalski podczas meczu wypit 4 piwa. Okoto godziny 22.00
nagle pani Ewie odeszty wody ptodowe. Nastepnie oboje szybko zaczgli sig zbieraé
do szpitala. Oskarzony Jan Kowalski zdecydowat si¢ szybko zawiez¢ zong do
szpitala. Po 10 minutach oboje wybiegli i wsiedli do samochodu. Oskarzony Jan
Kowalski ruszyt ulica Nowy Swiat w kierunku ronda de Gaulle’a, do szpitala na
Inflanckiej. Na rondzie wjechat na przejscie dla pieszych, nie widzac czerwonego
$wiatla. Nagle zobaczyt starsza kobietg, ktora potracit. Kobieta upadta na jezd-
ni¢. Nastepnie Jan Kowalski odjechat w kierunku Krakowskiego Przedmiescia.
Pokrzywdzona Elzbieta Laskowska trafita do szpitala, w ktérym okazalo sig, ze
ma ztamana t¢kotke w kolanie. W tym czasie Jan Kowalski odwi6zt zong do szpi-
tala potozniczego, gdzie lekarze dokonali cesarskiego cigcia. Oskarzony pozostat
w szpitalu do momentu dowiedzenia si¢ o stanie zdrowia zony Ewy Kowalskiej
i dziecka. Kilka godzin po jego narodzeniu oskarzony Jan Kowalski stawit si¢ na
komisariacie celem zlozenia wyjasnien w sprawie wypadku drogowego.

2. Wytyczne dla aktoréw postepowania
(wyjasnienia, zeznania, opinie)

Wyjasnienie oskarzonego

Jan Kowalski zeznal, iz 7 czerwca przyszedt z pracy okoto godziny 18.00.
Wracajac z pracy wstapit do sklepu i kupit sobie dwa piwa ze wzgledu na wie-
czorny mecz pitkarski. Mecz zaczat si¢ 0 20.00. W trakcie meczu Jan Kowalski
wypit dwa piwa. Okoto 22.00 Ewie Kowalskiej odeszly wody ptodowe. Jan
Kowalski zeznal, iz zaczat wowczas dzwonic po taksowke. Najpierw zadzwonit
do korporacji Volfra kilka razy, ale nikt nie odpowiadat. Nastgpnie dzwonit do
Radio Taxi z podobnym skutkiem. Nie wiedzac, co robi¢ dalej, poniewaz czas
uciekal, a zona wpadta w panike, pobiegt do sasiada Michata Staszewskiego.
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Niestety, sasiad byt pod wptywem alkoholu i nie mégt pomédc. Jan Kowalski
zeznal, ze sprobowat jeszcze zadzwonic do sasiadki Alicji Marcinkowskiej, ktora
powiedziata, Ze nie ma prawa jazdy, a ponadto ma grype¢ i wysoka temperaturg.
Wobec powyzszego Jan Kowalski uznat, ze nie moze juz czekac i sam musi
zawiez¢ zong do szpitala potozniczego na ul. Inflanckiej. Jan Kowalski jechat
Nowym Swiatem w kierunku ronda de Gaulle’a, nie jechat szybko, wiedzac, iz
weczesniej pit alkohol. Wjechat na rondo, nie widzac czerwonego $wiatta. Nagle
zobaczyt kobietg, ktora potracit. Jan Kowalski zeznat, iz kobieta upadta, ale zaraz
podniosta si¢ z powrotem. Jan Kowalski wyskoczyt woéwczas z samochodu, ztapat
pierwszego napotkanego przechodnia, szybko wyjasnit mu, ze spieszy si¢ z zong
do szpitala, dat swoja wizytdwke 1 poprosit, aby si¢ nia zajaé. Nastepnie wsiadt
do samochodu i ruszyt do szpitala. Lekarze btyskawicznie dokonali cesarskiego
cigcia. Po porodzie Jan Kowalski dowiedziat sig, iz dziecko prawdopodobnie
udusitoby sig, poniewaz byto owinigte pgpowina.

Zeznania Ewy Kowalskiej

Ewa Kowalska zeznata, Zze razem z mezem starali si¢ o dziecko kilka lat.
Niestety, po udanym zaj$ciu w ciazg okazalo si¢, ze ciaza jest zagrozona. Stan
ten poprawit si¢ dopiero od okoto 4. miesiaca. Wtedy Ewa Kowalska mogta
juz wroéci¢ do domu ze szpitala z tym, ze lekarz zalecit jej spokojny tryb zycia
i kazat bardzo o siebie dba¢. W 7. miesiacu ciazy podczas badania USG oka-
zato sig, ze dziecko utozone jest posladkowo i wobec tego oraz ze wzgledu na
poczatkowe zagrozenia i problemy z samym zajsciem w ciaz¢ prawdopodobnie
poréd zostanie odebrany przez cesarskie cigeie. Jednocze$nie lekarz poinformo-
wal, ze w razie rozpoczgcia si¢ wezesniej akcji porodowej natychmiast nalezy
przyjecha¢ do szpitala. Termin porodu zostat wyznaczony na dzien | lipca. Dnia
3 czerwca podczas badania ginekologicznego lekarz powiedzial, ze wszystko jest
w porzadku i nie przewiduje, zeby pordd nastapit wezesniej niz za 2-3 tygodnie.
Ewa Kowalska zeznala, ze pamigta, ze owego fatalnego dnia, bylo to 7 czerwca,
jej maz ogladat mecz pitkarski, a ona juz trochg zmgczona dniem lezata w t6zku
w sypialni i czytata ksiazkg. Nagle poczuta przeszywajacy bol, a krotko po tym
odeszly jej wody ptodowe. Ewa Kowalska zaczg¢la krzyczeé i panikowac, a w tym
czasie jej maz gdzie$ dzwonil, ale gdzie tego Ewa Kowalska nie wiedziata. Nie
pamigtata tez, o ktorej to wszystko si¢ wydarzyto, byta tak przerazona tym, ze
porod nastapil tak wezesnie 1 bata si¢ o dziecko, ze wlasciwie niewiele pamigta
z tego czasu. Po krotkim czasie oboje z mgzem wybiegli do samochodu i ruszyli
do szpitala. Ewa Kowalska zeznata, ze nie wie ktoredy, ani jak szybko jechali,
kiedy nagle uderzyli w co$ samochodem. Wowczas maz zatrzymat sig i wysiadt
z samochodu. Ewa Kowalska widziata tylko jak maz podbiegt do jakiego$ mgz-
czyzny stojacego na chodniku i zamienit z nim parg stow. Ewa Kowalska jednak
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niewiele pamigta z tego, co si¢ wtedy dziato, gdyz skurcze nastgpowaty w coraz
krotszych odstepach czasu, a bol byt coraz silniejszy. Po dojechaniu do szpitala,
lekarze bardzo szybko si¢ nia zajeli i dokonali cesarskiego cigcia. Lekarz potoz-
nik po porodzie stwierdzit, ze jeszcze kilka minut i dziecko najprawdopodobnie;j
udusitoby sig, poniewaz jego szyja okrecona byta pgpowina.

Zeznania pokrzywdzonej Elzbiety Laskowskiej

Pokrzywdzona Elzbieta Laskowska zeznata, ze 7 czerwca, okoto 22.20 wra-
cata od corki do domu i nagle przechodzac przez rondo de Gaulle’a na zielonym
$wietle poczuta bardzo silne uderzenie i bol w nodze. Przez kilka sekund, moze
minute, lezata na ziemi, po czym podszedt do niej jeden z przechodniéw Piotr
Rychlicki i pomogt jej wsta¢. Elzbieta Laskowska pamigta, ze zostata uderzona
w prawy bok, nie pamigta jednak, jaka czg¢scia samochodu. Po uderzeniu bol byt
bardzo silny, ale pokrzywdzona byta przytomna caly czas. Natomiast kierowca
samochodu nie zatrzymat si¢ i nie skontaktowat si¢ z pokrzywdzona nigdy po-
tem. Pokrzywdzong do szpitala zawiozt Piotr Rychlicki. Pokrzywdzona przeszta
rehabilitacjg, ale bol w nodze odczuwa do tej pory.

Zeznania Michala Staszewskiego (sgsiad oskarzonego)

Michat Staszewski zeznal, ze 7.6.2004 r. chyba byt w domu. Niestety, do-
ktadnie nie pamigta. Ostatnio ma problemy z praca. Wydaje mu sig, ze ktoregos
dnia na poczatku czerwca jego sasiad przyszedt do niego i poprosit o pomoc
w zawiezieniu zony do szpitala.

Zeznania Alicji Marcinkowskiej (sasiadka oskarzonego)

Alicja Marcinkowska zeznata, ze zna panstwa Kowalskich odkad razem miesz-
kaja w jednym bloku, na tym samym pigtrze. Swiadek zeznata, ze pan Kowalski
jest dobrym mezem dla pani Ewy i ze wiedziala, Ze po dtugim czasie starania si¢
o dziecko pani Ewa zaszta w cigz¢. Dzien 7 czerwca Alicja Marcinkowska trochg
pamigta, poniewaz w tym czasie bardzo chorowata. Tego wieczora Jan Kowalski
przyszedt do niej do domu i pytal, czy mogtaby odwiez¢ zong do szpitala na
porodéwke, bo on jest po piwie i nie wie, czy nie przekroczyt dozwolonej ilosci
alkoholu, zeby prowadzi¢ samochdd. Niestety, Alicja Marcinkowska musiala
odmowic. Po pierwsze dlatego, ze bardzo Zle si¢ czuta i nie mogta zbi¢ goraczki.
A po drugie jej prawo jazdy stracilo waznos$¢ jaki§ czas temu i nie byla juz
uprawniona do prowadzenia pojazdu. Alicja Marcinkowska nie wie, co dziato si¢
potem. O calym zdarzeniu dowiedziala si¢ dopiero kilka tygodni pdznie;j.

Zeznania Piotra Rychlickiego (pieszy)

Piotr Rychlicki zeznat, ze 7.6.2004 r. okolo godziny 22.00 byt swiadkiem
wypadku drogowego przy rondzie de Gaulle’a. Wracal wlasnie do domu od
kolegi, z ktorym wspoélnie ogladal mecz pitkarski w telewizji. Kiedy dochodzit
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do przejscia dla pieszych przy rondzie, zobaczyt, jak na przejScie wjezdza roz-
pedzony samochdd. Swiadek nie potrafit doktadnie stwierdzié, z jaka predkoscia
jechat samochod, w kazdym razie szybko, $wiatto na przejsciu byto zielone dla
pieszych. Samochod wpadt na przejscie i uderzyt w starsza kobiete, ktora byta
na pasach. Piotr Rychlicki ustyszat krzyk kobiety i po chwili zobaczyt, jak lezy
na jezdni. Kiedy do niej podbiegt byta przytomna. Chciat jej pomoc wstaé, ale
pokrzywdzona nie mogla si¢ ruszy¢. Wygladato na to, ze doznata powaznych
obrazen. Krzyczata, ze boli ja noga. Pokrzywdzony zeznal, ze auto, ktore po-
tracito t¢ pania, natychmiast odjechato. Kierowca na pewno widziat, ze uderzyt
w cztowieka, ale pomimo tego si¢ nie zatrzymatl. Wszystko wydarzyto si¢ bardzo
szybko. Swiadek miat komoérke, wigc zadzwonit po pogotowie. Niedtugo potem
pogotowie przyjechalo i zabrato pokrzywdzona do szpitala.

Opinia bieglego poloznika

Po zapoznaniu si¢ z aktami sprawy oraz dokumentacja medyczng Ewy Ko-
walskiej stwierdzam:

Ewa Kowalska urodzita dziecko bgdac w 8. miesiacu ciazy. Przyczyna przed-
wczesnego porodu pozostaje nieznana.

E. Kowalska zaszta w ciazg¢ po okoto 3 latach leczenia, w tym po 18-mie-
sigcznej terapii hormonalnej (podawano w roznych dawkach — w zaleznosci
od wynikow, progesteron i estrogen). Niemoznos¢ zajscia w ciazg byta spowo-
dowana niewykrytymi wczesniej zaburzeniami hormonalnymi. Brak defektow
fizycznych w budowie narzadéw rodnych.

Z powodu leczenia ciaz¢ zakwalifikowano prawidlowo jako zagrozona
(mozliwo$¢ poronienia z powodu zaburzen w tzw. hormonach ciazy i ciatku
z6ltym oraz mozliwos$¢ ciazy mnogiej jako efektu dojrzewania w nadmiarze
pecherzykow Graffa).

Ponadto okoto 6. miesigca ciazy, w trakcie badania USG, okazato sig, ze
pepowina owinigta jest wokot szyi dziecka. W takim przypadku istnieje wy-
sokie prawdopodobienstwo urodzenia martwego dziecka z powodu uduszenia
w trakcie porodu. Jedyna bezpieczna metoda w takim wypadku jest wyjgcie
dziecka poprzez cesarskie cigcie. Zabiegu nalezy dokona¢ jak najwczesniej po
rozpoznaniu pierwszych bolow porodowych.

Opinia bieglego z zakresu ruchu drogowego

Przedmiotem niniejszej opinii jest udzielenie odpowiedzi na pytanie o pred-
kos$¢, z jaka poruszal si¢ samochdd osobowy marki Renault Laguna o numerze
rejestracyjnym WGC 16789 w momencie potracenia pokrzywdzonej Elzbiety
Laskowskiej w dniu 7.6.2004 r.
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Ogledziny miejsca zdarzenia dokonane w ciagu 48 godzin po zdarzeniu,
jak rowniez zdjecia policji, wykonane bezposrednio po zdarzeniu, ujawnity, ze
przed przejsciem dla pieszych przy skrzyzowaniu ulic Nowy Swiat z Alejami
Jerozolimskimi rozpoczynaja si¢ $lady hamowania zostawione przez samochod
osobowy o rozstawie kot odpowiadajacym rozstawowi kot samochodu marki Re-
nault Laguna. Slady rozpoczynaja si¢ dziesieé metrow przed przejéciem i ciagna
na odlegto$¢ dwunastu metrow za przejsciem. Nie maja one charakteru ciagtego,
lecz na catej dlugosci maja charakter przerywany. Na wysokosci samego przej-
$cia dla pieszych odnaleziono odpryski szkta, nast¢pnie zidentyfikowane, jako
pochodzace z klosza kierunkowskazu samochodu ,,Renault Laguna”.

Ogledziny granatowego samochodu osobowego ,,Renault Laguna”, o nume-
rze rejestracyjnym WGC 16789 ujawnily, ze samochod posiada uszkodzony
klosz kierunkowskazu prawego, jak rowniez niewielkie wgniecenie na prawym
btotniku, niepowiazane jednak z uszkodzeniem lakieru, co wskazuje, ze zostato
wywotane przez kontakt ze stosunkowo migkka i elastyczna powierzchnia. Sam
samochod nalezy do tzw. pierwszej generacji samochodow ,,Renault Laguna”,
produkowanej w latach 1993-2000, masa wtasna 1200 kg, samochod standar-
dowo wyposazony jest w wentylowane hamulce tarczowe na kotach przednich
oraz hamulce bgbnowe na kotach tylnych, posiada takze uktad zapobiegajacy
blokowaniu si¢ kot podczas hamowania tzw. ABS.

Analiza §ladéw hamowania i pozostatych sladow pozostawionych na miejscu
zdarzenia powaznie utrudniaja wydanie jednoznacznej opinii odnosnie predko-
$ci pojazdu w momencie zdarzenia. Samochdd standardowo wyposazony jest
w uktad ABS, ktory powinien zapobiega¢ blokowaniu si¢ kot podczas hamo-
wania, a tym samym, jesli system dziatatby prawidtowo, w przypadku nawet
bardzo gwaltownego wykonywania tego manewru, na miejscu zdarzenia nie
powinny pozosta¢ zadne $lady. Fakt, ze §lady pozostawione przez samochod
maja charakter przerywany, wskazuja, ze albo system dziatat nieprawidtowo na
przemian blokujac i odblokowujac kota, albo tez nie dziatat wcale, a kierow-
ca hamowat pulsacyjnie, na przemian wciskajac i zwalniajac pedat hamulca.
Przeprowadzone ogledziny pojazdu wykazaty pelna sprawnos¢ zarowno catego
uktadu hamulcowego, jak i samego uktadu ABS. Wyjasnienie dziwnych §ladow
pozostawionych na miejscu zdarzenia przynosza ogledziny nawierzchni jezdni.
Na odcinku kilkunastu metréw przed przej$ciem zaczyna si¢ odcinek poprzecznie
pofatdowanej nawierzchni, tzw. tarki, jak wykazuja przeprowadzone testy, bicie
wywotane przez potozone blisko siebie poprzeczne nieréwnosci, potrafi wpro-
wadzi¢ w btad potozone przy kotach czujniki uktadéw ABS starszych generacji,
skutkiem czego, w zaleznosci od przypadku nastgpuje catkowite zablokowanie
lub odblokowanie koét. Uwzgledniajac powyzsze zaklocenia dziatania systemu,
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uszkodzenia pojazdu, pozostawione §lady hamowania, jak réwniez fakt, ze w dniu
zdarzenia nawierzchnia byla sucha, mozna z duza doza prawdopodobienstwa
stwierdzi¢, ze pojazd poruszat si¢ z predkoscia okoto 60 km/h.

Opinia bieglego ortopedy
U Elzbiety Laskowskiej stwierdzono nastgpujace obrazenia:

1. ztamanie t¢kotki w kolanie,

2. otarcie naskorka na obu konczynach dolnych i obu gornych, otarcie naskorka
policzka,

3. liczne podbiegnigcia krwawe na obu konczynach dolnych i obu gérnych oraz
na biodrze prawym.

Ztamanie tgkotki, otarcia naskorka i podbiegnigcia krwawe sa niewatpliwie
efektami wypadku samochodowego z 7.6.2004 r., ktory pacjentka odniosta jako
piesza.

Po zapoznaniu si¢ ze zdjgciem Roentgena stwierdzam, iz I¢kotka ta byta juz
powaznie ztamana przed wypadkiem, okoto 6 miesiecy wczesniej (doktadnej
daty nie jestem w stanie okre$li¢). Poprzednie zlamanie nie bylo wyleczone
catkowicie, nie nastapito catkowite zrosnigcie tkanki kostnej. W tym miejscu
ko$¢ byla jeszcze ciefisza niz w innych miejscach (po catkowitym wyleczeniu
powinno powsta¢ zgrubienie). Wypadek samochodowy spowodowal ponowne
przerwanie zrastajacej si¢ juz tkanki.

Tak powazne ztamanie kwalifikuje si¢ do rehabilitacji. Jej czas trudno okresli¢
— wynika to z ponownego naderwania tkanki kostnej oraz jest to wypadkowa
wielu innych czynnikow, takich jak: ogdlny stan zdrowia pacjentki, wiek, stan
szpiku kostnego, ilo$¢ tkanki chrzgstnej, zawarto$ci witamin, mikro- i makroe-
lementéw we krwi.
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3. Wyrok sadu I instancji
(opracowany przez Arkadiusza Lepeckiego)

Sygn. akt II K 22/2005

WYROK SADU
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sad Rejonowy w Warszawie, 11 Wydziat Karny
w sktadzie:

Przewodniczacy SSR: Jan Kowalski
Lawnicy: Janina Lepkowska
Tadeusz Pomidor

Protokolant: Jozef Ogorek
po rozpoznaniu w dniu 6.12.2005 r. 1 6.2.2006 r. w Warszawie
na rozprawie sprawy

Oskarzonego JANA KOWALSKIEGO - zamieszkatego w Warszawie, ul. Nowy
Swiat 2 m. 4, obywatela polskiego, Zonatego, posiadajacego jedno dziecko, pracu-
jacego, niekaranego, na wolnosci,

oto, ze :

1) dnia 7.6.2004 r. od okoto godziny 22.00 bedac w stanie nietrzezwosci kierowat
samochodem osobowym marki Renault Laguna o numerze rejestracyjnym
WGC 16789 po Warszawie Srodmiesciu

tj. o dokonanie przestepstwa z art. 178a § 1 KK

2) tego samego dnia naruszajac zasady bezpieczenstwa w ruchu drogowym
spowodowal nieumys$lnie wypadek bedac w stanie nietrzezwosci, potracajac
przechodzaca w sposob prawidlowy przez przejscie dla pieszych na rondzie de
Gaulle’a w Warszawie Janing Bukowska, wywotujac u niej liczne podbiegnigcia
krwawe na obu konczynach dolnych i obu gérnych oraz na biodrze prawym,
otarcie naskorka na obu konczynach dolnych i obu gornych, otarcie naskorka
policzka oraz ztamanie t¢kotki w kolanie, tj. obrazenie ciala okre§lone w art.
157 § 1 oraz nie udzielit jej pomocy

tj. o dokonanie przestepstwa z art. 177 § 1 KK w zw. z art. 178 § 1 KK
w zbiegu z art. 162 § 1 KK w zw. art. 11 § 2 KK

orzeka
1. Oskarzonego Jana Kowalskiego uznaje za winnego popetnienia zarzucanego mu
czynu z punktu I aktu oskarzenia i za to na podstawie art. 178a § 1 KK skazuje
go na karg 1 miesiaca ograniczenia wolnosci.
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II. Oskarzonego Jana Kowalskiego uznaje za winnego popetnienia zarzucanego
mu czynu z punktu II aktu oskarzenia i za to na podstawie art. 177 § 1 KK
wzw. zart. 178 § 1 KK w zw. z art. 11 § 3 KK skazuje go na karg 2 miesigcy
pozbawienia wolnosci.

III. Namocy art. 85 KK 186 § 1 KK wymierza oskarzonemu kare taczna 2 miesigcy
pozbawienia wolnosci.

IV. Na mocy art. 69 § 112 KK iart. 70 § 1 KK wykonanie orzeczonej kary
pozbawienia wolnosci warunkowo zawiesza na okres 2 lat.

V. Zasadza od oskarzonego na rzecz Skarbu Panstwa kwotg 500 zt tytutem optaty
oraz kosztow postgpowania w sprawie.

Uzasadnienie

Na podstawie catosci przeprowadzonego postgpowania sadowego sad ustalit
nastgpujacy stan faktyczny:

Jan Kowalski 7.6.2004 r. wieczorem przebywal w swoim mieszkaniu w Warszawie,
na ul. Nowy Swiat 2/4 wraz z ciezarna zona Ewa Kowalska, bedaca wowczas w 8.
miesiacu cigzy. Oskarzony w trakcie rozpoczynajacego si¢ o godzinie 20.00 meczu
pitkarskiego wypit dwa piwa. Przed godzina 22.00 Ewie Kowalskiej odeszty wody
ptodowe. Wowczas Jan Kowalski probowal zamowic taksowki, a nastgpnie opuscit
mieszkanie i ze wzgledu na fakt, ze byt w stanie nietrzezwosci cheiat poprosi¢ o za-
wiezienie zony do szpitala dwoje sasiadow. Zarowno jednak Michat Staszewski,
ktéry znajdowat si¢ wowczas pod wptywem alkoholu, jak i Alicja Marcinkowska,
majaca wysoka goraczke oraz niewazne prawo jazdy, odmowili pomocy. Wowczas,
po okoto 10 minutach od odej$cia wod ptodowych, oskarzony, zaniepokojony
o stan zony udal si¢ wraz z nig samochodem do szpitala. Powodem tej decyzji
byta konieczno$¢, zgodnie z wezesniejszymi zaleceniami lekarzy, jak najszybszego
wykonania zabiegu cesarskiego cigcia. W razie jego nieprzeprowadzenia w jak
najkrétszym czasie od rozpoczgcia porodu dziecku grozila $mier¢.

Podczas jazdy samochodem osobowym marki Renault Laguna o numerze reje-
stracyjnym WGC 16789 oskarzony, jadac z predkoscia prawdopodobnie okoto
60 km/h (ustalenie na podstawie opinii bieglego), dotart do skrzyzowania Nowego
Swiatu z Alejami Jerozolimskimi. Nie zauwazajac czerwonego $wiatla, potracit
przechodzaca zgodnie z przepisami na zielonym $wietle Janing Bukowska, ktora
uderzona w prawy bok upadia na jezdnig. W wyniku wypadku pokrzywdzona
doznata licznych podbiegnig¢ krwawych na obu konczynach dolnych i obu gor-
nych oraz na biodrze prawym, otarcia naskorka na obu konczynach dolnych i obu
gbrnych, otarcia naskorka policzka oraz ztamania tgkotki w kolanie, tj. cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu w rozumieniu art. 156 § 1 KK. Oskarzony oddalit si¢
z miejsca zdarzenia, nie udzielajac pomocy poszkodowanej. Uczynit to swiadek
Piotr Rychlicki. Janina Bukowska zachowata przytomnos¢, jednak bardzo silny
bol nogi uniemozliwiat jej poruszanie si¢. Wobec tego Piotr Rychlicki wezwat
pogotowie, ktdre odwiozto poszkodowana do szpitala.
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Oskarzony kontynuowat nastgpnie jazdg samochodem przez dzielnicg Warszawa
Srédmiescie do Szpitala Ginekologiczno-Polozniczego na ul. Inflanckiej, gdzie
odbyt si¢ pordd dziecka przez cesarskie cigeie. Jan Kowalski przebywat tam do
momentu uzyskania informacji o stanie zony i dziecka. Po kilku godzinach od
narodzin dziecka oskarzony zjawit si¢ na komisariacie i ztozyt wyjasnienia w spra-
wie wypadku. Janina Bukowska, po opuszczeniu szpitala, musiata, ze wzglgdu na
podeszly wiek i wezesniejszy uraz tekotki, poddac si¢ rehabilitacji.

Przebieg zdarzen ustalono przede wszystkim na podstawie wyjasnien Jana Kowal-
skiego, Janiny Bukowskiej, Piotra Rychlickiego, a takze Ewy Kowalskiej, Michata
Staszewskiego i Alicji Marcinkowskie;j.

Wyjasnienia oskarzonego, Jana Kowalskiego, nie zastugiwaty w petni na danie im
wiary. O ile bowiem w czgsci dotyczacej poczatkowego etapu wydarzen zostaty
potwierdzone przez $wiadkow, o tyle w swej zasadniczej czgsci sa sprzeczne
z zeznaniami naocznych $wiadkow zdarzenia. Tak wigc opis wydarzen poprze-
dzajacy opuszczenie przez oskarzonego mieszkania, tj. nieudane proby wezwania
taksowki oraz zwrocenie si¢ z prosba o pomoc do dwojki sasiadéw, wobec braku
podstaw do przeciwnego twierdzenia, musza by¢ uznane za prawdziwe i stano-
wity podstawe rekonstrukcji przebiegu zdarzenia. Watpliwo$ci musiat natomiast
budzi¢ kluczowy moment analizowanych wydarzen, tj. chwila wypadku. W tym
miejscu wyjasniania oskarzonego o wolnej jezdzie, samodzielnym podniesieniu
si¢ z jezdni poszkodowanej, zatrzymaniu si¢ w miejscu wypadku, ujawnieniu
tozsamosci 1 zapewnieniu poszkodowanej pomocy ze strony przechodnia sa nie
do pogodzenia z informacjami uzyskanymi od pozostatych §wiadkow. Zeznania
samej poszkodowanej oraz bezposredniego obserwatora wydarzenia, Piotra Rychli-
ckiego, sa zgodne i spojne. Wedtug nich poszkodowana, ze wzglgdu na bol nogi,
nie mogta sama podnies¢ si¢ z jezdni, a samochdd ani na moment nie zatrzymat
si¢ w miejscu wypadku, tylko szybko odjechat. Co prawda wersje oskarzonego
potwierdza podrézujaca z nim wowczas zona, ale ze wzgledu na jej dwczesny,
wynikajacy z dramatycznych okolicznos$ci zdarzenia stan (,,niewiele pamigtam
z tego co si¢ wtedy dziata, skurcze byly coraz czgstszy a bol coraz silniejszy”) oraz
pozostawanie w stosunku matzenstwa z oskarzonym nie mozna uznac jej zeznan
za dostatecznie uwiarygodniajacych wersjg oskarzonego.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze oskarzony przyznat si¢ do spozycia w okresie dwdch
godzin poprzedzajacych kierowanie pojazdem dwoch piw, co pozwala z pewnoscia
stwierdzi¢, ze w czasie wypadku oraz kierowania pojazdem znajdowat si¢ w stanie
nietrzezwosci. Jego wlasne wyjasnienia w tej materii potwierdzaja zeznania $wiad-
ka Alicji Marcinkowskiej.

Tak ustalony stan faktyczny stanowi podstawe przyjetych kwalifikacji prawnych.
Wymagaja one, wobec pewnych watpliwosci i rozbieznosci w dotychczasowym
orzecznictwie, szczegétowego rozwazenia i uzasadnienia.

Wypehienie przez oskarzonego hipotezy art. 177 § 1 KK w zw. z art. 178 § 1 KK
nastapito poprzez naruszenie zasad bezpieczenstwa w ruchu ladowym, powodujace
nieumys$lnie wypadek, w ktorym inna osoba odniosta cigzkie obrazenie ciata,
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a ktérego sprawca znajdowat si¢ w stanie nietrzezwosci. Naruszenie tych zasad
nastapilo przez wjechanie na przejscie dla pieszych na czerwonym $wietle, co,
pomimo hamowania, spowodowalo potracenie pieszego. Nie ma przy tym w szcze-
g6lnosci znaczenia, ze sprawca poruszat si¢ prawdopodobnie, wedtug ustalen
biegtych, z predkoscia 60 km/h, czyli z predkoscia dopuszczalng podczas jazdy
noca po miescie, jesli nie dostrzegt czerwonego §wiatta i wjechat na przejscie dla
pieszych. Jak zreszta np. zauwazyt Sad Najwyzszy w wyroku z 10.5.2005 r. (III KK
270/04) ,,btedne jest twierdzenie, ze predkoscia bezpieczna w warunkach nocnych
jest taka predkosc¢, ktéra wylacznie pozwala zatrzymac pojazd przed przeszkoda,
ktora dostrzec mozna w $wiattach mijania”.

Spowodowany tym czynem uszczerbek na zdrowiu poszkodowanej nalezy zdaniem
Prokuratury zakwalifikowac jako inne obrazenie ciata okreslone w art. 157 § 1 KK.
Doszlo to bowiem jedynie do otarcia naskorka, zsinien konczyn dolnych i géornych
oraz do ztamania tekotki. Poniewaz I¢kotke uszkodzono juz wczesniej (okoto 6
miesigcy temu), rehabilitacja powypadkowa byta zwiazana z jej nie catkowitym
jeszcze zrosnigciem.

Zdaniem Sadu watpliwo$ci mogta budzi¢ szczegdtowa interpretacja w kontekscie
analizowanych zdarzen pozostajacego w zwiazku z art. 177 KK, art. 178 § 1
KK. O ile bowiem powodujace zaostrzenie odpowiedzialnosci za przestgpstwo
pozostawania w stanie nietrzezwoS$ci nie budzi watpliwosci, to zasadne wydawac
si¢ musialo zadanie pytania o zawarte w tym paragrafie (jako jedna z alternatyw-
nych przyczyn jego zastosowania) zbiegnigcie z miejsca zdarzenia. Watpliwosci
w tym zakresie moze pomdc wyjasni¢é m.in. postanowienie Sadu Najwyzszego
z 30.3.2005 r. (Orzecznictwo w Sprawach Karnych 2005, poz. 639), wedtug
ktoérego ,,zbiegnigcie z miejsca zdarzenia w rozumieniu art. 178 KK ma miejsce
wowczas, gdy sprawca oddala si¢ z miejsca wypadku w zamiarze uniknigcia
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci uniemozliwienia lub utrudnienia ustalenia
jego tozsamosci, okoliczno$ci zdarzenia i stanu nietrzezwos$ci”. Uzupetnia ono
wyrok Sadu Najwyzszego z 27.3.2001 r. (IV KKN 175/01), wedtug ktorego
»~momentem decydujacym o przyjeciu, ze sprawca zbiegt z miejsca zdarzenia, jest
ustalenie, ze oddalajac si¢ z miejsca zdarzenia, czynit to z zamiarem uniknigcia
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci w celu uniemozliwienia identyfikacji, roli,
jaka odegrat w zdarzeniu, oraz stanu, w jakim znajdowat si¢ w chwili wypadku.”
Jednakze zadne z powyzszych nie moze by¢ dostrzezone w zachowaniu oskar-
zonego. Pomimo stawienia si¢ na komisariacie dopiero po kilku godzinach od
wypadku oskarzony dobrowolnie przyznat si¢ do wypicia dwoch piw, co musiato
oznaczaé pozostawanie przez niego w momencie wypadku w stanie nietrzezwoSci.
Pomimo wigc pewnych watpliwosci nalezy odstapi¢ od uznania jego zachowania za
zbiegnigcie z miejsca przestepstwa, (co jednak oczywiscie nie uchyla, ze wzgledu
na stan nietrzezwosci, zastosowania art. 178 § 1 KK).

Oddzielny problem musiato rowniez stanowi¢ ustalenie zwiazku z art. 178 KK
art. 178a KK. Za decydujace dla stanowiska orzecznictwa i doktryny w tej kwestii
nalezy uzna¢ obecne stanowisko Sadu Najwyzszego, ktory w swoim postanowieniu
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z 19.7.2006 r. (IIl KK 139/06) stwierdza wyraznie, iz: ,,Zachowanie sprawcy,
kierujacego pojazdem w stanie nietrzezwosci lub po uzyciu $rodka odurzajacego,
ktory w nastgpstwie naruszenia zasad bezpieczenstwa w ruchu powoduje wypa-
dek komunikacyjny, stanowi dwa odrgbne czyny zabronione — jeden okreslony
w art. 178a § 1 lub 2 KK, drugi za§ — w art. 177 § 1 lub 2 KK w zw. z art. 178
§ 1 KK”. W szczegolnosci zasadnie podkresla on, Ze ,,do znamion przestgpstwa
z art. 178a § 1 KK nie nalezy natomiast naruszenie innych niz obowiazek zacho-
wania trzezwosci zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym”.

Poglad ten podzielaja rowniez przedstawiciele doktryny, jak 4. Herzog (Niektore
problemy kwalifikacji prawnej przestgpstw przeciwko bezpieczenstwu w ko-
munikacji, Prok. i Pr. 2002, Nr 2, poz. 153), wedtug ktorego ,.takie zachowanie
[tj. kierowanie pojazdem w stanie nietrzezwosci przez kierowce, ktory w nastgp-
stwie naruszenia zasad bezpieczenstwa w ruchu powoduje wypadek] powinno by¢
zakwalifikowane jako dwa odrgbne przestgpstwa ze wszystkimi dalszymi wynika-
jacymi stad skutkami w zakresie orzeczenia o karze i srodkach karnych”. Przeciwko
przyjeciu jednosci czynu sprawcy $wiadcza kryteria o charakterze obiektywnym
— prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci nie spetniato kryterium zwartosci
czasowej (co najmniej kilkanascie, kilkadziesiat minut) oraz miejscowej (w tym
wypadku - przejazd przez prawie cale Srodmiescie) przestepstwa. Inaczej by¢ moze
musiataby wyglada¢ kwalifikacja prawna, gdyby np. oskarzony po wypadku (ktory
nastapit zaledwie po chwili jazdy fragmentem ulicy) zaprzestat jazdy. Jednak m.in.
w zwiazku z tym, ze w przypadku oskarzonego Jana Kowalskiego okres jazdy pod
wplywem alkoholu i dlugos¢ przebytej drogi byty znaczace, nalezy zastosowac
przyjeta przez Prokuraturg kwalifikacjg.

Kolejnym problemem, wymagajacym rozwazenia, byto odrzucenie przez sad kon-
cepcji dziatania oskarzonego w stanie wyzszej koniecznosci w trakcie popetnienia
przestepstw z art. 177 § 2 wzw. z 178 § 1 i z art. 178a § 1. Postgpowanie oskar-
zonego byto bowiem, jak sam wyjasnit, wynikiem obawy o zycie dziecka i Zony.
Konieczne bedzie zatem doktadniejsze przeanalizowania catoksztattu okolicznosci,
niezwigzanych co prawda bezposrednio z glownymi elementami ustalonego juz na
wstepie stanu faktycznego, ale niezbednych w toku postgpowania.

W ciaz¢ udalo si¢ zajs¢ Ewie Kowalskiej dopiero po 3 latach leczenia, w tym po
18 miesiacach terapii hormonalnej, ktéra pozwolila przezwycigzyé niewykryte
weczesniej zaburzenia hormonalne. Podczas pierwszych 3 miesigey, ze wzgledu na
zagrozenie ptodu, musiata ona przebywaé w szpitalu. Poza tym, w razie poronienia,
grozila jej niemozno$¢ ponownego zajscia w cigzg. Cho¢ w czwartym miesigcu stan
ciazy ustabilizowal si¢ i Ewa Kowalska mogta wréci¢ do domu (pod warunkiem
prowadzenia spokojnego trybu zycia), to juz w siodmym miesiacu badanie USG
wykazalo, ze dziecko utozone jest posladkowo. Ze wzgledu na t¢ sytuacje, wezes-
niejsze komplikacje z zajSciem w ciaz¢ oraz podczas samego jej przebiegu, lekarze
zalecili, jako niezbgdne w momencie rozpoczegcia porodu, jak najszybsze przybycie
do szpitala wlasnie w celu przeprowadzenia cesarskiego cigcia. Przypuszczalnym
terminem porodu byt 1 lipca, za$ t¢ diagnozg i ogélny dobry stan matki potwierdzit
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lekarz jeszcze 3 czerwca, przewidujac go nie wezesniej niz za dwa, trzy tygodnie.
Wobec powyzszego rozpoczgcia porodu 7 czerwca byto dla Jana i Ewy Kowalskich
catkowitym zaskoczeniem. W trakcie jazdy samochodem do szpitala, jak zeznata
Ewa Kowalska, skurcze byly coraz szybsze, a bdl silniejszy. Cho¢ porod przebiegt
szczgsliwie, to tuz po nim potoznik stwierdzi¢ miat, ze w razie opdznienia zabiegu
dziecku mogtoby grozi¢ uduszenie z powodu okrecenia szyjki pgpowina. Powyzsze
ustalenia opieraja si¢ na wyjasnieniach Jana Kowalskiego oraz zeznaniach Ewy
Kowalskiej, ktore w pelni potwierdzil, po zapoznaniu si¢ z aktami sprawy i doku-
mentacja medyczna Ewy Kowalskiej, biegly potoznik.

Wobec powyzszych ustalen zasadne musiato by¢ rozwazenie dziatania przez oskar-
zonego w sytuacji stanu wyzszej koniecznosci, wytaczajace bezprawno$¢ czynu lub
wing sprawcy i czyniacej przynajmniej czgs$¢ podniesionych wobec oskarzonego
zarzutow za bezpodstawne. Zgodnie bowiem z art. 25 § 1 KK ,,nie popehnia prze-
stgpstwa, kto dziata w celu uchylenia bezposredniego niebezpieczenstwa grozacego
jakiemukolwiek dobru chronionemu prawem, jezeli niebezpieczenstwa nie mozna
inaczej unikna¢, a dobro po$wigcone przedstawia warto$¢ nizsza od dobra ratowa-
nego”, a wedhug art. 25 § 2 KK ,,nie popetnia przestgpstwa takze ten, kto ratujac
dobro chronione prawem w warunkach okreslonych w § 1, po§wigca dobro, ktore
nie przedstawia wartosci oczywiscie wyzszej od dobra ratowanego”.

Jak zatem wyczerpujaco przedstawit to 4. Zoll (w: A. Zoll, Kodeks karny. Czgs¢
ogblna. Komentarz. Tom I, 2004) ,,Do znamion konstytutywnych stanu wyzszej
koniecznos$ci nalezy zaliczy¢ stan niebezpieczenstwa grozacy jakiemukolwiek
dobru prawnie chronionemu, poswigcenie dobra cudzego w sposob realizujacy
znamiona typu czynu zabronionego, dziatanie w celu uchylenia niebezpieczen-
stwa”, za$§ ,,granice stanu wyzszej konieczno$ci wyznaczone sa znamionami
bezposredniosci niebezpieczenstwa, koniecznosci poswigcenia dobra chronionego
prawem, proporcja wartosci dobra ratowanego i poswigconego”. W przypadku kie-
rowania pojazdem mechanicznym w stanie nietrzezwosci (czyli w sytuacji czynu
realizujacego znamiona czynu zabronionego) z pewnoscia dziatanie oskarzonego
miato miejsce w stanie niebezpieczenstwa grozacemu dobru chronionemu prawem.
Najwyzszemu z dobr, tj. zyciu (dziecka), grozito w razie braku niezwtocznego
rozpoczgceia cesarskiego cigeia najpowazniejsze zagrozenie — §mier¢. Byto to za-
grozenie bezposrednie, tj. realnie zagrazajace chronionemu dobru, majace przewi-
dzie¢ w najblizszej przysztosci i ktorego uniknigeie nie byto mozliwe bez podjgcia
odpowiednich dziatan i dziatania podjgte przez oskarzonego zostaly z takim wiasnie
zamiarem. Dalej, poswigcone dobro (zycie i zdrowie innych uczestnikéw ruchu
drogowego) musi by¢, pomimo pewnych watpliwo$ci, uznane za dobro o réwnej
wartosci. Jak stusznie bowiem stwierdza M. Kulik (M. Kulik, Komentarz do art. 26
KK, [w:] M. Mozgawa (red.), Kodeks karny. Komentarz praktyczny, 2007) ,,samo
zycie zawsze posiada identyczna warto$¢ (...), rowno$¢ ta nie ulega zmianie takze
i wtedy, kiedy po jednej stronie wystgpuje zycie mniejszej, a po drugiej — wigkszej
liczby osob. Takze i w takim wypadku mamy do czynienia z rowna wartoscia”.
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Jednak kluczowy w omawianej sytuacji wydaje si¢ by¢ problem koniecznos$ci
poswigcenia wspomnianego dobra, tj. zasada subsydiarnos$ci. Pomimo bowiem
spetnienia wszystkich pozostatych przestanek zastosowania stanu wyzszej ko-
niecznosci bez tej jednej nie moze by¢ o tym mowy — nawet pomimo zagrozenia
najwyzszego dobra i to najwyzszym z mozliwych niebezpieczenstw. Fundamen-
talne znaczenie tej zasady trafnie podkresla 4. Marek: ,rzadzaca stanem wyzszej
konieczno$ci zasada subsydiarno$ci polega na tym, ze ratowaé zagrozone dobro
przez poswigcenie innego dobra mozna tylko wtedy, gdy nie istnieje inny sposob
odwrdcenia zagrozenia (...), poswigcenie dobra prawnego osoby trzeciej musi
wigc by¢ jedynym sposobem ratowania dobra, a poniewaz dobro tej osoby rowniez
korzysta z ochrony prawnej, nalezy dziata¢ z jak najwigksza jego oszczednoscia”
(4. Marek, Komentarz do art. 26 KK, [w:] 4. Marek, Kodeks karny. Komentarz,
2007). Dziatania oskarzonego nie mozna za$ uzna¢ za jedyny sposob odwrocenia
zagrozenia. Proba uzyskania pomocy od dwoch sasiadow oczywiscie musi zostaé
dostrzezona, jednak nalezy wskazaé na brak podjgcia chociazby takich krokoéw
jak natychmiastowe wezwanie pogotowia, ktorego szybki przyjazd w sytuacji
tak szczegdlnego zagrozenia wydawaé by si¢ mogt najlepszym rozwigzaniem.
Nalezy bowiem jeszcze raz podkresli¢, ze pomimo dramatycznego charakteru
catego zdarzenia i powagi zagrozenia uznanie narazenia innego dobra za jedyny
mozliwy $rodek (inaczej niz np. w przypadku obrony koniecznej, gdzie taki wymog
nie istnieje) jest warunkiem sine qua non powotanie si¢ na stan wyzszej koniecz-
nosci. Jak ponadto podkresla 4. Zoll (Kodeks karny..., op. cit.) ,kiedy istniata,
obiektywnie rzecz biorac, a wigc w ocenie miarodajnego obserwatora, mozliwos¢
uniknigcia ujemnych skutkéw w inny sposob, bez poswigcenia dobra chronionego
prawem, brak jest podstaw do przyjecia nawet przekroczenia granic stanu wyzszej
koniecznosci”.

Na marginesie tych rozwazan warto przywotac problem, poruszony w wyroku SN
z 5.8.1987 r. (V KRN 191/87), objgcia ewentualnym kontratypem catosci czynu
(. jazdy w stanie nietrzezwosci oraz spowodowanie wypadku), ktore to stanowi-
sko spotkato sie krytyka doktryny (krytyczne glosy Z. Cwiqkalskiego i A. Zolla,
postulujace objecie kontratypem tylko prowadzenia w stanie nietrzezwosci).
W omawianej sprawie oczywiscie kwestia ta jest bezprzedmiotowa, ale dodatkowo
pokazuje ztozono$¢ prawna problematyki.

I wreszcie, wyjasnienia wymaga stosunek zastosowanego art. 177 § 2 KK w zw.
zart. 178 § 1 KK do art. 162 § 1 KK, co wiazac si¢ bedzie rowniez z omawianym
juz problemem dziatania w stanie wyzszej koniecznosci. Na wstgpie nalezy jeszcze
podkresli¢, ze jak zauwazyt to w wyroku z 30.11.2006 r. Sad Apelacyjny we Wroc-
tawiu (I AKa 299/06) ,,dla popelnienia czynu z art. 162 § 1 KK wystarczy zamiar
ewentualny, to jest wystarczajace bedzie, jesli sprawca godzi si¢ na nieudzielanie
pomocy, majac $wiadomos¢ okolicznos$ci modalnych czynu (...); ustawa nie
wymaga, aby sprawca wiedzial, ze inny cztowiek znajduje si¢ w stanie zagroze-
nia, o jakim mowa w art. 162 § 1 KK, wystarczajace jest bowiem, aby sprawca
byt $wiadom takiej mozliwosci”. Tak miato miejsce w tym przypadku, bowiem
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oskarzony Jan Kowalski potracajac na dobrze o$wietlonym przejsciu w centrum
miasta pieszego i widzac we wstecznym lusterku, Ze poszkodowana nie podnosi sig
z jezdni powinien uznac, ze jej Zyciu moze zagraza¢ realne niebezpieczenstwo.
Rozwazenia wymaga zatem stosunek art. 162 § 1 KK do art. 178 KK. Orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego oraz doktryna nie zawsze byty w tym zakresie state
i jednoznaczne. Jak np. twierdzit 4. Zoll (Kodeks karny..., op. cit.), ,,skoro ucieczka
stanowi przestankg zaostrzenia karalnosci na podstawie art. 178 § 1 KK, a nie-
udzielenie pomocy miesci si¢ w istocie zbiegnigcia, to sprawca nie moze 0sobno
ponosi¢ odpowiedzialno$ci za nieudzielenie pomocy (...); ta sama okoliczno$¢
nie moze dwukrotnie zaostrzy¢ odpowiedzialnosci za przestgpstwo”. Zasadnicze
znaczenie w tym zakresie miata jednak uchwata Sadu Najwyzszego z 12.4.1995 r.
(I KZP 2/1995) stwierdzajaca, ze ,,sprawca wypadku, odpowiadajacy za wystgpek
z art. 145 (§ 1 lub § 2, ewentualnie w zwiazku z § 3) KK ponosi takze — w razie
nieudzielania pomocy ofierze wypadku w warunkach okreslonych w art. 164 KK
— odpowiedzialno$¢ za pozostajace w zbiegu realnym przestgpstwo z art. 164
§ 1 KK”. Pomimo odnoszenia si¢ do wczesniejszego stanu prawnego kwestie te
pozostaja istotne i rodza w konkretnych przypadkach praktyczne watpliwosci,
w szczegolnosci: czy zbiegnigeie z miejsca wypadku i nieudzielenie pomocy to
jeden czyn i wystepuje tu kumulatywny zbieg przepisow, zbieg pomijalny, czy tez
(gdy wystegpuje czasowa odrgbno$¢ nieudzielenie pomocy; gdy sprawca najpierw
wysiada z pojazdu, a nastgpnie po dtuzszej chwili zbiega z miejsca zdarzenia) zbieg
przestepstw (rzeczywisty, ewentualnie pozorny jako czynnosci wspotukarane).
W omawianym stanie faktycznym dodatkowo pojawi¢ moga si¢ watpliwosci,
jesli uznaliby$my, ze zbiegnigcie z art. 178 KK obejmuje nieudzielenie pomocy,
podczas gdy wczesniej wykluczyliSmy dziatanie w warunkach zbiegnigcia z miej-
sca wypadku. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w niniejszej sprawie nieudzielenie
pomocy nie bedzie dwukrotnie zaostrza¢ odpowiedzialno$ci, poniewaz podstawa
zastosowania art. 178 KK bedzie nie zbiegnigcie z miejsca wypadku (co zostato
juz uprzednio szczegétowo uzasadnione), lecz jedynie spowodowanie wypadku
W stanie nietrzezwosci.

Rozwazenia wymaga réwniez ponownie kwestia ewentualnego dziatania w stanie
wyzszej koniecznosci podczas nieudzielenia pomocy poszkodowanej. Przedstawia
si¢ ona tu podobnie jak problem prowadzenia pojazdu w stanie nietrzezwosci.
Mamy bowiem ponownie do czynienia ze spetnieniem wigkszosci warunkow stanu
wyzszej koniecznosci, ktore poprzednio zostaly szczegélowo omdwione. Znowu
jednak brak chociazby jednej przestanki uniemozliwia nam przyjgcie tej konstrukceji
iw tym przypadku bgdzie to przestanka bezposrednio$ci grozacego niebezpieczen-
stwa. Nalezy stwierdzi¢, ze, cho¢ stan zony oskarzonego pogarszat si¢ w trakcie
jazdy, niedopuszczalne byto zachowanie oskarzonego polegajace na pozostawieniu
poszkodowanej bez jakiejkolwiek pomocy. Wydaje sig, ze w momencie dziatania
oskarzony nie mogt powotywac sig na bezposrednio$¢ niebezpieczenstwa, skoro
dla uchylenia niebezpieczenstwa grozacego poszkodowanej wystarczyltoby krot-
kotrwate zatrzymanie pojazdu i upewnienie sig, ze zostanie jej udzielona pomoc
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ze strony innych osob. Dopoki bowiem oskarzony nie miat pewnosci, ze zostanie
wezwane pogotowie lub ze poszkodowana nie znajduje si¢ w potozeniu grozacym
bezposrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu, powinien byt podja¢ odpowiednie dzialania. Jednocze$nie musial mie¢
$wiadomos¢, ze czas ich trwania, obejmujacy przede wszystkim powiadomienie
jakiejkolwiek innej osoby, bedzie zbyt krotki, by powotywac sig na bezposrednio$é
niebezpieczenstwa grozacego innemu dobru prawnemu.

I w koncu, nalezy uzasadni¢ przyjecie konstrukceji zbiegu przepiséw. Sprawca
niewatpliwie wypehil wszystkie znamiona przestgpstwa nieudzielania pomocy.
Ze wzgledu na zwartos¢ czasowa wypadku i nieudzielania pomocy nalezy jed-
nak zrezygnowac z przyjmowania odrgbnej kwalifikacji dziatania oskarzonego
z art. 162 KK i uzna¢ jego zachowanie za jeden czyn.

Trzeba tez jeszcze raz podkresli¢ wage doktadnej analizy wszystkich okoliczno$ci
stanu faktycznego, ktore to dopiero tacznie moga uzasadni¢ przyjeta kwalifikacje
czynow oskarzonego. Pozornie bowiem wydawac by si¢ moglo, ze konieczne bedzie
uznanie dziatania oskarzonego za dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci. Jednak
w tym przypadku niezbedne jest oparcie si¢ na drobiazgowej analizie kazdoczes-
nych przestanek zastosowania kontratypu. Jak juz, bowiem wykazano, dziatanie
oskarzonego w przypadku wypelniania znamion zarzucanych mu czynéw naruszato
zawsze przynajmniej jedna z przestanek dziatania w stanie wyzszej koniecznosci.
W szczegolnosci nalezy podkresli¢, ze uzasadnione jest przyjgcie, iz za kazdym
razem byly to inne przestanki. Nie zaistniata w pierwszym przypadku przestanka
subsydiarnosci, w drugim byta juz spelniona, poniewaz wowczas zaden inny $rodek
nie moglby skutecznie zapobiec niebezpieczenstwu. Natomiast o ile w pierwszym
przypadku niebezpieczenstwo w razie niepodjgcia jakiegokolwiek dziatania bytoby
bezposrednie, o tyle w nastepnym, gdy dziatanie podjgte juz zostato, przestanka
ta nie moze mie¢ zastosowania. Tak wigc, pomimo wszystkich dramatycznych
okolicznosci sprawy, uregulowania kodeksowe absolutnie nie pozwalaja na uznanie
dziatan oskarzonego za dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci. Inne stanowisko
stusznie mogtoby by¢ narazone na zarzut automatycznego, bezrefleksyjnego stoso-
wania na korzy$¢ oskarzonego instytucji stanu wyzszej koniecznosci.

Wobec powyzszych ustalen, zardwno stanu faktycznego, jak i sytuacji prawnej,
w ocenie sadu, przyjeta kwalifikacja prawna jest zasadna i nie budzi zadnych wat-
pliwosci. Takie rozwiazania oparte sa na szczegolowej analizie stanu faktycznego,
orzecznictwie oraz stanowisku doktryny. Nie ulega wigc watpliwosci, ze oskarzony
wyczerpat znamiona zarzucanych mu czynéw. Wymierzajac karg 1 miesiaca ograni-
czenia wolnos$ci oraz karg 2 miesigcy pozbawienia wolnosci 1 wydajac karg taczna
2 miesigcy pozbawienia wolnosci, sad miat jednak na uwadze szereg okolicznosci
tagodzacych, w tym umiarkowany stopien spotecznej szkodliwosci czynu oraz
celezapobiegawcze i wychowawcze, ktory realizuje juz najnizszy z przewidzianych
ustawa wymiarow kary. Dolegliwo$¢ kary nie powinna bowiem przekraczaé stop-
nia winy, ktora (cho¢ stwierdzona w tej sprawie ponad wszelka watpliwosc) byla
niewielka. W szczegdlnosci na wymiar kary wptynely zastugujace na zrozumienie
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motywacja sprawcy, obawa o zycie i zdrowie najblizszych — zony i dziecka, warunki
osobiste sprawcy oraz zachowanie si¢ po popetnieniu przestepstwa.

Orzekajac o warunkowym zawieszeniu wykonania kary pozbawienia wolno$ci na
mozliwie najkrotszy przewidziany w ustawie czas proby 2 lat, sad uznal, ze spelni
ono swoje funkcje. W szczegdlnosci jest to czas wystarczajacy dla osiagnigcia
wobec sprawcy celow kary i uzasadniony niskim prawdopodobienstwem powrotu
sprawcy do przestepstwa. Nalezy podkresli¢, ze zardbwno decyzja o warunkowym
zawieszeniu kary, jak i jego wymiar uzasadnione sa dyrektywami art. 69, w tym
postawa sprawcy oraz wspomnianym zachowaniem si¢ po popetnieniu przestgp-
stwa (samodzielne zgtoszenie na policjg).

W tym miejscu trzeba tez podkresli¢, ze o ile uznanie oskarzonego za winnego
na gruncie obowiazujacego prawa nie mogto budzi¢ watpliwosci, a orzeczenie
kary pozbawienia wolnosci byto istotne m.in. z punktu widzenia ksztattowania
$wiadomosci prawnej spoteczenstwa, to przyjety wymiar kary i jej warunkowe
zawieszenie umozliwiaja realizacj¢ fundamentalnej zasady aequitas. O ile bo-
wiem na gruncie ustalania stanu prawnego konieczne byto doktadne zastosowanie
wszystkich przepiséw (w tym odstapienie od instytucji stanu wyzszej konieczno-
$ci), o tyle wlasnie elastyczne zasady wymiaru kary pozwalaja na realizacjg zasady
shusznos$ci. Orzeczong karg nalezy uzna¢ za zindywidualizowana w stosunku do
sprawcy, a jednoczesnie stuszna i sprawiedliwa w odczuciu spotecznym.

O optatach i kosztach postgpowania sad orzekt na podstawie art. 627 KPK.

I11. Wybrane przepisy

KK
Art. 1
§ 1. Odpowiedzialnos$ci karnej podlega ten tylko, kto popetnia czyn zabroniony pod
grozba kary przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popeltnienia.
§ 2. Nie stanowi przestgpstwa czyn zabroniony, ktorego spoteczna szkodliwos¢ jest
znikoma.
§ 3. Nie popetnia przestgpstwa sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu
przypisa¢ winy w czasie czynu.
Art. 4
§ 1. Jezeli w czasie orzekania obowiazuje ustawa inna niz w czasie popetnienia prze-
stepstwa, stosuje si¢ ustawg nowa, jednakze nalezy stosowac ustawg obowiazujaca
poprzednio, jezeli jest wzgledniejsza dla sprawcy.
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§ 2. Jezeli wedlug nowej ustawy czyn objety wyrokiem zagrozony jest kara, ktorej
gbrna granica jest nizsza od kary orzeczonej, wymierzona karg obniza si¢ do gornej
granicy ustawowego zagrozenia przewidzianego za taki czyn w nowej ustawie.

§ 3. Jezeli wedlug nowej ustawy czyn objety wyrokiem nie jest juz zagrozony kara
pozbawienia wolno$ci, wymierzona kar¢ pozbawienia wolnosci podlegajaca wy-
konaniu zamienia si¢ na grzywng albo karg ograniczenia wolnosci, przyjmujac ze
jeden miesiac pozbawienia wolnosci rowna sig¢ 60 stawkom dziennym grzywny albo
2 miesiagcom ograniczenia wolnosci.

§ 4. Jezeli wedlug nowej ustawy czyn objety wyrokiem nie jest juz zabroniony pod
grozba kary, skazanie ulega zatarciu z mocy prawa.

Art. 9

§ 1. Czyn zabroniony popelniony jest umyslnie, jezeli sprawca ma zamiar jego
popehnienia, to jest chce go popetnic albo przewidujac mozliwos$¢ jego popetnienia,
na to si¢ godzi.

§ 2. Czyn zabroniony popelniony jest nieumyslnie, jezeli sprawca nie majac za-
miaru jego popelnienia, popeinia go jednak na skutek niezachowania ostroznosci
wymaganej w danych okolicznosciach, mimo ze mozliwos¢ popehienia tego czynu
przewidywat albo mogt przewidziec.

§ 3. Sprawca ponosi surowsza odpowiedzialnos¢, ktora ustawa uzaleznia od okreslo-
nego nastegpstwa czynu zabronionego, jezeli nastgpstwo to przewidywat albo mogt
przewidzied.

Art. 11

§ 1. Ten sam czyn moze stanowi¢ tylko jedno przestepstwo.

§ 2. Jezeli czyn wyczerpuje znamiona okreslone w dwoch albo wigcej przepisach
ustawy karnej, sad skazuje za jedno przestgpstwo na podstawie wszystkich zbiega-
jacych sig przepisow.

§ 3. W wypadku okreslonym w § 2 sad wymierza karg na podstawie przepisu przewi-
dujacego karg najsurowsza, co nie stoi na przeszkodzie orzeczeniu innych srodkéw
przewidzianych w ustawie na podstawie wszystkich zbiegajacych sig przepisow.
Art. 26

§ 1. Nie popelnia przestgpstwa, kto dziata w celu uchylenia bezposredniego nie-
bezpieczenstwa grozacego jakiemukolwiek dobru chronionemu prawem, jezeli
niebezpieczenstwa nie mozna inaczej unikna¢, a dobro poswigcone przedstawia
warto$¢ nizsza od dobra ratowanego.

§ 2. Nie popetnia przestgpstwa takze ten, kto, ratujac dobro chronione prawem
w warunkach okreslonych w § 1, poswigca dobro, ktore nie przedstawia wartosci
oczywiscie wyzszej od dobra ratowanego.

§ 3. W razie przekroczenia granic stanu wyzszej koniecznosci, sad moze zastosowac
nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia.

§ 4. Przepisu § 2 nie stosuje sig, jezeli sprawca poswigca dobro, ktore ma szczegdlny
obowiazek chroni¢ nawet z narazeniem si¢ na niebezpieczenstwo osobiste.
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§ 5. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku, gdy z ciazacych na sprawcy
obowiazkow tylko jeden moze by¢ spetniony.

Art. 53

§ 1. Sad wymierza kare wedlug swojego uznania, w granicach przewidzianych przez
ustawe, baczac, by jej dolegliwos¢ nie przekraczata stopnia winy, uwzgledniajac
stopien spotecznej szkodliwosci czynu oraz biorac pod uwagg cele zapobiegawcze
1 wychowawcze, ktore ma osiagna¢ w stosunku do skazanego, a takze potrzeby
w zakresie ksztaltowania §wiadomosci prawnej spoteczenstwa.

§ 2. Wymierzajac kare, sad uwzglednia w szczegdlnosci motywacje i sposob zacho-
wania si¢ sprawcy, popelnienie przestgpstwa wspolnie z nieletnim, rodzaj i stopien
naruszenia cigzacych na sprawcy obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastegpstw
przestepstwa, wlasciwosci 1 warunki osobiste sprawcy, sposob zycia przed popet-
nieniem przestgpstwa i zachowanie si¢ po jego popelnieniu, a zwlaszcza staranie
o naprawienie szkody lub zados¢uczynienie w innej formie spotecznemu poczuciu
sprawiedliwosci, a takze zachowanie si¢ pokrzywdzonego.

§ 3. Wymierzajac karg sad bierze takze pod uwage pozytywne wyniki przeprowa-
dzonej mediacji pomigdzy pokrzywdzonym a sprawca albo ugod¢ pomigdzy nimi
osiagnigta w postgpowaniu przed sadem lub prokuratorem.

Art. 69

§ 1. Sad moze warunkowo zawiesi¢ wykonanie orzeczonej kary pozbawienia wolno-
$ci nie przekraczajacej 2 lat, kary ograniczenia wolnosci lub grzywny orzeczonej jako
kara samoistna, jezeli jest to wystarczajace dla osiagnigcia wobec sprawcy celow
kary, a w szczegolnosci zapobiezenia powrotowi do przestepstwa.

§ 2. Zawieszajac wykonanie kary, sad bierze pod uwage przede wszystkim postawe
sprawcy, jego wlasciwosci i warunki osobiste, dotychczasowy sposob zycia oraz
zachowanie si¢ po popehieniu przestgpstwa.

§ 3. Zawieszenia wykonania kary nie stosuje si¢ do sprawcy okreslonego w art. 64
§ 2, chyba ze zachodzi wyjatkowy wypadek, uzasadniony szczegélnymi okolicznos-
ciami; zawieszenia wykonania kary, o ktérym mowa w art. 60 § 3—5, nie stosuje si¢
do sprawcy okreslonego w art. 64 § 2.

Art. 70

§ 1. Zawieszenie wykonania kary nastgpuje na okres proby, ktory biegnie od upra-
womocnienia si¢ orzeczenia i wynosi:

1) od 2 do 5 lat — w wypadku warunkowego zawieszenia wykonania kary pozba-
wienia wolnosci,

2) od roku do 3 lat — w wypadku warunkowego zawieszenia wykonania grzywny lub
kary ograniczenia wolnoS$ci.

§ 2. W wypadku zawieszenia wykonania kary pozbawienia wolnosci wobec sprawcy
mtodocianego lub okreslonego w art. 64 § 2, okres proby wynosi od 3 do 5 lat.
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Art. 71

§ 1. Zawieszajac wykonanie kary pozbawienia wolnosci, sad moze orzec grzywneg
w wysokosci do 180 stawek dziennych, jezeli jej wymierzenie na innej podstawie
nie jest mozliwe; zawieszajac wykonanie kary ograniczenia wolnosci sad moze orzec
grzywng w wysokosci do 90 stawek dziennych.

Art. 85

Jezeli sprawca popetit dwa lub wigcej przestepstw, zanim zapadt pierwszy wyrok,
chociazby nieprawomocny, co do ktoéregokolwiek z tych przestgpstw i wymierzono
za nie kary tego samego rodzaju albo inne podlegajace taczeniu, sad orzeka karg tacz-
na, biorac za podstawe kary z osobna wymierzone za zbiegajace si¢ przestgpstwa.
Art. 86

§ 1. Sad wymierza karg taczna w granicach od najwyzszej z kar wymierzonych za
poszczegdlne przestepstwa do ich sumy, nie przekraczajac jednak 540 stawek dzien-
nych grzywny, 18 miesigcy ograniczenia wolnosci albo 15 lat pozbawienia wolnosci;
kara taczna grzywny okreslonej w art. 71 § 1 nie moze przekracza¢ 180 stawek
dziennych — jezeli jest ona zwiazana z zawieszeniem wykonania kary pozbawienia
wolnosci oraz nie moze przekracza¢ 90 stawek dziennych — jezeli jest ona zwiazana
z zawieszeniem wykonania kary ograniczenia wolnoSci.

Art. 162

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bezposrednim niebez-
pieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 2. Nie popelnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne
poddanie si¢ zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest
niezwltoczna pomoc ze strony instytucji lub osoby do tego powotane;.

Art. 177

§ 1. Kto, naruszajac, chociazby nieumyslnie, zasady bezpieczenstwa w ruchu lado-
wym, wodnym lub powietrznym, powoduje nieumyslnie wypadek, w ktorym inna
osoba odniosta obrazenia ciata okreslone w art. 157 § 1, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli nastgpstwem wypadku jest Smier¢ innej osoby albo cigzki uszczerbek na
jej zdrowiu, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 3. Jezeli pokrzywdzonym jest wylacznie osoba najblizsza, Sciganie przestgpstwa
okreslonego w § 1 nastepuje na jej wniosek.

Art. 178

§ 1. Skazujac sprawce, ktory popelnit przestepstwo okreslone w art. 173, 174 lub 177
znajdujac si¢ w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodka odurzajacego lub zbiegt
z miejsca zdarzenia, sad orzeka karg pozbawienia wolnosci przewidziang za przypisane
sprawcy przestgpstwo w wysokosci od dolnej granicy ustawowego zagrozenia zwigk-
szonego o potowe do gornej granicy tego zagrozenia zwigkszonego o potowe.
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§ 2. uchylony

Art. 178a

§ 1. Kto, znajdujac si¢ w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodka odurzajacego,
prowadzi pojazd mechaniczny w ruchu ladowym, wodnym lub powietrznym, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Kto, znajdujac si¢ w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodka odurzajacego,
prowadzi na drodze publicznej lub w strefie zamieszkania inny pojazd niz okre$lony
w § 1, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosSci
do roku.

§ 3. uchylony

Art. 238

Kto zawiadamia o przestgpstwie, lub o przestgpstwie skarbowym organ powotany
do $cigania wiedzac, ze przestgpstwa nie popelniono, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

KPK
Art. 5
§ 1. Oskarzonego uwaza si¢ za niewinnego, dopoki wina jego nie zostanie udowod-
niona i stwierdzona prawomocnym wyrokiem.
§ 2. Nie dajace si¢ usuna¢ watpliwosci rozstrzyga si¢ na korzys¢ oskarzonego.
Art. 53
W sprawach o przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego pokrzywdzony moze
dziata¢ jako strona w charakterze oskarzyciela positkowego obok oskarzyciela
publicznego lub zamiast niego.
Art. 54
§ 1. Jezeli akt oskarzenia wnidst oskarzyciel publiczny, pokrzywdzony moze az do
czasu rozpoczeceia przewodu sadowego na rozprawie gtownej ztozy¢ oswiadczenie,
ze bedzie dziatat w charakterze oskarzyciela positkowego.
§ 2. Odstapienie oskarzyciela publicznego od oskarzenia nie pozbawia uprawnien
oskarzyciela positkowego.
Art. 90
§ 1. W postepowaniu sadowym do czasu rozpoczecia przewodu sadowego udziat
W postgpowaniu moze zglosi¢ przedstawiciel organizacji spotecznej, jezeli zacho-
dzi potrzeba ochrony interesu spotecznego lub waznego interesu indywidualnego,
objetego zadaniami statutowymi tej organizacji, w szczegolnosci ochrony wolnosci
1 praw czlowieka.
§ 2. W zgloszeniu organizacja spoteczna wskazuje przedstawiciela, ktory ma repre-
zentowac tg organizacjg, a przedstawiciel przedktada sadowi pisemne upowaznie-
nie.
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§ 3. Sad dopuszcza przedstawiciela organizacji spolecznej, jezeli lezy to w interesie
wymiaru sprawiedliwosci.

Art. 91

Dopuszczony do udziatu w postgpowaniu sadowym przedstawiciel organizacji
spotecznej moze uczestniczy¢ w rozprawie, wypowiadac si¢ i sktada¢ o§wiadczenia
na pi$mie.

Art. 355

Rozprawa odbywa si¢ jawnie. Ograniczenia jawnosci okresla ustawa.

Art. 356

§ 1. Na rozprawie oprocz osob bioracych udzial w postgpowaniu moga by¢ obecne
tylko osoby pelnoletnie, nie uzbrojone.

§ 2. Przewodniczacy moze zezwoli¢ na obecno$¢ na rozprawie matoletnim oraz
osobom obowiazanym do noszenia broni.

§ 3. Nie moga by¢ obecne na rozprawie osoby znajdujace si¢ w stanie nie licujacym
z powaga sadu.

Art. 357

§ 1. Sad moze zezwoli¢ przedstawicielom radia, telewizji, filmu i prasy na dokony-
wanie za pomoca aparatury utrwalen obrazu i dzwigku z przebiegu rozprawy, gdy
uzasadniony interes spoteczny za tym przemawia, dokonywanie tych czynnosci nie
bedzie utrudnia¢ prowadzenia rozprawy, a wazny interes uczestnika postgpowania
temu si¢ nie sprzeciwia.

§ 2. Sad moze okresli¢ warunki, od ktorych uzaleznia wydanie zezwolenia przewi-
dzianego w § 1.

Art. 358.

Jezeli nie przemawia przeciw temu wzglad na prawidtowos$¢ postgpowania, sad na
whniosek strony wyraza zgodg na utrwalenie przez nig przebiegu rozprawy za pomoca
urzadzenia rejestrujacego dzwigk.

IV. Przykladowy scenariusz zaje¢¢ z uwagami metodologicznymi

Uwagi ogoélne

Niniejsza symulacjg mozna poprowadzi¢ na dwa rozne sposoby. Pierwsza
mozliwoscia jest poprowadzenie symulacji rozprawy przed sadem I instancji
(zob. ponizej I wersja poprowadzenia symulacji). Wowczas nie nalezy zalicza¢ do
materiatow, shuzacych do przeprowadzenia symulacji, zawartego w nich wyroku
z uzasadnieniem. Mozna takze poprowadzi¢ t¢ symulacj¢ w formie rozprawy
przed sadem II instancji, wykorzystujac zawarty w materiatach wyrok z uza-
sadnieniem (zob. ponizej druga wersja poprowadzenia symulacji). Po przyjeciu
jednej z wybranych wersji koordynator podczas zajg¢ 1 powinien odpowiednio
przygotowac uczestnikow, instruujac ich, jaka symulacj¢ beda przeprowadzali.
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I wersja poprowadzenia symulacji
Co najmniej 5 zaje¢ akademickich po 90 minut, 1 koordynator.

Zajecia 1

Rozdanie wszystkim uczestnikom symulacji przygotowanych materialow, po-
dzial rél, a nastepnie praca w grupach nad przygotowaniem do rozprawy karne;j.
W zaleznosci od liczby studentow w danej sekcji przy podziale rol powinno si¢
bra¢ pod uwage mozliwos¢ wzajemnej pracy co najmniej 2 studentdéw w ramach
jednej grupy. W omawianej symulacji oznacza to np., ze co najmniej 2 studentow
powinno otrzymacé rolg prokuratora, 2 studentow rol¢ adwokata, pracujacych
pbézniej w grupie z oskarzonym, 2 studentow powinno by¢ w grupie oskarzycieli
positkowych (np. oskarzyciel positkowy wraz ze swoim petnomocnikiem). Co
do okreslenia sktadu sadu najlepie;j, jesli jest to sktad taki sam, jaki wystapilby
w rzeczywistej sprawie, jesli jednak jest to niemozliwe, nalezy zawsze pamigtac,
aby omowic ze studentami zagadnienie sktadu sadu w kontekscie danej sprawy
w rzeczywistym sadzie. Role $wiadkéw mozna przydzieli¢ jednej osobie, pa-
migtajac, aby w ciagu catego roku kazdy student mial mozliwos$¢ uczestniczenia
w kazdej roli w przeprowadzanych symulacjach. Po rozdzieleniu wszystkich rol
nastgpuje okoto 1 godziny pracy w grupach (adwokaci razem, ustalajac lini¢
obrony z oskarzonym, prokuratorzy razem, ustalajac gtéwne podstawy aktu
oskarzenia z uzasadnieniem, sedziowie razem, biegli zapoznaja si¢ z opiniami,
swiadkowie przygotowuja swoje zeznania).

Zajecia 2, 3 i ewentualnie 4

Przeprowadzenie symulacji przed sadem karnym — I instancja, otwarcie
rozprawy, przesluchanie oskarzonego, przestuchanie $wiadkoéw i biegtych.
Wszystkie czynnosci w trybie Kodeksu postgpowania karnego. W trakcie prze-
prowadzania symulacji koordynator moze zatrzymywac jej bieg po okreslonym
czasie 1 przedstawi¢ krotko najwazniejsze jej elementy, omawiajac przeprowa-
dzonym etap (co bylo dobrze, jakie blgdy zostaty popetnione i jak mozna bylo
pewne elementy przeprowadzi¢ lepiej). Oczywiscie, mozna rowniez omawiaé¢
przeprowadzony fragment symulacji pod koniec kazdych zajg¢, zapisujac sobie
w trakcie wszystkie uwagi.

Zajecia 5

Wygloszenie mow koficowych. W zalezno$ci od liczby osdb wyglaszajacych
swoje mowy koficowe, mozna podzieli¢ odpowiednio caty czas zaj¢¢ na wszyst-
kich uczestnikoéw, zostawiajac jeszcze po 5 minut dla kazdego na repliki i na
omoéwienie catosci.



316 Rozdziat XII. Przykladowe symulacje postepowan sqdowych

Zajecia 6
Ogloszenie wyroku z uzasadnieniem. Podsumowanie catej symulacji procesu
(psychologiczne, prawne, metodologiczne).

II wersja poprowadzenia symulacji

Poniewaz w tej wersji symulacja jest przyktadem rozprawy przed sadem
II instancji, najlepiej jest zaplanowac jej przeprowadzenie na caty jeden dzien
(ok. 10 godzin). Jezeli jednak koordynator nie ma takich mozliwo$ci, mozna
poszczegodlne jej czgsci podzieli¢ na kilka kolejnych zajgé. Symulacja ta powinna
by¢ takze przeprowadzana przez co najmniej 3 koordynatorow. W tej wersji sy-
mulacji nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na orzeczenie sadu i jego uzasadnienie,
poniewaz w ich tresci celowo wprowadzono pewne bledy, a takze krytykowane
poglady doktryny, ktore powinny zosta¢ wychwycone przez studentéw w trakcie
ich pracy.

30 minut
Rozdanie wszystkim uczestnikom przygotowanych materialow oraz doktadne
ich przeczytanie (jezeli symulacja jest przeprowadzana na kolejnych zajgciach,
mozna rozda¢ studentom przygotowane materialy do przeczytania w domu).
Podziat studentéw na 3 grupy (z taka sama liczba uczestnikow):
1) sad — opracowanie orzeczenia z uzasadnieniem,
2) obroncy Jana Kowalskiego — opracowanie apelacji,
3) prokurator — opracowanie odpowiedzi na apelacjg lub takze apelacji.

Po rozdzieleniu wszystkich rél nalezy ogolnie przedstawi¢ studentom caly
plan symulacji, a nast¢pnie kazda grupa powinna uda¢ si¢ do oddzielnej sali,
w ktorej bedzie pracowata do czasu rozpoczecia rozprawy przed sadem. W miarg
mozliwosci danej Kliniki Prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej grupie
studentow jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego wraz
z orzecznictwem i piSmiennictwem. Jezeli jest to niemozliwe, koordynator
powinien sam opracowaé w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne,
poglady doktryny, orzecznictwo. W czgsci dotyczacej wybranych przepisow
przygotowano najwazniejsze akty lub ich fragmenty potrzebne przy analizie
opracowanej symulacji.

3 godziny

Praca w grupach nad przygotowaniem apelacji, odpowiedzi na apelacj¢ oraz
opracowaniem orzeczenia. Wtasnie ze wzgledu na prace studentéw w 3 grupach
w réznych salach wskazane jest, aby w symulacji brali udziat 3 koordynatorzy,
ktorzy réwniez rozdzielaja sig¢ na 3 grupy nadzorujac prace studentow. Przed
przeprowadzeniem symulacji koordynatorzy powinni wezesniej wspolnie si¢ do
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niej przygotowac, analizujac wszystkie mozliwe rozwiazania, a takze przyjeta
metodologi¢ pracy. OczywiScie nie chodzi o to, zeby w trakcie przeprowadzania
symulacji wskazywac¢ studentom, jakie rozwigzania powinni przyjmowaé jako
wilasne, ale zeby moc rzetelnie i cato$ciowo asystowaé danej grupie w ich pracy.
Oznacza to rowniez wskazywanie ewentualnie popetnianych btedow, ale nie
w sposob bezposredni, lecz w drodze wspdlnej analizy przyjetej tezy. W trak-
cie tych pierwszych trzech godzin grupa piszaca apelacje powinna opracowaé
gtéowne jej zarzuty, aby przekazaé je grupie przygotowujacej odpowiedz na
apelacj¢. Grupa piszaca odpowiedz na apelacje moze juz przez trzy godziny
przygotowywac swoja argumentacjg¢, opierajac si¢ na orzeczeniu sadu, a takze
na przewidywaniu argumentéw drugiej strony. Grupa s¢dziéw powinna prze-
analizowaé wszystkie mozliwe rozwiazania i argumentacj¢ przemawiajaca za
kazdym rozwiazaniem.

3 godziny

Praca w grupach. Grupa piszaca apelacjg, po przekazaniu jej glownych
zarzutow grupie przygotowujacej odpowiedz, opracowuje dalej cala apelacje
z uzasadnieniem. Grupa druga przygotowuje odpowiedz na apelacj¢. Grupa
sedziow dalej opracowuje mozliwe rozwiazania, ich uzasadnienie, decydujac
powoli, ktore i dlaczego nalezy odrzuci¢. Pod koniec tego etapu obie grupy
piszace pisma procesowe przekazuja ich nieostateczng wersjg grupie s¢dziow.

1 godzina

Praca w grupach. Ostateczne konczenie pism procesowych. Grupa s¢dziow
zapoznaje si¢ z apelacja i odpowiedzia na apelacj¢ oraz przygotowuje si¢ do
rozprawy odwolawczej. Pod koniec tego etapu obie grupy przekazuja ostateczna
wersje¢ swoich pism grupie s¢dziéw i grupie swoich sadowych przeciwnikow.

1 godzina
Przeprowadzenie rozprawy odwotawczej.

1 godzina

Grupa s¢dzidow przygotowuje wyrok z uzasadnieniem. W tym czasie obie gru-
py moga ze swoimi koordynatorami przeanalizowaé sama symulacj¢ rozprawy
odwolawcze;.

30 minut
Ogloszenie wyroku z uzasadnieniem.

30 minut
Podsumowanie catej symulacji procesu (psychologiczne, prawne i metodo-
logiczne).



Symulacja 7. Prawa reprodukcyjne w Swietle
Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka!'

Materialy do symulacji rozprawy sadowej przed Europejskim
Trybunalem Praw Czlowieka

Opracowanie: Barbara Namystowska-Gabrysiak

I. Uwagi wprowadzajace

Symulacja ta zostata opracowana na podstawie materiatow przygotowanych na
szkolenie dotyczace problematyki praw reprodukcyjnych w polskim i migdzyna-
rodowym prawie, zorganizowane przez Federacje na rzecz Planowania Rodziny,
Center for Reproductive Rights i Klinike Prawa Uniwersytetu Warszawskiego.

Inspiracja do opracowania niniejszej symulacji byto wiele réznych stanow
faktycznych, dotyczacych problematyki praw reprodukcyjnych, a takze za-
gadnienia redukcji szkdd?. Symulacja ta byta przeprowadzona w 2009 r. dla
studentow 3 nastepujacych sekcji w Klinice Prawa UW:

1. Sekcja dyskryminacji ze wzgledu na pleé,
2. Sekcja redukeji szkod,
3. Sekcja sadownictwa migdzynarodowego.

Przeprowadzenie symulacji spetnia wiele celow. Po pierwsze, moze stanowié¢
podstawg do przyblizenia studentom wiedzy i umiejgtnosci w opracowywaniu
skargi do Europejskiego Trybunalu Praw Cztowieka. Po drugie, celem jej jest tak-
ze zapoznanie uczestnikow z odpowiednimi przepisami Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka oraz z ich interpretacja. Dodatkowo w trakcie opracowywania
skargi studenci poznaja i analizuja orzecznictwo Trybunatu w danym zakresie.

! Opracowanie na podstawiepodobnej sprawy opisanej w ksiazce £. Bojarskiego i B. Na-
mystowskiej-Gabrysiak, Symulacja rozpraw..., op. cit., s. 179.
?Zagadnienie redukcji szkod zostalo doktadnie omoéwione w rozdziale VIL
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Kolejnym celem moze by¢ doktadne zapoznanie si¢ uczestnikow z polskim
prawem, a takze orzecznictwem, dotyczacym poruszonych w symulacji zagad-
nien. Dodatkowo w ramach odgrywania symulacji studenci poznaja przebieg
postepowania przed Trybunatem Praw Czlowicka.

Poprowadzenie symulacji, ze wzgledu na skomplikowany i ogromny obje-
tosciowo stan prawny, wymaga od prowadzacego doktadnego przestudiowania
cato$ci materiatow, jak i rzetelnego przygotowania si¢ do jej poprowadzenia.

Przed rozpoczeciem odegrania niniejszej symulacji wskazane jest popro-
wadzenie (aktywnymi metodami') kilku zaje¢ wprowadzajacych uczestnikow
do tematyki podstaw prawnych opracowywania skargi oraz opracowywania
odpowiedzi panstwa na skargg, a takze wyktadni odpowiednich przepisow Euro-
pejskiej Konwencji Praw Czlowieka. Na przyktad jedne zajgcia mozna poswigci¢
merytorycznemu przyblizeniu (aktywnymi metodami®) regulacji zawartych w tej
Konwencji lub/i nastgpne rozwiazywaniu, przygotowanych przez koordynatora,
krotkich stanéw faktycznych dotyczacych problematyki praw reprodukcyjnych
w kontekscie Konwencji.

Doda¢ nalezy, iz opracowany w niniejszych materiatach zbiér wybranych
przepisoéw jest tylko bardzo podstawowa propozycja i nie zawiera wszystkich
regulacji potrzebnych do przeprowadzenia analizy prawnej przedstawionego
w tej symulacji stanu faktycznego. Wobec powyzszego przeprowadzajac ni-
niejsza symulacje¢ nalezy zapewni¢ wszystkim pracujacym grupom dostep do
Internetu i bazy aktow prawnych, dzigki czemu studenci sami beda mogli dotrzeé
do innych zrodet prawnych.

W symulacji moze wzia¢ udziat wiele osob (okoto 20-30), podzielonych na
trzy grupy. Czas potrzebny na przeprowadzenie calej symulacji to okoto 10 go-
dzin (zob. przyktadowy scenariusz zajgc).

I1. Materialy w sprawie

Stan faktyczny

Na jesieni 2003 r., 42-letnia Ewa L., matka dwojki dzieci (10-letniej corki
1 8-letniego syna), zgtosita si¢ na wizytg ginekologiczna do Przychodni Rejono-
wej w W. W trakcie wizyty ginekologicznej, lekarka Alicja B. stwierdzita ciazg
1 wypisata skierowanie na kontrolne badanie USG. Wobec faktu, ze Ewa L., miata
juz skonczone 40 lat (oraz od 5 lat byta uzalezniona od heroiny o czym nie po-

'Omowienie aktywnych metod zob. w rozdziale II.
2Omowienie aktywnych metod zob. w rozdziale II.
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informowata lekarki) delikatnie zapytata lekarke o mozliwos$¢ przeprowadzenia
badan prenatalnych. W tym momencie lekarka, oburzona jej pytaniami, zaczgla
wykrzykiwac, ze jak ona moze mysle¢ o usunigciu ptodu i Zze zgodnie z polskimi
przepisami usunigcie ciazy jest zabronione, a lekarz, ktory tego zabiegu dokonuje
jest przestegpea. Ponadto, jesli chodzi o badania prenatalne to w jej przypadku wy-
starczy regularne dokonywanie badania USG podczas calej ciazy, a zwlaszcza w 20
tygodniu zycia ptodu, a przeprowadzenie badan prenatalnych nie jest konieczne.

Przestraszona Ewa L. udala si¢ na kolejna (2 tygodnie pdzniej) wizyte do inne-
go lekarza Piotra M. w tej samej Przychodni. Na poczatku wizyty Ewa L. delikat-
nie zapytata lekarza o mozliwo$¢ otrzymania skierowania na badania prenatalne.
Lekarz Piotr M. wzial ja za reke 1 patrzac prosto w oczy spokojnie powiedziat,
ze nie ma zadnego powodu, aby takie badania przeprowadza¢ poniewaz nie ma
zadnego zagrozenia ani dla ptodu, ani dla niej. Wowczas Ewa L. o$mielona
spokojem lekarza wyznata mu, Ze jest uzalezniona od heroiny i obawia si¢ o kon-
sekwencje zazywania przez nia narkotyku na ptoéd. Wowczas lekarz zaczat na
nig krzyczed i powiedzial, ze oczywiscie zazywanie narkotykéw wptywa bardzo
negatywnie na ptdd i w zwiazku z tym Ewa L. powinna natychmiast je odstawic.
Jesli tego nie zrobi to sama bgdzie sobie winna. Ewa L. pomimo agresji lekarza
zapytata jeszcze raz czy moze jej wiek nie jest wskazaniem do przeprowadzenia
badan prenatalnych. Na co ustyszala, ze wicle kobiet rodzi zdrowe dzieci, majac
50 lat wigc jej 42-letni wiek na pewno nie jest problemem.

Wobec powyzszych faktow, Ewa L. postanowila, ze begdzie probowata
w kolejnych przychodniach otrzymac skierowanie na badania prenatalne, majac
nadziejg, ze wreszcie gdzies je otrzyma.

Po opuszczeniu przez Ewe L. gabinetu, lekarz Piotr M. zawiadomit policje
o calym zajsciu, informujac, ze jego pacjentka zazywa heroing, dodatkowo bedac
w ciazy. Jeszcze tego samego dnia policja dokonata przeszukania w mieszkaniu
Ewy L., nie znajdujac u niej zadnych $rodkéw psychoaktywnych. Poniewaz
jednak policjanci mieli podejrzenia, ze Ewa L. wlasnie zazyta narkotyki, pomimo
jej zapewnien, ze to nieprawda, zabrali ja na komendg celem przeprowadzenia
badan z krwi. Badania z krwi wykazaty, ze Ewa L. byta pod wptywem srodkow
psychoaktywnych. Wobec tego faktu policjanci wszczgli postgpowanie karne
przeciwko Ewie L. zarzucajac jej popetnienie przestgpstwa posiadania sSrodkow
psychoaktywnych. Pomimo po6znej pory (byta juz godzina 21) i zapewnien
Ewy L., ze stawi si¢ nastgpnego dnia na komendg celem przestuchania, poli-
cjanci zaczeli ja przestuchiwa¢ w charakterze podejrzanej. Przestuchanie trwato
do godziny 23. I dopiero po jego zakonczeniu Ewa L. wrécita do domu.

W ciagu nastgpnych kilku tygodni Ewa L. szukata innej przychodni, w ktorej
mogtaby otrzymac skierowanie na badania prenatalne. Wreszcie udato jej si¢
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dosta¢ do lekarza w P., o ktorym styszata, ze kieruje kobiety po 40 roku Zycia na
te badania. Niestety w dniu umowionej wizyty lekarz nie stawit si¢ poniewaz za-
chorowal. Nastepny termin zostal wyznaczony po miesiacu. Kiedy Ewa L. spotkata
si¢ z lekarzem, ten po jej doktad nym zbadaniu orzekt, Ze juz jest dawno po uptywie
20 tygodnia cigzy, a w tej sytuacji jest za p6zno na badania prenatalne.

Latem 2004 r. Ewa L. urodzita cork¢ chora na zespot Downa.

Postgpowanie karne 1

We wrzeéniu 2004 r. Ewa L. ztozyta zawiadomienie do prokuratury o po-
petnieniu przez lekarzy z pierwszej przychodni rejonowego w W. przestgpstwa
z art. 231 § 1 KK. Po przeprowadzonym postgpowaniu przygotowawczym
prokurator umorzyt postgpowanie. W uzasadnieniu prokurator opart si¢ po
pierwsze na opinii biegtych, ktorzy stwierdzili, ze lekarze nie popenili biedu
w sztuce lekarskiej, a po drugie prokurator uznatl, ze lekarze ci nie moga by¢
uznani za funkcjonariusza publicznego w rozumieniu art. 231 § 1 KK. Wobec
umorzenia postgpowania Ewa L., ztozyla zazalenie w trybie przepiséw kodeksu
postepowania karnego. Zazalenie to, zgodnie zostalo przekazane do sadu, ktory
w lutym 2005 r. utrzymat powyzsze postanowienie w mocy.

Postepowanie cywilne

Jednoczesnie ze ztozeniem zawiadomienia o popetlnionym przestgpstwie
Ewa L., rowniez we wrzesniu 2004 r., ztozyla pozew cywilny o ochrong dobr
osobistych i odszkodowanie oraz zado$¢uczynienie od lekarzy z pierwszej
przychodni rejonowej w W. Poczatkowo sad cywilny zawiesit postgpowaniu
do czasu rozstrzygnigcia postgpowania karnego. Po umorzeniu sprawy karnej
(luty 2005 r.), w kwietniu 2006 r. sad cywilny wyznaczy! termin rozprawy na
maj. Pierwszy wyrok oddalajacy powodztwo zapadt w grudniu 2006 r. Od tego
wyroku powodka wniosta apelacje, a sad okreggowy odwotawczy uchylit wyrok
przekazujac sprawe do ponownego rozpoznania. W drugim rozpoznaniu odbyty
si¢ dopiero dwie rozprawy w maju i pazdzierniku 2008 roku.

Postgpowanie przed rzecznikiem
odpowiedzialno$ci zawodowej lekarzy

W pazdzierniku 2004 r. Ewa L. ztozyta skarge do dyrekcji przychodni rejono-
wej w W. na dziatanie lekarzy i lekcewazenie jej catej sytuacji zdrowotno-zycio-
wej. Na powyzsza skarge 15.11.2004 r. Ewa L. otrzymata odpowiedz, w ktorej
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przychodnia nie ustosunkowata si¢ do jej skargi. Wobec powyzszego 1 grudnia
skarzaca ztozyta skarge do Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Lekarzy,
ktory po przeprowadzonym postgpowaniu umorzyt je, nie dopatrujac si¢ zadnych
przewinien w zachowaniu lekarzy z przychodni w W.

Postgpowanie karne przeciwko Ewie L.

Postgpowanie karne przygotowawcze przeciwko Ewie L. toczylo si¢ do lata
2004 r., kiedy to prokurator wniost do sadu akt oskarzenia, oskarzajac w nim
Ewg L. o popehienie przestgpstwa z art. 62 ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu
narkomanii. Sprawa w sadzie byta wyznaczana w lipcu i w sierpniu. Na oba te
terminy Ewa L. nie stawita si¢, informujac sad, Zze nie ma co zrobi¢ z malutkim
dzieckiem (dodatkowo chorym) i nie moze stawi¢ si¢ na rozprawg. Po rozprawie
sierpniowej sad odroczyt sprawe do stycznia 2005 r. Wowczas Ewa L. stawita sig,
ale nie stawil si¢ prokurator. Sad znowu odroczyt rozpraw¢ do marca. W marcu
nie stawit si¢ lekarz z przychodni rejonowej. Sad otworzyt wigc przewdd sadowy,
przestuchat oskarzona, innych swiadkow i znowu odroczyt, celem przestuchania
lekarza. Lekarz nie stawiat si¢ jeszcze dwa razy. Ostatecznie w grudniu 2005 r.
sad wydat wyrok skazujacy Ewe L. na dwa lata w zawieszeniu na 5. Ewa L.
whniosta apelacj¢ od wyroku. W lipcu 2006 r. sad odwotawczy uchylit wyrok sadu
rejonowego 1 przekazat sadowi I instancji do ponownego rozpoznania. Ponowne
rozpoznanie trwalo ponad rok i sad ponownie skazal Ewe L. wymierzajac jej tym
razem karg roku pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na 2 lata. Ewa L. ztozyta
ponownie apelacjg. W lutym 2008 r. sad okrggowy odwolawczy po raz kolejny
uchylit wyrok sadu rejonowego i przekazat spraw¢ do ponownego rozpoznania.
W czerwcu 2008 r. sad wyznaczyt pierwszy termin rozprawy, na ktory Ewa L.
nie stawita si¢ proszac o odroczenie ze wzgledu na to, ze podjeta leczenie zwia-
zane z uzaleznieniem, ktore potrwa okoto 3—4 miesiace. Wobec powyzszego
faktu sad zawiesit postgpowanie karne. W pazdzierniku 2008 r. Ewa L. udata
si¢ do sadu z pytaniem kiedy znowu rozpocznie si¢ postgpowanie w jej sprawie,
informujac, ze juz moze si¢ stawi¢ na rozprawe. Sad jednak do dnia dzisiejszego
nie wyznaczyt rozprawy.
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I1. Wybrane przepisy

Prawo krajowe

Konstytucja RP
Art. 9
Rzeczpospolita Polska przestrzega wiazacego ja prawa migdzynarodowego.
Art. 30
Przyrodzona i niezbywalna godnos$¢ cztowieka stanowi zroédto wolnosci i praw
czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowiazkiem wtadz publicznych.
Art. 31
Wolnos¢ cztowieka podlega ochronie prawne;.
Kazdy jest obowigzany szanowac wolnosci i prawa innych. Nikogo nie wolno zmu-
sza¢ do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje.
Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolnosci i praw moga by¢
ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy sa konieczne w demokratycznym
panstwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publicznego, badz dla ochrony
srodowiska, zdrowia i moralno$ci publicznej, albo wolnosci i praw innych 0sob.
Ograniczenia te nie moga naruszac istoty wolnosci i praw.
Art. 32
Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez
wiladze publiczne.
Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Art. 33
Kobieta i mgzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzin-
nym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
Kobieta i mgzczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnie-
nia i awansow, do jednakowego wynagradzania za pracg jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen.
Art. 34
Obywatelstwo polskie nabywa si¢ przez urodzenie z rodzicow bedacych obywatelami
polskimi. Inne przypadki nabycia obywatelstwa polskiego okresla ustawa.
Obywatel polski nie moze utraci¢ obywatelstwa polskiego, chyba ze sam si¢ go
zrzeknie.
Art. 35
Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych wolnos¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, zacho-
wania obyczajow 1 tradycji oraz rozwoju wiasnej kultury.
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Mniejszo$ci narodowe i etniczne maja prawo do tworzenia wiasnych instytucji edu-
kacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej oraz do
uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowe;.

Art. 36

Podczas pobytu za granica obywatel polski ma prawo do opieki ze strony Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Art. 37

Kto znajduje si¢ pod wtadza Rzeczypospolitej Polskiej, korzysta z wolnosci i praw
zapewnionych w Konstytucji.

Wyjatki od tej zasady, odnoszace sig¢ do cudzoziemcow, okresla ustawa.

Art. 38

Rzeczpospolita Polska zapewnia kazdemu cztowiekowi prawna ochrong zycia.
Art. 39

Nikt nie moze by¢ poddany eksperymentom naukowym, w tym medycznym, bez
dobrowolnie wyrazonej zgody.

Art. 40

Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu lub ponizajacemu
traktowaniu i karaniu. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.

Art. 47

Kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego
imienia oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym.

Art. 53

Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ sumienia i religii.

Wolnos¢ religii obejmuje wolnos¢ wyznawania lub przyjmowania religii wedtug
wlasnego wyboru oraz uzewngtrzniania indywidualnie lub z innymi, publicznie lub
prywatnie, swojej religii przez uprawianie kultu, modlitwe, uczestniczenie w obrzg-
dach, praktykowanie i nauczanie. Wolnos¢ religii obejmuje takze posiadanie $wiatyn
1 innych miejsc kultu w zaleznosci od potrzeb ludzi wierzacych oraz prawo oséb do
korzystania z pomocy religijnej tam, gdzie si¢ znajduja.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego
i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami. Przepis art. 48 ust. 1 stosuje sig¢
odpowiednio.

Religia kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej
moze by¢ przedmiotem nauczania w szkole, przy czym nie moze by¢ naruszona
wolno$¢ sumienia i religii innych 0séb.

Wolnos¢ uzewngtrzniania religii moze by¢ ograniczona jedynie w drodze ustawy
i tylko wtedy, gdy jest to konieczne do ochrony bezpieczenstwa panstwa, porzadku
publicznego, zdrowia, moralnosci lub wolnosci i praw innych o0sob.

Nikt nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia ani do nieuczestniczenia w prak-
tykach religijnych.
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Nikt nie moze by¢ obowiazany przez organy wladzy publicznej do ujawnienia swo-
jego $wiatopogladu, przekonan religijnych lub wyznania.

Art. 68

Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniaja
réwny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow publicznych.
Warunki i zakres udzielania §wiadczen okresla ustawa.

Wtadze publiczne sa obowiazane do zapewnienia szczegolnej opieki zdrowotnej
dzieciom, kobietom ci¢zarnym, osobom niepetnosprawnym i osobom w podesztym
wieku.

Wtadze publiczne sa obowiazane do zwalczania chorob epidemicznych i zapobie-
gania negatywnym dla zdrowia skutkom degradacji srodowiska.

Wtadze publiczne popieraja rozwo6j kultury fizycznej, zwtaszcza wérdd dzieci 1 mto-
dziezy.

Ustawa z 7.1.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warun-
kach dopuszczalnoS$ci przerywania ciazy

Art. 1

Prawo do zycia podlega ochronie, w tym rowniez w fazie prenatalnej w granicach

okreslonych w ustawie.

Art. 2

1. Organy administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego, w zakresie swoich

kompetencji okreslonych w przepisach szczegolnych, sa obowiazane do zapewnienia

kobietom w ciazy opieki medycznej, socjalnej i prawnej w szczegolnosci poprzez:

1) opieke prenatalng nad ptodem oraz opieke medyczna nad kobieta w ciazy,

2) pomoc materialna i opieke nad kobietami w ciazy, znajdujacymi si¢ w trudnych

warunkach materialnych, przez czas ciazy, porodu i po porodzie,

3) dostep do szczegdtowych informacji na temat uprawnien, zasitkow i swiadczen

przystugujacych kobietom w ciazy, matkom, ojcom oraz ich dzieciom oraz do

informacji dotyczacych instytucji i organizacji pomagajacych w rozwiazywaniu

probleméw psychologicznych i spotecznych, a takze zajmujacych si¢ sprawami

przysposobienia.

2. Organy administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego w zakresie swoich

kompetencji okreslonych w przepisach szczegolnych, sa zobowiazane zapewnic

obywatelom swobodny dostep do metod i srodkéw stuzacych dla swiadomej pro-

kreacji.

2a. Organy administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego, w zakresie swoich

kompetencji okreslonych w przepisach szczegélnych, sa zobowiazane zapewnic

swobodny dostep do informacji i badan prenatalnych, szczegélnie wtedy, gdy istnieje

podwyzszone ryzyko badz podejrzenie wystapienia wady genetycznej lub rozwojo-

wej plodu lub nieuleczalnej choroby zagrazajacej zyciu ptodu.
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3. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy w ciazy urlopu oraz innej pomocy
niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac
opdznien w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli ciaza, pordd lub potég powoduje nie-
mozliwos$¢ zaliczenia w terminie egzaminow waznych dla ciagtosci nauki, szkota
zobowiazana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla
kobiety, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

4. Zakres i formy oraz tryb udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, okresla,
w drodze rozporzadzenia, Rada Ministrow.

Art. 3

1. Organy administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego wspotdziataja
i udzielaja pomocy Kosciotowi Katolickiemu, innym kos$ciotom i zwiazkom wy-
znaniowym oraz organizacjom spotecznym, ktore organizuja opieke nad kobietami
w ciazy, jak rowniez organizuja rodziny zastgpcze lub udzielaja pomocy w przyspo-
sabianiu dzieci.

2. Zakres, formy oraz tryb udzielania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla,
w drodze rozporzadzenia, Rada Ministrow.

Art. 4

1. Do programdéw nauczania szkolnego wprowadza si¢ wiedzg o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji.

2. (skreslony)

3. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania ustali, w drodze rozporzadzenia
sposob nauczania szkolnego i zakres tresci, o ktorych mowa w ust. 1, zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wprowadzi do systemu do-
ksztalcania nauczycieli tematyke okreslona w ust. 1.

Art. 4a

1. Przerywanie ciazy moze by¢ dokonane wylacznie przez lekarza, w przypadku
gdy:

1) ciaza stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia kobiety cigzarnej,

2) badania prenatalne lub inne przestanki medyczne wskazuja na duze prawdopo-
dobienstwo cigzkiego i niecodwracalnego uposledzenia ptodu albo nieuleczalne;j
choroby zagrazajacej jego zyciu,

3) zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze ciaza powstata w wyniku czynu zabro-
nionego,

4) kobieta cigzarna znajduje si¢ w cigzkich warunkach zyciowych lub trudnej sytuacji
osobistej (utracit moc z dniem 23.12.1997 r.).

2. W przypadkach okreslanych w ust. 1 pkt 2 przerwanie ciazy jest dopuszczalne do
chwili osiagnigcia przez ptod zdolnosci do samodzielnego zycia poza organizmem
kobiety cigzarnej; w przypadku okreslonym w ust. | pkt 3 lub 4, jezeli od poczatku
ciazy nie uptyneto wiecej niz 12 tygodni.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przerwania ciazy dokonuje
lekarz w szpitalu.
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4. Do przerwania cigzy wymagana jest pisemna zgoda kobiety. W przypadku mato-
letniej lub kobiety ubezwtasnowolnionej catkowicie wymagana jest pisemna zgoda
jej przedstawiciela ustawowego. W przypadku matoletniej powyzej 13 roku zycia
wymagana jest rowniez pisemna zgoda tej osoby. W przypadku matoletniej ponizej
13 roku zycia wymagana jest zgoda sadu opiekunczego, a matoletnia ma prawo do
wyrazenia wlasnej opinii. W przypadku kobiety ubezwlasnowolnionej catkowicie
wymagana jest takze pisemna zgoda tej osoby, chyba ze na wyrazenie zgody nie
pozwala stan jej zdrowia psychicznego. W razie braku zgody przedstawiciela usta-
wowego, do przerwania ciazy wymagana jest zgoda sadu opiekunczego.

5. Wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. | pkt 11 2, stwierdza inny lekarz
niz dokonujacy przerwania ciazy, chyba ze ciaza zagraza bezposrednio zyciu kobiety.
Okolicznos¢, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, stwierdza prokurator.

6. W przypadku o ktérym mowa w ust. | pkt 4, kobieta sktada pisemne o$wiadcze-
nie, a ponadto zaswiadczenie o odbytej konsultacji u lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, innego niz dokonujacy przerwania ciazy, lub u innej wybranej przez
siebie uprawnionej osoby. Przerwanie ciazy moze by¢ dokonane, jezeli kobieta
podtrzymuje zamiar przerwania ciazy po uptywie 3dni od konsultacji.

7. Celem konsultacji, o ktorej mowa w ust. 6, jest w szczegdlnosci ustalenie sytuacji
zdrowotnej i zyciowej kobiety, pomoc w rozwiazaniu jej probleméw, migdzy innymi
poprzez wskazanie dostepnych form pomocy przystugujacych kobietom w zwiazku
z cigza 1 po urodzeniu dziecka, poinformowanie kobiety o ochronie prawnej zycia
w fazie prenatalnej, o aspektach medycznych ciazy oraz przerwania ciazy, a takze
o srodkach i metodach antykoncepcyjnych. Za zgoda kobiety w konsultacji moze
wzia¢ udziat jej partner, cztonkowie rodziny lub inna bliska osoba.

8. Do prywatnych gabinetow lekarskich, w ktorych dokonuje sig przerwania ciazy,
w zakresie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pod wzgledem fachowym i sanitar-
nym pomieszczenia i urzadzenia gabinetu prywatnego, oraz w zakresie dotyczacym
dokumentacji medycznej i sprawowania kontroli nad tymi gabinetami stosuje si¢
odrebne przepisy.

9. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Lekar-
skiej okresli, w drodze rozporzadzenia, kwalifikacje zawodowe lekarzy, uprawniajace
do dokonania przerwania ciazy, oraz kwalifikacje lekarzy, o ktorych mowa w ust. 5.
10. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, kwalifikacje
innych niz lekarz os6b uprawnionych do przeprowadzenia konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 6, sposob tworzenia list 0sob konsultujacych oraz sposob i tryb prze-
prowadzania konsultacji.

Art. 4b

Osobom objgtym ubezpieczeniem spolecznym i osobom uprawnionym na podstawie
odregbnych przepiséw do bezptatnej opieki leczniczej przystuguje prawo do bezptat-
nego przerwania ciazy w publicznym zaktadzie opieki zdrowotne;.
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Art. 4¢

1. Osoby wykonujace czynnosci wynikajace z ustawy sa obowiazane do zachowania
W tajemnicy wszystkiego o czym powzigly wiadomos¢ w zwiazku z wykonywaniem
tych czynnosci, stosownie do odrgbnych przepisow.

2. W razie zawinionego ujawnienia wiadomosci, o ktorych mowa w ust. 1, sad moze
przyznaé osobie poszkodowanej odpowiednia sumg tytutem zado$¢éuczynienia pie-
ni¢znego za doznang krzywdg.

Art. 5-7.

Pominigte (patrz ustawa z 30.8.1996 r. o zmianie ustawy o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy oraz
zmianie niektorych innych ustaw Dz.U. z 4.12.1996 r. Nr 139, poz. 646).

Art. 8

W ustawie z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16, poz. 95,
Nr 3, poz. 191, Nr 34, poz. 199, Nr 43, poz. 253 i Nr 89, poz. 518, z 1991 r., Nr 4,
poz. 18 1 Nr 110, poz. 413 oraz z 1992 r. Nr 85, poz. 428 i Nr 100, poz. 499) w art. 7
w ust. 1 dodaje si¢ pkt 16w brzmieniu:

,,16) zapewnienia kobietom w ciazy opieki socjalnej, medycznej i prawne;j.”

Art. 9

Rada Ministrow przedktada Sejmowi corocznie, w terminie do dnia 31lipca, sprawo-
zdanie z wykonywania ustawy oraz o skutkach jej stosowania.

Art. 10

Traci moc ustawa z dnia 27.4.1956 r. o warunkach dopuszczalnosci przerywania
ciazy (Dz.U. Nr 12, poz. 61i z 1969 r. Nr 13, poz. 95).

Art. 11

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 22.1.1997 r. w spra-
wie kwalifikacji zawodowych lekarzy, uprawniajacych do dokonania prze-
rwania cigzy oraz stwierdzenia, zZe cigza zagraza zyciu lub zdrowiu kobiety

lub wskazuje na duze prawdopodobienstwo ci¢zkiego i nieodwracalnego
uposledzenia plodu albo nieuleczalnej choroby zagrazajacej jego zyciu.
Na podstawie art. 4a ust. 9 ustawy z 7.1.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnos$ci przerywania ciazy (Dz.U. Nr 17, poz. 78,
7 1995 1. Nr 66, poz. 334 iz 1996 r. Nr 139, poz. 646) zarzadza sig, co nastepuje:
§1
1. Przerwania ciazy moze dokonaé, z zastrzezeniem ust. 2, lekarz posiadajacy:
1) pierwszego stopnia specjalizacje w zakresie potoznictwa i ginekologii,
2) tytut specjalisty w zakresie potoznictwa i ginekologii.
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2. Lekarz odbywajacy szkolenie specjalizacyjne, w celu uzyskania pierwszego stop-
nia specjalizacji w zakresie potoznictwa i ginekologii, dokonuje przerwania ciazy
w obecnosci i pod kierunkiem lekarza uprawnionego do dokonywania przerwania
ciazy, o ktorym mowa w ustgpie pierwszym.

§2

1. Wystapienie okolicznos$ci wskazujacych, ze ciaza stanowi zagrozenie dla zycia lub
zdrowia kobiety cigzarnej, stwierdza lekarz posiadajacy tytut specjalisty w zakresie
medycyny wiasciwej ze wzgledu na rodzaj choroby kobiety cigzarnej.

2. Wystapienie okolicznosci wskazujacych na duze prawdopodobienstwo cigzkiego
i nieodwracalnego uposledzenia ptodu albo nieuleczalnej choroby zagrazajacej jego
zyciu stwierdza lekarz posiadajacy tytul specjalisty, orzekajacy o wadzie genetycznej
ptodu na podstawie badan genetycznych, lub lekarz posiadajacy tytul specjalisty
w zakresie potoznictwa i ginekologii, orzekajacy o wadzie rozwojowej ptodu na pod-
stawie obrazowych badan ultrasonograficznych wykonanych u kobiety cigzarnej.
§3

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Ustawa z 5.12.1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
Rozdzial 5. Zasady wykonywania zawodu lekarza

Art. 30
Lekarz ma obowiazek udziela¢ pomocy lekarskiej w kazdym przypadku, gdy zwloka
w jej udzieleniu mogtaby spowodowac niebezpieczenstwo utraty zycia, cigzkiego
uszkodzenia ciata lub cigzkiego rozstroju zdrowia, oraz w innych przypadkach nie-
cierpigcych zwiloki.
Art. 31
1. Lekarz ma obowiazek udziela¢ pacjentowi lub jego ustawowemu przedstawicie-
lowi przystepnej informacji o jego stanie zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych oraz
mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajacych si¢ przewidzie¢ na-
stepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz rokowaniu.
Art. 32
1. Lekarz moze przeprowadzi¢ badanie lub udzieli¢ innych §wiadczen zdrowotnych,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie, po wyrazeniu zgody przez
pacjenta.

[...]

7. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, zgoda 0s6b wymienionych w ust. 1, 2i 4 moze
by¢ wyrazona ustnie albo nawet poprzez takie ich zachowanie, ktore w sposob nie-
budzacy watpliwosci wskazuje na wolg poddania si¢ proponowanym przez lekarza
czynno$ciom medycznym.

Art. 38

1. Lekarz moze nie podjac¢ lub odstapi¢ od leczenia pacjenta, o ile nie zachodzi
przypadek, o ktorym mowa w art. 30, z zastrzezeniem ust. 3.
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2. W przypadku odstapienia od leczenia, lekarz ma obowiazek dostatecznie wczesnie
uprzedzi¢ o tym pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego badz opiekuna fak-
tycznego i1 wskazac realne mozliwosci uzyskania tego $wiadczenia u innego lekarza
lub w zaktadzie opieki zdrowotne;.

3. Jezeli lekarz wykonuje swoj zawdd na podstawie stosunku pracy lub w ramach
shuzby, moze nie podjac¢ lub odstapi¢ od leczenia, jezeli istnieja powazne ku temu
powody, po uzyskaniu zgody swojego przetozonego.

4. W przypadku odstapienia od leczenia lekarz ma obowiazek uzasadnic i odnotowac
ten fakt w dokumentacji medyczne;.

Art. 39

Lekarz moze powstrzymac si¢ od wykonania $wiadczen zdrowotnych niezgodnych
Z jego sumieniem, z zastrzezeniem art. 30, z tym ze ma obowiazek wskaza¢ realne
mozliwo$ci uzyskania tego Swiadczenia u innego lekarza lub w innym zaktadzie
opieki zdrowotnej oraz uzasadni¢ i odnotowac ten fakt w dokumentacji medyczne;j.
Lekarz wykonujacy swoj zawod na podstawie stosunku pracy lub w ramach stuzby
ma ponadto obowiazek uprzedniego powiadomienia na pismie przetozonego.

Prawo mi¢dzynarodowe
Konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci z 4.11.1950 r.
Artykul 1 Obowiazek przestrzegania praw cztowieka
Wysokie Uktadajace si¢ Strony zapewniaja kazdemu cztowiekowi, podlegajacemu
ich jurysdykcji, prawa i wolnosci okreslone w rozdziale I niniejszej Konwencji.
Rozdzial I — Prawa i wolnosci
Artykul 2 Prawo do zycia
1. Prawo kazdego cztowieka do zycia jest chronione przez ustawg. Nikt nie moze
by¢ umyslnie pozbawiony zycia, wyjawszy przypadki wykonania wyroku sadowego
skazujacego za przestgpstwo, za ktore ustawa przewiduje taka karg.
2. Pozbawienie zycia nie bgdzie uznane za sprzeczne z tym artykutem, jezeli nastapi
w wyniku bezwzglednego koniecznego uzycia sity:
a) w obronie jakiejkolwiek osoby przed bezprawna przemoca;
b) w celu wykonania zgodnego z prawem zatrzymania lub uniemozliwienia ucieczki
osobie pozbawionej wolnosci zgodnie z prawem;
¢) w dziataniach podjetych zgodnie z prawem w celu stlumienia zamieszek lub
powstania.
Artykul 3 Zakaz tortur
Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani nieludzkiemu lub ponizajacemu traktowaniu
albo karaniu.
Artykul 4 Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej
1. Nikt nie moze by¢ trzymany w niewoli lub w poddanstwie.
2. Nikt nie moze by¢ zmuszony do §wiadczenia pracy przymusowej lub obowiazkowe;.
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3. W rozumieniu tego artykutu pojecie ,,pracy przymusowej lub obowiazkowej” nie
obejmuje:

a) zadnej pracy, jakiej wymaga si¢ zwykle w ramach wykonywania kary pozbawienia
wolnosci orzeczonej zgodnie z postanowieniami artykutu 5 niniejszej Konwencji lub
w okresie warunkowego zwolnienia;

b) zadnej stuzby o charakterze wojskowym, badz; stuzby wymaganej zamiast obo-
wiazkowej shuzby wojskowej w tych krajach, ktore uznaja odmowe stuzby wojskowej
ze wzgledu na przekonania;

¢) zadnych $wiadczen wymaganych w stanach nadzwyczajnych lub klesk zagrazaja-
cych zyciu lub dobru spoteczenstwa;

d) zadnej pracy ani $§wiadczen stanowiacych czgs¢ zwyktych obowiazkow obywa-
telskich.

Artykul 5 Prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego

1. Kazdy ma prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego. Nikt nie moze by¢
pozbawiony wolnosci, z wyjatkiem nastgpujacych przypadkéw i w trybie ustalonym
przez prawo:

a) zgodnie z prawem pozbawienia wolnosci w wyniku skazania przez wlasciwy sad;
b) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania w przypadku niepodporzad-
kowania si¢ wydanemu zgodnie z prawem orzeczeniu sadu lub w celu zapewnienia
wykonania okreslonego w ustawie obowiazku;

¢) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania w celu postawienia przed
wlasciwym organem, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie popeinienia czynu
zagrozonego kara lub jesli jest to konieczne w celu zapobiezenia popetnieniu takiego
czynu lub uniemozliwienia ucieczki po jego dokonaniu;

d) pozbawienia nieletniego wolnosci na podstawie zgodnego z prawem orzeczenia
w celu ustanowienia nadzoru wychowawczego lub zgodnego z prawem pozbawienia
nieletniego wolnosci w celu postawienia go przed wlasciwym organem;

e) zgodnego z prawem pozbawienia wolno$ci osoby w celu zapobiezenia szerzeniu
przez nia choroby zakaznej, osoby umystowo chorej, alkoholika, narkomana lub
wloczegi;

f) zgodnego z prawem zatrzymania lub aresztowania osoby w celu zapobiezenia jej
nielegalnemu wkroczeniu na terytorium panstwa lub osoby, przeciwko ktorej toczy
sig postgpowanie o wydalenie lub ekstradycjg.

2. Kazdy, kto zostal zatrzymany, powinien zosta¢ niezwlocznie i w zrozumiatym
dla niego jezyku poinformowany o przyczynach zatrzymania i o stawianych mu
zarzutach.

3. Kazdy zatrzymany lub aresztowany zgodnie z postanowieniami ustepu 1 lit. ¢)
niniejszego artykutu powinien zosta¢ niezwlocznie postawiony przed sgdzia lub
innym urzg¢dnikiem uprawnionym przez ustaw¢ do wykonywania wtadzy sadowej
i ma prawo by¢ sadzony w rozsadnym terminie albo zwolniony na czas postgpowa-
nia. Zwolnienie moze zosta¢ uzaleznione od udzielenia gwarancji zapewniajacych
stawienie si¢ na rozprawe.
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4. Kazdy, kto zostat pozbawiony wolnosci przez zatrzymanie lub aresztowanie, ma
prawo odwotania si¢ do sadu w celu ustalenia bezzwtocznie przez sad legalnosci
pozbawienia wolnosci i zarzadzenia zwolnienia, jezeli pozbawienie wolnosci jest
niezgodne z prawem.5. Kazdy kto zostal pokrzywdzony przez niezgodne z trescia
tego artykutu zatrzymanie lub aresztowanie, ma prawo do odszkodowania.
Artykul 6 Prawo do rzetelnego procesu sadowego

1. Kazdy ma prawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia jego sprawy
w rozsadnym terminie przez niezawisty i bezstronny sad ustanowiony ustawa przy
rozstrzyganiu o jego prawach i obowiazkach o charakterze cywilnym albo o zasadno-
sci kazdego oskarzenia w wytoczonej przeciwko niemu sprawie karnej. Postgpowanie
przed sadem jest jawne, jednak prasa i publiczno$¢ moga by¢ wytaczone z catosci
lub czgsci rozprawy sadowej ze wzgledow obyczajowych, z uwagi na porzadek
publiczny lub bezpieczenstwo panstwowe w spoteczenstwie demokratycznym,
gdy wymaga tego dobro matoletnich lub gdy stuzy to ochronie zycia prywatnego
stron albo tez w okoliczno$ciach szczegoélnych, w granicach uznanych przez sad
za bezwzglednie konieczne, kiedy jawnos¢ mogtaby przynies¢ szkodg interesom
wymiaru sprawiedliwosci.
2. Kazdego oskarzonego o popehienie czynu zagrozonego kara uwaza sig za niewin-
nego do czasu udowodnienia mu winy zgodnie z ustawa.
3. Kazdy oskarzony o popelnienie czynu zagrozonego kara ma co najmniej prawo
do:
a) niezwlocznego otrzymania szczegotowej informacji w jezyku dla niego zrozumia-
tym o istocie i przyczynie skierowanego przeciwko niemu oskarzeniu;
b) posiadania odpowiedniego czasu i mozliwosci do przygotowania obrony;
¢) bronienia si¢ osobiscie lub przez ustanowionego przez siebie obroncg, a jesli nie
ma wystarczajacych srodkéw na pokrycie kosztow obrony, do bezptatnego korzy-
stania z pomocy obroncy wyznaczonego z urz¢du, gdy wymaga tego dobro wymiaru
sprawiedliwosci;
d) przestuchania lub spowodowania przestuchania §wiadkow oskarzenia oraz zada-
nia obecnosci i przestuchania $wiadkoéw obrony na takich samych warunkach jak
Swiadkow oskarzenia;
e) korzystania z bezptatnej pomocy thumacza, jezeli nie rozumie lub nie mowi jezy-
kiem uzywanym w sadzie.
Artykul 7 Zakaz karania bez podstawy prawnej
1. Nikt nie moze by¢ uznany za winnego popetnienia czynu polegajacego na dziataniu
lub zaniechaniu dziatania, ktére wedtug prawa wewngtrznego lub migdzynarodowego
nie stanowit czynu zagrozonego kara w czasie jego popetnienia. Nie bgdzie rowniez
wymierzona kara surowsza od tej, ktora mozna byto wymierzy¢ w czasie, gdy czyn
zagrozony kara zostat popetniony.
2. Niniejszy artykut nie stanowi przeszkody w sadzeniu i karaniu osoby winnej
dziatania lub zaniechania, ktore w czasie popelnienia stanowily czyn zagrozony kara
wedlug ogolnych zasad uznanych przez narody cywilizowane.
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Artykul 8 Prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego

1. Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego,
swojego mieszkania i swojej korespondencji.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja wtadzy publicznej w korzystanie z tego prawa,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych przez ustawg i koniecznych w demokra-
tycznym spoleczenstwie z uwagi na bezpieczenstwo panstwowe, bezpieczenstwo
publiczne lub dobrobyt gospodarczy kraju, ochrong porzadku i zapobieganie prze-
stgpstwom, ochrong zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci osob.
Artykul 9 Wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania

1. Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania; prawo to obejmuje wol-
no$¢ zmiany wyznania lub przekonan oraz wolno$¢ uzewnetrzniania indywidualnie
lub wspdlnie z innymi, publicznie lub prywatnie, swego wyznania lub przekonan
przez uprawianie kultu, nauczanie, praktykowanie i czynnosci rytualne.

2. Wolno$¢ uzewngtrzniania wyznania lub przekonan moze podlega¢ jedynie takim
ograniczeniom, ktore sg przewidziane przez ustawg i konieczne w spoteczenstwie
demokratycznym z uwagi na interesy bezpieczenstwa publicznego, ochrong porzadku
publicznego, zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci innych osob.
Artykul 10 Wolno$¢ wyrazania opinii

1. Kazdy ma prawo do wolnosci wyrazania opinii. Prawo to obejmuje wolno$¢ posia-
dania pogladow oraz otrzymywania i przekazywania informacji i idei bez ingerencji
wiadz publicznych i bez wzgledu na granice panstwowe. Niniejszy przepis nie wy-
klucza prawa Panstw do poddania procedurze zezwolen przedsigbiorstw radiowych,
telewizyjnych lub kinematograficznych.

2. Korzystanie z tych wolnosci pociagajacych za soba obowiazki i odpowiedzialnos¢
moze podlega¢ takim wymogom formalnym, warunkom, ograniczeniom i sankcjom,
jakie sa przewidziane przez ustawe i niezbgdne w spoteczenstwie demokratycznym
w interesie bezpieczenstwa panstwowego, integralnosci terytorialnej lub bezpieczen-
stwa publicznego ze wzgledu na koniecznos¢ zapobiezenia zaktoceniu porzadku lub
przestgpstwu, z uwagi na ochrong zdrowia i moralnosci, ochrong dobrego imienia
i praw innych osob oraz ze wzgledu na zapobiezenie ujawnieniu informacji poufnych
lub na zagwarantowanie powagi i bezstronno$ci wladzy sadowe;j.

Artykul 11 Wolnos¢ zgromadzania sig i stowarzyszania si¢

1. Kazdy ma prawo do swobodnego, pokojowego zgromadzania si¢ oraz do swo-
bodnego stowarzyszania sig, wlacznie z prawem tworzenia zwiazkow zawodowych
1 przystgpowania do nich dla ochrony swoich interesow.

2. Wykonywanie tych praw nie moze podlega¢ innym ograniczeniom niz te, ktore
okres$la ustawa 1 ktore sa konieczne w spoteczenstwie demokratycznym z uwagi na
interesy bezpieczenstwa panstwowego lub publicznego, ochrong porzadku i zapo-
bieganie przestgpstwu, ochrong zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci
innych osob. Niniejszy przepis nie stanowi przeszkody w naktadaniu zgodnych
z prawem ograniczen korzystania z tych praw przez cztonkéw sit zbrojnych, policji
lub administracji panstwowe;.
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Artykul 12 Prawo do zawarcia malzenstwa

Megzczyzni 1 kobiety w wieku malzenskim maja prawo do zawarcia matzenstwa
i zaloZenia rodziny zgodnie z ustawami krajowymi regulujacymi korzystanie z tego
prawa.

Artykul 13 Prawo do skutecznego $rodka odwotawczego

Kazdy, kogo prawa i wolnosci zawarte w niniejszej Konwencji zostaty naruszone,
ma prawo do skutecznego $rodka odwotawczego do wlasciwego organu panstwo-
wego takze wowczas, gdy naruszenia dokonaly osoby wykonujace swoje funkcje
urzgdowe.

Artykul 14 Zakaz dyskryminacji

Korzystanie z praw i wolnosci wymienionych w niniejszej Konwencji powinno
by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajacej z takich powodow, jak pte¢, rasa,
kolor skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie narodowe
lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie badz
z jakichkolwiek innych przyczyn.

Artykul 34 Skargi indywidualne

Trybunat moze przyjmowac skargi kazdej osoby, organizacji pozarzadowej lub
grupy jednostek, ktora uwaza, ze stala si¢ ofiara naruszenia przez jedna z Wysokich
Uktadajacych sig Stron praw zawartych w Konwencji lub jej protokotach. Wysokie
Uktadajace sig Strony zobowiazuja sig nie przeszkadza¢ w zaden sposob skuteczne-
mu wykonywaniu tego prawa.

Artykul 35 Wymogi dopuszczalnosci skargi

1. Trybunal moze rozpatrywac sprawg dopiero po wyczerpaniu wszystkich srodkow
odwotawczych, przewidzianych prawem wewngtrznym, zgodnie z powszechnie
uznanymi zasadami prawa migdzynarodowego, i jesli sprawa zostata wniesiona
w ciagu sze$ciu miesigcy od daty podjgcia ostatecznej decyzji.

2. Trybunat nie rozpatruje zadnej skargi wniesionej w trybie artykutu 34, ktora:

a) jest anonimowa lub

b) jest co istoty identyczna ze sprawa juz rozpatrzona przez Trybunat lub ze sprawa,
ktora zostata poddana innej migdzynarodowej procedurze dochodzenia lub rozstrzyg-
nigcia, 1 jesli skarga nie zawiera nowych, istotnych informacji.

3. Trybunat uznaje za niedopuszczalna kazda skarge indywidualna wniesiona w try-
bie artykutlu 34, jesli uwaza, ze skarga nie daje sig¢ pogodzi¢ z postanowieniami
Konwencji lub jej protokotow, jest w sposob oczywisty nieuzasadniona lub stanowi
naduzycie prawa do skargi.

4. Trybunal odrzuca kazda skarge, ktora uzna za niedopuszczalng w rozumieniu
niniejszego artykuhu. Trybunatl moze tak zdecydowac w kazdej fazie postgpowania.



Symulacja 8. Prawo pracy oraz mi¢gdzynarodowe
i krajowe prawo antydyskryminacyjne'

Materialy do inscenizacji rozprawy
sadowej przed sadem II instancji

Opracowanie: Krystyna Burska, Karolina Kedziora, Anna Lazari, Barbara Namystowska-
-Gabrysiak, Emilia Naumann, Krzysztof Smiszek, Justyna Flankowska

I. Uwagi wprowadzajace

Ponizsze materialy zostaly przygotowane podczas zorganizowanego przez
Helsinka Fundacj¢ Praw Czlowieka oraz Interights szkolenia trenerow z zakre-
su polskiego i europejskiego prawa antydyskryminacyjnego. Materialy oparto
na stanie faktycznym, wiele elementow jednak zmieniono. Symulacja ta byta
przeprowadzona dla uczestnikow polskiego szkolenia dotyczacego prawa anty-
dyskryminacyjnego, a takze dla studentow Sekcji ,,Dyskryminacja ze wzgledu
na pte¢”, Kliniki Prawa Uniwersytetu Warszawskiego.

Przeprowadzenie niniejszej symulacji ma na celu przyblizenie jej uczestnikom
problematyki polskiego i europejskiego prawa antydyskryminacyjnego, a takze
stosowania tego prawa w praktyce. Poprowadzenie symulacji, ze wzglgdu na
skomplikowany i ogromny objgtosciowo stan prawny, wymaga od prowadza-
cych zaréwno doktadnego przestudiowania cato$ci materiatow, jak i rzetelnego,
wspdlnego, przygotowania si¢ do jej poprowadzenia.

Przed rozpoczgciem odegrania niniejszej symulacji wskazane jest popro-
wadzenie (aktywnymi metodami) kilku zajeé wprowadzajacych uczestnikow
do tematyki prawa antydyskryminacyjnego. Na przyklad jedne zajecia mozna
poswigci¢ merytorycznemu przyblizeniu (aktywnymi metodami) regulacji

! Materiaty publikowane wcze$niej w ksiazce £. Bojarskiego i B. Namystowskiej-Gabrysiak,
Symulacja rozpraw..., op. cit., s. 196.
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zawartych w dyrektywach Unii Europejskiej (dotyczacych problemu dyskrymi-
nacji), a nastgpne rozwiazywaniu, przygotowanych przez koordynatora, krotkich
stanow faktycznych dotyczacych dyskryminacji.

W symulacji moze wzia¢ udziat wiele osob (do okoto 20), podzielonych na
trzy grupy. Czas potrzebny na przeprowadzenie calej symulacji to okoto 10 go-
dzin (zob. przyktadowy scenariusz zajgc).

Aktorzy

Strony
Andrzej Nowak przeciwko Komendzie Powiatowej Policji w Poznaniu

I1. Materialy w sprawie

1. Stan faktyczny

Andrzej Nowak z wyksztalcenia jest informatykiem. Z powodu wszczepionej
w biodrze endoprotezy ma orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Bedac osoba niepetlnosprawna, aplikowat na stanowisko starszego referenta w Ze-
spole ds. Lacznosci i Informatyki w Komendzie Powiatowej Policji w Poznaniu
— stanowisko cywilne. Konkurs zostat ogloszony przez Szefa Stuzby Cywilnej
w Warszawie w maju 2004 r.

Przed przystapieniem do konkursu Andrzej Nowak doktadnie zapoznat
si¢ z wymogami przedstawionymi w ogloszeniu o pracg, jakie musi spetniaé
potencjalny kandydat na nowe stanowisko. Po jego analizie uznatl, ze spelnia
wszystkie wymagane kryteria zawarte w ogloszeniu, ktore ukazato si¢ w Biulety-
nie Szefa Stuzby Cywilnej. Byly to: umiejgtnos¢ biegtej obstugi komputera oraz
co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie zawodowe (Andrzej Nowak mial 10-letnie
doswiadczenie jako cywilny pracownik w Komendzie Policji w Poznaniu), gdzie
zajmowat si¢ ewidencja komputerowej bazy danych z zakresu ruchu drogowego.
Ponadto jako wymagania pozadane do pracy w Komendzie Powiatowej Policji
w Poznaniu wskazano: samodzielnos¢, komunikatywnos¢ i dyspozycyjnosc.

Andrzej Nowak uzyskat najpierw informacj¢ ustna od przewodniczacego
Komisji, iz nie zakwalifikowat si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, a nastgpnie
wystosowat oficjalne pismo do Komendanta Powiatowego Policji w Poznaniu
z pros$ba o podanie powodu, dla ktorego nie przeszedt etapu wstepnego rekrutaci.
W odpowiedzi z Komendy Powiatowej Policji, komendant poinformowat go, iz:
prowadzone post¢gpowanie kwalifikacyjne na stanowisko starszego referenta
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w Zespole ds. Lacznosci 1 Informatyki w Komendzie Powiatowej Policji w Po-
znaniu, stawia konkretne wymogi formalne, ktorych Pan Nowak nie spetnia”.

Pismem z 14.12.2004 r. Andrzej Nowak wystapit z pozwem przeciwko
Komendzie Powiatowej Policji w Poznaniu o zasadzenie na jego rzecz kwoty
15 000 zt tytutem odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu poprzez dyskryminowanie go jako osoby niepetnosprawne;j.

W trakcie postgpowania sadowego w I instancji komendant nie zgadzat si¢
z zarzutami dotyczacymi dyskryminacji pracownika, wyjasniat, ze kandydature
Andrzeja Nowaka odrzucono, bo chodzito o wylonienie osoby zatrudnionej na
caty etat, w pelni dyspozycyjnej i samodzielnej, ktora w czasie ewentualnej
awarii sieci, np. w nocy, bedzie mogta dokona¢ naprawy, a zgodnie z ustawa
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnospraw-
nych z 27.8.1997 r., czas pracy osob niepelnosprawnych jest ograniczony do
35 godzin tygodniowo i nie uwzglednia pracy w nocy. Andrzej Nowak podnosit,
Ze ta sama ustawa zezwala na ominigcie tych przepisow w sytuacji, gdy zgadza
si¢ na to sam niepetnosprawny. Twierdzi, ze gdyby chciano z nim rozmawiac,
zrezygnowaltby z przywileju siedmiogodzinnego czasu pracy w ciagu dnia.

2. Problemy do rozpatrzenia

1. Czy zaistniata dyskryminacja bezposrednia?

2. Czy zaistniata dyskryminacja posrednia?

3. Czy w polskim Kodeksie pracy prawidtowo zostata zaimplementowana defi-
nicja dyskryminacji posredniej zawarta w dyrektywie 2000/78?

4. Czy regulacje art. 15 1 16 ustawy o zatrudnieniu niepelnosprawnych za-
pewniaja w pelni prawo Nowaka do réwnego traktowania w zatrudnieniu
i czy sa zgodne z przepisami dyrektywy 2000/78?

5. Racjonalne usprawnienie — czy przepis art. 5 Dyrektywy 2000/78 jest imple-
mentowany poprawnie do polskiego ustawodawstwa?

6. W jaki sposob dyrektywa 2000/78 okresla kwestie cigzaru dowodu, czy Ko-
deks pracy implementowat wlasciwie te regulacje?



338 Rozdziat XII. Przykladowe symulacje postepowan sqdowych

3. Orzeczenie sadu I instancji

Sygn. akt TV P 205/04

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Sad Rejonowy w Poznaniu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w sktadzie:

Przewodniczacy SSR: Jan Kowalski
Lawnicy: Janina Lepkowska
Tadeusz Pomidor

Protokolant: Jozef Ogorek

po rozpoznaniu w dniu 6.12.2005 r. w Poznaniu

na posiedzeniu jawnym

sprawy z powodztwa Andrzeja Nowaka

przeciwko Komendzie Powiatowej Policji w Poznaniu

o odszkodowanie

1. oddala powddztwo;

II. zasadza od powoda Andrzeja Nowaka na rzecz strony pozwanej — Komendy
Powiatowej Policji w Poznaniu pozwanej kwotg — 1815 ztotych, tytutem zwrotu
kosztow postgpowania.

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym w dniu 14.12.2004 r., przeciwko Komendzie Powiatowej
Policji w Poznaniu, powdd — Andrzej Nowak wnidst o zasadzenie na jego rzecz
kwoty 15 000 zt tytutem odszkodowania za naruszenie zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu poprzez dyskryminowanie go jako osoby niepetnosprawne;j.

W uzasadnieniu wskazal, ze w miesiacu lipcu 2004 r. przystapit do konkursu orga-
nizowanego przez Szefa Stuzby Cywilnej w Warszawie na stanowisko Starszego
Referenta w Zespole ds. Lacznosci i Informatyki w Komendzie Powiatowej Policji
w Poznaniu (stanowisko cywilne). Krétko potem uzyskat od Przewodniczacego
Komisji informacjg ustna, iz nie zostal dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej,
wobec czego zwrdcil si¢ z oficjalnym pismem do Komendanta Powiatowego Policji
w Poznaniu, z prosba o wskazanie przyczyn, dla ktorych nie przeszedt etapu wstgp-
nego rekrutacji. Komendant Powiatowej Policji wyjasnit mu w odpowiedzi, iz
,»(...) prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Starszego Referenta
w Zespole ds. Lacznosci i Informatyki w Komendzie Powiatowej Policji w Pozna-
niu, stawia konkretne wymogi formalne, ktérych Pan Nowak nie spetnia”.
Zdaniem powoda wskazuje to na dyskryminacj¢ jego osoby z powodu niepetno-
sprawno$ci umiarkowanej, albowiem spehil wszystkie kryteria stawiane w oglo-
szeniu o konkursie kandydatom, a nawet je przewyzszal, z uwagi na posiadane
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wyzsze wyksztatcenie i 10-letnie doswiadczenie w pracy w policji na stanowisku
informatyka. Nadmienit tez, ze zdarzalo sig, ze w okresie swego zatrudnienia
u strony pozwanej pracowat zarowno w godzinach nadliczbowych, jak i w godzi-
nach nocnych, a takze w dni wolne od pracy i byt dyspozycyjny w pelnym tego
stowa znaczeniu, gdyz prace t¢ wykonywat chetnie i bez wzgledu na porg dnia
CZy Nnocy.

Nadto powad twierdzil, ze zgodnie z ustawa z 27.8.1997 r. osoba niepetnosprawna
nie moze by¢ zatrudniana w porach nocnych i w wymiarze nadliczbowym jedynie
bez osobistego wyrazenia zgody na pracg w porze nocnej czy nadliczbowej.
Wywodzit tez, ze jego roszczenie znajduje uzasadnienie w art. 32 Konstytucji RP,
przepisach Kodeksu pracy, a w szczeg6lnosci art. 18% KP, przepisach Konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Nr 111, a takze w judykaturze.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosta o oddalenie powddztwa i za-
sadzenie od powoda na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm
przepisanych.

Zdaniem pozwanej nie zostaty naruszone przepisu Kodeksu pracy nakazujace
réwne traktowanie kandydatéw do pracy. Sam za$ fakt, ze powdd jest zatrudniony
u pozwanej od lat 10, nie moze dawa¢ mu zadnych preferencji w konkursie ofert
i wyborze pracownika na nowe stanowisko pracy.

Pozwana wskazata, ze wprawdzie powotany przez powoda przepis art. 18 KP
wprowadzit zakaz dyskryminowania pracownikéw ze wzgledu na pteé, wiek, nie-
pelnosprawnosé, rasg, religig, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne i orientacje seksualna, jednak, w art. 18 KP
ustawodawca okreslil, jakie dziatania pracodawcy nie sa naruszeniem zasady row-
nego traktowania. Zgodnie z tym przepisem niezatrudnienie pracownika z jednej
lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18° uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy
oraz warunki jej wykonywania nie jest dyskryminacja.

Ponadto strona pozwana wyjasnita, ze kandydatur¢ powoda odrzucono, gdyz
chodzito o wytonienie w drodze konkursu kandydata, ktéry miat by¢ zatrudniony
na pelnym etacie (w wymiarze 40 godzin tygodniowo), w pelni dyspozycyjnego
i samodzielnego, ktory w czasie ewentualnej awarii sieci, np. w nocy, bedzie mogt
dokona¢ niezbgdnej naprawy, a zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych z 27.8.1997 r. czas pracy oséb
niepetnosprawnych jest ograniczony do 35 godzin tygodniowo i nie uwzglednia
pracy w nocy.

Wskazala réwniez, ze wymaganego warunku dyspozycyjnosci w przypadku
konieczno$ci wykonywania dodatkowej pracy powod réwniez spelni¢ nie moze,
gdyz zgodnie z treécig art. 15 ust. 2 i 3 ustawy z 27.8.1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soéb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123,
poz. 776 ze zm.) jego maksymalny wymiar czasu pracy jako osoby umiarkowanie
niepetnosprawnej wynosi 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo, jak rowniez,
ze powdd jako osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniany w godzinach
nadliczbowych.
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Zdaniem pozwanej powod nie spelnia warunku dyspozycyjnosci takze i z tego
wzgledu, Ze czesto przebywa na zwolnieniach lekarskich, co w sposob zdecydo-
wany utrudnia zatrudnienie go na stanowisku starszego referenta.

Dodatkowo strona pozwana zarzucita, ze wysokos¢ zadanego odszkodowania nie
zostala przez powoda w petni uzasadniona.

Sad ustalil nast¢pujacy stan faktyczny:

Powdd jest zatrudniony u strony pozwanej od 1.1.1994 r., na stanowisku informa-
tyka. Do podstawowych jego obowiazkdéw nalezy prowadzenie komputerowej bazy
danych z zakresu ruchu drogowego. Powod jest osoba niepelnosprawna w stopniu
umiarkowanym. Stan jego zdrowia wymaga zabiegdw krioterapii, fizykoterapii,
regularnych (3x w tygodniu) masazy i codziennej gimnastyki.
W okresie ostatnich 3 lat powdd przebywat na zwolnieniach lekarskich w wymiarze
30 dni w roku 2003, 20 dni w roku 2004 oraz 10 dni w roku 2005. Pozostaje pod
stata opieka specjalisty chirurga ortopedy w Poradni Ortopedycznej ZOZ Nr 5. Po-
wod cieszy si¢ dobra opinia przetozonych, w okresie zatrudnienia byt kilkakrotnie
nagradzany nagroda uznaniowa.
Dowod: akta osobowe powoda

orzeczenie o niepelnosprawnosci powoda k. 10

zaswiadczenie Poradni Ortopedycznej k. 11

W maju 2004, w Biuletynie Szefa Stuzby Cywilnej Nr V /2004 r., zostat ogloszony
przez Szefa Stuzby Cywilnej w Warszawie konkurs na cywilne stanowisko Star-
szego Referenta w Zespole ds. Lacznoéci i Informatyki w Komendzie Powiatowe;j
Policji w Poznaniu. Wymagania stawiane kandydatom to umiejgtnos¢ biegtej
obstugi komputera oraz co najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe, a takze
samodzielno$¢, komunikatywnos$¢ i dyspozycyjnosc.

Dowéd: ogtoszenie w Biuletynie Szefa Stuzby Cywilnej Nr V /2004 r. k. 5.

Powod ztozyt swoja aplikacje w tym konkursie w lipcu 2004 r. Nie przeszedt
jednak juz wstepnego etapu rekrutacji, o czym zostat poinformowany ustnie w dniu
18.7.2004 r. przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej — Antoniego Gulg bez
wskazania przyczyn, a nastgpnie, na swoje pisemne zadanie z dnia 19.7.2004 r.,
przez strong pozwana, ktora powolujac si¢ na tres¢ ogloszenia w Biuletynie Szefa
Stuzby Cywilnej wskazata, iz prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne na
stanowisko starszego referenta K.S.C. na Stanowisku Samodzielnym do spraw
Lacznosci 1 Informatyki stawiato konkretne wymogi formalne, nie przewidujac
w nim udziatu 0s6b o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.
Dowéd: pismo powoda z 17.7.2004 r. k. 6

pismo Komendanta Powiatowego Policji z 20.7.2004 r. k.7

zeznanie $w. Antoniego Guli k. 15

przestuchanie powoda k. 17-18
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Stanowisko starszego referenta w Zespole ds. Lacznosci 1 Informatyki, na ktore roz-
pisano konkurs jest stanowiskiem samodzielnym. Podstawowym zadaniem starszego
referenta jest prowadzenie dzialan administratora sieci informatyczne;j i telefonicznej,
w tym: prowadzenie i organizacja serwisu sprzgtu facznosci, nadzor biezacy w zakre-
sie eksploatacji i utrzymania systemow i dokumentacji tacznosci, ewidencja sprzgtu
i urzadzen tacznosci, utrzymanie systemow tacznosei niejawne;.
Przy realizacji tych zadan niezbedne jest podejmowanie pracy o kazdej porze
z uwagi na nagla awari¢ sprz¢tu, przemieszczanie sprz¢tu informatycznego
i telekomunikacyjnego, z uwagi na zaopatrzenie i przekazywanie tego sprzgtu do
naprawy.
Dowod: opis stanowiska pracy starszego referenta w Zespole ds. Lacznosci
i Informatyki

k. 13

Zeznania §w. Tomasza Kozery k. 16

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, sad zwazyl, co nastepuje:

Powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie.

W pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze przepisy art. 18%—18% zostaty wprowa-
dzone do Kodeksu pracy ustawa nowelizujaca z 14.11.2003 r. celem dostosowania
polskiego prawa pracy do wymagan Unii Europejskiej, okreslonych w dyrektywach
Nr 75.117,76.207, 97.80, 200.43, 200.78 oraz 2002.73. Obowiazuja od 1.1.2004 r.
Tak wige sad bral je pod uwagg przy ocenie zasadnosci roszczen powoda.
Przepisy te zawieraja szczegolowa regulacje obowiazku pracodawcy rownego trak-
towania pracownikow w zakresie okre§lonym w art. 183§ 1. Pracodawca jest takze
obowiazany przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu (art. 94 pkt 2b KP).
Podstawowym wigc zagadnieniem przy tak ustalonym stanie faktycznym sprawy
byto wyjasnienie, czy w niniejszej sprawie miata miejsce dyskryminacja w rozu-
mieniu ww. przepiséw i czy byta to dyskryminacja bezposrednia, czy posrednia.
Dyskryminacja bezposrednia dotyczy indywidualnej relacji migdzy pracownikiem
a pracodawca lub migdzy osoba zamierzajaca nawiazac stosunek pracy a potencjal-
nym pracodawca. Zachodzi ona wowczas, gdy pracodawca w sposob niekorzystny
dla pracownika w poréwnaniu z innymi pracownikami réznicuje jego sytuacje
z przyczyny okreslonej w art. 18%§ 1. (Przyktadowe wyliczenie dyskryminujacych
zachowan pracodawcy zawiera art. 18°°§ 1).

Zgodnie z art. 300 KP w zw. z art. 6 KC na pracowniku ciazy obowiazek udo-
wodnienia faktu, z ktérego wywodzi skutki prawne. Zdaniem sadu powod nie
udowodnit w dostateczny sposob zaistnienia dyskryminacji posredniej w stosunku
do jego osoby.

Powdd zarzucal pozwanemu naruszenie zasady rownego traktowania w zatrud-
nieniu poprzez dyskryminowanie go jako osoby niepetnosprawnej. Okolicznos¢,
ze powod na mocy orzeczenia wlasciwego organu orzekajacego zostat zakwali-
fikowany do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, jest niesporna. Orzeczenie
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o niepelnosprawnosci wywotuje ten skutek, ze do pozwanego, w zawieranych
przez niego stosunkach pracy, maja zastosowanie przepisy ustawy z 27.8.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 ze zm.); por. art. 1 pkt 1 ustawy.

Artykul 15 ustawy o osobach niepetnosprawnych w ustgpie 1 wprowadza skrdécona
tygodniowa norme czasu pracy dla pracownikow niepetnosprawnych, za$ w ust. 2
skrocone dobowe i tygodniowe normy czasu pracy dla pracownikéw niepetno-
sprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nos$ci. Sa to normy czasu pracy wyznaczajace ,,petny” jego wymiar dla tych grup
zatrudnionych.

Regulacja zawarta w art. 15 ust. 2 ustawy ma charakter regulacji szczegodlne;j;
stanowi ona, ze czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobg i 35 godzin tygodniowo. Ponadto z dyspozycji art. 15 ust. 3 wynika, ze
osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

W niniejszej sprawie bezsporne takze jest, ze powod przedstawil pozwanemu
orzeczenie o niepetnosprawnosci, ergo, zgodnie z art. 15 ust. 4 cytowanej ustawy,
ten wymiar czasu pracy obowiazuje strony umowy o pracg od dnia nast¢pujacego
po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci w okresie trwania
Umowy o prace.

W tym miejscu nalezy wskazaé, ze wyzej wymienione przepisy maja charakter
bezwzglednie obowiazujacy, a zatem w przypadku powoda wymiar czasu pracy
moze by¢ zmieniony przez strony jedynie w sytuacjach przewidzianych w art. 16
ust.1 2 ww. ustawy, ktory stanowi, iz na wniosek osoby zatrudnionej lekarz prze-
prowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to zgodg. Z analizy tego przepisu wyni-
ka, ze warunkiem sine qua non zmian czasu pracy jest uprzednia zgoda lekarska,
wyrazona na wniosek pracownika, ktory to warunek w niniejszej sprawie, co jest
bezsporne, spelniony nie byt. Nie mozna tez zaktadac a priori, ze powdd z takim
wnioskiem wystapitby po zawarciu umowy o pracg na tym stanowisku, jako ze nie
sktadat w dokumentach aplikacyjnych zadnego oswiadczenia woli w tym wzglg-
dzie. Ponadto z uwagi na fakt, ze przepis art. 15 cytowanej ustawy jest zrodtem
nieograniczonego w czasie uprawnienia pracownika do skroconego czasu pracy, nie
mozna wykluczyé, ze po wygraniu konkursu i zawarciu umowy o pracg pracownik
w przyszlosci skorzystatby z niego w przysztosci, wszak sam fakt zawarcia umowy
prawa tego go nie pozbawia.

Ponadto sad wydajac orzeczenie mial na uwadze okoliczno$é, iz stanowisko, na
ktore aplikowal powdd istotnie wymagato dyspozycyjnosci zatrudnionego na
nim pracownika. Nalezy zgodzi¢ si¢ z powodem, ze pojecie dyspozycyjnosci
jest pojeciem nieostrym 1 ze nie zostalo zdefiniowane w ogloszeniu o przetargu.
Wymogi dyspozycyjnosci jednak zdaniem sadu powinny by¢ wnikliwie oceniane
indywidualnie przez pryzmat potrzeb pracodawcy, ktory to stanowisko stworzyt,
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i specyfiki czynnosci powierzonych pracownikowi na nim zatrudnionemu. Ana-
liza szczegotowego zakresu zadan na samodzielnym stanowisku ds. informatyki
i tacznosci, a sktadajacych si¢ na obowiazki administratora sieci informatycznej
i telefonicznej pozwanej prowadza do uzasadnionego wniosku, ze uzna¢ mozna
stawiany wymog dyspozycyjnosci i samodzielnosci za spetniony, gdy kandydat na
to stanowisko jest w stanie utrzymac system tacznosci w ciaglej sprawnosci, a wiec
w dni ustawowo wolne od pracy, a takze w porze nocnej, z uwagi na potrzebe
usuwania skutkow awarii sieci badz sprzgtu. Musi takze mie¢ nieograniczong moz-
liwo$¢ przemieszczania sprzgtu informatycznego i telekomunikacyjnego, z uwagi
na zaopatrzenie i przekazywanie tego sprzetu do naprawy.

Stad sad podziela stanowisko strony pozwanej, ze niedopuszczenie powoda do
rozmowy kwalifikacyjnej jest uzasadnione przyczynami niedyskryminujacymi
pracownika. Wynika to nie tylko z art. 18%°§ 1 pkt 1, ale takze z art. 112 oraz art. 11°.
Sad dat w tym wzgledzie wiare wnioskowanym przez strong pozwana dowodom
w postaci dokumentacji dot. zakresu zadan na stanowisku starszego referenta oraz
zeznan $wiadkow Antoniego Guli i Tomasza Kozery, oceniajac je jako spdjne
i logiczne na okolicznos¢, iz dziatania pozwanej byty niedyskryminacyjne.

Majac na uwadze powyzsze, sad stwierdzil, ze przyczyny, dla ktorych pozwana nie
dopuscita powoda do dalszych etapoéw rekrutacji, sa uzasadnione ze wzgledu na
rodzaj pracy oraz warunki jej wykonywania, wyczerpuja dyspozycje art. 18%® KP,
w ktorym ustawodawca okreslil, jakie dzialania pracodawcy nie sa naruszeniem
zasady rownego traktowania i w niniejszej sprawie nie miata miejsca zadna postaé
dyskryminacji. Konsekwencja dokonania takich ustalen byto uznanie zadan powo-
da za nieuzasadnione i oddalenie powodztwa.

Orzeczenie o kosztach procesu oparto o art. 98 KPC i § 12 ust. 1 pkt 2 w zw.
z § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28.9.2002 r. w sprawie oplat za
czynnosci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoptaconej
pomocy prawnej udzielonej z urzgdu (Dz.U. z 3.10.2002 r. Nr 163, poz. 1348 ze
zm.).

Zgodnie z art. 98 § 1 strona przegrywajaca sprawg obowiazana jest zwrocic¢ prze-
ciwnikowi na jego zadanie koszty niezbg¢dne do celowego dochodzenia praw i ce-
lowej obrony (koszty procesu). Na wysokos$¢ kosztow sktada sig optata skarbowa
od pelnomocnictwa — 15 zt 1 koszty zastgpstwa adwokackiego w kwocie 1800 zt.
Taka tez kwotg nalezato zasadzi¢ od powoda na rzecz pozwanego.



344 Rozdziat XII. Przykladowe symulacje postepowan sqdowych
II1. Wybrane przepisy

Prawo krajowe

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
og6lny zakaz dyskryminacji — art. 32
Art. 32
1. Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania
przez wladze publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospo-
darczym z jakiejkolwiek przyczyny.
USTAWA 7 27.8.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych
Rozdzial 1. Przepisy ogolne
Art. 1
Ustawa dotyczy osob, ktorych niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzecze-
niem:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetno-
sprawnosci okreslonych w art. 3 lub
2) o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrgbnych
przepisow, lub
3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia
— zwanych dalej ,,osobami niepetnosprawnymi”.
Art. 15
1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
i 40 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo.
3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.
4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowiazuje od dnia nastgpu-
jacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci.
Art. 16
1. Przepisow art. 15 nie stosuje sig:
1) do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba
wyrazi na to zgodg.
2. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.
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Art. 17

Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do
czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 129° § 1 Kodeksu pracy.

Art. 18

1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesigcznej wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przej$ciu na normy
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 15, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim
pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

KP
Rozdziat [Ta. Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 18*
§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przyna-
lezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w porow-
nywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja dyspro-
porcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).
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§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zacho-
wanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika;
na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnoscei:
1) odmowa nawiazania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow za-
trudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen
zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace
na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%
§ 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych — z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslo-
nych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem
i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwiazkow
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim
zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 18*

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za praceg o jednakowej wartosci.
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§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartos$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasadg rownego traktowania w zatrudnie-
niu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez
wypowiedzenia.

Art. 114

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzial-
nos¢ materialng wedlug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu.
Art. 115

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty po-
niesionej przez pracodawcg i tylko za normalne nastgpstwa dziatania lub zaniechania,
z ktorego wynikta szkoda.

Art. 300

W sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami
prawa pracy.

Prawo migdzynarodowe

Traktat o Unii Europejskiej
Art. 220 (dawny art. 164)
Trybunat Sprawiedliwos$ci czuwa nad poszanowaniem prawa w wyktadni i stosowa-
niu niniejszego Traktatu.
Art. 221 (dawny art. 165)
Trybunat Sprawiedliwosci sktada sig z pigtnastu sgdziow.
Trybunat Sprawiedliwosci obraduje na posiedzeniach plenarnych. Moze jednak two-
rzy¢ izby ztozone z trzech, pigciu lub siedmiu sedziow, badz w celu przeprowadzenia
niektorych czynnosci dowodowych, badz rozstrzygania niektorych kategorii spraw,
na warunkach przewidzianych w ustanowionym w tym celu regulaminie.
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Trybunat Sprawiedliwosci obraduje na posiedzeniach plenarnych, gdy Panstwo
Cztonkowskie lub instytucja Wspdlnoty, ktore sa strong w postgpowaniu, tego
zazadaja.

Jezeli Trybunat Sprawiedliwosci tego zazada, Rada, stanowiac jednomyslnie, moze
zwigkszy¢ liczbe sedziow oraz wprowadzi¢ niezbedne zmiany w drugim i trzecim
akapicie niniejszego artykutu oraz w drugim akapicie artykutu 223.

Art. 227 (dawny art. 170)

Kazde Panstwo Cztonkowskie moze wnies$¢ sprawg do Trybunatu Sprawiedliwosci,
jesli uznaje, ze inne Panstwo Czlonkowskie uchybito jednemu z zobowiazan, ktdre
na nim cigza na mocy niniejszego Traktatu.

Zanim Panstwo Cztonkowskie wniesie przeciwko innemu Panstwu Czlonkowskiemu
skarge oparta na zarzucanym naruszeniu zobowiazania, ktore na nim ciazy na pod-
stawie niniejszego Traktatu, powinno wnies$¢ sprawe do Komisji.

Komisja wydaje uzasadniona opini¢, po umozliwieniu zainteresowanym Panstwom
przedstawienia na zasadzie spornej uwag pisemnych i ustnych.

Jesli Komisja nie wyda opinii w terminie trzech miesigcy od wniesienia sprawy,
brak opinii nie stanowi przeszkody we wniesieniu sprawy do Trybunatu Sprawied-
liwosci.

Art. 228 (dawny art. 171)

1. Jesli Trybunat Sprawiedliwos$ci stwierdza, ze Panstwo Cztonkowskie uchybito
jednemu z zobowiazan, ktore na nim cigza na mocy niniejszego Traktatu, Panstwo
to jest zobowiazane podja¢ $rodki, ktére zapewnia wykonanie wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci.

2. Jesli Komisja uznaje, ze dane Panstwo Czlonkowskie nie podjgto takich srodkow,
wydaje, po umozliwieniu temu Panstwu przedstawienia uwag, uzasadniong opini¢
precyzujaca punkty, w ktorych Panstwo Cztonkowskie nie zastosowato si¢ do wyroku
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Jesli dane Panstwo Czlonkowskie nie podjgto srodkow, ktore zapewnia wykonanie
wyroku Trybunatu w terminie okreslonym przez Komisjg, moze ona wnie$¢ spraweg
do Trybunatu Sprawiedliwosci. Czyniac to, wskazuje ona wysokos¢ ryczaltu lub
okresowej kary pienigznej do zaptacenia przez dane Panstwo Czlonkowskie, jaka
uzna za odpowiednia do okolicznosci.

Jezeli Trybunat Sprawiedliwosci stwierdza, ze dane Panstwo Cztonkowskie nie
zastosowato si¢ do jego wyroku, moze na nie natozy¢ ryczatt lub okresowa karg
pienigzna.

Procedura ta nie narusza artykutu 227.

Art. 230 (dawny art. 173)

Trybunal Sprawiedliwosci kontroluje legalnos§¢ aktow uchwalonych wspdlnie przez
Parlament Europejski i Radg, aktow Rady, Komisji i1 EBC, innych niz zalecenia
i opinie, oraz aktow Parlamentu Europejskiego zmierzajacych do wywarcia skutkow
prawnych wobec podmiotow trzecich.
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W tym celu Trybunat jest wtasciwy do orzekania w zakresie skarg wniesionych przez
Panstwo Cztonkowskie, Radg lub Komisje, podnoszacych zarzut braku kompetencji,
naruszenia istotnych wymogow proceduralnych, naruszenia niniejszego Traktatu lub
jakiejkolwiek reguty prawnej zwiazanej z jego stosowaniem lub naduzycia wtadzy.
Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy, na tych samych warunkach, do orzekania
w zakresie skarg wniesionych przez Parlament Europejski, przez Trybunat Obrachun-
kowy i przez EBC, zmierzajacych do zapewnienia ochrony ich prerogatyw.

Kazda osoba fizyczna lub prawna moze wnies¢, na tych samych warunkach, skarge
na decyzje, ktorych jest adresatem oraz na decyzje, ktore mimo przyjgcia w formie
rozporzadzenia lub decyzji skierowanej do innej osoby dotycza jej bezposrednio
i indywidualnie.

Skargi przewidziane w niniejszym artykule powinny by¢ wniesione w terminie dwoch
miesigcy, stosownie do przypadku, od daty publikacji aktu lub jego notyfikowania
skarzacemu lub, w razie ich braku, od daty powzigcia przez niego wiadomosci o tym
akcie.

Art. 232 (dawny art. 175)

Jesli Parlament Europejski, Rada lub Komisja, z naruszeniem niniejszego Traktatu,
zaniechaja dziatania, Panstwa Czlonkowskie i inne instytucje Wspolnoty moga
whnies¢ skarge do Trybunatu Sprawiedliwosci w celu stwierdzenia tego naruszenia.

Skarga ta jest dopuszczalna tylko wtedy, gdy dana instytucja zostata uprzednio
wezwana do dziatania. Jesli w terminie dwoch miesigcy od tego wezwania insty-
tucja nie zajeta stanowiska, skarga moze by¢ wniesiona w ciagu nastgpnych dwoch
miesigcy.

Kazda osoba fizyczna lub prawna moze wnie$¢ sprawg do Trybunatu Sprawiedli-
wosci, na warunkach okreslonych w poprzednich akapitach, stawiajac zarzut jednej
z instytucji Wspolnoty, iz zaniechata wydania aktu skierowanego do niej, innego niz
zalecenie lub opinia.

Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania, na tych samych warunkach,
w zakresie skarg wniesionych przez EBC w dziedzinach podlegajacych jego kom-
petencji lub wniesionych przeciwko niemu.

Art. 234 (dawny art. 177)

Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w trybie prejudycjalnym:

a) o wyktadni niniejszego Traktatu;

b) o waznosci i wyktadni aktow przyjetych przez instytucje Wspolnoty i EBC;

¢) o wyktadni statutow organéw utworzonych aktem Rady, gdy te statuty to prze-
widuja.

W przypadku gdy pytanie z tym zwiazane jest podniesione przed sadem jednego
z Panstw Cztonkowskich, sad ten moze, jesli uzna, ze decyzja w tej kwestii jest nie-
zbgdna do wydania wyroku, zwrdcic si¢ do Trybunatu Sprawiedliwos$ci z wnioskiem
o0 rozpatrzenie tego pytania.
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W przypadku gdy takie pytanie jest podniesione w sprawie zawistej przed sadem kra-
jowym, ktdrego orzeczenia nie podlegaja zaskarzeniu wedlug prawa wewngtrznego,
sad ten jest zobowiazany wnies$¢ sprawe do Trybunatu Sprawiedliwosci.

Art. 243 (dawny art. 186)

W sprawach, ktdre rozpatruje, Trybunat Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢ niezbgdne
srodki tymczasowe.

Art. 244 (dawny art. 187)

Orzeczenia Trybunatu Sprawiedliwo$ci podlegaja wykonaniu na warunkach okre-
slonych w artykule 256.

Art. 245 (dawny art. 188)

Statut Trybunatu Sprawiedliwosci jest okreslony w odrgbnym protokole.

Rada, stanowiac jednomyslnie na zadanie Trybunatu Sprawiedliwosci i po konsultacji
z Komisja i Parlamentem Europejskim, moze zmieni¢ postanowienia tytutu I1I Statutu.

Trybunat Sprawiedliwosci uchwala swdj regulamin proceduralny. Wymaga on
jednomyslnego zatwierdzenia przez Radg.

Art. 256 (dawny art. 192)

Decyzje Rady lub Komisji, ktore naktadaja zobowiazanie pieni¢zne na podmioty inne
niz Panstwa stanowia tytul wykonawczy.

Postgpowanie egzekucyjne jest regulowane przez przepisy procedury cywilnej obo-
wiazujace w Panstwie, na terytorium ktdrego ma ono miejsce. Klauzula wykonalno$ci
jest nadawana, bez jakiejkolwiek kontroli innej niz weryfikacja autentycznosci tytutu,
przez wyznaczony w tym celu przez rzad Panstwa Czlonkowskiego organ krajowy,
o ktorym zostanie powiadomiona Komisja i Trybunat Sprawiedliwosci.

Po dopetieniu tych formalnosci na wniosek zainteresowanego, moze on przystapi¢
do egzekucji zgodnie z ustawodawstwem krajowym, wnoszac sprawe bezposrednio
do whasciwego organu.

Postgpowanie egzekucyjne moze by¢ zawieszone wylacznie na mocy orzeczenia
Trybunatu Sprawiedliwosci. Jednakze, kontrola prawidtowosci przeprowadzenia
egzekucji podlega wlasciwosci sadow krajowych.

Dyrektywa Rady 2000/78/WE ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwne-
go traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy

ROZDZIAL I

PRZEPISY OGOLNE

Art. 1

Cel

Celem niniejszej dyrektywy jest wyznaczenie ogolnych ram dla walki z dyskrymi-

nacja ze wzgledu na religig lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacjg

seksualng w odniesieniu do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w Panstwach

Czlonkowskich zasady rownego traktowania.
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Art. 2

Pojecie dyskryminacji

1. Do celéw niniejszej dyrektywy ,,zasada rownego traktowania” oznacza brak
jakichkolwiek form bezposredniej lub posredniej dyskryminacji z przyczyn okre-
Slonych w art. 1.

2. Do celow ust. 1:

a) dyskryminacja bezposrednia wystepuje w przypadku gdy osobg traktuje sig¢ mniej
przychylnie niz traktuje sig, traktowano lub traktowano by inna osobg w poréwny-
walnej sytuacji, z jakiejkolwiek przyczyny wymienionej w art. 1;

b) dyskryminacja posrednia wystgpuje w przypadku, gdy przepis, kryterium lub
pozornie neutralna praktyka moze doprowadzi¢ do szczegolnej niekorzystnej sytu-
acji dla osob danej religii lub przekonan, niepelnosprawnosci, wieku lub orientacji
seksualnej, w stosunku do innych osob, chyba ze:

i) taki przepis, kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasadniona zgodnym z pra-
wem celem, a $rodki majace stuzy¢ osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne,
lub

ii) jezeli w przypadku 0sob w okreslony sposob niepetnosprawnych, pracodawca lub
kazda osoba, do ktorej odnosi si¢ niniejsza dyrektywa, jest zobowiazany, na mocy
przepisow krajowych, podejmowac wtasciwe Srodki zgodnie z zasadami okreslony-
mi w art. 5, w celu zlikwidowania niedogodnosci spowodowanych tym przepisem,
kryterium lub praktyka.

3. Molestowanie uwaza si¢ za formg dyskryminacji w rozumieniu ust. 1, jezeli ma
miejsce niepozadane zachowanie majace zwiazek z jedna z przyczyn okreslonych
w art. 1, a jego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie onie-
$mielajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. W tym
znaczeniu pojecie molestowania moze by¢ definiowane zgodnie z ustawodawstwem
1 krajowa praktyka Panstw Czlonkowskich.

4. Kazde zachowanie polegajace na zmuszaniu kogokolwiek do praktykowania
wobec 0s6b zachowan dyskryminacyjnych z jednej z przyczyn okreslonych w art. 1,
uwaza si¢ za dyskryminacj¢ w rozumieniu ust. 1.

5. Niniejsza dyrektywa nie narusza srodkow przewidzianych przepisami krajowymi,
ktore w spoteczenstwie demokratycznym sa niezbedne dla zapewnienia bezpieczen-
stwa publicznego, utrzymania porzadku i zapobiegania dzialaniom podlegajacym
sankcjom karnym, ochrony zdrowia i ochrony praw i wolnosci innych oséb.

Art. 3

Zakres

1. W granicach kompetencji Wspolnoty, niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do wszyst-
kich o0sob, zaré6wno sektora publicznego jak i1 prywatnego, wiacznie z instytucjami
publicznymi, w odniesieniu do:
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a) warunkow dostepu do zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek, w tym rowniez
kryteriéw selekcji i warunkow rekrutacji, niezaleznie od dziedziny dziatalnosci i na
wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej, rowniez w odniesieniu do awansu
zawodowego;

b) dostepu do wszystkich rodzajow i szczebli poradnictwa zawodowego, ksztatcenia
zawodowego, doskonalenia 1 przekwalifikowania zawodowego, tacznie ze zdobywa-
niem praktycznych do§wiadczen;

¢) warunkow zatrudnienia i pracy, tacznie z warunkami zwalniania i wynagradzania;
d) cztonkostwa i dziatania w organizacjach pracownikéw lub pracodawcow badz
jakiejkolwiek organizacji, ktorej cztonkowie wykonuja okreslony zawod, tacznie
z korzySciami, jakie daja tego typu organizacje;

2. Celem niniejszej dyrektywy nie jest zréznicowane traktowanie ze wzgledu na
przynaleznos$¢ panstwowa i nie narusza ona przepisow oraz warunkoéw odnoszacych
si¢ do wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich oraz bezpanstwowcow na tery-
torium Panstw Cztonkowskich i wszelkiego traktowania zwiazanego ze statusem
prawnym danych obywateli panstw trzecich i bezpanstwowcow.

3. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do wszelkiego rodzaju platnosci dokonanych
z systemow publicznych lub podobnych, wlaczajac w to systemy zabezpieczenia
spotecznego i1 ochrony socjalnej.

4. Panstwa Czlonkowskie moga ustali¢, e niniejsza dyrektywa w kwestii dyskryminacji ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub wiek, nie znajduje zastosowania wobec sit zbrojnych.
Art. 4

Wymagania zawodowe

1. Niezaleznie od przepisow od art. 2 ust. 1 i 2, Panstwa Cztonkowskie moga uznac,
ze odmienne traktowanie ze wzgledu cechy zwiazane z jedng z przyczyn wymie-
nionych w art. 1 nie stanowi dyskryminacji w przypadku gdy ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci zawodowej lub warunki jej wykonywania, dane cechy sa istotnym i de-
terminujacym wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zgodny z prawem,
a wymog jest proporcjonalny.

2. Panstwa Czlonkowskie moga utrzymac¢ w mocy swoje ustawodawstwo krajowe,
ktore obowiazuje w dniu przyjecia niniejszej dyrektywy, lub przewidzie¢ w przysztym
ustawodawstwie, uwzgledniajacym praktyke krajowa istniejaca w dniu przyjecia
niniejszej dyrektywy, przepisy na mocy ktorych, w przypadku dziatalnosci zawodo-
wej kosciolow albo innych organizacji publicznych badz prywatnych, ktorych etyka
opiera sig na religii lub przekonaniach, odmienne traktowanie ze wzgledu na religie
lub przekonania osoby nie stanowi dyskryminacji w przypadku gdy ze wzgledu na
charakter tego rodzaju dziatalnosci lub kontekst, w ktorym jest prowadzona, religia
lub przekonania stanowia podstawowy, zgodny z prawem i uzasadniony wymog
zawodowy, uwzgledniajacy etyke organizacji. Tego rodzaju odmienne traktowanie
powinno by¢ realizowane z poszanowaniem zasad i postanowien konstytucyjnych
Panstw Cztonkowskich oraz zasad ogolnych prawa wspolnotowego, i nie powinno
by¢ usprawiedliwieniem dla dyskryminacji, u podstaw ktorej leza inne przyczyny.
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Pod warunkiem ze jej przepisy sa przestrzegane, niniejsza dyrektywa nie narusza
wigc prawa ko$ciotdw 1 innych organizacji publicznych lub prywatnych, ktorych
etyka opiera si¢ na religii lub przekonaniach, dziatajacych zgodnie z krajowymi
przepisami konstytucyjnymi i ustawodawczymi, do wymagania od 0s6b pracujacych
dla nich dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki organizacji.

Art. 5

Racjonalne usprawnienia dla 0séb niepetnosprawnych

W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownego traktowania osob niepel-
nosprawnych, przewiduje si¢ wprowadzenie racjonalnych usprawnien. Oznacza to,
ze pracodawca podejmuje wlasciwe srodki, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej
sytuacji, aby umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej
lub rozwoj zawodowy badz ksztatcenie, o ile srodki te nie naktadaja na pracodawce
nieproporcjonalnie wysokich obciazen. Obciazenia te nie sa nieproporcjonalne, jezeli
sq W wystarczajacym stopniu rekompensowane ze srodkéw istniejacych w ramach
polityki prowadzonej przez dane Panstwo Czlonkowskie na rzecz osob niepetno-
sprawnych.

Art. 7

Dziatanie pozytywne

1. W celu zapewnienia catkowitej rownosci w zyciu zawodowym, zasada rownosci
traktowania nie stanowi przeszkody dla utrzymywania lub przyjmowania przez Pan-
stwo Czlonkowskie szczegdlnych srodkow majacych zapobiegac lub wyrownywac
niedogodnosci, u podstaw ktorych lezy jedna z przyczyn okreslonych w art. 1.

2. W odniesieniu do 0osob niepelnosprawnych, zasada rownego traktowania nie
stanowi przeszkody dla prawa Panstw Czlonkowskich do utrzymywania lub przyj-
mowania przepisow dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy,
ani Srodkéw majacych na celu stworzenie lub utrzymanie przepiséw badz utatwien
w celu ochrony lub wspierania integracji w srodowisku pracy.

Art. 8

Wymagania minimalne

1. Panstwa Cztonkowskie moga przyjmowac lub utrzymywac przepisy bardziej
korzystne w celu ochrony zasady rownego traktowania od przepisow ustanowionych
w niniejszej dyrektywie.

2. Stosowanie niniejszej dyrektywy nie moze by¢ w zadnym wypadku powodem
obnizenia poziomu ochrony przed dyskryminacja, ktory juz zapewnia Panstwo
Cztonkowskie w zakresie regulowanym niniejsza dyrektywa.
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ROZDZIAL T

SRODKI ODWOELAWCZE ORAZ STOSOWANIE PRAWA

Art. 9

Ochrona praw

1. Panstwa Cztonkowskie zapewnia, aby procedury sadowe i/lub administracyjne
oraz, w przypadku gdy uznaja to za wtasciwe, procedury pojednawcze, ktdrych celem
jest doprowadzenie do stosowania zobowiazan wynikajacych z niniejszej dyrektywy,
byly dostgpne dla wszystkich 0sob, ktore uwazaja si¢ za pokrzywdzone w zwiazku
z naruszeniem wobec nich zasady rownego traktowania, nawet po zakonczeniu
zwiazku, w ktorym przypuszczalnie miata miejsce dyskryminacja.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewnia, aby stowarzyszenia, organizacje lub osoby
prawne, ktoére maja, zgodnie z przewidzianymi prawem krajowym kryteriami, uza-
sadniony interes w zapewnieniu aby przestrzegane byly postanowienia niniejszej
dyrektywy, mogly wszczynaé, na rzecz osoby wystepujacej z powodztwem lub ja
wspierajac, za jej zgoda, postgpowania sadowe i/lub procedury administracyjne
przewidziane w celu spowodowania stosowania niniejszej dyrektywy.

3. Przepisy ust. 1 1 2 nie naruszaja przepisow krajowych dotyczacych terminow
sktadania odwotan w odniesieniu do zasady rownego traktowania.

Art. 10

Cigzar dowodu

1. Zgodnie z ich krajowymi systemami sgdowymi, Panstwa Cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki dla zapewnienia, aby strona pozwana musiata udowodni¢, ze nie
wystapito pogwatcenie zasady rownego traktowania, w przypadku gdy osoby, ktore
uwazaja si¢ za pokrzywdzone w zwiazku nie przestrzeganiem wobec nich zasady
réwnego traktowania, ustala przed sadem lub innym wtasciwym organem fakty, ktore
nasuwaja przypuszczenie o zaistnieniu bezposredniej i posredniej dyskryminacji.

2. Ustgp 1 nie stanowi przeszkody dla ustanawiania przez Panstwa Czlonkowskie
zasad dowodowych korzystniejszych dla strony skarzace;.

3. Ustep 1 nie ma zastosowania do postgpowan karnych.

4. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ rowniez do kazdej procedury sadowej wszczgtej
zgodnie z art. 9 ust. 2.

5. Panstwa Czlonkowskie nie moga stosowac przepisu ust. 1 do procedur sadowych,
w ktorych ustalenie okolicznosci faktycznych sprawy nalezy do sadu lub wlasciwego
organu.
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IV. Przykladowy scenariusz zaj¢¢ z uwagami
metodologicznymi

Niniejsza symulacja jest przyktadem rozprawy przed sadem II instancji.
Z tego powodu najlepiej jest zaplanowac jej przeprowadzenie na caty jeden dzien
(okoto 10 godzin). Jezeli jednak koordynator nie ma takich mozliwos$ci, mozna
poszczegodlne jej czgsci podzieli¢ na kilka kolejnych zajgé. Symulacja ta powinna
by¢ takze przeprowadzana przez co najmniej 3 koordynatordw.

30 minut
Rozdanie wszystkim uczestnikom przygotowanych materiatdw oraz doktadne

ich przeczytanie (jezeli symulacja jest przeprowadzana na kolejnych zajgciach

mozna studentom rozda¢ przygotowane materiaty do przeczytania w domu).
Podziat studentow na 3 grupy (z taka sama liczba uczestnikow):

1) sad — opracowanie orzeczenia z uzasadnieniem,

2) pelnomocnicy Andrzeja Nowaka — opracowanie apelacji,

3) pelnomocnicy Komendy Powiatowej Policji w Poznaniu — opracowanie
odpowiedzi na apelacjg.

Po rozdzieleniu wszystkich r6l nalezy ogolnie przedstawi¢ studentom caly
plan symulacji, a nast¢pnie kazda grupa powinna uda¢ si¢ do oddzielnej sali,
w ktorej bedzie pracowala do czasu rozpoczgcia rozprawy przed sadem. W miarg
mozliwosci danej Kliniki Prawa dobrze jest zapewni¢ kazdej pracujacej grupie
studentow jeden komputer z dostgpem do aktualnego stanu prawnego wraz
z orzecznictwem i piSmiennictwem. Jezeli jest to niemozliwe, koordynator
powinien sam opracowa¢ w 3 egzemplarzach wszystkie potrzebne akty prawne,
poglady doktryny, orzecznictwo. W czg$ci dotyczacej wybranych przepisow
przygotowano najwazniejsze akty lub ich fragmenty potrzebne przy analizie
opracowanej symulacji.

3 godziny

Praca w grupach nad przygotowaniem apelacji, odpowiedzi na apelacj¢ oraz
opracowaniem orzeczenia. Wtasnie ze wzgledu na prace studentéw w 3 grupach
w réznych salach wskazane jest, aby w symulacji brali udziat 3 koordynatorzy,
ktorzy réwniez rozdzielaja si¢ na 3 grupy nadzorujac pracg studentow. Przed
przeprowadzeniem symulacji koordynatorzy powinni wczesniej wspolnie si¢ do
niej przygotowaé, analizujac wszystkie mozliwe rozwiazania, a takze przyjeta
metodologig pracy. Oczywiscie nie chodzi o to, zeby w trakcie przeprowadzania
symulacji wskazywac¢ studentom, jakie rozwigzania powinni przyjmowacé jako
wlasne, ale zeby mdc rzetelnie i calosciowo asystowac danej grupie w jej pracy.
Oznacza to réwniez wskazywanie ewentualnie popelnianych btedéw, ale nie



356 Rozdziat XII. Przykladowe symulacje postepowan sqdowych

w sposob bezposredni, lecz w drodze wspodlnej analizy przyjetej tezy. W trak-
cie tych pierwszych trzech godzin grupa piszaca apelacje powinna opracowaé
gtdwne jej zarzuty, aby przekazaé je grupie przygotowujacej odpowiedz na
apelacje. Grupa piszaca odpowiedz na apelacjg, moze juz przez trzy godziny
przygotowywac swoja argumentacjg, opierajac si¢ na orzeczeniu sadu, a takze
na przewidywaniu argumentéw drugiej strony. Grupa s¢dziéw powinna prze-
analizowaé wszystkie mozliwe rozwiazania i argumentacj¢ przemawiajaca za
kazdym rozwiazaniem.

3 godziny

Praca w grupach. Grupa piszaca apelacjg, po przekazaniu jej glownych
zarzutow grupie przygotowujacej odpowiedz, opracowuje dalej calg apelacje
z uzasadnieniem. Grupa druga przygotowuje odpowiedz na apelacje. Grupa
sedziow dalej opracowuje mozliwe rozwiazania, ich uzasadnienie, decydujac
powoli, ktore i dlaczego nalezy odrzucié. Pod koniec tego etapu obie grupy
piszace pisma procesowe przekazuja ich nieostateczng wersjg grupie sgdziow.

1 godzina

Praca w grupach. Ostateczne konczenie pism procesowych. Grupa s¢dziow
zapoznaje si¢ z apelacja i odpowiedzia na apelacj¢ oraz przygotowuje si¢ do
rozprawy odwotawczej. Pod koniec tego etapu obie grupy pelnomocnikéw prze-
kazuja ostateczna wersje swoich pism grupie s¢dzidw i grupie swoich sadowych
przeciwnikow.

1 godzina
Przeprowadzenie rozprawy odwotawcze;j.

1 godzina

Grupa s¢dziow przygotowuje wyrok z uzasadnieniem. W tym czasie obie
grupy pelnomocnikéw moga ze swoimi koordynatorami przeanalizowaé¢ sama
symulacje rozprawy odwotawcze;j.

30 minut
Ogloszenie wyroku z uzasadnieniem.

30 minut
Podsumowanie catej symulacji procesu (psychologiczne, prawne, metodo-
logiczne).



